Tekst jednolity

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firmg
PERN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Plocku
z dnia 27 grudnia 2016 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu PERN Spoétka Akcyjna

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami Walne Zgromadzenie PERN Spotka Akcyjna z siedzibg w Plocku uchwala,
CO NAStEPUJE:-----=-=-=-=n=mmmmmmmmmmmmmm oo eeeee e memmmmmmemmmemm e

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
nato, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.----------------------------
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.--------------=-=----=-----

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).----- Tt
2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu Spotki ustala sig
w wysokos$ci od 14 do 15-krotno$ci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych Czionkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 3.----------=-=-==-=-=nmnmuu---

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
I nie moze przekroczy¢ 100% tacznej sumy wynagrodzenia podstawowego cztonka organu
zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.--------- mmmmmmmmmm e

d) ----------m-- memmmmmmmnenees mmmemmmmmememmmeneneneee e
— ktorych uszczegotowienie wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych
I mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI) zawiera Zalacznik
Nr 1 do Uchwaty.--=-=-=mmmmmmm e oo e e et ---
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2a. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu na 2018 r.:--------------=-----
Q) -m-m-mm-mmes e
D) =
C) -m-m-=mmm-men e
d) -------mme-- mmmmmmmmmeeneee = e

— ktorych uszczegotowienie wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI) zawiera Zalacznik
NI 2 do Uchwaly === m o s oo oo e e ---
2b. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkoéw Zarzadu na 2019 r.:-------=-=--=--=-----

— ktorych uszczegétowienie wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikoéw) ich realizacji i rozliczania (KPI) zawiera Zalgcznik

nr 3 do Uchwaty.----------=-------- mmmemmmmmmmeee oo e ee et

2c. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadceze dla cztonkéw Zarzadu na 2020 r.:----------=----------
Q) -m-m-mmmmme- oo mmmmmmmmmmmmeeeeeee
D) =
C) -m-m-mmmmmen R
) —mmmm = e

— ktorych uszczegotowienia wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI) dokona Rada
NAAZOICZA, === === m e oo e oo mmee-

— ktorych uszczegétowienia wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych
I mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji irozliczania (KPI) dokona Rada
NadZOrCza. —---=--=-= === == oo e -
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g) zmniejszenie luk kompetencyjnych w Spotce-------------------- ——mmeme-
— ktérych uszczegotowienia wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych
I mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji irozliczania (KPI) dokona Rada
NaAJZOrCZa. ==========m=mmmmmmm e e e e e e e e e e e e

— ktorych uszczegétowienia wraz z okreSleniem wag tych celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI) dokona Rada
Nadzorcza.-------------------- e LI EEE e

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
ZMiennNego W POSTACH :===========mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

D) mmmm e e -
3a. W przypadku osiagnigcia przez Spotke pozycji dominujacej w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw wobec innych

4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw
przez Walne Zgromadzenig.-----------=-==-====mmmmmmmmmmmm oo e e
5. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji
przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.------=----------- mmmmemmememeemeeeeeeee
6. Spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Czitonkéw Zarzadu,
stwierdza w drodze uchwaly Rada Nadzorcza, okreslajac nalezng kwot¢ Wynagrodzenia
Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznos$ci od wyznaczonych Celow Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedktada
uchwate wraz z uzasadnieniem Walnemu Zgromadzeniu, w celu jej zatwierdzenia.--------------
7. Wynagrodzenie Zmienne okres§lone w uchwale, o ktorej mowa w ust. 6 wyptacane jest
w catosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.-------
8. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
POWYZEJ . === mmmmm e e e e e e e e e e e m-mmmemmmmemeeeees
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1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czilonka Zarzadu 0 zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.- --- ----
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.-----------
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte WyKONaNIi@, —==-=--=-mmmm oo oo oo

§5

1. Czlonkom Zarzadu przysluguja $wiadczenia dodatkowe, w tym $§wiadczenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktore szczegdtowo
zostang oKreSloNe W UMIOWIE, - == mmmm e oo oo e oo

2. Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace kosztow albo sposdb okreslenia tych
limitow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem 1 wykorzystywaniem tych urzadzen

1 ZASODOW == mmmm e oo
3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spotki
do celéw prywatnych.--------------------- S —

§6

1. W przypadku wygasni¢gcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnos$ci.-------=-=-==-=-====-=-------
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.----------- e
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy . ----------------------
4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy =z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 3, z zachowaniem maksymalnie 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia.-----------------
5. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
KalendarzZoWeg0. —-------=-mmm o oo o

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke, z innych przyczyn
niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy,

Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotno$¢
Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem UmOWY.-------=--==-=--=-=-cmmemmmummn-
7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:-------
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, e L e
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b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejna kadencj¢ Zarzadu;---------- m-mmmmmmmeoe- mmmmmmmemmeee
C) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej;----------------
d) rezygnacji z pelnienia fUNKCji.-=--=-==-==mmmmmm oo

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
1101 T [0 A L e L e
2. Zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.----------------------- e
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzgdu.--------=--==-==-mmm oo --
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.--
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢c w umowie 0 zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, z zastrzezeniem art. 8 wust. 2 Ustawy, terminy zaptaty tego
odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowiazywaé, jak tez moze okres§lic prawo Spotki do odstapienia
od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.-------=-==-==-=mnmmmmnmmeee- et e EE R e
6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia Si¢ pelnienia przez Czitonka Zarzadu funkcji
W innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 UStawy.---=-=-=====mmmmm oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-=-=======nmmmmmmmmm e oo e e



