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Zbyt ogélne dane zawarte w sprawozdaniu
z wykonania planu audytu wewnetrznego Kasy obstugowy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

acji Rolnictwa.

podwyiszenie
standardéw

Komitet Audytu wyznaczyt priorytety do planéw audytu wewnetrznego na rok
2018 dla jednostek w dziatach kierowanych przez Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi. Komitet Audytu zalecit aby kierownicy komérek audytu
wewnetrznego jednostek w dziatach wyznaczajac obszary dziatalnosci jednostki,

w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajgce przyjeli w szczegdlnosci
dziatalnos$¢ podstawowg jednostki oraz cele i zadania ujgte w Planie dziatalnosci
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na rok 2018 (uchwata Nr 6/2017 z 30.11.2017r.).

merytoryczny

Komitet Audytu wyznaczyt priorytety do rocznego planu audytu wewnetrznego na
rok 2018 do zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci MRIRW (uchwata Nr 7/2017
230.11.2017 r.).

merytoryczny

Na posiedzeniu Komitetu Audytu 21 wrzeénia 2017 r. kierownicy komérek audytu wewnetrznego/audytorzy wewnetrzni z jednostek w
dziatach kierowanych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi przedstawili informacje dot. oceny systemu kontroli zarzadczej, na podstawie
wynikéw audytu wewnetrznego w 2016 r. (istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzgdczej, proponowane usprawnienia kontroli zarzagdczej).
Na posiedzeniu przeprowadzono analize wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia przez jednostki w dziatach.
Komitet Audytu przy podejmowaniu ustaleri bazowat na Zbiorczej Informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzgdczej oraz
proponowanych jej usprawnieniach.




Na posiedzeniu Komitetu Audytu 21 wrze$nia 2017 r . przedstawiona
zostata Zbiorcza informacja o istotnych ryzykach Uchwatg Nr 5/2017 Komitet Audytu przyjat Zbiorczg informacje
i stabosciach kontroli zarzadczej oraz proponowanych jej o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz
usprawnieniach. Komitet Audytu dokonat przegladu sprawozdan proponowanych jej usprawnieniach. Komitet Audytu przedstawit

z wykonania planu audytu wewnetrznego z jednostek w dziatach oraz propozycje ujednolicenia formuty sprawozdan.
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
=

|Komitet Audytu monitorowat prace audytu wewnetrznego pod katem
wykonanych zadan zapewniajacych, doradczych i czynnosci
prawdzajgcych. Komitetowi Audytu przedstawiono podstawowe
nformacje w zakresie funkcjonowania audytu wewnetrznego
w jednostkach w dziatach kierowanych przez Ministra Rolnictwa
|i Rozwoju Wsi dot. stanu osobowego komérek audytu wewnetrznego,
liczby zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci, liczby zadari
|zapewniajgcych oraz podejmowanych czynnosci doradczych.
|Na posiedzeniu Komitetu Audytu 23 lutego 2017 r. przedstawiona Ocena pozytywna
|zostata Informacja nt. realizacji Programu zapewnienia i poprawy jakosci
audytu wewnetrznego w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi
{w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. Uchwata Nr 2/2017
Komitet Audytu przyjat powyzszg Informacje. Na posiedzeniu Komitetu
Audytu 21 wrze$nia 2017 r. kierownicy komérek audytu
wewnetrznego/audytorzy wewnetrzni z jednostek w dziatach
- przedstawili informacje dot. oceny wewnetrznej i zewngtrznej pracy
| audytu wewnetrznego w 2016 r.

Komitet Audytu zapoznat sie z Informacjg o dziataniach poprzedzajacych podpisanie przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za rok 2016. Cztonkowie Komitetu Audytu wyrazili opinig, ze w dziatach administracji
1. |rzadowej kierowanych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza. W zwigzku z powyzszym, Komitet Audytu rekomendowat zaznaczenie czesci A w oswiadczeniu o stanie
kontroli zarzadczej za rok 2016 (uchwata Nr 3/2017 13.04.2017 r.)

Komitet Audytu zwrdcit sie do audytora wewnetrznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podwyzszenie standardéw przy
sporzadzaniu sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu zwrdcit sie do audytora wewnetrznego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z wnioskiem

3. |ouwzglednienie w planie audytu wewnetrznego na rok 2018 zadania dot. systemu informatycznego oraz zadan przejetych

od Agencji Rynku Rolnego.

Komitet Audytu zwrdcit si¢ do Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa z wnioskiem

4. |ouwzglednienie w planie audytu wewnetrznego na rok 2018 zadania dot. nowego programu dla szkét, ktéry zastgpit dwa
dotychczasowe programy "Mleko w szkole" oraz "Owoce i warzywa w szkole".

Komitet Audytu zwrdcit sie do audytora wewnetrznego Centralnego O$rodka Badania Odmian Roslin Uprawnych

5. |o uwzglednienie w planie audytu wewnetrznego na rok 2018 zadania dot. celowosci zamiany gruntéw oddziatu terenowego COBORU
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Zbigniew Bapalski
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. Przestrzeganie wartosci etyczny
2. Kompetencje zawodowe
3. Struktura organizacyjna
,4 Deleowanleulrawnieﬁ

5 Mls]a

6. Okreslanie celéw i zadaﬁ mumtorowame iocenaich realizaqi
7. 1dentyfikacjaryzyka

8. Analim ryzyka

10. Dokumentowanie systemu kontroli zarndczei o
11.Nadz6ér

- 12. Cigglo$¢ dziatalnosci

13. Ochrona zasobéw

14. Szczegbtowe mechanizmy kontroli dotyczace operac]i ﬁnansowych i gospodarczych

17. Komunikac]a wewnqtrma

19. Monitorowame sysbemu kontroli za.rzqdm)
20.Samoocena
2% Audytwmqtnmy

. ie




