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Zmiany wprowadzone do wzorcowego dokumentu z tytułu:

• konsultacji zapisów z PGRP, PZPB, ZOPI, PKD, Oddziałami GDDKiA

• nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych (weszła w życie 1 stycznia 2021 r.)

• wydania przez SIDIR polskiego tłumaczenia Warunków Kontraktu na Urządzenia i Budowę 

z Projektowaniem tzw. Żółta Książka

Pełnienie nadzoru nad projektowaniem i realizacją 

Robót oraz zarządzanie Kontraktem 



Umowa na nadzór i zarzadzanie kontraktem 

– istotne zmiany

1. W określonych przypadkach możliwość zmiany cen określonych w Formularzu Cenowym - § 4.

2. Zwrot kosztów faktycznie poniesionych przez Konsultanta w przypadku rozpoczęcia 

świadczenia usługi po 42 dniach kalendarzowych - § 4.

3. Waloryzacja wynagrodzenia od pierwszej faktury - § 6. 

4. Płatność zaliczkowa – gwarancja bankowa i gwarancja ubezpieczeniowa jako formy 

zabezpieczenia zwrotu zaliczki - § 8. 



Umowa na nadzór i zarzadzanie kontraktem 

– istotne zmiany

5. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy ustalono na 5 % wynagrodzenia brutto Konsultanta - § 9. 

6. Dostosowano godziny przekazania list obecności w przypadku osób 

rozpoczynających prace po godz. 12 - § 11.

7. Dodatkowa płatność za Eksperta nowo zatwierdzonego pracującego w okresie dwóch tygodni 

z Ekspertem dotychczasowym - § 11.



Umowa na nadzór i zarzadzanie kontraktem 

– istotne zmiany

8. Wprowadzono procedurę odwoławczą w przypadku zmiany przez Kierownika Projektu 

osoby Inżyniera Kontraktu lub innej osoby wchodzącej w skład Personelu Konsultanta - § 11.

9. Obowiązek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy ograniczono do Personelu 

Biurowego oraz Personelu Pomocniczego - § 13.

10. Opracowano protokoły potwierdzające obecność Personelu Konsultanta podczas 

układania mieszanek betonowych/mineralno-asfaltowych - § 18.



Umowa na nadzór i zarzadzanie kontraktem 

– istotne zmiany

11. Kary umowne - ustalono limit kar umownych w odniesieniu do wynagrodzenia netto Konsultanta - § 35. 

12. Kary umowne - ograniczono naliczanie kary umownej w przypadku wypowiedzenia Umowy przez 

Zamawiającego z ważnych powodów do okoliczności, za które odpowiada Konsultant - § 36.



Umowa na nadzór i zarzadzanie kontraktem 

– istotne zmiany

13. Kary umowne - wprowadzono karę w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej 

zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy Konsultanta z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia w związku z dokonaną waloryzacją wynagrodzenia Konsultanta - § 36.

14. Kary umowne - wprowadzono karę w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania 

obowiązku dot. weryfikacji STWiORB pod względem zgodności z obowiązującymi 

Wykonawcę dokumentami SIWZ - § 36. 



Umowa na nadzór i zarzadzanie kontraktem 

– istotne zmiany

15. Skrócono okres wypowiedzenia Umowy w przypadku zawieszenia świadczenia usługi 

(3 miesiące) - § 40. 

16. Zwiększono katalog kosztów jakie będą zwracane Konsultantowi w okresie 

zawieszenia świadczenia usługi - § 40. 

17. Określono okres wypowiedzenia w przypadku wypowiedzenia umowy z ważnych 

powodów (6 miesięcy) - § 41.
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