ZARZADZENIE Nr 46/2022

Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka

z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagradzania i premiowania pracownikéw
Nadlesnictwa Trzcianka.
NK.012.5.2022

Na podstawie § 22 ust.3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobdw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu LeSnemu Lasy Panstwowe oraz § 32
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 roku, zarzgdzam

co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie ,Regulamin nagradzania i premiowania pracownikéw

Nadlesnictwa Trzcianka” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie nr 14 Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka z dnia 18
marca 2019 r. w sprawie nadania ,Regulaminu gospodarowania srodkami nagréd i
premii przeznaczonymi na nagradzanie pracownikéw zatrudnionych w Nadlesnictwie
Trzcianka” oraz Zarzgdzenie nr 32 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Zarzgdzeniu nr 14 Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka z
dnia 18 marca 2019 r. w sprawie nadania ,Regulaminu gospodarowania srodkami
nagréd i premii przeznaczonymi na nagradzanie pracownikow zatrudnionych w

Nadlesnictwie Trzcianka”.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 46/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka

z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN

nagradzania i premiowania pracownikéw Nadlesnictwa Trzcianka

Na podstawie § 32 ust.1 pkt. b i ust. 2 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29
stycznia 1998 roku, ustala sie ponizsze zasady gospodarowania srodkami

przeznaczonymi na nagradzanie i premiowanie pracownikow Nadlesnictwa Trzcianka.

§1
Regulamin okresla zasady nagradzania i premiowania pracownikow Nadlesnictwa

Trzcianka.

§2
1. Zasady przyznawania premii i nagréd z uwzglednieniem ich motywacyjnego
charakteru ustala Nadlesniczy Nadlesnictwa Trzcianka w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Nadlesnictwie Trzcianka.
2. Nagroda lub premia nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy w zwigzku z:
a) absencjg chorobowg lub (i) wypadkowg oraz w trakcie pobierania zasitkow i
pozostatych swiadczen w razie choroby,
b) urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem (macierzynski, ojcowski, rodzicielski i
dodatkowe, wychowawczy),
C) urlopem dla poratowania zdrowia,
d) urlopem na leczenie sanatoryjne,
e) urlopem bezptatnym.
3. Ze wzgledu na motywacyjny i indywidualny charakter nagrody lub premii przyjmuje
sie ponizsze zasady nagradzania i premiowania dla poszczegodlnych stanowisk pracy:
- zastepca nadlesniczego, gtdéwny ksiegowy - 130%,

- inzynier nadzoru, sekretarz - 120%,



- lesniczy, st. straznik lesny, stanowisko ds. pracowniczych, stanowisko ds.
informatyki - 110%,

- podlesniczy, straznik lesny, pozostali pracownicy (dziat gospodarki lesnej,
ksiegowos¢, administracja) - od 90% do 100%,

- stazysta - 70%

4. Ustalona podstawa przez Dyrektora RDLP jest korygowana o dodany % do danego
stanowiska oraz o absencje.

5. Z puli naliczonych srodkéw Nadlesniczy Nadlesnictwa Trzcianka wyodrebnia 10%
srodkow do indywidualnego nagradzania pracownikow.

6. Nadlesniczy, na wniosek przetozonego lub z wiasnej inicjatywy, w zwigzku z
nienalezytym wykonywaniem obowigzkoéw moze pozbawi¢ pracownika nagrody w
czesci lub w catosci.

7. W przypadku nieprzyznania lub przyznania pracownikowi nagrody wyzszej lub
nizszej od sredniej kwoty przyjetej do naliczenia puli sSrodkdéw na nagrody wynikajgcej
z obowigzujgcego regulaminu oraz jego zasad, powyzsze nalezy uzasadni¢ na piSmie
skierowanym do pracownika.

8. Udzielenie kary porzgdkowej przewidzianej w Regulaminie Pracy Nadlesnictwa
Trzcianka w okresie objetym nagrodg, nie moze prowadzi¢ do jej zmniejszenia lub nie
przyznania.

9. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych osob przydziela uznaniowo Nadlesniczy z
wtasnej inicjatywy badz na ustny lub pisemny i uzasadniony wniosek zastepcow
nadlesniczego, gtdbwnego ksiegowego, sekretarza, lesniczego, st. straznika leSnego

lub przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych przy Nadlesnictwie Trzcianka.

§3
1. Wysokos¢ przyznanej nagrody/premii ulega obnizeniu o kwote wynikajacg z
ponizszego wyliczenia:
kwota przyznanej nagrody (premii) / ilos¢ dni kalendarzowych w okresie objetym

nagrodg (premig) x ilos¢ dni kalendarzowych po odjeciu nieobecnosci.

§4
W przypadku nagrody, premii, ktéra nie ma charakteru motywacyjnego (wyptacana jest
w réwnej wysokosci wynikajgcej z pisma Dyrektora RDLP), nie majg zastosowania
powyzsze zapisy.



Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Nadlesniczy:

Trzcianka, 7 pazdziernik 2022 r.



