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WZÓR UMOWY S.0290…...2025 
 

W dniu …………………… r. pomiędzy Skarbem Państwa Państwowym Gospodarstwem 
Leśnym Lasy Państwowe Nadleśnictwem Wyszków, mającym siedzibę przy ul. Leśników 
27 w Leszczydole Nowinach, reprezentowanym przez: 
 
Roberta Wielkowskiego – Nadleśniczego  

zwanym w dalszej części Umowy „Zamawiającym”, 
 
a 
 
…………………………………… 
 
reprezentowanym przez: 
 
…………………………………….. 

 

zwanym w dalszej części „Wykonawcą”, została zawarta Umowa (dalej: „Umowa”) 
następującej treści: 

§1 Określenie przedmiotu Umowy i podstaw do ustalenia wynagrodzenia 

1. Przedmiotem Umowy jest „Wykonanie usług z zakresu obsługi sali konferencyjnej wraz 

z zapewnieniem wyżywienia dla uczestników szkoleń oraz osób wynajmujących pokoje w 

ośrodku szkoleniowo-wypoczynkowym przy Nadleśnictwie Wyszków w 2026" 
Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługi przedstawione 
szczegółowo w Załączniku nr 1 („Opis przedmiotu zamówienia”) a także zgodnie ze 
złożoną przez Wykonawcę w tym postępowaniu ofertą (załącznik nr 2 do Umowy). 

2. Z tytułu należytego wykonania przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługuje 
wynagrodzenie ustalane kosztorysowo na podstawie stawek godzinowych lub cen 
jednostkowych określonych dla wszystkich prac w ramach czynności wymienionych w 
formularzu cenowym w ofercie Wykonawcy (stanowiącej załącznik nr 2 do Umowy), za 
prace rzeczywiście i należycie wykonane, odebrane i przedstawione do rozliczenia przez 
Wykonawcę.  

3. Określone przez Wykonawcę w ofercie stawki godzinowe i ceny jednostkowe obejmują 
wykonanie wszelkich czynności koniecznych do realizacji poszczególnych prac, wraz ze 
wszystkimi ewentualnymi narzutami i dodatkami, a także obejmują wszystkie ponoszone 
przez Wykonawcę koszty towarzyszące ich przygotowaniu i realizacji. 

4.  Wynagrodzenie Wykonawcy za prace wykonane na podstawie Zleceń, o których mowa w 
§4 ust. 1 Umowy, ustalane będzie każdorazowo po wykonaniu danego Zlecenia, w 
oparciu o stawki godzinowe i ceny jednostkowe netto, o których mowa w ust. 2, 
z uwzględnieniem ilości rzeczywiście wykonanych prac. 

5. Całkowite maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy nie może 
przekroczyć kwoty 140 400,00 zł brutto przy założeniu VAT 8%.  

 6. Stawki godzinowe i ceny jednostkowe netto (bez VAT) określone w Umowie pozostają 
niezmienne przez cały 2026 rok.  

7. Jeżeli w okresie obowiązywania Umowy nastąpi zmiana stawki podatku od towarów i 
usług (VAT), podatek w nowej stawce będzie doliczany do cen netto od chwili wejścia w 
życie takiej zmiany (bez konieczności dokonywania zmiany Umowy w formie pisemnego 
aneksu). 
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§2 Termin realizacji Umowy  

1. Termin rozpoczęcia realizacji Umowy: 1.01.2026r.  

2. Termin zakończenia realizacji Umowy (tj. zakończenia zadań objętych Umową): - 
31.12.2026r. lub wyczerpanie kwoty maksymalnej umowy.  

§3 Sposób realizacji Umowy przez Wykonawcę 

1. Usługi objęte Umową zostaną wykonane zgodnie ze zobowiązaniami Wykonawcy 
zawartymi w ofercie oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także zgodnie 
z wymaganiami oraz wytycznymi określonymi w Umowie. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania: 

a) technologii wykonania prac zgodnej ze złożoną ofertą, 

 b) przepisów bhp,   

 c) obowiązujących przepisów przeciwpożarowych, określonych w szczególności  
w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 
2010 roku w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów 
budowlanych i terenów (Dz.U. 2010 Nr 109, poz. 719); 

 d) terminów realizacji prac określonych w Zleceniach,   

e) rozpoczęcia realizacji prac określonych w Zleceniach zgodnie z planowanym 
pobytem gości lub innym terminie wskazanym przez Zamawiającego 

3. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji Umowy przy pomocy co najmniej tych osób 
fizycznych lub podmiotów, które wykazał jako swój potencjał kadrowy w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia objętego niniejszą Umową. Niezależnie od tego Wykonawca 
zobowiązany jest zapewnić wykonywanie prac objętych Umową przez osoby posiadające 
stosowne kwalifikacje, w tym uprawnienia, oraz przy pomocy stosownego sprzętu.   

4. Wykonawca gwarantuje, że osoby lub podmioty, z których pomocą wykonuje przedmiot 
Umowy w tym podwykonawcy będą przestrzegać wszelkich postanowień Umowy, które 
dotyczą sposobu wykonywania zamówienia i terminów realizacji.  

5. Obowiązkowym wyposażeniem dostępnym w każdej chwili osobom wykonującym prace 
pozostaje odpowiednio zaopatrzona apteczka pierwszej pomocy. Opakowanie apteczki 
zawierającej wyłącznie elementy służące udzielaniu pierwszej pomocy, powinno być 
wyraźnie oznakowane, szczelne i odporne na czynniki atmosferyczne i mechaniczne.  

6. Wykonawca ma obowiązek poinformować na piśmie wszystkie osoby, przy pomocy, 
których będzie realizować Umowę (pracowników własnych, pracowników 
podwykonawców, a także pracowników udostępnionych mu przez inny podmiot oraz 
innych współpracowników), przed dopuszczeniem ich do wykonywania jakichkolwiek 
czynności, o wszelkich możliwych zagrożeniach związanych z wykonywaniem 
powierzanych tym osobom czynności oraz o zasadach BHP, a także odebrać od nich 
oświadczenie, że zapoznały się z tymi zagrożeniami i zasadami. Wykonawca ma 
obowiązek przechowywać odebrane oświadczenia przez cały okres realizacji 
Umowy, a także przez co najmniej 6 miesięcy po jej zakończeniu, oraz niezwłocznie 
udostępniać je upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego do wglądu 
(i ewentualnego skopiowania) na każde żądanie Zamawiającego. Przedmiotowe 
oświadczenia mogą być gromadzone przez Wykonawcę odrębnie (jako osobne 
oświadczenia poszczególnych osób) lub łącznie (na jednym lub kilku wspólnych 
dokumentach).  

7. Wykonawca zobowiązany jest do czynnego udziału w akcji gaśniczej w wypadku 
wystąpienia pożaru oraz udostępnienia własnego sprzętu.   
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§4 Sposób zlecania przez Zamawiającego prac do wykonania  

1. Zamawiający zobowiązany jest do zlecania wykonania poszczególnych prac wyłącznie 
w ramach rodzajów zadań objętych Umową (wyszczególnionych w załączniku nr 1 do 
Umowy). 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo dokonywania, poprzez osoby upoważnione przez 
Zamawiającego (pracownicy nadzoru nadleśnictwa, sekretarz, pracownik ds. BHP), 
kontroli przestrzegania przepisów bhp i p.poż. przez Wykonawcę oraz osoby fizyczne 
lub podmioty, przy pomocy, których Wykonawca realizuje Umowę. 

3. Zamawiający i Wykonawca dopuszcza w trakcie trwania miesiąca zlecanie prac przez 
osoby uprawnione telefonicznie, mailowo lub innymi sposobami komunikowania się np. 
SMS. w przypadku gdy zamawiający w momencie zlecania prac nie był w stanie 
przewidzieć zmiany zapotrzebowania na usługi. 

4. Jeżeli wykonywanie zleconych prac powinno się odbywać lub odbywa się przy pomocy 
jakiegokolwiek sprzętu mechanicznego, Zamawiający ma prawo kontrolować, czy sprzęt 
używany przez Wykonawcę jest sprawny i posiada wszystkie niezbędne badania 
techniczne, zarówno przed przystąpieniem przez Wykonawcę do pracy, jak i w trakcie 
wykonywania takich prac. W razie stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości, 
Zamawiający ma prawo zażądać zaprzestania wykonywania pracy zakwestionowanym 
sprzętem. Spowodowana w ten sposób przerwa w pracy będzie winą Wykonawcy i jeżeli 
będzie skutkować opóźnieniem wykonania zleconych prac, nie będzie mogła stanowić 
podstawy do wnioskowania o odstąpienie od naliczenia związanych z opóźnieniem kar 
umownych.  

 

§5 Odbiór prac 

1. Odbiór ilościowo – jakościowy wykonanych na podstawie danego Zlecenia prac 
dokonywany będzie przez osoby upoważnione przez kierownika Zamawiającego i 
Wykonawcy.  

2. Z czynności odbioru każdorazowo sporządzony zostanie protokół odbioru prac, który 
będzie wyłączną podstawą do wystawienia faktury za wykonane przez Wykonawcę prace 
objęte danym Zleceniem. 

§6 Rozliczenia za wykonane prace i płatności 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za należyte wykonanie przedmiotu Umowy ustalane i 
rozliczane będzie za prace wykonane wyłącznie w okresie wskazanym w § 2 Umowy. 

2. Płatności będą dokonywane,  na podstawie dokumentów określonych w  w § 5 ust. 2 
(protokół odbioru), potwierdzających należyte wykonanie zleconych prac. Wskazane 
wyżej dokumenty Wykonawca winien złożyć Zamawiającemu nie później niż ostatniego 
dnia miesiąca rozliczeniowego.  

3. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia będą wystawiane przez Wykonawcę faktury VAT za 
prace należycie wykonane w danym miesiącu i odebrane przez Zamawiającego, na 
kwotę wynikającą z dokumentów, o których mowa w ust. 2. 

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty należności za wykonane prace przelewem, w 
terminie do 14 dni od daty doręczenia faktury Zamawiającemu, na rachunek podany na 
fakturze. 

5.  Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone wyłącznie w złotych 
polskich (PLN). Zamawiający nie dopuszcza rozliczeń w walutach obcych. 

6. W razie zmniejszenia ilości zleconych prac w stosunku do ilości lub zakresu 
przewidzianego przez Zamawiającego (i objętego kosztorysem zawartym w ofercie), 
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Wykonawca może wyłącznie żądać wynagrodzenia należnego za prace rzeczywiście 
wykonane. 

7. Za prace niewykonane, choć objęte kosztorysem zawartym w ofercie Wykonawcy lub 
Zleceniem, wynagrodzenie nie przysługuje. Za prace wykonane bez Zlecenia 
wynagrodzenie nie przysługuje. 

§7 Pozostałe zobowiązania Wykonawcy w związku z wykonywaniem Umowy 

1. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią żadnych praw i obowiązków 
wynikających z  Umowy. 

2. Skierowanie, bez akceptacji Zamawiającego, do wykonywania lub kierowania pracami 
innych osób fizycznych lub podmiotów, niż wskazane w ofercie Wykonawcy może 
stanowić podstawę odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy ze 
skutkiem natychmiastowym w sytuacji, jeżeli te osoby lub podmioty nie posiadają 
wymaganych kwalifikacji, w szczególności, jeżeli zostanie stwierdzone, iż jest to 
przyczyną nienależytego wykonywania prac. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność w pełnym zakresie, za działania i zaniechania 
własne oraz podmiotów, z których pomocą wykonuje przedmiot Umowy, w tym w 
szczególności podwykonawców, którym powierzył wykonanie jakiejkolwiek części 
(elementu) przedmiotu Umowy. 

4. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za zobowiązania wobec podmiotów, co 
do terminowej regulacji zobowiązań za wykonane przez nich prace w związku z 
realizacją Umowy. Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności z tytułu rozliczeń 
Wykonawcy z tymi osobami lub podmiotami. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ważnej polisy ubezpieczeniowej od 
odpowiedzialności cywilnej na kwotę minimum ………. zł (5% kwoty netto 
określonej w ofercie) PLN w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej 
przez cały okres realizacji Umowy oraz do niezwłocznego odnowienia tej polisy w 
razie jej wygaśnięcia w okresie realizacji Umowy.  

6. W razie niewywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku określonego w ust. 5 w 
okresie 3 dni od upływu ważności polisy Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
ubezpieczenia w zastępstwie Wykonawcy na kolejny okres, nie krótszy niż do upływu 
terminu końcowego realizacji Umowy, na koszt Wykonawcy z wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy z tytułu wykonanych i odebranych prac. 

7. Wykonawca zobowiązuje się należycie dbać o zachowanie porządku na terenie ośrodka 
szkoleniowo wypoczynkowego, w miejscach pobytu gości. 

8. Wykonawca zobowiązuje się należycie dbać o zachowanie odpowiedniego stanu 
technicznego wyposażenia ośrodka szkoleniowo wypoczynkowego, każdorazowo 
zapobiegać aktom wandalizmu i niszczenia wyposażenia oraz niezwłocznie informować 
pracowników Zamawiającego oraz ochrony mienia o stwierdzeniu tego typu 
przypadków. 

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność finansową za uszkodzone mienie w przypadku 
gdy nie zgłosił przypadku zniszczenia. 

10. W celu zabezpieczenia się na wypadek wystąpienia zniszczeń w wyposażeniu ośrodka 
szkoleniowo wypoczynkowego, Wykonawca winien prowadzić rejestr gości 
korzystających z usług w postaci księgi gości lub listy obecności na szkoleniu. 

§8 Odpowiedzialność z tytułu wad lub opóźnienia w wykonaniu prac 

1. W przypadku nie wykonania prac wykonawca nie otrzymuje wynagrodzenia.  

2. W przypadku nienależytego wykonania zlecenia wynagrodzenie nie należy się. 
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§9 Odpowiedzialność Stron z tytułu nienależytego wykonywania Umowy (kary 
umowne) 

1. W przypadku opóźnienia w regulowaniu przez Zamawiającego, w stosunku do terminu 
określonego w § 6 ust. 4 Umowy, należności za prace wykonane, odebrane i objęte 
rozliczeniem przedstawionym przez Wykonawcę za dany miesiąc rozliczeniowy, 
Wykonawca ma prawo do naliczania i egzekwowania ustawowych odsetek, a w 
przypadku opóźnienia w regulowaniu należności przekraczającego 60 dni, również do 
rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, z winy Zamawiającego. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % kwoty określonej w § 1 ust. 5. 

4. Maksymalna wartość kar umownych naliczonych Stronie z jakiegokolwiek tytułu nie 
może przekroczyć 50% kwoty określonej w §1 ust. 5 Umowy. 

5. Zamawiającemu i Wykonawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na 
zasadach ogólnych wynikających z przepisów Kodeksu cywilnego. 

§10 Odstąpienie od Umowy 

1.  Nierealizowanie przez którąkolwiek ze Stron postanowień Umowy w sposób należyty, 
tj. zgodny z Umową, może stanowić podstawę do odstąpienia od niej przez drugą Stronę 
za miesięcznym wypowiedzeniem, a w przypadku rażącego lub uporczywego naruszania 
postanowień Umowy (tj. takiego, które powoduje znaczne utrudnienie lub niemożność 
wywiązywania się, w szczególności przez Zamawiającego, z ciążących na nim ustawowo 
zadań) również ze skutkiem natychmiastowym.  

2.  W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, 
Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 
tych okolicznościach na podstawie art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do odstąpienia od Umowy ze skutkiem 
natychmiastowym w razie wykonywania przez Wykonawcę Umowy sprzecznie 
z postanowieniami zawartymi w §3 Umowy. 

§ 11 Dopuszczalność i warunki dokonywania zmiany Umowy 

1. Zmiany Umowy, określone w niniejszym paragrafie, wymagają formy pisemnej, pod 
rygorem nieważności. 

2. Dopuszczalna jest czasowa lub trwała zamiana zadeklarowanych przez Wykonawcę w 
ofercie osób na inne, o ile osoby te spełniają wymagania określone w zaproszeniu do 
składania ofert, po uprzednim pisemnym wyrażeniu zgody przez Zamawiającego. 

3. W przypadku konieczności powierzenia podwykonawcy innej części prac niż wskazana 
w ofercie, lub konieczność zaangażowania nowego podwykonawcy, Wykonawca 
pisemnie zawiadomi o tym Zamawiającego, na co najmniej 3 dni przed powierzeniem 
danemu podwykonawcy prac do wykonania. Do pisemnego zawiadomienia Wykonawca 
dołączy stosowne dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganych kwalifikacji przez 
osoby, które będą faktycznie wykonywać dane prace, jeśli określone kwalifikacje są 
wymagane, w szczególności, jeśli były one wymagane w zaproszeniu do składania ofert. 
Jeżeli podwykonawca dedykowany dla realizacji jakiejś części zamówienia winien był 
posiadać – zgodnie z zaproszeniem do składania ofert i ze złożoną ofertą – określone 
kwalifikacje, wówczas Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji i akceptacji 
(bądź jej odmowy) danego podwykonawcy w tym zakresie. Jednak jeżeli w takim 
przypadku Zamawiający nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń co do 
proponowanego podwykonawcy w ciągu 2 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, 
uważa się że wyraża zgodę na powierzenie danego zakresu prac temu podwykonawcy. 
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4. W razie zmiany obowiązujących przepisów prawa lub decyzji administracyjnych lub 
decyzji organów mających prawo do wydawania decyzji lub zarządzeń w odniesieniu do 
zakresu lub sposobu wykonywania zadań ustawowo ciążących na Zamawiającym, jeżeli 
zmiany te będą miały wpływ na realizację Umowy, Strony zobowiązują się do 
odpowiedniego dostosowania treści Umowy do zaistniałych zmian w sposób 
umożliwiający realizację Umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

5. W razie zaistnienia jakichkolwiek innych nieprzewidzianych okoliczności, których nie 
można było przewidzieć przed zawarciem Umowy i za które żadna ze Stron nie ponosi 
odpowiedzialności, a które uniemożliwią lub znacznie utrudnią należytą realizację 
Umowy, możliwa będzie zmiana Umowy w niezbędnym zakresie. 

 

§ 12 Postanowienia ogólne 

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie mają zastosowanie przepisy powszechnie 
obowiązującego prawa, w szczególności Kodeksu cywilnego.  

2.  Spory, które wynikną na tle realizacji niniejszej Umowy Strony zobowiązują się w 
pierwszej kolejności rozwiązywać polubownie. 

3.  Jeżeli rozwiązanie sporu w sposób określony w ust. 2 nie będzie możliwe lub skuteczne, 
sądem właściwym do rozstrzygania sporów powstałych na tle realizacji Umowy jest sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron. 

§13. Inne postanowienia umowy 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dopuszczania do wykonywania czynności w ramach 
niniejszej umowy wyłącznie osób, które spełniają wymagania określone w ustawie z dnia 
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 
ustaw (tzw. „ustawa Kamilka”).  

2. W szczególności Zleceniobiorca zobowiązuje się do:  

a) uzyskania i przechowywania informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym (część z dostępem ograniczonym) dla każdej osoby dopuszczanej do pracy, 

b) uzyskania informacji z rejestru prowadzonego przez Państwową Komisję ds. 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, 

c) uzyskania aktualnego zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzającego 
brak skazań za przestępstwa określone w ustawie, 

d) zebrania od każdej osoby oświadczenia o państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 
lat. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przekazania na żądanie Zleceniodawcy kopii 
dokumentów potwierdzających spełnienie powyższych wymagań przed dopuszczeniem 
osób do pracy.  

4. Podwykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niedopełnienie obowiązków 
wynikających z niniejszego paragrafu. 

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poinformowania swoich pracowników o przekazaniu 
danych Zleceniodawcy i przekazaniu klauzuli informacyjnej zawartej w załączniku nr … 
do niniejszej umowy. 

Załączniki do Umowy. 

Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki: 
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-  „Opis przedmiotu zamówienia” (Załącznik nr 1 do Umowy); 

- oferta Wykonawcy (Załącznik nr 2 do Umowy) wraz z formularzem cenowym zawierającym 
stawki godzinowe i ceny jednostkowe;  

- porozumienie w sprawie wyznaczenia koordynatora (Załącznik nr 4 do Umowy), 

- informacja o zagrożeniach (dot. § 3 pkt 8 umowy) (Załącznik nr 5 do Umowy); 

- wykaz inwentarza do przekazania wykonawcy do wykorzystania przy obsłudze gości 
(Załącznik nr 7 do Umowy) 

 

 
WYKONAWCA:     ZAMAWIAJĄCY:  
 
 
 

.........................................................   ......................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadleśnictwo Wyszków, adres 

siedziby: ul. Leśników 27, 07-202 Leszczydół-Nowiny, tel.: 29 742 50 46, E-mail: 

wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez 

Administratora w celu realizacji niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b 

Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). Więcej informacji, na 

temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz opis przysługujących 

Pani/Panu praw z tego tytułu, są dostępne na stronie internetowej 

www.wyszkow.warszawa.lasy.gov.pl/ochrona-danych-osobowych   lub na tablicy 

informacyjnej w siedzibie Administratora. 

 

 

mailto:wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl
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Załącznik  nr ….                                                                                                  

Dnia: ……………… r. 
 

Porozumienie w sprawie wyznaczenia koordynatora  
o którym mowa w § 6 Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektórych prac z zakresu 

gospodarki leśnej  
(Dz. U. Nr 161 poz. 1141) oraz art. 208 § 1 ust. 2 Kodeksu Pracy 

 

 W wyniku porozumienia pomiędzy pracodawcami lub osobami przez nich 
upoważnionymi:  

 
1) Nadleśnictwem Wyszków , 

 
2) ………………………………………………………….. , 

 
3) ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………. , 
 

Wyznaczono koordynatora w osobie  
 
……………………………………………… 
 
przy pracach wykonywanych na niżej wymienionych pozycjach:  

„Wykonanie usług z zakresu obsługi sali konferencyjnej wraz z zapewnieniem wyżywienia 

dla uczestników szkoleń oraz osób wynajmujących pokoje w ośrodku szkoleniowo-

wypoczynkowym przy Nadleśnictwie Wyszków w 2026" 
W przypadku pojawienia się na wymienionych pozycjach pracowników innych pracodawców, 
pracownicy ci będą podlegać ww. koordynatorowi. 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektórych prac z zakresu gospodarki 

leśnej Dz. U. Nr 161 poz. 1141, obowiązki koordynatora obejmują w szczególności: 

1) niedopuszczanie do stosowania sposobów wykonywania prac bezpośrednio 

zagrażających zdrowiu lub życiu pracujących pracowników; 

2) niezwłoczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla 

życia lub zdrowia pracowników i podjęcie działań w celu usunięcia tego zagrożenia; 

3) odsunięcie od pracy pracownika nieprzestrzegającego przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy.  
 

………………………………………. 
 

.……………………………………… 
 

………………………………………. 
Podpisy  pracodawców  

lub osób upoważnionych 
Do wiadomości:  

 Nadleśnictwo Wyszków, 

 Pracodawcy: …………………………………… 

 



ZNAK S.0290……..2025                                                                                                                

 9 

 

Załącznik nr …. 

INFORMACJA  

o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących w miejscu wykonywania prac 
realizowanych na terenie zakładu pracy przez pracowników innego pracodawcy 

 

Na podstawie art.2071 i 208 KP oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. 
U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) stwierdza się co następuje: 
W związku  z umową zawartą pomiędzy Skarbem Państwa Państwowym Gospodarstwie 
Leśnym Lasy Państwowe Nadleśnictwem Wyszków, zwanym dalej zleceniodawcą, a 
…………………………………………., reprezentowanym przez ………………………….., 
zwanym dalej Zleceniobiorcą  na terenie Ośrodka szkoleniowo-wypoczynkowego przy 

Nadleśnictwie Wyszków zostaną przeprowadzone usługi z zakresu: „Wykonanie usług z 

zakresu obsługi sali konferencyjnej wraz z zapewnieniem wyżywienia dla uczestników 

szkoleń oraz osób wynajmujących pokoje w ośrodku szkoleniowo-wypoczynkowym przy 

Nadleśnictwie Wyszków w 2026" 

1. Zleceniobiorca został poinformowany przez zleceniodawcę o zagrożeniach dla 

bezpieczeństwa i zdrowia występujących na terenie zakładu pracy. 

2. Zleceniobiorca poinformował zleceniodawcę o zagrożeniach związanych z realizacją 

prac zleconych. 

3. Zleceniobiorca i zleceniodawca ustalili zakres działań w zakresie zapobiegania 

zagrożeń występujących podczas wykonywania prac.  

4. O zagrożeniach omówionych przez zleceniodawcę i zleceniobiorcę, należy 

poinformować swoich pracowników przed rozpoczęciem przez nich pracy oraz 

uzyskać od nich pisemne potwierdzenie zapoznania się z tymi zagrożeniami. 

5. Potwierdzenie, o którym w punkcie 5, Zleceniobiorca dostarcza  zleceniodawcy. 

6. Strony ustaliły, że obowiązki koordynatora ds. bhp będzie pełnił …………………….. 

 

 Zleceniodawca Zleceniobiorca 

  Przyjmuję do wiadomości i stosowania 

 

 ………………………………. …………………………………. 

 

 

 

Leszczydół Nowiny, dnia ……………………………….. 
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Załącznik nr … 

LISTA ZAGROŻEŃ  
DLA BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA  

ZWIĄZANYCH Z PRACĄ NA TERENIE ZAKŁADU PRACY 

 

1. Zagrożenia pożarowe oraz związane z niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi. 

2. Zagrożenia związane z pracą środków transportowych oraz z transportowanym 
materiałem. 

3. Zagrożenia związane z pracą na wysokości. 

4. Zagrożenia związane z upadkiem przedmiotów z wysokości. 

5. Zagrożenia w miejscach oddziaływania czynników szkodliwych i niebezpiecznych. 

6. Zagrożenia związane z ekspozycją na szkodliwe czynniki biologiczne. 

7. Zagrożenia wynikające z prowadzenia robót bez wstrzymywania pracy zakładu pracy. 

8. Zagrożenia wynikające z obecności osób postronnych. 

9. Zagrożenia pozostałe. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ZNAK S.0290……..2025                                                                                                                

 11 

Załącznik nr ….. 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako RODO lub 

ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Nadleśnictwo Wyszków, adres siedziby: ul. Leśników 27, 

07-202 Leszczydół-Nowiny, tel.: 29 742 50 46, E-mail: wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl    

2. Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 

iod@comp-net.pl  

3. Cel przetwarzania, podstawę prawną oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela: 

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych 

Sprawdzenie osoby przed 

nawiązaniem stosunku pracy 

lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności 

związanej  

z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem lub realizacją 

innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad 

nimi, czy osoba nie była 

ukarana za przestępstwa na 

tle seksualnym przeciw 

małoletnim. 

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - 

przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na Administratorze  

w związku z art. 21 ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym oraz Rozporządzeniem 

Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 

lipca 2017 r.  

w sprawie trybu, sposobu i zakresu 

uzyskiwania i udostępniania 

informacji  

z Rejestru z dostępem ograniczonym 

oraz sposobu zakładania konta 

użytkownika. 

Informacja zwrotna z RSPTS jest 

przechowywana w aktach osobowych 

pracownika – okres przechowywania jest 

uzależniony od okresu przechowywania akt 

osobowych. 

W przypadku osób niebędących 

pracownikami – informacja zwrotna z 

RSPTS jest przechowywana przez okres 

przechowywania dokumentacji tej osoby 

np. umowy zlecenie. 

Okres przechowywania zgodnie z JRWA 

obowiązującym w Nadleśnictwie. Okres 

przechowywania dokumentacji ulega 

zmianie, kiedy dokumentacja stanowi 

dowód  

w postępowaniu. 

 

4. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu 

do treści danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych. 

5. Dane pozyskujemy od Twojego pracodawcy/mocodawcy. 

6. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. W przypadku danych przetwarzanych dla realizacji wymienionych w tabeli celów i obowiązków 

Nadleśnictwa, podanie danych jest wymogiem ustawowym. Brak podania ww. danych w celu dokonania 

sprawdzenia będzie skutkować brakiem możliwości nawiązania współpracy. 

8. W niektórych sytuacjach możemy przekazywać Państwa dane, w szczególności następującym odbiorcom: 

8.1. podmiotom przetwarzającym, którym zlecimy czynności przetwarzania danych, 

8.2. podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

9. Państwa dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie 

profilowania. 

10. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, z 

wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa. 

 
 
 

mailto:wyszkow@warszawa.lasy.gov.pl
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