_Z\al znik do uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firmg
Pofskie Sieci Elektroenergetyczne Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 16 lutego

021 roku w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie zasada ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki

Tekst jednolity

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firmag
Polskie Sieci Elektroenergetyczne Spélka Akcyjna
‘ z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie
\ z dnia 2 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki

e

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerweca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Polskie Sieci Elektroenergetyczne
Spotka Akcyjna z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie uchwala, co nastepuje:---=------m-mecmecme--

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
naczas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.------ -

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.--- -

§2
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci Zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spé6tki (Wynagrodzenie
Zmienne).-- -- --

2. Miesigezne Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spétki ustala si¢ w wysokosci od 14 do
15-krotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy. -

3. Miesigczne Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkéw
Zarzadu Spolki ustala si¢ w wysokosci od 13 do 14-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.--- fmmmmm it --

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okrelenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dla poszczegolnych czlonkoéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2 i 3.-

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
inie moze przekroczyé 60% lacznej sumy wynagrodzenia podstawowego cztonka organu

il
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zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. ---- -

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzgdu na 2017 r.:----=-m--mmmmmmmmocee-

2a. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla czlonkéw%é;za,al PPN T) . o e ——————

2b. Ustala sie¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na 2019 r.: -

2c. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadeze dla czlonkow Zarzqdu 17\ § S —

e

2d. Ustala sie nastgpujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na 2021 r.:



3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego W postaci:-------=--===-oe—-—

4. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorczg do uszczegélowienia Celow
Zarzadczych wraz z okredleniem wag oraz obicktywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). --- -

5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw
przez Walne Zgromadzenie.----------------- -mms

6. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni pelienia funkcji
przez cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym. - -

7. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czionkéw Zarzadu
stwierdza w drodze uchwaly Rada Nadzorcza, okre$lajac nalezng kwote Wynagrodzenia
Zmiennego, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedktada
uchwale wraz z uzasadnieniem Walnemu Zgromadzeniu Spélki, w celu jej zatwierdzenia.-----

8. Wynagrodzenie Zmienne okre§lone w uchwale, o ktérej mowa w ust. 7, wyplacane jest
w catosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia uchwaly przez Walne Zgromadzenie.-------

9. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty praWa-do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okre$lonych powyzej. Wygasniecie maﬁdatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
powyzej.-- --- el

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé

’
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zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadﬁaé" L
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu. f--mmid

2. Czonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow .---------=-

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia w umowie zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie. --- mmemmeoe- -

§5
1. Czonkom Zarzadu przyshuguja $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktore szczegbdlowo
zostang okres§lone w Umowie.- oo

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych —mienie Spoiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace kosztow albo sposob okreSlenia tych

limitow, jakie spotka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem tych urzgdzen
i zasobow. - ----

3. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spotki
do celéw prywatnych.- - —

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnodci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.---------=-----=----zznouvoo-

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce. anerEEE R

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowiei Umowy.------------==--------

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z zachowaniem maksymalnie 3-miesigcznego terminu wypowiedzenia.----=------------

5. Umowa moze przewidywaé roézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
petnienia funkcji czlonka Zarzadu, a takze, Zze termin wypowiedzenia uptywa z korcem
miesigca kalendarzowego.------------------- -

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke -z innych przyczyn
niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnos¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem UmOWY .-==-==-===n=nms=zmocococoooooooan



Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku:-------
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j
w skladzie Zarzadu, R —

b) wypowiedzenia, rozwiagzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng kadencje
Zarzgdu,---==nm=-memm e

c) objecia funkcji cztonka Zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitalowe;, -
d) rezygnacji z pelnienia funkcji. = - —

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

\ obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie

w przypadku pehienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
DNIESIQCY . ~=mmmmmmmmmmmmom oo -

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.--- - ---- -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiccy po ustaniu pelnienia
funkcji przez cztonka Zarzgdu.------------------

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii.--

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okre$li¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki, wysokoé¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, z zastrzezeniem art. 8 ust. 2 Ustawy, terminy zaplaty tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreglié prawo Spétki do odstgpienia
od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
Konkurencji.---=====-=-rmmemmmmeee . -

6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez cztonka Zarzadu
funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. -

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - -
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