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OPIS:

Zatozony trzydziesci lat tfemu NASK wprowadzit do Polski Internet i od tego czasu odpowiada za jego
rozwdj, projektujgc wydajne i bezpieczne technologie cyfrowe dla dobra spoteczenstwa.

Prowadzone w NASK prace badawcze, badawczo-rozwojowe oraz dziatania zwigzane z wytwarzaniem
innowacyjnych produktéw i ustug koncentrujg sie juz od wielu lat na rozwigzaniach, ktérych celem jest
podnoszenie poziomu bezpieczehstwa cyberprzestrzeni oraz cyfryzacja kraju. Projektujemy i budujemy
w NASK-PIB nowoczesne, skalowalne i wydajne sieci teleinformatyczne i srodowiska do przetwarzania
danych i obliczen.

Realizujemy rézne projekty zwigzane z cyberbezpieczenstwem, zardwno krajowe jak i miedzynarodowe,
co daje szerokie mozliwosci badan i rozwoju. Zapraszamy zatem osoby, ktére chcg rozwijac sie w tym
kierunku. Od naszych naukowcow oczekujemy aktywnego prowadzenia badan oraz publikowania
wynikéw swoich prac.

Ogtaszamy konkurs na stanowisko Pracownika naukowego — PROFESORA INSTYTUTU, KIEROWNIKA/CZKE
ZAKLADU ZASTOSOWAN SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W CYBERBEZPIECZENSTWIE W CENTRUM BADAN |
ROZWOJU NASK-PIB w wymiarze petnego etatu.

Poszukujemy ambitnej, samodzielnej osoby, ktéra stworzy i pokieruje zaktadem zajmujgcym sie
tematykqg zastosowan sztucznej inteligenciji w cyberbezpieczenstwie.

Oznaczenie ‘W’

NASK-PIB NIP: 521 04 17 157
ul. Kolska 12 Regon: 010464542
01-045 Warszawa KRS: 0000012938

nask@nask.pl

+48 22 380 82 00 www.nask.pl
+48 22380 82 01


https://www.nask.pl/pl/kariera/informacje-ogolne/3283,Kariera.html
https://skk.erecruiter.pl/Offer.aspx?oid=4028102&cfg=697e3176b32b4e9eb323ba63ac01e236&fromSkk=1689253122333&ejoId=212968&ejorId=112681&comId=20011564
https://skk.erecruiter.pl/Offer.aspx?oid=4028102&cfg=697e3176b32b4e9eb323ba63ac01e236&fromSkk=1689253122333&ejoId=212968&ejorId=112681&comId=20011564

NASK

Chcemy stworzy¢ w NASK-PIB nowoczesny zespdt badawczy, pracujgcy w komfortowych warunkach i
miedzynarodowym $rodowisku, z konkurencyjnymi zarobkami oraz dostepem do najnowszych
technologii.

Celem zespotu jest wypracowywanie podstaw pod nowatorskie fechnologie oraz opracowywanie
innowacyjnych produktéw i narzedzi cyberbezpieczenstwa wykorzystujgcych techniki sztucznej
inteligenciji, zarébwno nowych, jak i stanowigcych rozszerzenia funkcjonalnosci istniejgcych produktow.

Dzieki zawartym umowom partnerskim z instytucjami naukowymi ze Swiatowej czotdwki (m.in. MIT),
mozliwoscig stazy zagranicznych i wyjazddw na goscinne seminaria, praca w zespole bedzie oknem na
Swiat dla pracujgcych w nim naukowczyn i naukowcow.

Zatrudnionej osobie oferujemy:

- wspdtprace w  wielu ambitnych  projektach badawczo-rozwojowych, krajowych i
miedzynarodowych;

- komfortowe warunki pracy naukowej (nowoczesna przestrzeh biurowo-laboratoryjna),
mozliwo$¢ pracy takze zdalnej, atrakcyjne benefity pracownicze, w tym system premiowy;

- szanse na stworzenie wtasnego zespotu i dtugofalowe] agendy badawczej;

- konkurencyjne zarobki: 10 000 — 25 000 PLN;

- zatrudnienie w petnym wymiarze godzin;

ZADANIA
1. Pielegnowanie wizji i misji Zaktadu

2. Wspdtzarzgdzanie portfelem inicjatyw B+R w Zaktadzie

3. Bezposredni udziat w koordynacii, nadzorze i prowadzeniu badan w Zaktadzie

4. Wspodtpraca naukowa i techniczna Zaktadu wewnagtrz NASK oraz z podmiotami zewnetrznymi
5

Dziatalno$¢ publikacyjna oraz pozyskiwanie srodkdw na prowadzone prace

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. posiadanie co najmniej tytutu magistra lubb magistra inzyniera w dyscyplinie matematyka, fizyka,
informatyka lub pokrewnej oraz stopnia doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych lub
nauk technicznych;

2. udokumentowany dorobek naukowy (publikacje w czasopismach krajowych i zagranicznych,
wystgpienia na konferencjach, udziat w projektach naukowych i badawczo-rozwojowych);

3. uznane kompetencje w przynajmniej jednym z ponizszych obszardw:

a. technologii komputerowe;,

b. nauki o danych,

c. matematyki stosowane;j,

d. statystyki,

e. bezpieczenstwa sieciisystemdw komputerowych:;

4, odbycie stazy naukowych w renomowanych oérodkach;

5. udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi i badawczo-
rozwojowymi;
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udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu zespotami naukowymi;

dos$wiadczenie w skutecznym wsparciu rozwoju naukowego mtodszych badaczy (promotorstwo
pozytywnie ukonczonych prac dyplomowych i/lub przewoddw doktorskich);

dos$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy na dziatalno$¢ badawczg;

biegta znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego;

. che¢ dalszego rozwoju naukowego, sprecyzowana wizja interesujgcych kierunkdw

badawczych w zakresie sztucznej inteligencji i cyberbezpieczenstwa poparta znajomosciq
obecnego stanu wiedzy w tym zakresie.

DOKUMENTY FORMALNE

Lgtoszenie kandydata powinno zawierac:

zyciorys zawierajgcy opis dorobku naukowego kandydata/kandydatki, w szczegdlnosci:
o wykaz projektdéw badawczych, w ktérych kandydat/kandydatka brat/a udziat, wraz z
rolg kandydata/kandydatki w projekcie,
o wykaz projektéw, ktorymi kandydat/kandydatka kierowat/a oraz wdrozen projektéw
badawczych,
o wykaz publikacii,
o wykaz petnionych funkcii.
list motywacyjny skierowany do dyrektora NASK-PIB,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
zarys wizji kierunkdw badawczych zaktadu (w punktach, nie wiecej niz 1 strona A4 — petna
prezentacja wizji bedzie oczekiwana od kandydatdw w czasie rozmowy kwalifikacyjnej).

Zgtoszenia zawierajgce dokumenty konkursowe nalezy sktadac:

a) do dnia 24 lipca 2023 r. do godz. 16.00 w sekretariacie NASK-PIB, w Warszawie (01-045), przy
ul. Kolskiej 12 lub doreczy¢ listownie z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na pracownika
naukowego - profesora, nrref. H18/0623" lub

b) do dnia 24 lipca 2023 r. do godz. 23:59 (CEST) elektronicznie - za posrednictwem narzedzia w
postaci formularza online systemu rekrutacyjnego wykorzystywanego przez NASK-PIB,
dostepnego pod adresem
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspxg2WeblD=88ced8%5af? 64382
beb206809e4337f4 lub innym adresem zaakceptowanym przez Komisje Konkursowg —-w
zgtoszeniach nalezy powotywac sie na numer ref.: H18/0623.

Zgtoszenia przekazane lub doreczone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Za date doreczenia uznaije sie dzien doreczenia Zgtoszenia do NASK-PIB lub nadania go przed
uptywem terminu okreslonego w ust. 1 lit. a w placédwce operatora pocztowego, a w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1 lit. b - dzieh skutecznego zapisania wypetnionego kompletnego
formularza (wraz z niezbednymi zatgcznikami) we wskazanym w ust. 1 lit. b systemie
rekrutacyjnym.
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4. W przypadku ztozenia oferty przy uzyciu narzedzia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b, kandydat

bedzie zobowigzany do dostarczenia oryginatéw ztozonych dokumentéw w  terminie
wyznaczonym przez NASK-PIB.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 7 sierpnia 2023 r.
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