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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

10.

11

Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Szkoty Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej, z siedziba w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54
(adres poczty elektronicznej: sgsp@sgsp.edu.pl).

W Szkole Giownej Stuzby Pozarniczej wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych,
adres: 01-629 Warszawa, ul Sfowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@sgsp.edu.pl.

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy w Szkole
Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22 § 1 i § 4 Kodeksu
pracy w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg — nie istnieja odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani(-) prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania(a) danych osobowych okreélonych w art. 22 § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani(-) zobowigzany do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
moiliwosci uczestnictwa w  postepowaniu rekrutacyjnym. Nie jest Pani{-) zobowiazana(y)
do podania innych danych csobowych niz okreslone w art. 22' § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przetwarzanie podanych przez Pania(a) danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i 4 RODO.



