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I. RAMY PRAWNE REALIZACJI SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 227, poz. 1505), szkolenia centralne sg jednym z elementow systemu
szkolen w stuzbie cywilnej, oprocz szkolen powszechnych, szkolen w ramach
indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej
i szkolen specjalistycznych.

Zgodnie z art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej, szkolenia centralne sg
planowane, organizowane i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilne;j.

Zgodnie z art. 107 ust. 1 i 2 ustawy o stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej ustala
corocznie plan szkolenh centralnych w stuzbie cywilnej, ktéry zawiera, w szczegolnosci:

1.  priorytety szkoleniowe wobec cztionkdw korpusu stuzby cywilnej,

2. rodzaje szkoleh majacych szczegolne znaczenie w danym roku,

3 inne zalecenia i informacje dla 0os6b organizujacych i nadzorujgcych szkolenia
w stuzbie cywilnej.

Przy ustalaniu programéw szkoleh Szef Stuzby Cywilnej wspoétdziata w szczegdlnosci
z Krajowg Szkotg Administracji Publicznej, zgodnie z art. 107 ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 pkt 6 ustawy o stuzbie cywilnej, Plan szkoleri centralnych
w stuzbie cywilnej opiniuje Rada Stuzby Cywilnej.

Wymagania dotyczace realizacji szkolen centralnych zostaly szczegotowo okreslone
w 8§ 6 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507). Zgodnie z ww.
rozporzadzeniem, szkolenia centralne organizuje sie dla cztonkdédw korpusu stuzby
cywilnej, w szczegdlnosci zajmujacych stanowiska s$redniego szczebla zarzadzania,
koordynujgce isamodzielne, w celu rozwijania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w priorytetach szkoleniowych, zawartych w planie szkoleh centralnych, a takze dla os6b
zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, o ktéorych mowa w art. 52 ustawy
o stuzbie cywilnej.

Ponadto, w rozporzadzeniu okreslono cele, dla ktérych organizuje sie szkolenia
centralne, tj.:

1. wsparcie realizacji zadan stuzby cywilnej,

2. upowszechnianie nowych rozwigzan i standardéw pracy w administracji,

3 rozwijanie umiejetnosci koordynowania prac na poziomie urzedu i calej
administracij,

4. upowszechnianie wiedzy niezbednej w realizacji zadan stuzby cywilne;j.



Il. ZRODEA FINANSOWANIA SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z art. 111 pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej, koszty szkolen centralnych w stuzbie
cywilnej pokrywane sg ze $rodkéw rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia
cztonkow korpusu stuzby cywilnej dla finansowania szkolen centralnych. W roku 2010
na realizacje szkolen centralnych zaplanowano srodki finansowe w wysokosci
446 000,00 PLN.

ll. PRIORYTETY SZKOLEN CENTRALNYCH W StUZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507), szkolenia
w stuzbie cywilnej organizuje sie dla czionkow korpusu stuzby cywilnej w celu
pogtebienia ich wiedzy i rozwijania umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
w stuzbie cywilnej.

W toku prac nad Planem szkoler centralnych w stuzbie cywilnej na 2010 r., w celu
ustalenia propozycji priorytetdw szkoleniowych dla stuzby cywilnej oraz tematéw
szkolen, zostaly uwzglednione nastepujgce dokumenty rzgdowe, akty prawne, inne
dokumenty oraz zalecenia i opinie:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505),
Polska. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce wzrost
gospodarczy i zatrudnienie. Narodowa Strategia Spoéjnosci, Dokument
zaakceptowany decyzjg Komisji Europejskiej zatwierdzajgcg pewne elementy
Narodowych  Strategicznych Ram  Odniesienia  (Ministerstwo  Rozwoju
Regionalnego, maj 2007 r.),
3. Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, przyjeta przez Rade Ministrow w dniu
29 listopada 2006 r.,
4. ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”,
5. Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych urzedow w zakresie priorytetow i rodzajow
szkolen na kolejny rok, zgtoszonych w 2009 r. przez dyrektoréw generalnych
i kierownikébw urzedoéw, w zwigzku z obowigzkiem wynikajagcym z 8§ 13
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507),
6. ,Analiza potrzeb szkoleniowych w stuzbie publicznej 2008 r.” i ,Strategia
szkoleniowa w stuzbie publicznej na lata 2008-2010”, opracowane w ramach
realizowanego przez KPRM projektu pn. ,Przeprowadzenie badania i analiza
potrzeb szkoleniowych, opracowanie planu dziatan (strategii szkoleniowej)
w stuzbie publicznej na lata 2008-2010 oraz realizacja szkolen”,
wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, oraz opinie dyrektoréw generalnych urzedéw administracji
rzagdowej i Krajowej Szkoty Administracji Publicznej na temat w/w dokumentéw,

N



7. Rekomendacje Regionalnego Osrodka Ksztatcenia Kadr przy Izbie Skarbowej we
Wroctawiu odpowiedzialnego za realizacje szkolen centralnych w stuzbie cywilnej
w 2009 r.

W oparciu o przeprowadzong analize ww. dokumentéw, aktow prawnych, publikacji
i formularzy, Szef Stuzby Cywilnej okreslit nastepujace priorytety dla szkolen centralnych
w stuzbie cywilnej, realizowanych w 2010 r.:

1. Transparentna administracja rzgdowa stuzgca panstwu i spoteczenstwu,
2. Racjonalne i gospodarne zarzadzanie srodkami publicznymi.

W zwigzku z powyzszym organizacja szkoleh centralnych w 2010 r. powinna przyczynic
sie do poprawy jakosci funkcjonowania urzedow administracji rzgdowej, od ktorych
oczekuje sie sprawnej realizacji zadan panstwa i stuzby obywatelom. Tym samym,
funkcjonowanie urzedow powinno zosta¢ oparte na uczciwym dziataniu w interesie
publicznym oraz racjonalnym zarzadzaniu srodkami publicznymi.

IV. ZALOZENIA SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ

Szkolenia centralne w stuzbie cywilnej beda prowadzone z uwzglednieniem
nastepujacych zatozen organizacyjnych:

1. Realizacja szkolen centralnych zostanie powierzona podmiotom, ktére, zgodnie
z 8 4 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507), spetnig
nastepujace kryteria:

e posiadajg co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
szkoleniowej,

* posiadajg odpowiadajgcy potrzebom organizatora program szkolenia lub
Zzapewnig jego opracowanie,

» dysponujg pracownikami lub wspotpracownikami dajgcymi rekojmie nalezytej
realizacji programu szkolenia, w szczegdélnosci posiadajgcymi odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie,

e zapewniag baze materialng odpowiednia dla danego  szkolenia,
w szczegolnosci warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne
I sprzet, niezbedne do realizacji programu szkolenia.

2. Zgodnie z 8 4 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia
2007 r. w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej, potwierdzeniem spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa wyzej beda nastepujace dokumenty:

» aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
szkét i placowek niepublicznych lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej;



» wykaz programéw szkoleniowych realizowanych w ostatnim roku;

* wykaz os6b, ktore beda realizowac program szkolenia, wraz z danymi na temat
ich kwalifikacji i doswiadczenia,;

» szczegOtowe informacje o bazie materialnej.

Zgodnie z 8§ 4 ust. 3 ww. rozporzadzenia prowadzenie szkolen moze zosta¢ powierzone
takze Krajowej Szkole Administracji Publicznej oraz podmiotom wyspecjalizowanym
w prowadzeniu szkolen, ktorych organami zalozycielskimi sg organy administracji
rzadowe;j.

Wykonawca zostanie wytoniony w drodze postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

3. Z podmiotami, ktorym zostanie powierzone przygotowanie i przeprowadzenie
szkolen, zostanie zawarta umowa, okreslajagca w szczegoélnosci zakres szkolen,
i zasady ich realizacji oraz nadzoru nad przebiegiem szkolenia, jak rowniez warunki
uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

4. Sesje szkoleniowe bedg obejmowatly dwa dni szkoleniowe (pierwszy w formie
wyktadowej, drugi w formie warsztatowej),

5. Grupa szkoleniowa bedzie liczyta maksymalnie 20 osob,

6. tacznie zostanie przeszkolonych ok. 640 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,

7. Zajecia szkoleniowe bedg realizowane w miastach bedacych siedzibg urzedow
wojewddzkich (8-16 miast wojewddzkich),

8. Kazdy uczestnik szkolen centralnych otrzyma komplet materiatow szkoleniowych,

9. Kazdy uczestnik szkolen centralnych otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

V. TEMATY SZKOLE N CENTRALNYCH W 2010 R.

1. Prawo zaméwie i publicznych w praktyce
Cel i opis szkolenia

Celem szkolenia pn. ,Prawo zamowien publicznych w praktyce” jest podniesienie
poziomu wiedzy czionkéw korpusu stuzby cywilnej z zakresu praktycznych aspektow
udzielania zamowien publicznych, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

W toku szkolenia uczestnicy zostang zaznajomieni z obowigzujgcymi, w zakresie
zamowien publicznych, aktami prawnymi prawa krajowego (ustawa Prawo zamoéwien
publicznych wraz z aktami wykonawczymi) jak rowniez unijnego. Problematyka szkolen
bedzie koncentrowac¢ sie zwlaszcza na najistotniejszych zmianach w ustawie Prawo
zamowien publicznych.



Program szkolenia bedzie obejmowat w szczegolnosci:

- podstawowe pojecia zwigzane ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien
publicznych;

- zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy Prawo zamdwien publicznych;

- zasady udzielania zamowien publicznych;

- ogtoszenia w procedurze udzielania zamowien publicznych;

- przygotowanie postepowania 0 udzielenie zamodwienia publicznego, w tym zasady
ustalania wartosci zamodwienia, sporzadzania opisu przedmiotu zamdwienia oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ);

- tryby udzielania zaméwien publicznych;

- wybor najkorzystniejszej oferty;

- dokumentowanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

- umowy w sprawach zamowien publicznych;

- kontrola udzielania zamowien publicznych;

- $rodki ochrony prawnej;

- odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow ustawy;

- prawo zamowien publicznych w prawie krajowym a jego zgodno$¢ z przepisami
prawa unijnego.

Metody realizacji szkolenia

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie wyktadu (pierwszy dzien szkolenia)
i warsztatu (drugi dzien szkolenia, podczas ktérego bedq analizowane studia przypadku
zwigzane z procesem udzielania zamowien publicznych).

Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia):

Czionkowie korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,
stanowiska  sredniego  szczebla  zarzadzania, koordynujace, samodzielne,
specjalistyczne i wspomagajgce w stuzbie cywilnej, przede wszystkim jednak
pracownicy stosujacy na co dzien przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych.
W szkoleniu bedzie uczestniczy¢ okoto 320 osoéb.

Zato zenia realizacji szkolenia:

Szkolenie bedzie realizowane w 8-16 miastach wojewodzkich. tacznie zostanie
przeprowadzonych 16 dwudniowych sesji szkoleniowych (kazda dwudniowa sesja
szkoleniowa bedzie trwac tacznie co najmniej 14 godzin zegarowych i obejmowaé dwie
przerwy kawowe oraz przerwe obiadowg kazdego dnia szkolenia).

Termin realizacji szkolenia:

IV-VI 2010 r.



Szacunkowy koszt realizacji szkolenia:

222 400,00 PLN

2. Lobbing i inne formy wywierania wptywu grup in teresu na proces decyzyjny

w administracji rz gdowej oraz proces stanowienia prawa

Cel i opis szkolenia

Celem szkolenia pn. ,Lobbing i inne formy wywierania wptywu grup interesu na proces
decyzyjny w administracji rzgdowej oraz proces stanowienia prawa” jest wyposazenie
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w wiedze z zakresu uregulowan prawnych
dotyczacych lobbingu oraz dziatalnosci grup interesu, a takze podniesienie ich
Swiadomosci w zakresie rzecznictwa interesbw w procesie decyzyjnym oraz procesie
stanowienia prawa. Ponadto w trakcie szkolenia szczegollny akcent zostanie potozony
na kwestie etycznego i umiejetnego zachowania sie w sytuacji nacisku.

Program szkolenia bedzie obejmowat w szczegolnosci:

1.

Podstawowe pojecia, w szczegolnosci:

grupa interesu;

grupa nacisku;
lobbing;

dialog spoteczny;
partnerzy spoteczni;
interesariusze;
konsultacje spoteczne.

Uwarunkowania ustrojowe oraz podstawowe regulacje prawne, w szczegoélnosci:

konstytucyjne uwarunkowania dziatan lobbingowych;

ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U.z 2003 Nr 24,
p0z.199 z pézn. zm.);

uchwata Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej (Dz. U. z 2007
r. Nr 65, poz. 437 z pézn. zm.);

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lutego 1998 r. w sprawie
zadan Rady Legislacyjnej oraz szczegoétowych zasad i trybu jej funkcjonowania
(Dz. U. Nr 25, poz. 134 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi, tj.
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 2006 r. w sprawie wystuchania
publicznego dotyczacego projektébw rozporzadzen (Dz.U. Nr 30, poz. 207),
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2006 r. w sprawie zgtaszania
zainteresowania pracami nad projektami aktow normatywnych (Dz. U. Nr 34, poz.



236) oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
20 lutego 2006 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg
dziatalnosc¢ lobbingowa (Dz. U. Nr 34 poz. 240);

ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203
z pézn. zm.);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 710);

ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regiondéw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia
ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, ktore sg
uprawnione do wyznaczania przedstawicieli do Komisji Wspdlnej Rzadu
I Samorzadu Terytorialnego (Dz. U. Nr 15, poz. 97);

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.).

. Grupy interesu i ich uprawnienia w procesie stanowienia prawa, w szczegoélnosci:

zwigzki zawodowe;

zwigzki pracodawcéw;

samorzgdowe organizacje zawodowe;

samorzad gospodarczy (izby gospodarcze, Krajowa Izba Gospodarcza);
organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia, itp.);

jednostki samorzadu terytorialnego i ich stowarzyszenia;

koscioly i inne zwigzki wyznaniowe;

podmioty gospodarcze;

podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa.

. Instytucje wspotpracy administracji rzagdowej z grupami interesu:

Komisja Trojstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (9 zespotéw
problemowych);
Trojstronne Zespoty Branzowe;



Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego;

Komisja Wspodlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

Petnomocnicy rzadu do spraw wyodrebnionych $rodowisk spotecznych
(np. Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych).

. Podstawowe instytucjonalno-prawne formy dziatania grup interesu — analiza technik
oddziatywania grup interesu na administracje rzgdowa;:

negocjacje;

konsultacje;

opiniowanie;

informowanie;

spoér zbiorowy;

protest (np. strajk, manifestacja, pikieta);

skargi i wnioski;

wystuchanie publiczne;

udziat w posiedzeniach organdw opiniodawczo-doradczych oraz pomocniczych
ministrow  kierujgcych  okre$lonymi  dziatami  administracji  rzadowej
(np. w posiedzeniach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako organu
opiniodawczo-doradczego oraz pomocniczego ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego);

skargi do organéw kontroli panstwowej i ochrony prawa (Najwyzsza lzba Kontroli
I Rzecznik Praw Obywatelskich);

dostep do informacji publicznej;

dostep do srodkéw masowego przekazu.

. Nielegalne formy dziatania grup interesu — korupcja:

pojecie i formy korupcji;

obszary korupcjogenne i mechanizmy ograniczajgce wystepowanie czynnikOw
korupcjogennych;

zasady postepowania w sytuacjach korupcyjnych;

Program zwalczania korupcji - Strategia Antykorupcyjna — Il etap wdrazania
2005-2009 (dokument przyjety przez Rade Ministrow z dnia 25 stycznia 2005 r.).

. Powinnosci prawne i moralne w zakresie procesu stanowienia prawa oraz
prowadzenia dziatalno$ci lobbingowej:

kodeks etyki stuzby cywilnej (zarzadzenie Nr 114 Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 pazdziernika 2002 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Stuzby Cywilnej.
(M.P. z 2002 r. Nr 46, poz. 683));

prawne i etyczne obowigzki cztonka korpusu stuzby cywilnej w ramach kontaktéw
z grupami intereséw — m.in. zasada profesjonalizmu, zasada rzetelnosci, zasada
bezstronnosci, zasada  neutralno$ci  politycznej, zasada legalizmu,
praworzadnosci i pogtebiania zaufania obywateli do organow administracji
rzadowej, zasada stuzby publicznej, zasada racjonalnego gospodarowania



Srodkami publicznymi, zasada jawnosci i przejrzystosci, zasada dochowywania
tajemnicy ustawowo chronionej, zasada bezinteresownosci, zasada godnego
zachowywania sie w urzedzie i poza urzedem, zasada lojalnosci, zasada
odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie, zasada ochrony praw cztowieka
i obywatela;

- podziat dziatan urzedniczych ze wzgledu na legalnosc i etycznosg;

- kodeks etyki zawodowej lobbysty (Stowarzyszenie Profesjonalnych Lobbystéw
w Polsce) oraz powinnosci etyczne os6b prowadzacych zawodowg dziatalno$é
lobbingowg w relacjach z instytucjami i organami wtadzy publicznej.

8. Analiza studiéw przypadku.

9. Niezbedne kompetencje spoteczne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w kontaktach
z grupami nacisku (éwiczenia z zakresu asertywnej i skutecznej komunikaciji,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania konfliktow).

Metody realizacji szkolenia

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie wyktadu (pierwszy dzieh szkolenia)
i warsztatu (drugi dzien szkolenia, podczas ktérego bedq analizowane studia przypadku
w zakresie wpltywu wywieranego przez grupy interesu na proces stanowienia prawa).
Analizie zostanie poddany:

- proces legislacyjny na przyktadzie dwoch aktéw prawnych z zakresu dwoch réznych
dziatbw administracji rzadowej, w ktorym aktywny udziat braty co najmniej trzy r6zne
grupy interesu, niebudzacy obiekcji natury etycznej (ze szczegdllnym
uwzglednieniem analizy interesariuszy i identyfikacji ich intereséw (w ramach Oceny
skutkow regulaciji));

- proces legislacyjny na przyktadzie dwoch aktéw prawnych z zakresu dwoch réznych
dziatbw administracji rzadowej, ktory wywotat kontrowersje etyczne wsrdd opinii
publicznej (ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy interesariuszy i identyfikacji ich
intereséw (w ramach Oceny skutkow regulaciji)).

Ponadto w trakcie szkolenia zostang przeprowadzone c¢wiczenia (trening
interpersonalny) w zakresie skutecznej i asertywnej komunikacji, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania konfliktow.

Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia):

Czionkowie korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,
stanowiska  Sredniego  szczebla  zarzadzania, koordynujgce, samodzielne,
specjalistyczne i wspomagajace w stuzbie cywilnej, zaangazowani w proces decyzyjny
w szczegolnosci za$ osoby biorgce udziat w procesie stanowienia prawa (w tym 50%
grupy docelowej bedag stanowi¢ pracownicy ministerstw, 30% pracownicy urzedow
centralnych i 20% pracownicy urzedow wojewodzkich). W szkoleniu bedzie uczestniczyé
okoto 320 osab.
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Zalozenia realizacji szkolenia:

Szkolenie bedzie realizowane w 8-16 miastach wojewodzkich. tacznie zostanie
przeprowadzonych 16 dwudniowych sesji szkoleniowych (kazda dwudniowa sesja
szkoleniowa bedzie trwaé tacznie co najmniej 14 godzin zegarowych i obejmowaé dwie
przerwy kawowe oraz przerwe obiadowg kazdego dnia szkolenia).

Termin realizacji szkolenia:
IX-XI 2010 r.
Szacunkowy koszt realizacji szkolenia:

222 400,00 PLN
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