    Bielsko-Biała, dn. ...........................................................
…………………………………………………………………………….
                           (stopień, imię i nazwisko)

…………………………………………………………………………….
                     (nazwa jednostki organizacyjnej)                                        
						 

Pan
Komendant Miejski PSP
w Bielsku-Białej


RAPORT
(dot. urlopu szkolnego)



Proszę o udzielenie mi urlopu szkoleniowego w dniach ………………………………… tj. ………… dni robocze, na realizację ustawicznego rozwoju zawodowego  na postawie art. 78 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych (Dz.U. rok 2022 poz. 2705).
Jednocześnie obliguję się do niezwłocznego dostarczenia do wydziału organizacyjno - kadrowego dokumentu poświadczającego udział w formach ustawicznego rozwoju zawodowego / Przedkładam dokument poświadczającego udział w formach ustawicznego rozwoju zawodowego*.


…………………………………………………
                         									       (podpis)


*niewłaściwe skreślić


Art. 78 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych (Dz.U. rok 2022 poz. 2705) : Ratownikowi medycznemu realizującemu ustawiczny rozwój zawodowy przysługuje, na jego wniosek, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, płatny według zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin urlopu szkoleniowego jest uzgadniany każdorazowo z pracodawcą. Ratownik medyczny ma obowiązek niezwłocznie przedstawić pracodawcy dokument poświadczający jego udział w formach ustawicznego rozwoju zawodowego.
Art. 71e ust.1. ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej  (Dz.U. rok 2022 poz. 1969): Urlopów, o których mowa w art. 71, art. 71a, art. 71aa, art. 71c i art. 71d, udziela się w dni, które są dla strażaka dniami służby lub dyżuru, z wyjątkiem dyżuru domowego, o którym mowa w art. 35 ust. 8, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu służby, w wymiarze godzinowym, odpowiadającym dobowemu wymiarowi jego czasu służby lub dyżuru w danym dniu. Dzień urlopu odpowiada 8 godzinom służby lub dyżuru.
