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1. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer
i temat kontroli

Zakres kontroli

| Jednostka .
przeprowadzajaca
kontrole

| Termin

| przeprowadzenia
kontroli

Okres objety. kontrolg

Zespdt Kontroleréw

! Upowaznienie

do przeprowadzenia

kontroli )
' Kierownik jednostki
kontrelowanej

' Nr kontroli; DKN-1a.0813.2,2021

Dzialainos¢ finansowa, organizacja i jakos¢ pracy oraz
jakosé zarzadzania -'instytutt_em Rozwoju Miast i Région'c_)w

w latach 2020-2021 |

Od 1 stycznia 2020 1. do 30 czerwca 2022 r.,. z mozliwoscia

Dzialalno$¢ finansowa, organizacja i jakos¢ pracy oraz jakost.
zarzadzania Instytutem,

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regiohalr)ej (dalej: MFiPR)

od & do 30 wrzeénia 2022 1.

zasiegania informacji z okresu weozesniejszego lub pézniejszego,

o ile majg one znaczenie dla przedmiotu kontroli. |

Kwestie finansowe Zostaly ograniczone do okresu be}nych Iat‘|
1. od 1 stycznia 2020 1. do 31 grudnia 2021 r. |

1. Anna Kosycarz —gléwny specjalista w Departamencie Kontroli
MFIPR, Kierownik zespofu kontrolerdw;

2. Katarzyna Zbrojkiawici—Zameéka - radca w, Departamencie
Programéw Pomocowych — jako czionek zespotu kontrolerdw.

Upowaznienie nr MFiPR/76-UDG/22 z 7 wrzesnia 2022 r.

dr Wojciech Jarczewski — Dyrektor Instytutu
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Uzyte skréty:

« ustawa oib — ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 instytutach badawczych {Dz.U. 2022
poz. 498);

+ IRMIR lub Instytut —'Instytut. Rozwaoju Miast | Regionow;

o .KIPPiM ~ Krajowy Instytut Polityki Przestrzennej i Mieszkalnictwa, wezesnigjsza nazwa
Instytutu;

« MFIPR - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;

« ustawa o rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 120).

2. Ustalenia kontroli

2.1. Organizacja | jakosé pracy Instytutu

Instytut Rozwoju Miast | Regiondw posiada osebowos$é prawng i jest wpisany do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000145913,

Siedziby Instytutu jest Warszawa. Zaktady i Zespoly wéhodzagg w skiad Instytutu mieszczg
sie w dwoch miastach tj. w Krakowie oraz w Warszawie.

Instytut Rozwoju Miast i Regionéw — wczeéniejsza nazwa Krajowy lnétytut Palityki
Przestrzennej i Mieszkalnictwa®, jest knntyhuatorem dorobku Instytutu Rozwoju Miast
z siedzibg w Krakowie oraz instytutu Gospcdarki Przestrzennej | Mieszkalnictwa 2 siedzibg
w Warszawie?.

Zgodnie z KRS, do reprezentacji Instytutu upowaznieni s3:
» p. Wojciech Tomasz Jarczewski — Dyrektor IRMiR {od 27 kwietnia 2017 r.})oraz

«. p. Aleksandra Anna Jadach-Sepioto ~ pelnomaocnik (zastepca dyrektora IRMIR
od 1 maja 2019 r.4).

2.1.4. Organizacja Instytutu -

* Rozporzadzenle Rady Ministréw z dnia B hutego 2019 r. w sprawie reorganizegi Krajowego Instytuly Pofityki Przestrzenne]
{ Mieszhkalnictwa (Dz. . paz. 327).

e Rozporzadzeme Rady Minisirdw z dnia 18 gmdrua 2017 1. w sprawie potgczenia Instytutu Rezwoju Miast !nstyturu Gospodarii )
Przestrzennej | Mieszkalnictwa w Kragjowy Instytut Pomyki Przestrzennef i Mieszkalniciwa (Dz. U, poz. 2462).

3 Akt powoclania — pismo Minisira Infraslruktury i Budownictwa, znak: BD(.2.1130,10.2017.AL.

4 Akt powolania — pismo Ministra Funduszy | Polityki Regmnaincj z 24 kwietnia 20198 7., znak: BZL-V.120.663.2019.MK.
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W okresie objetym kontrolg w Instytucie obowigzywat Staiut wprowadzony zarzé;dzeniem
Ministra Inwestycji i Rozwoju z 13 czerwca 2019 r. w sprawie n,‘adanié statutu Instytutowi.
Rozwoju Miast i Rég§0n6w5. ktéry zostat zfnieniony zarzgdzeniem WMinistra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z 20 kwietnia 2021 r.e. Statut instytutu zostat uchwalony przez
Rade Naukowa”.

S{rukture_organizacyjna Instytutu okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora,
po zasiggnigciu apinii Rady: Nau'kowej. W okresie objetym kontrolg w Instytucie obowiazywaty
nastepujgce regulaminy:

* regulamin organizacyjny Krajowego Instytutu Polityki Przestrzennej i Mieszkalnictwa
wprowadzony zarzgdzeniem nr 19!2018'Dyrektora KIPFIM z 5 wrzenia 2018 r.
W sprawie przyjecia regufaminu drganizacyjnego‘ KIPPiM (6bowiazujacy od 6 wrzeénia
2018 r. do 2 marca 2020 +1.);

. regulamln organizacyiny IRMiR wprowadzony zarzqdzemem nr 11/2020 Dyrektora
'IRMIR z 2 marca 2020 r. (obowigzujacy od 3 marca 2020 r) zmlemony zarzadzeniem
nr 10/2021 Dyrektora. IRMiIR 2z 4 pazdziernika 2021 r. (w ZmlEl’\IQl‘le_l wersji
obowigzujacy od 4 paidziernika"zoz‘i'rr. do dnia zakoficzenia kontroii). o

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym IRMiR z 2 marca 2020 r. organami Instytutu
sg Dyrektor oraz Rada Naukowa. Instytut tworzg réwniez:

. l'_zastepcaADyrektora ds. haukowych,
o |l iastg,pca .Dyrektora,
»  Glowny Ksiegowy,
o zakiady naukowo-badawcze (9 komérek naukowe-badawezych),
+ samodzielne zespoly (5 sam.o.dziélnych zespolow),
¢ dziet personaino-administracyjny,
« dziat Finansowo-Ksiagowy.
W ramach Instytutu dzialaja réwniez Rzecznik Dyscyplinarny i Komisja Dyscyplinarna.

Zatrudnienie

"4 Dz, Urz. Min. Inw. i Rozw. z 2019 poz. 21.
. aZal-'za_dzemee Winistra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalngj z 20 kwietnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zmianw statucle
' Inslytulu Rozwoju Mias! i Reglonéw (Dz. U. Min Fin. Fund i Pol. Reg. Z 2021 r, poz. 52).
T Uchwata Rady Naukowej KIPPaM ar 1512019 z 9 kwietnia 2019 1 w spraw:e vchwalenia statulu IRMIR oraz uchwala Rady
Naukowej IRMIR nr 368/2021 2 26 Iutego 2021 r. w sprawie zacpiniowania zmian Slatutu IRMlR
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Wediug stanu na 30 czerwea 2022 r. w Instytucie zatrudnionych byto 116 0s6b®, z czego :
o 7% stanowili pracownicy naukowi,
» 7% - pracownicy badawczo-techniczni®®;
*  70,5% — pracownicy inzynieryjno-techniczni'* oraz
»  15,5% - pozostali bracownicy“’-.

W Insiytucie zéfrudnione jest jedno matzenstwo'®, nie ma o0séb spokrewnionych lub
powinowatych, Matzonkowie zatrud nieni sg w tym samym zakladzie, niemniej 2adne z nich nie
petni funkcji. Kierownika Zakladu'*. Tym samym nie istnieje miedzy nimi  stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej'.

Régulamin pracy

W okresie objetym kontirolg organizacje pracy w Instytucie regulowaty:

« regulamin pracy — wprowadzony  zarzadzeniem nr 1/2019 r. Dyrektora IRMIR
z10 grud'nia 2018 r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy IRMiR (obowiazujacy
od 1 stycznia 2020 r. do dnia zakoficzenia kontroli);

e regulamin wynagradzama pracowhikéw zatrudnionych 'w IRM|R - wprowadzony
zarzgdzeniem Kierownika-Instytutu Rozwoju Miast nr 5z 15 marca 2017 r. » Zmieniony:
zarzadzeniem Dyrektora Instylutu Rozwoju Miast nr 22/2017 z 3 pazdziernika 2017 ¢
(aneks 1}, zarZadzeniem'lJyrektora IRMIR nr 13/2019 z 10 grudnia 2019 r. (aneks 2),
zarzadzeniem Dyrekiora IRMIR nr 21/2020 z 1 pazdziernika 2020 r. {aneks 3) oraz
zarzadzeniem Dyrektora IRMIR nr 6/2022 z 14 lutego 2022 r. {aneks 4);

¢ zarzadzenie Nr 8/16 Kierownika Instytut Rozwoju Miast wprowadzajace Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczett Sacjalnych (obowiazujacy od 1 sierpnia 2016 r.
do dnia zakenczenia kontrofi).

8 Werast o 26 osob wobec slanu na 31 marca 2019+,

* Spadek o 5% wobec stanu na 31 marca 2019+,

 Spadsk 0 6% wobec stanu na 31 marca 2019+,

" Waros! 0 8% wobec stanu na 31 marca 2019 1.

2 Wzrosl 0 3% wobec stanu na 31 marca 2019 r.

13 Ogwiadezenie Dyrektora IRMIR z 23 wrzesnia 2022 1,

“Zgodnie z informacjami zawartymi na sironie IRMIR lddstep: 4,10.2022 1)

¥ Zgodnle > art. 39 ust 2 ustawy olb, w Instylucie badawezym nie moze istnie¢ stosunek hezpoéredniej podieglo&ci stuzbw;'ei
miedzy matzonkami oraz osobarmi pozostalgeyml ze sobg w stosunku pokrewienstwa do druglego stopnla wigeznie lub
powinowactwa pierwszegoe stopnia oraz w stosunku przysposoblenia, opiek! lub kuratell.
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Stwierdzono, ze Regulamin Zakiadowego Fundus_zu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) nie zostal
— mimo wydania przez Ministra wiagciwego ds. rozwoju r_egionalﬁ'égq stosd’wnego zalecenia
pokontroinego — zaktualizowany w zakresie nazwy Instytutu. Z przekazanych_dokuﬁientéw
wynika, ze zmiany w Regulaminie ZF$S dotyczyly wytacznie tabeli doplat do korzystania
ze srodkow ZFSS.

W ramach zgloszonych zastrzezeri do projektu wysigpienia pokontrolnego Instytut
poinformowal, Ze zarzadzeniem nr 15 Dyrektora IRMiR z dnia 15 listopada 2022 r.
wprowadzono nowy regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Saocjalnych. |

Zérzqdzenie zostato podpisane po zakoficzeniu kontroli a przy okazji zglaszania zaétrzeieﬁ
.nie przekazano jego.tresci.

E ka_'

W toku kontroli potwierdzono realizacje przez Instytut zaleceri Ministra thhduszy i Polityki
Regionalnej z 4 kwietnia 2020 r. w zakresie przeciwdzialania 2darzeniom korupcyjnym oraz
edukacji pracownikéw “jednostek organizacyjnych podiegtych MFiPR. lub przez nisgo
nadzorowanych. W Instyi_ucie opracowano | wdrozono m.in. Polityke antykorupeyjng IRMIR.
Dokument zawiera zasady etyki pracy w Instytucie oraz instrukcje zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi.

W instytucie poWdany Zzostat doradca ds. etycznych'®, jak- réwniez ustalono stanowiska
i osoby szczegdlnie narazone na korupcie™.

"Potwierdzono odbycie szkole\ z zakresu przeciwdziatania korupcji przez wszystkich

pracownikow Instytutu.®

21,2, Plany dzialalnosci Instytutu, w tym- perspektywiczne kierunki dzialainosci
naukowej, rozwojowe] i wdrozeniowej oraz kierunkowé plany tematyczne badan
naukowych i prac roiwo]bwych

Dziatalnosé IRMIR zostala zaplanowana i ujeta w dokumentach okre$lajgcych dziatalnose
Instytutu w ujgciu finansowym i zadaniowym, do ktdrych nalezy zaliczyé:

+ plany finansowe na poszczegolne lata objele kontrola;

* Powierzenie furkeji doradey etyeznego IRMIR nastapite 1 czerwea 2020 1.
"7 Zgodnie z protokelent z ustalenla stanowisk | oseb szczegoinie narszonych na korupeie 2 3 lipea 2020 T,
L4 Na podstawie wykazu, przekazanego przy pismie IRMIR z 27 wrzesnia 2022 1.
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« kierunkowe plany tematyczne badati naukowych i prac rozwojowych oraz finansowych
Instytutu przewidzianych do finansowania ze $rodkdw na dziatalnos¢ statutowa
w poszezegblnych latach,

Dokumenty zostaty — zgodnie z ustawa oib - zaopiniowane przez Rade N_aukowq Instytutu,

P‘érépekty\miczne-kierunki dzialalnoéci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej Instytutu zosialy
opracowane w 2018 r z pérspektywq do kor’nca. roku 2022. Zgodnie z dokumentem celem
dziafalnosci Instytutu jest .(...) sluZenie spoleczefistwu polskiemu "poprzez wsparcie
samorzadéw oraz wiadz 'r'egionainych i krajowych w procesie zarzadzania miastami,
ich obszarami funkcjonalnymi | w prowadzeniu odpowiedzialnej polityki rozwoju regionalnego.
Wsparcie 1o polega na dostarczaniu wysokiej jakosci wiedzy dotyczgoej szerokiego spektrum
zjawisk i tendencji w zakresie rozwoju miast, obszaréw migjskich i regionow.(...)." Cele
Instytutu okreslone w Perspektywicznych kierunkach dziatalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej Instytutu g realizowane poprzez wdrazanie programow "~ naukowych’
i badawczo-rozwojowych, kiére zostaly szczegblowo wymienione i opisane w dokumencie.

2.1.3. Sprawozdania dyrektora Instytutu

W instytucié sporzgdzono reczne sprawozdania dyrektora Instytutu z wykonania zadaf za lata

2020 i 20211, W sprawozdaniach zawarto szczegOlowe informacje doty¢zace organizaci
i dziatalnosci Instytuty, w tym m.in, podejmowanych i realizowanych prac 'néukowych.
urbanistycznych i naukowo-badawczych, prowé\dzonej polityki kadrowej oraz majatkowej
Instytutu atakze dziatalnoéci Rady Naukowej. W ramach sprawozdan zaﬁarto réwniez
informacje o realizacji kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych.

Sprawozdania zostaly zaopiniowane pozytywnie przez Rade NaukoWa instytutu odpowiednic:
13 sierpnia 2021 1.2° oraz 14 kwietnia 2022 r.2"

2.1'._4. Ocena parametryczna i kategoria naukowa Instytutu

Instytutowi przyznano:

1) kategorie naukowg B w dyscyplinie architektura iurbanistyka — decyzjg Minisira
Edukacji i Nauki nr 138/201/2022,;

2) kategorie haukowq B w dyscyplinie geografia spo{eczno?ekonomiczna oraz
gospodarka przestrzenna — decyzja Ministra Edukacji | Nauki nr 138/502/2022,

" Sprawozdanie 2 dziatainosel instytutu Rozwolu Miast | Regiontw w 2020 1. oraz Sprawozdanie z dzisfalnoscl Instytutu Rozwoju
Miast | Regiondw w 2021 1.

" Uchwala Rady Naukowe] IRMIR nr 45/2021 z 13-sierpnia 2021 1.

# Uchwata Rady Naukowej IRMIR nr 3/2022 z 14 kwietnia 2022 1.
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Zgodnie z informacjami uzys'kanymi od Dyrektora Instyti;tuzz, Instytut nie skorzystalt z prawa
whigsienia wniosku 0 ponowne razpatrzenie sprawy w zakresie przyznanej kategorii naukowej
w obydwu dyscyplinach. -

Zgodnié z art. 266 ustawy z dpi'a 20 lipea 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®
ewaluacje przeprowadza sie co 4 iata, tym samym kolejna ewaluacja powinha zostat
plzeﬁrowadzcna_ w2026 r.

2.1.5. Okresowe oceny dorobku naukowego i technicznego prai:o\ivnikéw naukowych
i badawczo-technicznych

Zgodnie z.art. 44 ust. 4 i arl. 50 ustawy oib pracownicy.naukowi oraz pracownicy badawczo-
techniczni podiegaja ocenie o'kresowej.‘nie rzadziej niz raz na 4 lata. P.opfzednia_ ocene
przeprowadzono w -paidziefniku 2017 1., tym samym kolejng ocené; nalezalo przeprowadzic
do konica 2021 r, W danym okresie w Instytu"c.ie obowigzywato zarzadzenie nr 9/2020
z 2 stycznia 2020 r. Dyrektora IRMIR w spraWié‘-Reéulaminu okresowej oceny dorobku
naukowego i technicznego pracowr_likéw naukowych i bédawczo-lechnicznych IRMIR.24.

Dyrektor Instytutu wydat zarzadzenie nr 17/2021 z 1 grudnia 2021 r. w sprawie dokonania
okresowej oceny -dorobku na_ukdwe.go i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-
'technicznybh IRMIR. Ze wzgledu na sy'_tuacje 'epidemiologicizna cala procedura oceny miala
odbywaé siew formie elektroniczhej.

Zgodnie z trescig zarzadzenia 17/2021 oceng ‘objeto dorobek nhaukowy 12 pracownikow
Instytutu w latach 2017-2020. Oceniona 4 pracownikéw naukowych oraz 8 pracowrikow
badawczo-technicznych. . Z przeprowadzonej analizy wynika, ze ocena nie objeto
4 pracownikéw naukowych zatrudnionych w ih'st'ytuci'e‘\-.v 2021 r.** Nalezy zauwazyc
wtym. miejscu, Ze tresé zarzqdzenia nr 17/2021 Jest sprzeczna z regulacjami
:wewnet_rznyml IRMiIR. Zarzadzenie nr 9/2020 w pkt. 3 stwierdza bowiem, e to Rada
Naukowa moze odstapié od dokonania oceny pracownikéw, o ile taczny czas jego pracy
w IRMIR w ocenlanym okresle wynlost mniej niz 24 miésiqce (tj. pblowé okresu, jaki
objgty jest ocena). Ty samyin, zgodnle z przepisami zarzadzenia nr 9/2020 r., Dyrektor
IRMiR powinien o'qué oceng wszystkich piacowniké\\i naukowych i badawczo-

# Podezas spotkania otwierajgcego kontrolg.

» Dz, U, z 2022 1. poz. 574 2 pé&n. Zm.

2 Zarzadzenie zostalo amienione w lutym 2622 r zarzgdzeniem ne 3/2022 Dyrektora IRMIR ws, zmiany Regulaminu akresowej
oceny dorobku naukowago |techn|cznego pracowmkéw nauvkowych i badawczo teghnicznych |RMiR. Nale2y zamvazyd: .
Ze rmiana hie wprowadza!a zmian w dotychez asowym regulamlnle a wprowadzaio n(:wy rozszerzony Regularin,

# Oceng nie objsto 3 pracownixow zatrudnionycn -preez 1 ‘siyeznia 2020 +. [

peEEET—=—, oraz jednego zstrudnionego od 1 czerwca 2020 1. =
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technicznych zatrudnionych w Instytucie w okresie od 1 stycznia 2017 r do 31 grudnia
2021 r. Dopiero na ‘etapie oceny poszczegdlnych pracownikéw IRMIiR Rada Naukowa
poslada uprawnienie do odstapienia od dokonania oceny dorobku naukowego. Tym
samym dziatanie Dyrektora - w postaci ograniczenia oso6h objetych ocena — naledy
uzna¢ za nieprawldtowe, naruszajace posia_noﬁviehia art, 44 'uét. 4 ustawy olb poprzez
nieobjecie ocena wszystkich pracownikow. |

Dyrektor IRMIR powotal Komisje ds. oceny kadry naukowej. Zespotowi kontrolerow nie zostaly
przedstawione  dokumenty odzwiércie.dla'jacé " caly proces oceny. Przedstawiono
kwestionariusze oceny oraz uchwatg Rady Naukowej IRMIR nr 53/2021 z 18 grudnia 2021 r.
w sprawie okresowej oceny pracownikdéw naukowych IRMiR.Zéspé% Kontroleréw nie mogt
wigc dokonaé oceny dochowania przez pracownikéw IRMIR terminowosci ziozenia
Kwestionariusza okresowej oceny. Ponadto nie zostat udokumentowany etap przedstawienia
proponowanych ocen przez Komisjg ds. oceny _kad"ry naukowej oraz skiadania ewentualnych
uwag ocehiariego pracownika co do propozycji oceny.

w wyniku' analizy wybranych w ramach préby kwestionariuszy oceny okresowej
pracownikow IRMIR stwierdzono, Ze okazane dokumenty nie zawieraja:

» podplséw oséb skladajacych kwestionariusz (w 75% brzypadkéw) oraz daty
ztozenia kwestionariusza (w 50% przypadkow);

s propozycji oceny zaproponowanej przez Komisj¢ ds. oceny kadry- naukowej
(we wszystkich przypadkach);

+ ewentualnych uwag ~ lub informacji o braku uwag ~ ocenianego pracownika
do propozycji oceny {wé wszystkich przypadkach);- ‘

« oceny Rady Naukowej i jej ewentualnych rekomendacji dia Dyrektora instytutu —
(we wszystkich przypadkach).

Przekazane dokumenty nie zawleraly réwnie2 daty i podpisu przewodniczacego Rady
Naukowej pod caloscig Kwestionariusza.

Rada Naukowa — na posiedzeniu 16 grudnia 2021 r. ~ pozytywnie ocenita dorobek naukewy
i techniczny pracownikéw naukowych oraz badawczo-technicznych IRMIR objetych oceng?®.
Z protokotu z posiedzenia Rady . Naukowej IRMIR wynika, ze Komisja ds. cceny kadry
naukoWej przygotowala propozycje acen, z ktorg mogli sie zapoznad pfz'edstawiciele Rady
Naukowej. Protokdt nie zawiera informacji o zapoznaniu sig ocenianych pracownikéw
Z propozycjami ocen oraz zgtoszonych ewentualnych uwag w tym zakresie. -

6 chwala Rady Naukdwej IRMIR nr 53/2021 z 16 grudnia 2021 r. w sprawie okresowej oceny pracownikéw naukowych IRMIR.
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2.2; Dzialalnos¢ finansowa Instytutu

Ocena dziatalnoéci finansowe] Instytutu zostala ograhiczona do okresu pelnych lat,
tj. od 1 stycznia 2020 . do 31 grudnia 2021 r.

2.21. Plé_n finansowy oraz sprawozdanie flnansowe

Plany finansowe

W badanym okresie w Instytucie sporzadzono plany finansowe na poszczegoine lata: 2020
12021, w Ktérych ujeto przychody wiasne, subwengje 2 budzetu paristwa i przyznane dotacje
celowe oraz przewidywane koszty, zgodnie z przepisami ustawy oib.

Plan finansowy na rok. 2020 i 2021 podiegat korektom w_ zwigzku ze spadkiem
m.in, pmy.chbdéw z ustug wiasnych, przyznanych dotacji oraz srodkéw na realizacje projektow
miedzynarodowych. Korekta planu z-kw§etnia 2020 r. przewidywata spadek przycﬁodéw
o 1773 457,33 zt oraz ograniczenie kosziéw o 1 588 000,00 zl.-‘Plan ‘na 2021 r. zostat
zaktualizowany - w grudniu 2021 r. i przewidywal spadek przychoddw i kosztow
0 1418 605,81 21, |

"Plany ﬁ'hanso,we oraz ich !(oréktyyzostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Naukows
Instytutu, cdpowiednio uchwalami Rady Naukowej nr 26/2020 (plan.na '2020 r.), nr 32/2020

(korekta planu na 2020, nr 4012021 (plan na 2021), nr 51/2021 (korekta planu na 2021) oraz
nr 412022 (plan na 2022 1.).

Sprawozdania finansowe

W Instytucie sporzadzono sprawozdania finansowe za rok 2020 i 2021. Sprawozdania zostaty
qurzqdione i podpis_éne przez Dyrektora Instytutu oraz Gléwnego Ksi'egowego' w terminach
.okreslonych przepisami ustawy o rachunkowosci, 1j.ftr'z_ech miesiecy od dnia bilansowego.

Sprawozdania zawieraly — zgodnie z przepisami ustawy-o rachunkowoéc)i — bilans, rachunek
zyskéw i strat oraz inforfnacjé dodatkowa, -‘obejmujch w;i‘r_owadzenie do sprawozdania
finansowego oraz dodatkows informacje i objasnienia. Obydwa sprawozdania zostaly
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Na_tikow_ag Instytutu' (odpowiednio uchwaly Rady
Naukowej nr 38/2021 oraz 112022)"orai zatwierdzone przez ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego?.

# Decyzja Ministra Finanséw, Funduszy | Polityki Regienalng} z 7 lipca 2021 oraz Decyzja Ministra Funduszy | Polityki 'Regionalnej
29 czerwea 2022 1,
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2.2.2. Zasady (polityka) rachunkowosci i je] zgodnoSé z wymogami ustawy
o rachunkowosci

W okresie objetym kontrola w Instylucie obowiazywalo zarzadzenie nr 17/2003 Dyrektora
instytutu Rozwoju Miast z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia dokqmentacji przyjetych
zasad rachunkowoéci. Potwierdzono zgodnosé ww. dokumentu z wymogami art. 10 ustawy
o rachunkowosct.

2.2.3. Stosowanie zasad kontroll finansowej i oblegu dokumentéw finansowo-
kslegowych

W okresie objetym kontrolg w Instytucie obowiazywaty:

» zarzadzenie nr 27/2018 Dyrektora KIPPIM z 27 grudnia 2018 r w sprawie przyjecia
instrukcji obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych (obowigzujace
od 1 stycznia 2019 r.) craz

+ zarzadzenie nr 13!20‘20‘Dyrektora'ERMER_-Z."Q marca 2020 r. - be,-dacé_ aneksem
nr 1 do zarzadzenia nr 27/2018 Dyrektora KIPPIM z 27 grudnia 2018 r w sprawie
przyjecia inétrukcji obiegu i kentroli dokumentéw finansowo-ksiggowych (obowigzujace
od 10 marca 2020 r.).

Zoéta}y one uchylone zarzadzeniem nr 16/2021 Dyrektora IRMiR z 24 listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia instrukgji obiegu i kontroli _dokumehtéw.ﬁnansowp-ksiegowych. Nowe
zarzadzenie obowiazuje w Instytucie od 1 stycznie 2022 1,

Stosowanie przez pracownikow Instytutu zasad obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
i kontroli finansowej zbadano na prc‘.:'b'iezzEl z okresu od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2021 r.
Stwierdzono, ¥e badane dokumenty zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym oraz zaakceptowane do '\'Ny'platy zgodnie z przebiéami
wewnefrznymi.

2.2.4. Procedury udzielania zamowief publicznych oraz ich zgodno$é 2 przepisami
ustawy Prawo zaméwien publicznych.

W zakresie udzielania zamowien publicznych, w okresie objgtym kontrola, obowiazywaty:

« zarzadzenie nr 18/2017 Dyrektora Instytutu Rozwoju Miast z dnia 20 wizesnia 2017 r. '
w sprawie realizacji wydatkow o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej wyrazonej
w ziotych réwnowartosci 30.000 euro (obowigzujace od 20 wrzesnia 2017 r
do 18 lutego 2020 1.);

18 Praba wynosHa 47 pozycie. co stanowi 5% wszystkich fakiur z danego okresu.
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« zarzadzenie nr 10/2020 z 18 lutego 2020 r. Dyrektora IRMIR w sprawie fealiia‘cji
wydatkéw o wartodci szacunkowej nie przekraczéjqce}' wyrazonhej] w ziotych
réwnowartoécl 30.000 euro, obomazwqce od 18 |utege 2020 r. do dnia zakoiczenia
Kontroli (dalej zarzgdzenie nf 10f2020)

Zgodnie 2 przekazang informacia w IRMIR nie jest sporzadzany plan postepowari-o udzielenie
zambwien publicznych,

'Weryﬁkacjl peddano -dokumentacje wybranych wydatkéw ponoszonych przez Instytut.

Zweryfikowano dokumentacje dotyczaeyg 37 podmiotéw prawnych ktére przekazaty dokument
ksiggowy do IRMIR. Z otrzymanych wykazow umow wynlkato, ze wszystkie wydatki.
ponoszone przez IRMIR podlegajg rygorom prawnym zawartym w zarzadzeniu nr 10/2020.,
W ramach prébkoﬁan.ia wyiypowano wydatki do kontroli pogiebionej. Z-przedm?_onych
dokumentéw wynika, ze czeéé wydatkow nie podlegita pod zapisy zarzadzenia nr 10/2020.

Wydatki dotyczyly bowiem m.in.: -

» zwrolu kbsztéw w_ynikajqcych Z umoéw z poszczegblnymi gminami, w ramach realizacji
projektu dotowanego przez NFOSIGW dotyczacy projektowania i gospodarowania
Zielenig miejska;

« dokonania oplaty za przewod doktorsk‘i_précownika Instytutu;

« kosztéw najmu powierzchni biurowej w Warszawie;

 kosztow najmu powierzchni wystawowej;

¢ rozliczen z podmiotami. be;dacymi'-_konsbrcjantami (wspbirea!izatorami reqlizacji
konkretnej umowy):;

« kosztéw porioszonych w ramach umoéw dywilno-prawnych.

Tym samfm nalezy uznaé, ze wykaz wydatkéw ponoszonych przez Instytut, przekazany
przez IRMIR, zostal sporzadzony w _sboséb nierzeteliny.

Poﬁadtq. w wyniku kontroli, .stwierdzoho-rozbieznosc w dokumentacji, na podstawie kidrej
dokonano zwrotu- kosztéw, poniesionych przez jednego z beneficientow tzw. mate] realizacji
(li. gminie Zawiercie), zwigzanych z zakupem, dostarczeniem, wykonaniem nasadzef zieleni
sprzyjajace] retencji na Pl J. Dabrowskiego. w mieScie Zawiercie. Z przekazanych
dokumentéw wynika bowiem, ze w wyniku. fozeznania rynku (notatka stuzbowa gmi‘ny
. ZaWiercie z 19 kwietnia 2022r. ) dokananego przez gming Zawiércie, oferte ziozyla m.in. firma
R Swiadezy o tym zardwno stopka e-maila osoby skladajcej
oferte, jak réwniez pieczatka na ofercie. Umowa zostala zawarta natomiast z podmiiotem
o nazwicl . Nalezy w tym miejscu wskazaé, 2e ww. podmioty

prawne to dwa rdzne podmioty prowa'dzaoe osobng dziatalnosé gospodarcza. Zgodnie
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z Centralng Emdenqq i Informacjg o Dziatalno$ci Gospodarczej pod adresem wskazanym
w protokole wyboru najlepsze1 clferty widniejg dwa odrebne podmioty, t).:

»

Tym samym gmina Zawiercie zawarta umowe  Z -oferentem, ktéry nie brat udziaty
W prowadzohyrn postepowaniu. Z wyjasnien przekazanych — poprzez IRMIR ~ przez gming
‘Zawiercie wynika, %e w ofercie wystapit blad, ktérego powodem bylo uzycie niewlasciwej
pieczatki na ofercie. Wyjaénienie przekazane przez gmine Zawiercie, w ocenie kontroleréw,
jest niewystarczajace.

W toku weryfikacji przedmlotowych dokumentéw stwierdzono réwniez, ze IRMIR
przekroczy! termin platnoséci okre$lony w umowie zawarte] z gming Zawiercie. Zgodnie
z umowa hr UK/S-6/21322/01 z 21 marca 2022 r., IRMIR zobowigzany byt do zaptaty kwoty
wskazanej w nocie ksiegowej w terminie 30 dni od jej otrzymania. W przedmiotowej sprawie
IRMIR otrzymat note ksiggowa (data wplywu 24 czerwca 2022 r.) oraz karekte noty ksiegowej
(data wplywu 29 lipca 2022 r.), natomiast platnoéé zostata wykonana 2 wrzesnia 2022 r.,
{j. 70 dni od otrzymania noty ksiggowej oraz_= 35 dni od dnia otrzymania korekty noty ksiegong.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, nalezy stwierdzi¢ jednostkowy przypadek braku
naleZytej starannosci w weryfikacji dokumentéw przedstawianych IRMIR do rozliczen,
ktére stanowia podstawe do poniesienia wydatkow przez IRMiR.

W ramach zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego, instytut poinformowat, 2e projekt
pn. Prdglfam kaskadowych szkolen dla pracownikow samorzadow terytorialnych w zakresie
projaktowania i gospodarowania zielenig w miastach” zostal zakonczony w dniu
5 stycznia 2023 r. IRMIR poinformowat rowniez, ze niescisto$¢ wychwycona w trakme kontroli
MFIPR zostata uznana za btad formalny,” memajacy- wptywu na kwalifikowalnost srodkow.
Ponadto, IRMIR pmnformowa{ ze NFOSIGW w najblizszym czasie powinien przekazac
potwnerdzenle pozytywnego zamkmecla projekiu.

2.2.5. Zawieranie uméw cywilnoprawnych, w tym z wlasnymi pracownikami

w zakresue zawierania uméw cywilnoprawnych;, w okresie objetym kontrolg, w |nstytuc:e
obowuazywalo zarzgdzenie nr 6/2020 Dyrektora IRMiR z 2 stycznia 2020 r. w sprawie
zawierania uméw cywilno-prawnych.

Z przekazanego wykazu umow cywilno-prawnych wynika, ze w okresie od 1 stycznia 2020 r.
do 30 czerwea 2022 1. w Instytucie zawarto tacznie 624 umowy (Umowy Zlecenia oraz umowy
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-0 dziglo) z 396 osobami ﬁzyczn;imi.‘ Nie stwierdzono przypadku' z.awarcié- umow

cywilnoprawnych z osobami, ktbre'w tym samym czasie byly jednoczesénie pracownikami
Instytutu. W ramach wybranej proby zweryﬁkpwén_o dokumentacie zwigzang z umowami
zawairiymi"z 5 osobami fizycznymi — tacznie 17 umow zlecér'u orai 3 ledwy o dzieto, Umowy
oceniono pod katefn zgodnosci ich zawierania z chowigzujaca regulacig 'wewnetlth i przyjeta
praktyka. Umowy zostaly zawarte celowo i byly zwigzane z zadaniami realizowanymi przez
instytut. 'StWierdzcmo; 2e spor;adzond protokdt odbioru- prac, kiéry _zgodrﬁeAz pr:;.yje_ta
w Instytucie praktyks, slosowany jest w przypadkgizawierania umow o dzielo, a nie umow.
zlecenia. W pozostatych kontrolowanych umowach zlecenia nie sporzgdzono protokotu
odbioru prac®, co bylo zgodne z przyjeta w Instytucie praktyka. W br;jpadkh kontrolowanych
uméw o dzieto nie stwierdzono. nieprawidlowosci,

2.2.6. Stosowanie ustawowych procedur do czynnosci prawnych, o ktéryéh mowa
~w art. 17 ustawy oib, oraz pesiadane udzialy i akcje.

W badanym okresie Instytut nie dokonywal czynnoéci prawnych na podstawie art. 17 Ustawy
“oib. W okresie objetym Kontrolg w Instytucié obowigzywaty:

» zarzadze,nie ar ‘27/2018 Dyrektora __Krajoifvego 'Instytutu Polityki Przestrzennej
i Mieszkalnictwa z dnia 27.12.2018 r. w sprawie przyjecia instrukgji obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo-ksiggowych za%aéznik nr4, 5i 6 (obowigzujace w okresie
od 1 stycznia 2019 7, do 31 grudnia 2021); '

» regulamin ‘sprzedazy sktadnikow - rzeczowych majatku  ruchomégo oraz praw
na dobrach niematerialnych, ktéry _stahowi zélacihik do zarzadzenia Nr 16/2021
Dyrektora IRMIR z 24 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia instrukéjik oblegu
i kohtroli dokumentéw finansowo-ksiggowych (obowiazujacy od 1 stycznia 2022 r.
do dnia zakonczenia kontfoli).

Instytut nie posiada akci ani udziatow w spoikach prawa handlowego.
2.3. Jakosé zarzgdzania

" 2.3.1. Posiadane patenty, ochrona wlasno$ci przemystowej i intelektualnej
Instytut nie posiada patentow*°.

‘W okresie objetym kontrola w Instytucie funkcjonowato:

T ow Zgodnie z Wykazem uméw zlecenia | umdw o dzielfe zawarlych w instytucie w 2018 roku oraz na dzlert 31.63.2019 r, i:rhnwy
zawerte Z osobami 5poza Instytulu: A—Ip.: 18,30,48,54.
% Pismo Dyrektors IRMIR z 21 lipca 2022 1.
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« zarzadzenie Nr 8 z 29 paZdziernika 2015 r. Dyrekiora Instytutu Rozwaoju Miast
w Krakowie w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
i prawami wiasnoéci przemystowej (obowigzujace od. 29 pazdziemnika 2015 .
do 6 listopada 2020 r.); -

» zarzadzenie nr 24/2020 Dyrektora IRMIR z 6 listopada 2020 r. — Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci
przemyslowej oraz zasady komercjalizacji wynikaw badan naﬁkowych i prac
rozwojowych IRMIR (obowigzujace od' 6 listopada 2020 r. do dnia zakohczenia
kohtroii).

W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowoéci.

2.3.2. Wprowadzanie danych do systemu POL-on

Dyrektor Instytutu ustalil zasady uzupetniania danych o Instytucie w systemie ‘POL-on, ktére
obowiazujg od 2 paidziernika 2017 r, Zgodnie z informacja Dyrektora IRMIR uzupelnienie
danych nalezy do dwéch pracownikéw Dziatu Personalno-Administracyjnego instytutu.
W dokumencie okreslono rodzaj danych, ktore nalezy uzupeinia¢ oraz termin uzupelniania
danych w POL-onie.

2.3.3. Umowy o zakazie prowadzenia dzialalnogei konkurencyjnej wobec Instytutu
przéz pracownlkéw naukowych, badawczo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych i czionkéw Klerownictwa Instytutu oraz podejmowanie
dodatkowego zatrudnienia przez pracownikow

W Instytucie nie obowigzujg formalne procedury dotyczace zawierania umow o zakazie
prowadzenia dzistainesci konkurencyjnej wobec Instytutu. Zastosowanie majg przepisy
ustawy oib. Umowy o zakazie prowagzenia dziatalnosci konkurencyjnej zawierane
s3 rOWNoczesnie Z UMowarmi O prace z pracownikémi wskazanymi w ustawie, tj. pracownikami
naukowymi, badawczoftechnicznymi, inzynieryjno-technicznych oraz z Gtéwnym Ksiggowym.

Wg stanu na 30 czerwca 2022 r., wystepowat obowigzek zawarcia edrgbnej umowy o zakazie
dziatalnosei konkurencyine] wobec Instytutu z 99 pracownikami IRMIR. Do badania pobrano
probe  w  wielkodci 25 zwartych umoéw. Realizacje obowigzku . potwierdzono
w 23 przypadkach®'.

W IRMIR nie obowiazuja konkretne regulacje wewnetrzne w zakresie wyrazania przez
Dyrektora {RMIR zgdd dotyczgcych podejmowania dodatkowego zatrudnienia. Jednakze

3 W taku konlroli nie okazanoe umowy zawarle]—
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pracownicy — po podpisaniu umowy o zakazie prowadzenia konkurencyjnej dziatalnosci wobec
instytutu — zgiaézajq' zamiar ;-:o'dejm.owania dodatkoweg'o zatrudnienia lub dzialainosci.
Ponadto — zgadnie z ustnymi wyjasnieniami Dyreklora Ins_iytqtu - w przypadku zatrudnienia
osoby, ktdra wezesniej prowadzita dziafalnos¢ gospodarczg lub te? posiada dodatkowe
zatrudnienie, nie jest wymagana rezygnacja z takiej dziatalnosci {0 ile nie stanowi ona:
konkurencji wobec dziatainasci Instytuty).

W okresie 'obje_tym konfrolg 11 pracownikéw Instytutu uzyskato zgody na dodatkowe
zatrudnienie. Do kontroli przedstéwionb wykaz pracownikéw z obowigzkiem zawarcia umowy
o zakazie dziatzinosci konkurencyjnej wobee Instytutu i udzielong zgoda na dodatkowe
zatrudnienie/dziatalnosé. W ramach préby zweryfikowana 4 sposoby udziélonych Zzgad,
z czego Wylgcznie dwa dokumenty mozna uznat za wyrazenie zZgody na -p_odjecig ub
ko’nt_ynué'cje dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia " dzistainosci gospodarczej.
W pozostatych ‘dwoch przypadkach Dyrektor Instytutu zostat jedynie poinformowany
o dotychczas prcwad'zonej dziatalno$ci gospodarcze) przez pracownikéw IRMiR. Po analizie
obsZarow dzialalnosci stwierdzono, ze we wszystkich 4 przypadkach nie zachodzi podejrzenie
kanfliktu interesow.

'2.3.4. Rada Naukowa lnstyiu‘lu i jej dziatalnosé

Zgodnie ze Statutem IRMIR Rada Naukowa skiada sie z 15 czlonkéw. W skiad Rady Naukowej
wchodzi;
s B osob bedacych pracownikami naukowymi i badawczo-technicznymi (4 migejsca dla
oséb posiadajgcych stopien naukowy i 2 miejsca dla 0s6b bgdacych pracownikami
badawczo-technicznymi);

= 9 asab niebgdacych pracownikami IRMIR, ktérych powotuje minister nadzorujacy.

W skiad Rady Naukowej — zgodnie z ustawa oib — wchodzi rowniez przedstawiciel ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nadki (z prawem glosu w okreslonych w ustawie
sprawach), ktdry nie jest zaliczany do liczby 15 cztonkdw rady.

Czlonkowie rady naukowej, nieposiadajgcy stopnia doktora habilitowanego lub tylutu
naukowego " oraz 'przedstawiciele pracr-JWnikéw badawczo-{échnicznych, wybierani
sqwglosowaniu tajnﬂlm na okres 4 [ai, liczony od dnia ogloszenia wynikow w;rboréw.
Szczégoiowe zasady i"tryb ;jfzeprowadzania wyboréw do rady naukowej oraz uzupeiniania
sktadu rady w trakcie kadencji okresla ustaWé oib oraz regulamin wybordw ustanowic_iny przez
dyrektora Instytutu.

‘Rada Naukowa IRMIR funkcjonuje od 2017 r. Od 1 stycznia 2018 r. czionkowie Rady NaukoWej
Instytutu Rozwoju Miast stali sie czlonkami Rady Naukowe Krajnwego Instytutu Polityki
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Przestrzennej i Mieszkalnictwa, a od 1 marca 2019 r. weszli w skiad Rady Naukowe] instytutu
Rozwoju Miast i Regionow.

W latach 2018 — 2019 poprzedzajgcych kontrole Dyre_ktqr Instytutu dwukrotnie zarzadzat
przeprowadzenie wyboréw do Rady Naukowej, tj.: w grudniu 2018 r. (igioszony kandydat
wszedi do Rady Naukowej KIPPiM) oraz w kwietniu 2019 1. (ze wzgledu na brak kandydatow
do Radg'gr Naukowej IRMiR nie przeprowadzono wyborow).

Dyrektor IRMIR — zarzadzeniem rir 11/2021 z 4 paZdziernika 2021 1. - ustanowit Regulamin
wyboréw Rady Naukowej IRMIR. Wybory do 'Rady_ Naukowej odbyty sie w dniu 4 listopada
2021 r. W wyniku wybotéw wybrana trzech przedslawicieli z fytulem doktora oraz dwoch
przedstawicieli na stanowiskach badav{rczo-tech'nicznych.

Rada Naukowa IRMIR przyjeta swéj regulamin uchwatg Rady Naukowej nr 46/2021 .

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Naukowej IRMiR stanowi zatgcznik nr 1 do Sprawozdania
z dziatalnosci IRMIR z danego roku. Do sprawozdania Rady Naukb\gvej - zgednie z jego
trescig — dolaczone powinny byé protokoly 2z posledzéﬁ Rady Naukowej, ktére odbyly
sle w danym roku kalendarzowym. Stwierdzono jednak, ze:

« . w ramach sprawozdania za rok 2020 dotaczono protokét z posiedzenia Rady
Naukowej z 17 czerwca 2019 r (tj. roku chzeéniejszego) i lednoczednie nie
zamieszczono protokotu z posiedzenia Rady Naukowe] z dnia 6 listopada 2020 r.;

» w ramach sprawozdania za rok 2021 dotaczono protokét z posiedzenia Rady
Naukowej z 6 listopada 2020 r. {tj. roku wczesniejszego) i jednoczesnie nie
zamieszczono protokotu z posiedzenia Rady Naukowej z dnia 12 grudnia 2021 r.

Tym samym informacje o dziatalnosci Rady Naukowej — przedstawione w stosownych
sprawozdaniach IRMIR - sg niekompletne.

W ramach zastrzezen do projekiu wystqpienia pokentroinego, IRMIR przekazat hastepujace
wyjasnienia: ,Z uwagi, iz przyjecie przez czionkéw Rady Naukowej protokotu z ostatniego
posiedzenia w roku kalendarzowym nastgpuje na pierwszym posiedzeniu kolejnego roku
(zgodnie z regulaminem RN {RMiR), na ktbrym jednoczeénie przyjrhowane jest sprawozdanie
z rocznej z dziatalnodci Rady Naukowej, stosowane podejécie, ze ostatni protokdt w roku
kalendarzowym do{aczény byl do spr_awozdahia 2a kolejny rok {czyli w tym, ktérym byt przyjety
przez cztonkéw Rady Naukowej). Niemniej nalezy zaznaczyé, ze W sprawozdaniéch
z dziatalnoéci Rady Naukowej wskazywano kompletny zakfes prac Rady Nadkowej
obejmUjgcy wszystkie posiedzenia w roku kalendarzowym a w zalgczeniu do sprawozdania
wskazano program wszystkich posiedzer w roku kalendarzowym. Nalezy zauwazyé, iz same
protokoly z posiedzen stanowia jedynie material dodatkowy do- sprawozdania
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i sg umieszczane dla pogtebienia informacji o przebiegu posiedzen. 'I"ym $afnym wskazany
-problem nie stanowi o braku koimpletnosei informacji o dziatalnosci Rady N_aukowej. Zgadzam
sie jednak, e przyjety sposdb umieszczania tych dodatkowych informagji nie jesl przejrzysty
iw2wigzku z ﬁowyiszym wprowadzimy w tym zakresie'korekle-.“

2.3.5. Powolanie komisji dyscyplinarnej ‘oraz rzecznika dyscyﬁlthamegd

Wybery do Komisji Dyscyplinamej Instytutu odbyly sie w 2017 r. i byly przedmiotem analizy
-poﬁriedniej kontroli. W okresie objetym kontro|a' nie zostala powolana nowa komisja
dyscyplinarna. Z dokumentow przekazanych po zakoﬁczenlu czynnosci kontrolnych wynika,
Ze nhowa komisja dyscyphnarna zostata wyloniona w ramach wyboréw przeprowadzonych
w pazdzierniku 2022 r.

Uchwalg _Rady Naukowej Instytutu®® w listopadzie 2020 r. na stanowisko rzeczaika
dyscyplinamego powoien (D

W okresie objetym kontrolg zaréwno komisja dyscyplinarna jak i rzecznik dyséyﬁlinarny nie
prowadzili Zadnsj _spra'\h:y.”

2.3.6. Okresowe kontrole obiektow budoWIanych oraz prowadzenle ksiazek
: obiekté_ﬁv budowlanych dla uzytkowanych oblektéw

instytut posiada jedna nieruchomosé, tj. budynek slanowigcy odrebng nieruchomosé
na gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste (stanowigcym wiasnos¢ -Skarbu ‘Pafistwa),
zlokalizowany w Krakowie przy ul. Cieszynskiej 2. Druga nieruchomosé — w ktérej znajduje sie
siedziba Instytutu — jest wynajmowana od Miasta Stolecznego Warszawy. Tyrn samym IRMIR,
‘jako wiasciciel budynku.izob_owiazahy jest do realizacji obowigzkow prawnych okreslonych
ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, tj. przeprowadzac roczne kontrole stanu
technicznego oraz kentroli okresowej (co hajmniej raz na pigé lat).

Z otrzymanych dokumentéw wynika, ze w okresie objetym kontrolg, czyli od 1 stycznia 2020 r.
do 30 czerwcé 2022 r., Instytut. przeprowadzit dwie roczne kontrole stanu technicznego —
w2020 i 2021' r. Poprzednia kontrola okresowa (przeglad 5-letni) zostata pfzeprowadzoné'
w 2017 v. i podlegala 6cenie w ramach poprzedniej kontroli.

Instytut zobowigzany jest réwniez ~ na podstawie art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane — do prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego. Instyiut
zatozyt ksiazke obiektu budowlanego w 1998 r, W toku kontroli 's_twiel_'dzono, 2e ksiatka nile

¥ |jchwata Rady Naukowe) Inslyiutu Nr 35/2020 z dnia 6 iistopada 2020 r.
n Céwiadczenie Dyreklora IRMIR z 23.08.2022 r,
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jest uzupeiniana na biezaco i nie zawiera aktualnych informacji m.in. brakuje wpisu

dotyczacego przegladu rocznego z 2021 r,

3. Zalecenia pokontroine

1.

Przekazaé do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionainej tres¢ zarzadzenia nr 15

Dyrektora IRMIR z dnia 15 listopada 2022 r., ktorym wprowadzono nowy regulamin

gospodarowania $rodkamni Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnydh — termin
realizacji: 30 dni od otrzymania cstatecznego wysigpienia pokentrolnego.

Nalezy w sposéb prawidtowy (zgodny z obowigzujgcymi regulacja'mi) obejmowad
pracownikéw IRMIR okresowa oceng dorobku naukowego i technicznego — fermin

realizacji:- podczas kolejnej oceny za okres 2021-2024.

. W przypadku podtrzymania zdalnej formy przeprowadzania okresowej oceny dorobku

naukowego i technicznego pracownikéw IRMIR nalezy przeprowadzat proces
w sposdb umoziiwiajacy jego petne. udokumentowanie, w szczeg6inosci poprzez:
jednoznaczne ozhaczanie dat, w ktorych zostaly zakonczone pqszqzeg‘élne etapy
dokonywanych ocen oraz potwierdzenie ich podpisami uprawnionych oséb.

Dochowaé wiekszej staranno$ci w weryfikowaniu dokumentéw przekazywanych
do rozliczer przez podmioty, z ktorymi IRMiR zawiera umowy — zalecenie ciagie.

Przekazad oétateczny wynik rozliczenia wydatkéw poniesionych w ramach ,Programu
kaskadowych szkolen dla 'praqunikéw samorzadow tery"forialnych w zakresie
projektowania i gospodarowania zielenig w miastach”, — termin realizacji: 30 dni od
otrzymania ostatecznego wystapienia pokontrolnego lub w ciggu 7 dni od otrzymania
wyniku,

W sprawozdaniach z dziatalnosci IRMIR nalezy przedstawiaé informacje o dziatalnosci
Rady Naukowej z okresu objgtego sprawozdaniem — zalecenie ciagle

Uzupeini¢ i zaktualizowa¢ ksigzke obiektu budowlanego oraz prowadzié ja zgodnie
z przepisami prawa’ powszechnie obowigzujacego — termin realizacji: 60 dni
od otrzymania ostatecznego wystapienia pokontrolnego.

4. Pouczenia

Ustaleri i ocen zawartych w wystapieniu pokentrolnym dokonano na podstawie dowodow

zebranych w toku czynneosci kontrolnych. Majgc na uwadze przepisy art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy
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o kontroli w administracji rzgdowej** prosze o przekazanié ~. w terminach wskazanych
w rozdziale 3 ~ informacji .0 sposobie wykonania zalecen iub o wykerzystaniu wnioskéw
pokontroinych, a takze o podjetych dziataniach lub priyczynach ich ni_epbdje,cia.

2godni_e z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od niniejszego - wystapienia
pokontrolnego n_lie przystugujg $rodki odwotawcze.

WarsZawa, dnia: 12 czerwea 2023
-Z up. Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej
Robert Bartold
Dyrektor Generalny

Ipodpisanc elektronicznie/

1. Dz. U. 2020 poz. 224.
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