................................................                                                                             .............................., dnia.........................
(stopień, imię i nazwisko)

..........................................

(miejsce pełnienia służby)

    ...............................

    (telefon służbowy)

SZEF (DYREKTOR)

......................................................

(nazwa komórki organizacyjnej MON)

......................................................
WNIOSEK

O WYPŁATĘ  GRATYFIKACJI  URLOPOWEJ



Na podstawie § 3 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 maja 2023 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2023 poz. 1025) wnoszę o wypłacenie gratyfikacji urlopowej za ................... rok na następujących członków rodziny:

Wnioskodawca..........................................................................................

Współmałżonek.........................................................................................

Dzieci pozostające na utrzymaniu:*


1)..................................................... ur. .........   nazwa szkoły ..........................................


2)..................................................... ur. .........   nazwa szkoły ..........................................
3)..................................................... ur. .........   nazwa szkoły ..........................................
4)..................................................... ur. .........   nazwa szkoły .......................................... 


5)..................................................... ur. .........   nazwa szkoły ..........................................

Oświadczam, że drugi rodzic, o którym mowa w art. 446. ust 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r o obronie Ojczyzny, będący żołnierzem zawodowym otrzymał/nie otrzymał** gratyfikacji urlopowej w danym roku na dziecko wskazane we wniosku - dotyczy/nie dotyczy**  
w związku z:

· rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego za .............. rok w wymiarze co najmniej 5 dni roboczych, tj. od dnia ....................... do dnia........................;**

· dokonaną opłatą lub przedpłatą za odpłatną formę wypoczynku żołnierza (małżonka lub dziecka pozostającego na utrzymaniu) - w załączeniu przedkładam … zał. na … ark.;**
· wyznaczeniem lub skierowaniem do pełnienia służby poza granicami państwa.**

............................

(podpis żołnierza)
*) podać również datę urodzenia, a w przypadku ukończenia 16 lat dodatkowo  nazwę szkoły, w której dziecko się kształci

**) niepotrzebne skreślić

Udzielenie urlopu wypoczynkowego ogłoszono w rozkazie (decyzji) Nr...... z dnia .................

Wniosek o wypłatę gratyfikacji urlopowej przyjęto i zarejestrowano w książce ewidencji Nr............,   str. ........,  poz. ......... w dniu  ....................

Przedmiotowy wniosek żołnierza przekazuję do realizacji.

.................................................

(data i podpis szefa, dyrektora

lub innej osoby upoważnionej)

Gratyfikację urlopową naliczono i skierowano do wypłaty.

..........................................
(data i podpis pracownika

 WZPPGP DA)

POUCZENIE:

1. Zgodnie z art. 470 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z  2022 r., poz. 655, z późn. zm.), organami właściwymi 
w sprawach dotyczących uposażenia i innych należności pieniężnych żołnierzy zawodowych są dowódcy jednostek wojskowych zajmujący stanowiska służbowe dowódcy batalionu lub równorzędne, albo wyższe – w stosunku do wszystkich żołnierzy zawodowych pełniących zawodową służbę wojskową w podległej jednostce wojskowej, z wyjątkiem tego dowódcy i jego zastępcy. W stosunku do dowódców jednostek wojskowych i ich zastępców oraz żołnierzy zawodowych pełniących zawodową służbę wojskową w jednostkach wojskowych, których dowódcy zajmują stanowiska niższe od dowódcy batalionu (równorzędnego), właściwymi organami są bezpośredni przełożeni dowódców tych jednostek.

2. Wysokość gratyfikacji urlopowej wynosi 35% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego obowiązującego w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego , w którym żołnierz nabył prawo do urlopu wypoczynkowego.
3. Liczbę osób, na które przysługuje gratyfikacja urlopowa, ustala się na podstawie oświadczenia zawartego we wniosku - według stanu rodzinnego żołnierza, istniejącego w dniu złożenia wniosku.
4. Za dzieci będące na utrzymaniu żołnierza zawodowego, na które przysługuje gratyfikacja urlopowa należy przyjmować dzieci pozostające na utrzymaniu żołnierza zawodowego - dzieci własne żołnierza zawodowego, dzieci jego małżonka, dzieci przysposobione i dzieci przyjęte na wychowanie, do czasu zawarcia przez nie związku małżeńskiego, które:

a) nie przekroczyły osiemnastego roku życia, a w razie uczęszczania do szkoły lub odbywania studiów w szkole wyższej dwudziestego piątego roku życia, albo

b) stały się całkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiągnięciem wieku określonego w lit. a;
5. Wniosek o wypłatę gratyfikacji urlopowej skład się nie wcześniej niż 30 dni przed rozpoczęciem urlopu i nie później niż 14 dni od dnia zakończenia urlopu.
5. Gratyfikację urlopową wypłaca się w terminie 14 dni od dnia złożenia przez żołnierza wniosku.
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