Zatacznik do Zarzadzenia nr 10
Dyrektora PSSE w Drezdenku
z dnia 16 maja 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W DREZDENKU

Gtéwnym celem wdrozenia Standardéw Ochrony Mafoletnich obowigzujgcych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Drezdenku jest zapewnienie mafoletnim bezpieczenstwa, dbatos¢ o ich dobro, traktowanie
z szacunkiem w kontaktach wynikajacych z zadan podejmowanych przez pracownikéw PSSE, do ktorych nalezy
inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciq w zakresie o$wiaty
zdrowotnej i promociji zdrowia.

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1
Zakres standardow ochrony matoletnich
1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich okreslajg polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zaobserwowanym lub dokonywanym w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Drezdenku.
2. Standardy okreslaja w szczegdlnosci:
— zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem PSSE, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
— zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacii
0 krzywdzeniu matoletniego.
— procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego i zawiadomienie sadu opiekuriczego.
— zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
—  zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.
— zasady i spos6b udostepnienia rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
— osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.
— spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.
— wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
—  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
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—  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.
—  zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
Objasnienia terminow

1. Pracownik/czlonek personelu — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub stazyste, praktykanta, zleceniobiorce lub wolontariusza,

2. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Drezdenku —
Dyrektora PSSE w Drezdenku,

3. Matoletni/dziecko - kazda osoba do ukoriczenia osiemnastego roku zycia,

Opiekunem matloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegoinoSci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$I niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy,

5. Zgoda rodzica/opiekuna matloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw/opiekundw
matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow/opiekundw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika PSSE lub kazdej innej osoby, ktére
ujemnie wptywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka, w tym te mogace wypetnia¢ znamiona czynu
zabronionego lub czynu karalnego;

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacie matoletniego,
Osoba odpowiedzialna w PSSE w Drezdenku za standardy ochrony matoletniego przed krzywdzeniem —
osoba wyznaczona przez pracodawce,

9. Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Drezdenku - jednostka budzetowa bedaca podmiotem
leczniczym finansowanym z budzetu panstwa, zwana dalej: ,PSSE w Drezdenku’.

Rozdziat Il
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI PSSE

§3

Zasady Postepowania Pracownikéw PSSE w kontaktach z matoletnimi
Pracownik/czionek personelu PSSE w Drezdenku podczas realizacji zadan statutowych w siedzibie PSSE,
na terenie kontrolowanych placéwek lub w innych miejscach przebywania matoletnich w trakcie wykonywanych
czynno$ci z udziatem matoletniego ma obowigzek kierowa¢ sie jego dobrem i najlepszym interesem. Czyni
to w ramach prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencii.
Pracownik/cztonek personelu traktuje rowno kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznania i kolor skory.
Pracownik/cztonek personelu zobowigzany jest do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
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Pracownik/cztonek personelu zobowigzany jest do wykazywania szacunku i troski dla nietykalnoSci cielesnej,
intymnosci i prywatnosci matoletniego.

Pracownik/cztonek personelu nie moze tolerowaé jakichkolwiek zachowan, ktére mogg zosta¢ odczytane jako
krzywdzenie matoletniego, w tym znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych, jak i matoletnich.
Pracownik/czionek personelu przekazuje informacje w prosty i przystepny sposéb, aby mogly by¢ zrozumiane
przez matoletniego. Forma przekazu i przekazywana tre$¢ powinny uwzglednia¢ wiek matoletniego, stopien
rozwoju i dojrzatos¢ emocjonaing.

W przypadku realizacji obowigzkéw zawodowych wigzacych sig z koniecznoscig dotkniecia matoletniego czyni to
w sposob profesjonalny. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad
wspotzycia spotecznego w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic.

Pracownicy/cztonkowie personelu zachowujg poufnos¢ danych matoletnich i rodzicéw w przypadku utrzymywania
relacji prywatnych, towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni lub prawni opiekunowie matoletniego sg osobami
bliskimi pracownikowi).

Zajecia z udziatlem mafoletnich na terenie PSSE w Drezdenku odbywajq sie wytacznie w obecnosci
rodzica/opiekuna matoletniego lub nauczyciela.

Pracownicy/cztonkowie personelu zwracajg szczegoing uwage na dobro matoletnich niepetnosprawnych oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z edukacja/zabawg, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
np. pozar), dziataniem z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe) lub ewentualng potrzebg
uspokojenia matoletniego.

§4
Niedozwolone praktyki wobec matoletnich

Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikéw/czionkow personelu wobec matoletnich:

— wszelkie zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego,

— wszelkie zachowania, ktdre zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja matoletniego,

— niestosowny kontakt fizyczny z maloletnim, naruszajacy godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, intymno$¢ i
prywatnos¢ matoletniego,

— nawigzywanie relacji romantycznych i seksualnych z matoletnimi,

— udostepnianie matoletnim tresci o charakterze pornograficznym/erotycznym, bez wzgledu na ich forme,

— proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, Srodkéw odurzajacych lub tolerowanie ich
uzywania,

— kontaktowanie sige z matoletnimi prywatnymi kanatami komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
prywatne profile w mediach spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma
komunikacji z mafoletnim sg kanaty stuzbowe, po uprzednim uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego.
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Rozdziat llI
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§5

Ogélne zasady ochrony matoletnich
Pracownicy/cztonkowie personelu PSSE w Drezdenku kierujg sie w swojej pracy przepisami prawa i zobowigzani
s do dziatania na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Pracownicy/cztonkowie personelu zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu.
Pracownicy/cztonkowie personelu monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci w czasie wykonywania czynnosci
w imieniu PSSE w Drezdenku.
Kazdy pracownik/cztonek personelu majgcy kontakt z matoletnimi jest weryfikowany pod katem niekaralno$ci za
przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci.

§6
Rodzaje procedur postepowania
Na potrzeby niniejszego dokumenty wyrézniono nastepujace procedury postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego:
— procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony pracownikéw/cztonkéw personelu
PSSE,
— procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony rodzica/opiekuna prawnego,
— procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony innego matoletniego (krzywdzenie
réwiesnicze);

§7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
ze strony pracownikéw/cztonkow personelu PSSE

. W przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika/czionka personelu PSSE,

pracodawca odsuwa dang osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, do czasu wyjasnienia sprawy.
Pracodawca przeprowadza wewnetrzne postepowanie wyjasniajace. Sporzadzana jest notatka z interwencji
(zdarzenia) wg Zatacznika nr 1.

. W przypadku, gdy wewnetrzne postepowanie wyjasniajace wskazuje na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa przez

pracownika/cztonka personelu PSSE w Drezdenku, zawiadamia sie o tym fakcie odpowiednie stuzby.
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§8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony rodzica/opiekuna

W przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego przez
rodzicow/opiekundw prawnych, pracodawca lub osoba przez niego upowazniona sporzadza notatke z interwencii
(zdarzenia) wg Zatacznika nr 1.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia lub zagrozenie dobra matoletniego przez rodzicéw/opiekundw
prawnych pracodawca lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia odpowiednie stuzby i dyrektora placowki
do ktérej uczeszcza matoletni.

§9
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenie matoletniego ze strony innego matoletniego

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych mafoletnich przebywajacych w PSSE w
Drezdenku (np. na zajeciach edukacyjnych) pracownik/cztonek personelu PSSE informacje o tym fakcie
pracodawce a nastepnie sporzadza notatke z interwenciji (zdarzenia) wg Zatacznika nr 1.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia opiekuna grupy uczestniczacemu w zajeciach lub dyrektorowi placéwki, do ktdre;j
uczeszcza matoletni oraz, w razie konieczno$ci, odpowiednie stuzby.

Rozdziat IV
PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
LUB ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

§10
Zawiadomienie wlasciwych instytuciji

W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy wskazujg na uzasadnione podejrzenie popetnienie przestepstwa, ktérego
pokrzywdzonym moze by¢ matoletni, pracodawca lub upowazniona przez niego osoba niezwtocznie sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury oraz w razie zaistnienia koniecznosci, podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopuscic do zatarcia Sladow i dowodow przestepstwa.

W przypadku, gdy dobro matoletniego jest lub moze by¢ zagrozone pracodawca lub upowazniona przez niego
osoba niezwtocznie zawiadamia o tym wiasciwe instytucje (sad rodzinny i opiekurczy).

51Strona



§11

Postepowanie wobec podejrzanego o krzywdzenie matoletniego
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku 13-17 lat, a jego zachowanie wskazywa¢ moze
na popetnienie czynu zabronionego pod grozba kary, pracodawca lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia
pisemnie wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa, pracodawca lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia pisemnie
wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic/opiekun prawny matoletniego lub pracownik/czionek
personelu PSSE w Drezdenku pracodawca lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia pisemnie wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

Rozdziat vV
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

§12
Rola i zadania wyznaczonej osoby odpowiedzialnej w PSSE

Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie i realizacje Standardéw w PSSE w Drezdenku spo$réd

pracownikéw na Stanowisku Pracy ds. Promocji Zdrowia i O$wiaty Zdrowotne;.

Do zadan osoby odpowiedzialnej w PSSE nalezy:

— przygotowanie pracownikéw/czionkow personelu PSSE w Drezdenku do stosowania zapisow Standardoéw
Ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (szkolenie — wg Procedury szkolenie personelu PO-03).

— przeprowadzenie (raz na dwa lata) wérdd pracownikéw/cztonkéw personelu ankiety monitorujacej poziom
realizacji standardéw (zatacznik nr 5) i sporzadzenie na tej podstawie raportu z monitoringu i przekazanie go
Dyrektorowi PSSE w Drezdenku,

— przeprowadzanie (raz na dwa lata) przegladu Standarddw ochrony matoletnich co do zgodnosci ich
z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi potrzebami. Wnioski z przeprowadzonej oceny przekazuje w formie
pisemnej Dyrektorowi PSSE w Drezdenku, ktéra wprowadza do Standardéw ewentualne, niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Standardow;

— sporzadzenie listy osob uprawnionych do kontaktéw z mafoletnimi w trakcie wykonywania czynnoSci
stuzbowych (lista przechowywana u pracownika ds. kadr w PSSE w Drezdenku),
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Rozdziat VI
ZADANIA OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI
DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TYCH CZYNNOSCI

§13

Prowadzenie szkolen i ztozenie o$wiadczen przez pracownikow PSSE
Pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za wdrozenie i realizacje Standardow w PSSE
w Drezdenku poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen przygotowuje merytorycznie pracownikéw do
stosowania Standardéw.
Kazdy pracownik/cztonek personelu PSSE w Drezdenku sktada u pracownika ds. kadr o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami ochrony matoletnich (zatacznik nr 6).
Kazdy pracownik/cztonek personelu PSSE w Drezdenku uprawniony do kontaktéw z matoletnimi w trakcie
wykonywania czynnosci stuzbowych sktada u pracownika ds. kadr o$wiadczenie o niekaralno$ci (zatacznik nr 4).
Niezaleznie od obowigzku ztozenia o$wiadczen, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 i 3 wszyscy pracownicy zatrudnieni
na stanowisku ds. Promocji Zdrowia a takze na stanowisku ds. Higieny Dzieci i Miodziezy obowigzani sg
do przedtozenia Pracodawcy aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Rozdziat VII
ZASADA JAWNOSCI WDROZONYCH STANDARDOW

§14
Zasady i sposob udostepniania Standardow
. Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, a takze matoletni majg prawo zapoznac¢ sie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w PSSE w Drezdenku.
. Staty dostep do wdrozonych w PPSE w Drezdenku Standardéw ochrony matoletnich zapewniona sie poprzez ich
upublicznienie na stronie internetowej PSSE w Drezdenku, a takze w formie papierowej w Oddziale Ekonomiczno-
Administracyjnym i Obstugi w PSSE w Drezdenku.
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Rozdziat Vil
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAiAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

§15

Wsparcie pracownikéw PSSE
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim jest pracodawca
lub osoba przez niego upowazniona.
Osobami  odpowiedzialnymi za udzielanie matoletnim wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy
pracownik/cztonek personelu uprawniony do kontaktéw z matoletnimi w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych pracownik/cztonek personelu PSSE w Drezdenku.
W przypadku uzyskania informacji lub zauwazeniu przez pracownika/czionka personelu, ze mafoletni jest
krzywdzony, ma obowigzek zgtoszenie tego faktu pracodawcy i sporzadzenie notatki z interwenciji (zdarzenia)
wg zatacznika nr 1.
Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona informuje o tym odpowiednie stuzby.

Rozdziat IX
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§16

Dokumentowanie i zabezpieczanie zgtoszen
Wszyscy pracownicy/czionkowie personelu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podieli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sq zobowigzani do zachowania tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach przypisanych im zadan i kompetencii.
Pracownik /cztonek personelu PSSE w Drezdenku, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego, zgtasza
sytuacje pracodawcy.
Zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sg dokumentowane poprzez sporzadzenie notatki z interwencii
(zdarzenia) wg zatacznika nr 1.
Dokumenty z ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego sg
przechowywane i zabezpieczone przed osobami trzecimi zgodnie z Instrukcjg Przetwarzania Danych Osobowych
obowigzujacg w PSSE w Drezdenku (PO-02/1Q-01) oraz obowigzujacymi zasadami archiwizacii.
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Rozdziat X
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§17
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Okresla sig ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

matoletni uczestniczacy w przedsigwzieciach organizowanych na terenie PSSE w Drezdenku akceptujg
i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych uczestnikow do odmiennosSci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne czy niepetnosprawno$é,

matoletni uczestniczacy w przedsiewzieciach organizowanych na terenie PSSE w Drezdenku sg zobowigzani
do respektowania praw i wolno$ci osobistych pozostatych uczestnikdw, ich prawa do wtasnego zdania, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania (w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci),

matoletni uczestniczacy w przedsiewzieciach organizowanych na terenie PSSE w Drezdenku nie majg prawa
stosowa¢ wobec innych uczestnikéw oraz innych oséb jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i
psychiczne;j.

2. Do zachowan niedozwolonych miedzy matoletnimi naleza;

agresja stowna (uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartdw, obrazliwe uwagi, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, grozby)

agresja fizyczna - wszelkie dziatania powodujace fizyczny bol (uderzanie, kopanie, przyduszanie, opluwanie
itp.),

cyberprzemoc, ktdra obejmuje publikowanie ponizajacych filméw,  zdjg¢ w sieci, publikowanie
o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postéw, podszywanie sie pod inne osoby, wiamanie na czyje$ konto
spoteczno$ciowe, prze$ladowanie, zastraszanie, nekanie, za pomocg sieci Internet, wiadomosci sms, itp.

Rozdziat XI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

NA TERENIE PSSE W DREZDENKU

§18
Dostep do Internetu w siedzibie PSSE w Drezdenku

Na terenie PSSE w Drezdenku dostep do Internetu posiadajg wytacznie uprawnieni pracownicy/cztonkowie

personelu.
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Rozdziat Xl
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§19
Udostepnienie dostepu do sieci WIFI PSSE w Drezdenku
PSSE w Drezdenku nie udostepnia urzadzen elektronicznych do samodzielnego korzystania przez matoletnich
oraz nie zapewnia dostepu do sieci WiFl w celu wykorzystania na osobistych urzadzeniach elektronicznych
matoletnich.
Matoletni na terenie PSSE w Drezdenku moze korzystac z Internetu jedynie za zgodg rodzica/opiekuna prawnego
i na udostepnionym przez niego urzadzeniu.

Rozdziat Xlil
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§20
Analiza okolicznosci sprawy oraz plan pomocy
W kazdym przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego pracodawca wspélnie z osobg odpowiedzialng w PSSE
w Drezdenku dokonujg analizy okolicznosci sprawy oraz podejmuje decyzje w sprawie ewentualnej konieczno$ci
opracowania planu pomocy dla mafoletniego i rodziny lub nawigzania kontaktu z instytucjg udzielajgcych
specjalistycznej pomocy zgodnie z jej zadaniami i kompetencjami.

Rozdziat XIV
ZASADY OCHRONY DOBR OSOBISTYCH MALOLETNIEGO

§21

Ochrona wizerunku
PSSE w Drezdenku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, PSSE w Drezdenku zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika/czionka personelu PSSE w Drezdenku wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundw
prawnych matoletniego. (Zatacznik nr 2). Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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Pracownicy/cztonkowie personelu PSSE w Drezdenku uniemozliwiaja przedstawicielom mediéw utrwalanie
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie PSSE
w Drezdenku bez pisemnej zgody opiekuna.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej pracownik/cztonek personelu PSSE w Drezdenku moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody
tego rodzica/opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego PSSE w Drezdenku stanowi (Zatacznik nr 3)
do niniejszych Standarddw.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Wejscie w zycie i publikacja standardow
Standardy ochrony matoletnich w PSSE w Drezdenku lub ewentualne zmiany w ich tre$ci wchodza w zycie z dniem
okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora PSSE w Drezdenku.
Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PSSE w Drezdenku.
Ogtoszenie Standardéw dla pracownikéw/czionkoéw personelu nastepuje poprzez przestanie tekstu dokumentu
pocztq elektroniczna.

Zataczniki:

Notatka z interwencji (zdarzenia);

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych przedstawiciela ustawowego matoletniego na utrwalenie wizerunku i/ lub publikacje
zdjed/ nagrari;

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w PSSE w Drezdenku;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow;

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalacznik nr 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia (imie i
nazwisko stanowisko,
Dziat /Oddziat/Sekcja)

Opis dziatan
podjetych przez
pracownika

Data:

Dziatanie:

Forma podjetej
interwenc;ji

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia

przestepstwa

Inny rodzaj interwenciji (jaki?):

Dane dotyczace
interwenc;ji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono
interwencje) i data
interwenc;ji

(Data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

ZGODA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH NA UTRWALENIE WIZERUNKU
| PUBLIKACJE ZDJEG/NAGRAN

Ja nizej podpisanaly wyrazam zgode

na utrwalenie wizerunku illub publikacie zdjeé/nagrarn mego dziecka, ktbre bedg zamieszczone

(np. Facebook, X, strona internetowa itp.) w celach promujacych dziatania statutowe PSSE w Drezdenku.

(Data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH W PSSE W DREZDENKU

1. PSSE w Drezdenku podejmujgc dziatania kieruje sie¢ odpowiedzialno$ciq i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami zwigzanymi z r6znymi aktywnosciami ma stuzy¢ dokumentowaniu dziatarn PSSE
w Drezdenku.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko wtedy wigzaca, jesli
matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

4, PSSE w Drezdenku przyjmuje nastepujace zasady w kwestii wykorzystania zdje¢ /nagran matoletnich :

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla matoletniego ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) nie publikuje sie zdje¢ matoletnich, ktore nie biorg udziatu w aktywnos$ciach zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych przez PSSE w Drezdenku.

d) podejrzenia  niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkédw matoletnich nalezy zgtaszaé osobie
odpowiedzialnej za wdrazanie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w PSSE w Drezdenku,
ktory informuje o tym fakcie Pracodawce.

€) maloletni i rodzice/opiekunowie beda poinformowani o tym, ze wydarzenia bedg rejestrowane,

f)  rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku przez pracownikéw/czionkow personelu jest
zabronione,

g) przedstawiciele medidw chcacy zarejestrowaé organizowane przez PSSE w Drezdenku wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat dziatajg zgodnie z obowigzujgcym prawem prasowym.

5. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego nalezy respektowac decyzje rodzicodw
lub opiekundw.

6. Zwyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce dla mafoletniego, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich sg przechowywane w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla matoletnich:

a) materialy zawierajgce wizerunek matoletnich przechowywane sg w formie cyfrowej w folderach
na komputerach do ktérych dostep majq wytacznie uprawnieni pracownicy;

b) wizerunek przechowywany jest przez okres wymagany przepisami prawa, zgodnie z Instrukcjg Przetwarzania
Danych Osobowych obowigzujacg w PSSE w Drezdenku (PO-02/IQ-01) oraz zasadami archiwizaciji;
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c) bez uzasadnionej potrzeby PSSE w Drezdenku nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunek matoletnich na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
i urzadzenia z pamiecig przeno$na (np. pendrive).
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a ;
PESEL: , zatrudniony w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w

Drezdenku na stanowisku
o$wiadczam, ze nie bytlem/am prawomocnie skazany/a za czyny zabronione odpowiadajgce czynom zabronionym
pod grozba kary, okre$lonym w rozdziale XIX, XXV i XXVII Kodeksu karnego, a takze w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii a takze, ze nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

Lp.

Pytanie

TAK

NIE

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace PSSE
w Drezdenku?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika ?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone ?

Jesli nie — dlaczego ?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardoéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem PSSE w Drezdenku ? (wpisz ponizej)
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Zalacznik nr 6

Drezdenko, dnia

imig i nazwisko

komoarka organizacyjna, stanowisko

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/-em
sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznejw Drezdenku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(Data i czytelny podpis)

181 Strona



