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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedng z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
-gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dia-
logu spotecznego, przez ktére rozumie sie zréznicowane pod wzgledem
prawnym lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strona
rzagdowaq a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami
spotecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwiazkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw oraz ich stosunki z organami paristwowymi,
jak rzad i jego agendy, a takze wtadzami komunalnymi, samorzadem lokal-
nym etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspdlne
ksztattowanie stosunkéw zawodowych, warunkéw pracy, ptac, swiadczen
socjalnych, a takze niektérych innych zagadnienn polityki gospodarczej
i spo-tecznej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron.
Wspomniane relacje wyrazaja sie w mechanizmach konsultacji, rokowan
(negocjacji), zawierania uktadéw i porozumien, jak réwniez rozwigzywania
sporéw zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja) badz
przez stosowanie legalnych srodkéw wzajemnej presji, jak strajk. Dialog
prowadzony pomiedzy stronami obejmuje réwniez ré6zne formy partycypa-
cji pracowniczej, polegajacej na wspdétuczestnictwie zatogi w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie pomiedzy
organizacjami zwiazkéw zawodowych i pracodawcéw. Jezeli odbywa sie
bez udziatu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mianem
dialogu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty za-
chodzace na szczeblu centralnym miedzy organami paristwa, a partnerami
spotecznymi. Dialog tréjstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsulta-
cje tréjstronne majq charakter wielostronny i obejmuja takze przedstawicieli
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innych grup intereséw. Jego gtéwnym celem jest budowa porozumienia spo-

tecznego w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych. Dialog wielo-

stronny wystepuje, kiedy oprécz trzech stron: rzagdowej, zwiagzkowej i praco-
dawcéw dopraszane s do udziatu organizacje o charakterze korporacyjnym.

Dla dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, gtéwnym

partnerem oprécz ww. wymienionych trzech stron jest samorzad terytorialny.

Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spoteczne-
go — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodarczych
i jednoczesnie stuzacym aprobacie decyzji podejmowanych przez paristwo.

W 2002 roku strona rzadowa zainicjowata dziatania majace na celu
podniesienie efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego, okreslita swoja
doktryne wobec dialogu. Powstat dokument programowy rzadu ,Zasady dia-
logu spotecznego” wskazujacy cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
tecznego, ktére powinny by¢ wykorzystane w prowadzeniu polityki rzadu,
przy aktywnym udziale partneréw spotecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych dziatai w zakresie dialogu spotecznego staty
sie podstawa do tworzenia réznych instytucji dialogu spotecznego, chociaz
dialog z partnerami spotecznymi moze réwniez odbywac sie w sposéb poza
instytucjonalny, poprzez powotywane ad hoc grupy robocze, zespoty i inne
formy kontaktu doraZnego.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partneréw spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumien. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwigzkowych i pracodawcow. Instytucje te moga miec charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwiazywania konkretnych probleméw znajduja-
cych sie w polu zainteresowarn ww. podmiotéw dialogu. Coraz czesciej,
oprécz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dotacza strona obywatelska, bedaca reprezentacja organizacji pozarza-
dowych.

e INFORMATOR za 2009 rok nt. instytucji dialogu spotecznego dziataja-
cych przy urzedach administracji rzadowej” zostat opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Dostarcza szczegétowych informacji na temat funkcjonowa-
nia istniejacych ciat dialogu.
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Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, 6sme juz opracowa-
nie roczne danych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych
urzedach centralnych oraz paristwowych jednostkach organizacyjnych.
Pierwsze tego typu sprawozdanie opracowane zostato w 2002 roku.
JNFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych
w $lad za pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skierowanym do
ministréw, kierownikéw urzedéw centralnych, prezeséw agencji rza-
dowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespotéw
doradczych z udziatem partneréw spotecznych.
W ,INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego dia-
logu spotecznego przedstawicieli administracji paristwowej, w ktérym
uczestnicza partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwiazki zawodowe i or-
ganizacje pracodawcéw. Uwzglednione zostaty takze ciata dialogu
z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny
oraz ciafa z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dialo-
gu obywatelskim.
OPISANE instytucje dialogu petnig okreslone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze. W wigk-
szosci sa to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace sie najczesciej
opiniowaniem programéw rzadowych oraz projektéw aktéw prawnych,
dzieki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantéw réznych grup
intereséw w procesach decyzyjnych.

NADEStEANE z urzedéw materiaty, ktére sa Zréodtowymi danymi dla ana-

lizy zawierajg zestawione dane wedtug podanego standardowego wzoru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedéw informacji dotyczy

trzech grup. W pierwszych dwdch odnotowany jest udziat tradycyjnie rozumia-

nych partneréw spotecznych —to znaczy przedstawicieli organizacji pracownikéw

i pracodawcow. Trzecia grupa dotyczy instytucji dialogu wielostronnego,

obywatelskiego i korporacyjnego.

[. Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach centralnych
— ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego) z udziatem
gtéwnie partneréw spotecznych reprezentujacych organizacje zwiaz-
kowe i pracodawcow.

[I. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w parstwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-
nadzorcze w paristwowych jednostkach organizacyjnych — z udzia-
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tem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami
dialogu spotecznego).

[ll. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego
w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielostron-
nego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji po-
zarzadowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzadéw
gospodarczych i zawodowych.

e ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spotecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posie-
dzen tych gremiéw.

e ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,
dziatalnosc instytucji oraz charakter instytucji.

¢ INFORMATOR - za 2009 rok — oprécz informacji rocznej zawiera jed-
noczesnie dane poréwnawcze do lat wczesniejszych: 2002-2009.
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I. Dziatalnos$¢ Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2009 roku






Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Trdjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i Zespoty problemowe TK

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 7

Wole utworzenia, dziatajacej od 16 lat, Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych wyrazili partnerzy spoteczni i strona rzadowa
w podpisanym w lutym 1993 roku ,Pakcie o przedsiebiorstwie w trak-
cie przeksztatcania”. Z woli sygnatariuszy Paktu, Komisja miata stanowic
ptaszczyzne wypracowania wspdlnego stanowiska w sprawie kierunkéw
i instrumentéw polityki spoteczno-gospodarczej paristwa poprzez rzetelny
i odpowiedzialny dialog. Wykonaniem postanowieri ,Paktu...” byto powota-
nie Komisji na podstawie uchwaty Rady Ministréw z 15 lutego 1994 roku.
Komisja umozliwia dialog miedzy trzema stronami: strong rzadowa, zwiaz-
kami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw, ktéry stuzy godzeniu inte-
resow pracownikéw i pracodawcéw oraz dobra publicznego.

Podstawa prawna

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego
oraz uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji.
Zapisy Regulaminu zostaty uzupetnione uchwatami Komisji: nr 6 Komisji
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15
z dnia 20 lutego 2003 roku.

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Tréj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewddzkich

17



instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywnosci czton-
kéw Troéjstronnej Komisji.

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja
przedstawiciele Rady Ministréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Finanséw, Ministerstwa nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw) i w liczbie przez niego okreslonej. Strone pracownikéw reprezen-
tuja przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych Niezalez-
ny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” (NSZZ ,Solidarnosc”),
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych (OPZZ) i Forum
Zwiazkéw Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawcéw w Komisji zasiadaja

reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Polska Konfederacja Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Konfederacja Pracodawcéw Pol-
skich (KPP), Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP) oraz Business Centre Club
— Zwigzek Pracodawcoéw (BBC-ZP).

Zadania
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stanowi
forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracow-
nikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego. Podstawowym ce-
lem dziatania Komisji jest osiagniecie i zachowanie pokoju spotecznego.
Do kompetencji Komisji nalezy:
— prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i swiadczen
spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych;
— udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozli-
wos$¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcow
w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do opracowania projektu budzetu paristwa, a nastepnie zato-
zen i projektu budzetu paristwa na kolejny rok;
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rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym
whniesionych pod obrady Komisji przez jednga ze stron, jezeli uzna, ze jej
rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

zawieranie wspdlnych porozumien, ktérych przedmiotem s3 wzajemne
zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
dawcoéw i dobra publicznego oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju
spotecznego;

realizacja zadarn okreslonych w ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wyna-
grodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (ustalanie
maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia u przedsiebiorcéw oraz orientacyjnych wskaznikéw
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwar-
tatach roku w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z roku poprzedniego; dokonywanie kwartalnych ocen ksztattowania
sie przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow. Na pod-
stawie przeprowadzonych ocen i uzyskanych informacji Komisja ma
mozliwos¢: zwrdécenia sie do wtascicieli i organéw zatozycielskich
przedsiebiorstw z wnioskiem o udzielenie wyjasniert w okreslonym ter-
minie; wystapienia do pracodawcéw i organizacji zwiazkowych o zdy-
scyplinowanie polityki ptacowej, wystapienia do wtasciciela lub organu
zatozycielskiego o przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowe;j
przedsiebiorcy) — z dniem 1 stycznia 2010 r. ustawa przestata obowig-
zywac;

realizacja zadar okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztat-
towaniu wynagrodzenrt w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie nie-
ktérych ustaw (uzgadnianie wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzro-
stu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej na rok nastepny);
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (uzgadnianie wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium do-
chodowego osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodo-
wego na osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum
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egzystencji, Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
moze wystapi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie kwot
kryteriow dochodowych. Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co
3 lata, z uwzglednieniem wyniku badar progu interwencji socjalnej. Ba-
dania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych);

— realizacja zadan okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw ro-
dzinnych oraz wysoko$¢ swiadczen rodzinnych);

— realizacja zadan okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (Rada Ministrow
przekazuje Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych pro-
pozycje zwiekszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych na nastepny rok);

— Komisja moze przekazac sprawe o zasiegu wojewdédzkim — wojewddzkiej
komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lokalnego
charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie wynagro-
dzert i Swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i gospo-
darczych. Ponadto moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron
Troéjstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego.

— strona zwigzkowa i strona pracodawcéw Komisji maja prawo zawierac
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodaw-
céw zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub
grupe tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych
pracodawcow.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Komisja obradowata na 7 posiedzeniach plenarnych oraz odbyta

14 posiedzen Prezydium TK. Gtéwne tematy spotkar to:

— wskaZnik waloryzacji swiadczenrn na 2009 r. zgodnie z art. 89 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, wskazniki makroekonomiczne, stano-
wigce podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2010 r.;
wysokos¢ rocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcéw
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na 2010 r.; wysokos¢ Srednio-rocznego wskaZnika wzrostu wynagro-
dzen w parnstwowej sferze budzetowej na 2010 r. oraz projekt ustawy
budzetowej na 2010 r.;

realizacja zapiséw ustaw: o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
o pomocy spotecznej i o Swiadczeniach rodzinnych;

uzgodnienie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2010 r.
Byto to drugie uzgodnienie wysokosci tego wynagrodzenia od momentu
przyznania Komisji tego uprawnienia, tj. od roku 2002;

informacja na temat polityki transportowe] paristwa, ktérej strategicznym
dokumentem jest ,Polityka transportowa paristwa na lata 2006-2025" Do-
kument ten nakresla gtéwne kierunki zmian w branzy, przy zachowaniu
zasady zréwnowazonego rozwoju oraz ktadzie nacisk na poprawe jakosci
i konkurencyjnosci polskiego transportu;

przedstawiono plany i Sciezki prywatyzacji przedsiebiorstw. Realizowany
jest program prywatyzacji przyjety przez Rade Ministréw w kwietniu 2008
roku, ktéry obejmowat prywatyzacje do korica 2011 r. okoto 800 podmio-
téw. Dodatkowo w dniu 11 sierpnia 2009 r. Rada Ministréw przyjeta do-
kument pt. ,Kluczowe spétki do prywatyzacji w latach 2009-2010";
przedstawienie i omoéwienie kwestii zmian klimatycznych oraz stanowiska
Polski na szczyt w Kopenhadze;

sytuacja w stuzbie zdrowia i bezpieczeristwo zdrowotne obywateli;
problemy zwiazane ze Swiatowym kryzysem finansowym oraz jego
skutkami dla gospodarki. Partnerzy spoteczni wystuchali informacji
strony rzadowej miedzy innymi na temat dziatari rzadu podjetych w ce-
lu ochrony polskiej gospodarki oraz zachowania spokoju spotecznego
przed negatywnymi skutkami kryzysu. TK przyjeta rozwigzania tagodza-
ce skutki kryzysu, ktére znalazty swoje odzwierciedlenie w ustawie
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przed-
siebiorcéw.

W trakcie posiedzeri plenarnych Komisja przyjeta nastepujace Uchwaty:
Uchwata nr 34 z dnia 16 lutego w sprawie powotania Zespotu doraznego
ds. pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej;

Uchwata Nr 35 z dnia 13 lipca w sprawie wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace na 2010 r.
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1.1. Zesp6t Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 9

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy) oraz przedsta-
wiciele organizacji pracodawcéw (Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Pry-
watnych-Lewiatan, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Zwigzku Rzemiosta
Polskiego oraz Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcéw) i organizacji
zwigzkowych (NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych) — organizacji reprezen-

tatywnych w rozumieniu przepiséw Komisji Tréjstronnej.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
Dokonuje oceny funkcjonowania przepiséw prawa pracy pod katem ich
skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
czenstwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw i utatwiert dla pracodaw-
céw w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organéw
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia
do zajmowania stanowiska wobec zgtoszonych projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy
i uktadéw zbiorowych pracy. Moze réwniez formutowacé ogélne zatozenia
dla zmian przepiséw z zakresu prawa pracy.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 9 spotkan zespotu, w tym 1 posiedzenie wspélne z Zespo-
tem ds. rozwoju dialogu spotecznego.

W ramach prac Zespét obradowat w nastepujacych obszarach tema-
tycznych:

— omdéwienie projektu ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji;

— dyskusja nt. realizacji przyjetego 13 marca 2009 r. ,Pakietu dziatani anty-
kryzysowych”, ktéry w obszarze rynku pracy i stosunkéw pracy i dotyczyt
zagadnien:

e wprowadzenie 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego;

e uruchomienie zaktadowego funduszu szkoleniowego;

e racjonalizacja rozwigzan dotyczacych doby pracownicze w kontek-
Scie rozliczania czasu pracy;

e pakiety socjalne jako Zrédto prawa pracy;

e ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajacy taczenie obo-
wigzkéw rodzinnych z zawodowymi;

e stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania uméw na
czas okreslony.

— omdéwienie projektu ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomiczne-
go dla pracownikéw i przedsigbiorcéw z dnia 4 czerwca 2009 r.;

— kwestia reprezentatywnosci oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw w kontekscie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
(rzadowy i senacki projekt zmian w Kodeksie pracy).

1.2. Zespo6t Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 14
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Podstawa dziatania

Zespdt dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw) oraz przedstawiciele
wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zesp6t zajmuje sie sprawami zwigzanymi z budzetem paristwa, wyna-
grodzeniami i swiadczeniami socjalnymi. Do jego zadar nalezy zatem opi-
niowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programoéw rzadowych
i innych dokumentéw z tego zakresu. Znajduja sie wsréd nich zatozenia do
projektu i sam projekt ustawy budzetowej paristwa oraz proponowane
wskazniki wzrostu wynagrodzeri u przedsigbiorcéw (od 2010 r. w zwiazku
z uchyleniem ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw wskaznik ten nie jest ustalany
przez TK) i w panistwowej sferze budzetowej. Zesp6t zajmuje sie réwniez
poréwnywaniem doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryte-
riéw: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwarantowane-
go. Ocenia sytuacje budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjalnych
i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia spotecznego.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 r. odbyto sie 14 posiedzen, w tym 2 wspélne z zespotem ds.
ubezpieczen spotecznych i 1 z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku
prac. Zesp6t pracowat w nastepujacych obszarach:

— préba uzgodnienia wysokosci zwiekszenia wskaznika waloryzacji swiad-
czen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS;

— dyskusja na temat: wysokosci minimum egzystencji, ustalonego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2008 roku, w zestawieniu z aktual-
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nie obowigzujacymi kryteriami dochodowymi, okreslonymi w ustawie
o pomocy spotecznej;
zapoznanie sie ze wstepng prognoza wielkosci makroekonomicznych
przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok 2010;
prace nad wypracowaniem wspélnego stanowiska w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2010 r. i wysokosci Srednio-
rocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze budze-
towej na 2010 r.
dyskusja na temat uchylenia ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocja-
cyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcéw oraz poruszano kwestie tzw. ,ustawy kominowej”;
debata nad projektem ustawy budzetowej na 2010 r. oraz zatozeniami
systemu ochrony odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej;
dyskusja dotyczaca propozycji kwot kryteriow dochodowych oraz infor-
macji o realizacji Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej za okres
od poprzedniej weryfikacji, obejmujacej liczbe $wiadczeniobiorcéw,
liczbe swiadczen i ogélng kwote wydatkéw na $wiadczenia oraz propo-
zycji wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokosci Swiadczen
zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

Ponadto na forum Zespotu omawiano kwestie realizacji przyjetego

,Pakietu dziatarn antykryzysowych” w obszarze wynagrodzeri i swiadczen
socjalnych w tym:

program kryzysowej pomocy dla spofeczeristwa w szczegélnosci wspar-
cie rodzin najubozszych poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz zwiek-
szenie Srodkéw na Swiadczenia socjalne w zwiazku ze wzrostem liczby
0s6b zwalnianych z pracy;

zniesienie opodatkowania zapomdg udzielanych przez zwiazki zawodo-
we (poszerzenie katalogu) oraz $wiadczert wyptacanych z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych;

zwolnienie od podatku dochodowego od oséb fizycznych pomocy so-
cjalnej realizowanej w formie bonéw uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi w tym tzw. bonéw towarowych;

uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz zniesienie ustawy
kominowej;
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— wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiagniecia
poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia.

1.3. Zespot Problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 17

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji

pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka ubezpieczer spotecznych. Opiniuje
zatozenia i projekty aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych do-
kumentéw zwigzanych z ta dziedzina. Analizuje i ocenia funkcjonowanie
systemu ubezpieczen spotecznych, a takze realizacje zatozen reformy syste-
mu ubezpieczen spotecznych. Inicjuje réwniez i ocenia dostosowanie syste-
mu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i gospodarczych.
Wsp6tpracuje z instytucjami ubezpieczen spotecznych i zajmuje sie poréw-
nywaniem polskich rozwigzar stosowanych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku

ds.

W 2009 r. odbyto sie 17 spotkari zespotu w tym 2 wspdlne z Zespotem
budzetu, wynagrodzenn i Swiadczeri socjalnych. Zespét procedowat

w nastepujacych obszarach:

uzgodnienie wysokosci zwigkszenia wskaZnika waloryzacji $wiadczenr na

2009 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U.

21998 r. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.);

omdwienie dokumentu pt. ,Zatozenia nowelizacji ustawy o organizacji

i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych”;

organizacja i funkcjonowanie Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE);

wysokos¢ optat w OFE;

utworzenie funduszy emerytalnych o r6znym poziomie ryzyka;

przeglad i ewentualne poszerzenie katalogu dostepnych dla funduszy

instrumentéw finansowych;

kwestia ewentualnego obnizenia sktadki do OFE;

przeglad i ewentualne wyznaczenie nowych benchmarkéw inwestycyj-

nych;

problematyka z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (KRUS);

projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

projekt ustawy o zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytal-

nych;

poziom najnizszych emerytur i rent;

projektu ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-

cownikéw i przedsiebiorcéw w kontekscie ustawodawstwa ubezpieczer

spofecznych, a w szczegélnosci:

e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

e ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

e oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

wdrazanie emerytur pomostowych;

projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.
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1.4. Zespot Problemowy TK ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 9

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie powotania
statych zespotéw TK.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa
Skarbu Paristwa) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji pracodawcéw
i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw
Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka rynku pracy i polityki gospodarczej.
Do jego zadan nalezy opiniowanie zatozer i projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z polityka gospo-
darcza kraju i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie ich zatozen.
Zespot zajmuje sie takze analizg i oceng dziatari z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: proceséw restrukturyzacyjnych, proceséw prywatyzacyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci, polityki monetarne;j i fiskalnej, integracji europej-
skiej z uwzglednieniem polityki regionalnej, handlu miedzynarodowego)
i polityki rynku pracy (szczegdlnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu,
okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narze-
dzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaZnikow).
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Dziatalnos¢ w 2009 roku

W 2009 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 wspélnie z Zespotem
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych. Na forum Zespotu poru-
szono nastepujace kwestie:

— omdwiono sytuacje w wielkiej chemii, a w szczegélnosci w Zaktadach
Chemicznych Police S.A,;

— omdwiono propozycje rzadowa dotyczaca realizacji uzgodnieri autono-
micznych w sprawie Pakietu Dziatan Antykryzysowych, w obszarze
wchodzacym w zakres kompetencji Zespotu;

— przedyskutowano ochrone miejsc pracy w kontekscie dziatan antykryzy-
sowych;

— podjeto prébe uszczegétowienia propozycji rozwiazar antykryzysowych
w zakresie nastepujacych obszaréw:

e zwiekszenia dostepu do kredytéw bankowych;
e przyspieszonej amortyzacji;
e subsydiowania zatrudnienia.

— zapoznano sie z projektem ustawy o pomocy parstwa w sptacie niekto-

rych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace.
Ponadto Zesp6t petnit role koordynatora prac w zakresie Pakietu Dzia-
tar Antykryzysowych.

1.5. Zespot Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa dziatania

Zespdt dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

29



Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedsta-
wiciele wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zesp6t zajmuje sie problematyka dialogu spotecznego. Do jego zadan
nalezy miedzy innymi opracowywanie zatozen i opiniowanie projektéw ak-
tow prawnych, programoéw rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych
z ta tematyka. Zespdét dokonuje réwniez analizy i oceny funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu kra-
jowym i wojewédzkim oraz branzowym. Zajmuje sie tez badaniem przepi-
séw prawnych i rozwiazan praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym
w innych krajach, a takze na forum instytucji Unii Europejskie;j.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 r. odbyty sie 4 posiedzenia zespotu, w tym 1 posiedzenie
wspblne z Zespotem problemowym TK ds. prawa pracy i uktadéw zbioro-
wych. Prace zespotu dotyczyty nastepujacych problemow:

— aktualny stan dialogu partneréw TK (dwustronny i tréjstronny);

— zagadnienia formalno-organizacyjne, zwiazane z prowadzeniem obrad
i negocjacji;

— ,technika negocjacji” — na tle stanowisk przekazanych przez poszcze-
golne organizacje;

— kwestie reprezentatywnosci strony rzadowej na posiedzeniach Zespotéw
Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— dialog branzowy;

— sposéb i terminy przekazywania informacji przez strone rzadowa;

— reprezentatywnosci organizacji zwigzkowych;

— ,Pakiet antykryzysowy”;

— reprezentatywnos¢;

— konieczne zmiany w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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1.6. Zesp6t Problemowy TK ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty nr 9 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 9 wrzesnia 2002 roku w sprawie
powotania statego zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
séw, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Do zadari zespotu nalezy wypracowanie wspdélnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych. W ramach
swoich obowiazkéw opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych, progra-
mow rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora
ustug publicznych, w tym w szczegélnosci ochrony zdrowia, o$wiaty i wy-
chowania, kultury, pomocy i opieki spotecznej. Prowadzi analizy i oceny
funkcjonowania oraz polityki finansowej catosci lub wybranej czesci sektora
ustug publicznych, a takze wspétpracuje z zespotem ds. budzetu wynagro-
dzen i Swiadczen socjalnych oraz z zespotem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy, jak réwniez z wojewédzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
W 2009 r. odbyty sie 3 spotkania zespotu oraz 3 posiedzenia grupy robo-
czej powotanej w ramach Zespotu. Prace dotyczyty nastepujacych probleméw:
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— poziomu finansowania swiadczern medycznych, oszczednosci dokony-
wanych w tym segmencie zycia spotecznego oraz kwestii ptacowych
w ochronie zdrowia;

— skali finansowania ustug medycznych ale takze sposobu procedowania
nad tg kwestg;

— kwestii ksztatcenia zawodowego na poziomie szkét Srednich w Swietle
zamierzen resortu Edukacji Narodowej;

— zadan i finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

1.7. Zespot Problemowy TK ds. wspétpracy z Miedzynarodowa
Organizacja Pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej petni funkcje koordynatora
wspétpracy Rzadu z Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Najwazniejszymi
przejawami dialogu dotyczacego Wspétpracy z Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy byt udziat Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jako przewodnicza-
cego trojstronnej delegacji, w 95 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(czerwiec 2006 r.), ktérej obrady skupity ponad 3000 przedstawicieli rza-
déw, pracodawcéw i pracownikéw z panistw cztonkowskich MOP oraz reak-
tywowanie prac Zespotu TK.

Podstawa dziatania

Zespdt dziata na mocy Uchwaty nr 12 Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powotania
statego zespotu do Spraw Wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pra-
cy. Ma inny charakter niz pozostate zespoty problemowe. Powstanie Zespotu
jest zwigzane z realizacjq postanowien ratyfikowanej przez Polske Konwen-
cji MOP Nr 144, dotyczacych tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowa-
dzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy, z 1976 r.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz
przedstawiciele organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespot jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach zwiaza-
nych ze wspétpraca z MOP.

Do zadan Zespotu nalezy:

— przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzad-
kiem dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie
sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we
wspdlnych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych se-
sjach;

— opiniowanie projektéw konwencji i zalecert przygotowywanych do
uchwalenia przez Migdzynarodowa Konferencje Pracy;

— opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowied-
nim organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zaleceri zgodnie
z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

— opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Mini-
strow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP;

— wystepowanie, z witasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zaleceri ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone
w zycie;

— wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecer, ktére nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia , jakie srodki mogtyby by¢
podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwenciji;

— inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opinio-
wanie projektéw wieloletnich programéw rozwoju wspdtpracy Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami;
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— popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 spotkanie zespotu:

— ustalono ostateczny ksztatt delegacji pracodawcéw i pracownikéw na 98
sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy, przeprowadzono dyskusje na
temat programu Konferencji, ustalono tez kwestie organizacyjne zwiaza-
ne z udziatem w niej partneréw spotecznych;

— zapoznano sie z zamiarem rozpoczecia w Il kwartale 2009 r. prac nad
ratyfikacjg Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. (skonsolidowanej), kt6-
ra zgodnie z decyzja Rady UE z 7 czerwca 2007 r. paristwa cztonkowskie
powinny ratyfikowac do korica 2010 r.

1.8. Zesp6t Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 6

Podstawa dziatania

Zespdt dziata na podstawie Uchwaty Nr 25 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powo-
tania statego Zespotu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Euro-
pejskiej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich
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organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

wsparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych fundu-
szy strukturalnych;

dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych;

dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych;
przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk
na temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych;
poréwnanie doswiadczert innych krajéw w zakresie wykorzystania fun-
duszy strukturalnych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 6 spotkar zespotu, ktére dotyczyty:

programéw operacyjnych perspektywy finansowej na lata 2007-2013,
tj. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PO Infrastruktura i Srodowi-
sko, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Polski Wschodniej i Re-
gionalnych Programéw Operacyjnych, w tym przygotowania do realiza-
cji zadan w poszczegélnych wojewddztwach. Oméwiono nie tylko
zaawansowanie prac przy realizacji poszczegdélnych programéw, ale
i istniejace zagrozenia w terminowej ich realizacji. Przekazywane byty
réwniez informacje nt. listy projektéw kluczowych, projektéw syste-
mowych i prac podkomitetéw monitorujagcych PO KL. Wiele uwagi
poswiecono realizacji Regionalnych Programéw Operacyjnych oraz
komponentéw regionalnych PO KL — partnerzy spoteczni wielokrotnie
podkreslali koniecznos¢ wzmocnienia ich roli w Komitetach i Podkomi-
tetach Monitorujacych;

dyskutowano takze nt. stanu przygotowan do przejecia funkgcji ptatnika
w systemie wdrazania funduszy UE przez BGK, dziatari prowadzacych
do powotania Krajowych Sieci Tematycznych, harmonogramu realizacji
PO Kapitat Ludzki na 2010 r. jak i nad harmonogramu prac Zespotu
w 2010 roku;

kluczowa jednak kwestia w 2009 r. byty prace Zespotu dotyczace opra-
cowanej przez partneréw spotecznych propozycji ,Lepsze wykorzystanie
funduszy unijnych jako element dziatarn antykryzysowych Rzadu” do pa-
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kietu dziatarn antykryzysowych zwigkszajacych efektywnosé wykorzysta-
nia funduszy strukturalnych.

1.9. Zespot Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 0

Podstawa dziatania

Zesp6t dziata na podstawie Uchwaty Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie powotania
statego Zespotu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
céw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw
Trojstronnej Komisji.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej;

— analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zre-
widowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem
skutkéw spotecznych i ekonomicznych;

— analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System
Skarg Zbiorowych;
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— przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej Kar-
ty Spotecznej;
— monitorowanie podjetych zobowiazan.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
W 2009 r. zespét sie nie spotkat.

1.10. Zesp6t dorazny TK ds. pracownikéw samorzadowych
oraz stuzby cywilnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét dorazny TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 11

Podstawa dziatania
Zesp6t powotany zostat Uchwatg Nr 34 TK z dnia 16 lutego 2009 r.,
a swoje prace zakoriczy do 31 grudnia 2011 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli reprezentatyw-
nych organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw (PKLL-Lewiatan,
BCC), czterech przedstawicieli strony rzadowej (Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej)
oraz dwdch przedstawicieli samorzadu wskazanych przez Komisje Wspélna
Rzadu i Samorzadu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie i uzgodnienie rozwiazan doty-
czacych pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegdl-
nosci: wynagrodzen, wytycznych ocen kwalifikacyjnych, wartosciowania
stanowisk pracy, przepiséw szczegélnych z zakresu prawa pracy, srodkéw
na funkcjonowanie.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku

Inauguracyjne posiedzenie Zespotu odbyto sie w dniu 6.04.2009 r. tacz-

nie w 2009 r. odbyto sie 11 posiedzen Zespotu, na ktérych omawiano m.in.:

wdrazanie aktéw wykonawczych do ustawy o stuzbie cywilnej;
propozycje Szefa Stuzby Cywilnej dot. nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej;
wyptate dodatkéw specjalnych w stuzbie cywilnej;

nabory na wyzsze stanowiska w Stuzbie Cywilnej dla oséb petniacych
obowiazki dyrektoréw w dniu wejscia w zycie ustawy o parfistwowym za-
sobie kadrowym;

informacje dotyczaca zmian w funkcjonowaniu urzedéw skarbowych —
wdrazanie Systemu e-Podatki;

informacje MF nt. przeprowadzanych konkurséw na Dyrektoréw i Na-
czelnikéw Urzedow Skarbowych;

wprowadzenie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(likwidacja jednostek gospodarki pozabudzetowej — skutki pracownicze);
ustawe o pracownikach samorzadowych oraz wdrazanie aktéw wyko-
nawczych do ustawy o pracownikach samorzgdowych;

kwestie zwigzane z toczacym sie w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim spo-
rem zbiorowym;

zagadnienia dot. stuzby celnej, w tym informacje o stanie prac nad pro-
jektem rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego w Stuzbie Celnej, wysokosci
oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatkéw do upo-
sazenia zasadniczego;

informacje nt. projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w parstwo-
wych jednostkach budzetowych i niektérych innych jednostkach sektora
finanséw publicznych.

1.11. Zespdt konsultacyjny ds. Unii Europejskiej

dziatajacy przy Prezydium Tréjstronnej Komisji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespét konsultacyjny
Podstawa dziatania Decyzja Prezydium TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 3
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Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany decyzja Prezydium Tréjstronnej Komisji w sty-
czniu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw spotecz-
nych do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja
1991 roku: o zwiazkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcéw,
polscy partnerzy spoteczni maja prawo opiniowania zatozen i projektéw
ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym ich za-
daniami, w tym takze w obszarze prawnym UE.

Sktad

W sktad Zespotu weszli przedstawiciele strony rzadowej (ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji praco-
dawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepi-
sow ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Zadania
Do jego zadan nalezy konsultowanie spraw unijnych i formutowanie
do strony rzadowej pytat w tym zakresie.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

W 2009 r. odbyty sie 3 posiedzenia.

— przedstawiono zasady wytaniania kandydatéw na przedstawicieli do
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) — do | grupy
(pracodawcy) oraz Il grupy (pracownicy);

— podsumowano konsultacje na temat zasad wytaniania kandydatéw na
cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) na
kadencje 2010-2014;

— w ramach prac Zespotu wymieniono si¢ doswiadczeniami w kwestii kon-
sultacji dokumentéw europejskich w trybie art. 193 ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz art. 163 ustawy o organizacjach pracodawcow;

— wystuchano informacji MPiPS na temat przygotowan do polskiej prezy-
dencji;

— omdwiono role przedstawicieli spoteczeristwa obywatelskiego w organi-

zacji i przebiegu prezydencji.
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2.  Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotecznej do prowadzenia z rzadem roz-
mow na tematy dotyczace spraw réznych sektoréw gospodarki narodowej sg,
dziatajace poza Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
tréjstronne zespoty branzowe (TZB).

Powstawaty one w réznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatnie — w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Umiejscowione sg w kilku resortach, w zaleznosci od branzy, ktérej
dotycza. Najwiecej obstugiwanych jest przez MPiPS (9), poza tym TZB dzia-
taja w Ministerstwie Infrastruktury i Ministerstwie Zdrowia.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB sg instytucjami dialogu spoteczne-
go dziatajacymi w uktadzie tréjstronnym, obok Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych. Zespoty powstawaty bez konkretnej podstawy praw-
nej — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy, jako rezultat porozumienia
wszystkich stron reprezentujacych dana branze, deklarujacych wole pro-
wadzenia dialogu. Na przetomie 2001 i 2002 roku prowadzone byty prace
nad usystematyzowaniem dziatari dotychczasowych zespotéw tréjstronnych.
Nadano im ujednolicony ksztatt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonuja
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespotéw.

Sktad zespotow

W sktad zespotéw wchodza po stronie spotecznej: reprezentacje
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w branzy oraz organizacji pracodaw-
cow danych branz. Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele wtasciwych
merytorycznie resortéw — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwa-
rantujacy realizacje przyjetych ustalen. Do udziatu w posiedzeniach i do
prac w zespotach zapraszani sa réwniez przedstawiciele izb i samorzadéw
gospodarczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji oko-
torzadowych.

Zadania TZB
Zespoty zajmuja sie problemami branz w zwiazku z restrukturyzacja,
postepujaca prywatyzacjq i reorganizacja kilkunastu waznych sektoréw. Na
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forum tréjstronnych zespotéw branzowych uzgadnia sie dokumenty, takie jak
kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczer socjal-
nych dla pracownikéw zwalnianych w danym sektorze. Coraz wiegcej jest
prowadzonych konsultacji w zakresie postepujacych proceséw konsolidacji
i prywatyzacji przedsigbiorstw.

Branzowe zespoty tréjstronne zajmujq sie takze monitorowaniem reali-
zacji programow restrukturyzacji i pakietéw ostonowych oraz analizowaniem
propozycji stron zwiazkowych, dotyczacych ustanowienia nowych oston
socjalnych, poszerzenia kregu oséb objetych juz ustanowionymi ostonami
socjalnymi lub wydtuzenia okresu stosowania obowiazujacych oston socjal-
nych. Czestymi tematami sg tez biezace lub grozace akcjami protestacyjnymi
konflikty pomiedzy pracodawcami i reprezentacjq zwigzkowa.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze zasadne jest funkcjono-
wanie zespotéw tréjstronnych dopoki realizowane beda, spetniajace okre-
slone warunki, rzadowe programy restrukturyzacji dla sektoréw. Po ich za-
koriczeniu lub sprywatyzowaniu danych branz najlepszym rozwigzaniem
wydaje sie przeksztatcenie zespotéw tréjstronnych w sektorowe zespoty
autonomiczne, w ktérych partnerzy spoteczni beda pracowaé w uktadzie
dwustronnym. W praktyce dziatanie tych zespotéw moze napotkac trudno-
$ci, zwtaszcza ze strony pracodawcéw, niechetnych do spotkar bez udziatu
przedstawicieli rzadu jako strony i gwaranta utrzymania ciagtosci konsultacji.

W 2009 roku dziatato 13 tréjstronnych zespotéw branzowych,
z czego 9 umiejscowionych przy MPiPS.

2.1. Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 6

Zespdt dziata od marca 1998 roku — najpierw w wyniku decyzji stron
o jego powotaniu: rzadowej i reprezentantéw branzy energetycznej (zwigz-
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kéw zawodowych i organizacji pracodawcéw), a od 18 kwietnia 2002 roku
na podstawie regulaminu.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim przedstawiciele Ministerstwa
Skarbu Paristwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Urzedu Regulacji Energetyki.

Ze strony zwigzkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: ZZZ Energetykéw, SK Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ
,Solidarnos¢”, SK Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”, SK Energetyki ZZ Inzynie-
réow i Technikéw, OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestniczy po 2 przedstawicieli
Federacji Zwigzkéw Pracodawcoéw Energetyki Polskiej, Zwigzku Pracodaw-
céw Zaplecza Energetyki, Zwiazku Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazku Pra-
codawcow Elektrocieptowni oraz Zwiazku Pracodawcéw Zaktadéw Energe-
tycznych.

Do prac w Zespole strony moga doprasza¢ jako obserwatoréw przedsta-
wicieli innych organizacji zwiazkowych i pracodawcéw dziatajacych w sekto-
rze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodo-
wych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samorzadowe;.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu, poswiecone nastepujacym te-
matom:

— omdwienie propozycji Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spote-
czno-Gospodarczych dotyczacej umieszczenia zmian w regulaminie
Zespotu;

— omdéwienie trybu realizacji znowelizowanej ustawy o konwersji akcji;

— ocena skutkéw spotecznych wprowadzonych przez Prezesa URE taryf dla
spotek dystrybucji i obrotu;
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informacje w sprawie realizacji ustawy o rozwiazaniu KDT;

omdwienie sytuacji w branzy ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw
konsolidacyjnych w grupach kapitatowych;

omdwienie sytuacji w branzy ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw
konsolidacyjnych w grupach kapitatowych;

omdwienie podjetych lub zamierzonych dziatan stabilizacyjnych przez
Ministerstwo Gospodarki w celu ztagodzenia kryzysu w energetyce;
informacja nt. sytuacji w Elektrocieptowni Bydgoszcz;

przedstawienie gtéwnych zatozeri ,Polityki energetycznej Polski do 2030
roku”;

omdwienie propozycji branzowych tagodzacych negatywne skutki kryzy-
su swiatowego dla Polski;

ocena skutkéw spotecznych wynikajacych z dokonanych dotychczas
prywatyzacji spétek sektora energetycznego;

informacja na temat dziatalnosci Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych
Energetyki;

ustalenie skutkéw naruszania Porozumienia z dnia 27.03.2006 r. oraz
umdéw i porozumieri zawartych na szczeblach ponadzaktadowych;
realizacja rzadowego programu konsolidacji energetyki na przyktadzie
GK PGE i GE S.A.;

ocena zamierzen prywatyzacyjnych;

przyjecie przez TZBE opinii w/s sposobu realizacji Art. 5.1. ustawy o kon-
wersji akcji pracowniczych;

ustalenie sposobu spetnienia obowiazku podatkowego w zakresie podat-
ku od czynnosci cywilnoprawnej;

ustalenie trybu ztozenia wniosku w sprawie zmiany w Prawie Energe-
tycznym dotyczacej egzaminéw kwalifikacyjnych;

ocena realizacji ustalert TZBE;

omdwienie i przyjecie raportu Zespotu roboczego ds. cenotwodrstwa;
omoéwienie skutkéw rozwigzania KDT w sektorze elektroenergetycznym;
przedstawienie dziatain restrukturyzacyjnych w aspekcie skutkéw spo-
tecznych;

ocena realizacji procesu konwersji akcji — problemy formalno prawne;
omowienie i przyjecie zapewnieri o zachowaniu dotychczasowych gwa-
rancji zapisow ZUZP oraz uméw i porozumien spotecznych dotyczacych
Swiadczen pracowniczych;
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— ztozenie informacji z dotychczasowych ustaleri Zespotu roboczego ds.
ustalenia zbioru oséb nieuprawnionych do akcji pracowniczych zatrud-
nionych w konsolidowanych firmach — poszukiwanie mozliwosci rekom-
pensat dla pracownikéw bioracych udziat w konsolidacji sektora nie ob-
jetych ustawa o nieodptatnym nabyciu akgji;

— omdéwienie ewentualnych skutkéw dla pracownikéw spétek, ktére zgod-
nie z decyzja URE winny zwréci¢ czes¢ przychodéw uzyskanych ze
sprzedazy energii elektrycznej;

— omoéwienie obowiazujacej strategii sektora w aspekcie toczacej sie pry-
watyzacji Grupy ENEA;

— wystuchanie uzasadnienia wniosku Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych
Energetyki o wiaczenie tej organizacji do Tréjstronnego Zespotu ds. Bran-
zy Energetycznej z uwzglednieniem postanowien regulaminu.

2.2. Zesp6t Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Zesp6t dziata od 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa Zespotu
Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstal w wyniku negocjacji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego.

Sktad

Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: gospodarki, pra-
cy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu paristwa, moze réwniez zapra-
sza¢ do prac w Zespole przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodo-
wych oraz cztonkéw administracji rzadowej i samorzadowej.
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Ze strony zwigzkowej w Zespole uczestnicza przedstawiciele wskaza-
nych przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Hut-
niczych ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje Hut-
nicza OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutnicza ZZ
Inzynieréw i Technikéw.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele Zwigz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strony moga zapraszac¢ do prac w Zespole jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwiazkowych i pracodawcéw dziatajacych w
branzy.

Zadania

Celem powotania Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron. Zadaniem Zespotu
jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki parfstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow,
w sprawach zwiazanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu, na ktérym omawiano nastepujace
tematy:

ocena realizacji zobowiazann wynikajacych z uméw prywatyzacyjnych

polskich zaktadéw hutniczych, w tym zobowiazan socjalnych wobec

pracownikow tych zaktadéw zawartych w pakietach socjalnych (Arce-

lorMittal, ISD i inne);

— analiza i ocena skutkéw wprowadzenia ustawy o emeryturach pomosto-
wych;

— ocena konsekwencji skutkéw globalnego kryzysu finansowego i wynika-
jacego z niego spowolnienia gospodarczego (kryzysu gospodarczego
w sektorze hutnictwa i w sektorach z nim zwiazanych);

— ocena skutkéw spotecznych i sposoby ich przeciwdziataniu;

— ocena skutkéw wprowadzenia pakietu klimatycznego i podziatu emisji

CO..
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2.3. Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 6

Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata od wrzesnia
2006 roku.

Sktad

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim wiceministrowie gospodarki,
pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu paristwa — po jednym
z kazdego resortu.

Ze strony zwiazkowej uczestniczy w nim po 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Sekcje Wegla Brunatnego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Zwiazkéw Zawodowych Goérnictwa Wegla

Brunatnego, Sekcje Wegla Brunatnego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
,Kadra”, Sekcje Gérnictwa Ogélnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Ruchu Ciagtego oraz 2 przedstawicieli wyznaczonych
przez Sekcje Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,Solidarnos¢ 80”.

Strone pracodawcéw w zespole reprezentuje 4 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac¢ jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzadowej.

Zadania
Celem powotania Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu

sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron. Zadaniem Zespotu
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jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcow,
w sprawach zwiazanych z realizacjg celéw Zespotu. Zespét opiera swoja
dziatalnos¢ — jak i TZB ds. Branzy Energetycznej — na rzadowym Programie
dla elektroenergetyki.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Zespot spotkat sie 6 razy, a gtéwnymi tematami posiedzeri byty:
— polityka energetyczna Polski do roku 2030 — skutki dla branzy wegla bru-

natnego;

— prywatyzacja sektora elektroenergetycznego w ramach Grupy PGE;

— omdwienie prywatyzacji zagtebia konirisko-turkowskiego;

— informacja Rzadu w sprawie konwersji akcji pracowniczych;

— omdwienie planu reorganizacji Grupy PGE;

— polityka energetyczna Polski do 2030 roku — skutki dla branzy wegla bru-
natnego;

— aktualny stan prac planu reorganizacji Grupy PGE (planowane rozwiaza-
nia) z uwzglednieniem zabezpieczenia intereséw pracownikéw — z udzia-
tem Zarzadu PGE S.A;

— omdéwienie procesu konsolidacji GK PGE S.A. — spory zbiorowe w sp6t-
kach podstawowych Grupy;

— informacja na temat konwersji akcji pracowniczych w mys| ustawy o za-
sadach nabywania od Skarbu Paristwa akcji w procesie konsolidacji spé6t-
ek sektora elektroenergetycznego oraz rozporzadzenia w sprawie sposo-
bu okreslenia liczby akcji spétki konsolidujacej podlegajacych zamianie
i trybu dokonywania zamiany akcji lub prawa do akcji spétki konsolido-
wanej na akcje spétki konsolidujacej;

— omdéwienie procesu konsolidacji GK PGE S.A. w obszarze Energetyka
Konwencjonalna;

— informacja PGE Gérnictwo i Energetyka w sprawie konwersji akcji pra-
cowniczych.
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2.4. Zespot Trojstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2009 r. 3

Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku

ustaleri strony rzadowej ze zwiazkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.

Sktad

strone zwigzkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
Gérnictwa, ZZPZPMW ,Przerébka”, WZZ ,Sierpiern ‘80”, Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy Ma-
szynistéw Wyciagowych Kopald w Polsce, Zwigzek zawodowy Gérni-
kéw w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidarnosé
- 80", KNSZZ ,Solidarnos¢ — 80", ZZ ,Kontra” Region Slaski, ZZ ,Kon-
tra” w Gliwicach, Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych w Pol-
sce, ZZ Jednosci Gérniczej;

ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcéw Gérnictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A.,
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spoétki Weglowej
S.A., Spotki Restrukturyzacji Kopalr S.A., Bytomskiej Sp6tki Restruktury-
zacji Kopaln S.A., ,Weglokoks” S.A.;

strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Mini-
sterstwa Skarbu Paristwa.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-

wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwiazywaniem
probleméw sektora gérniczego.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano:
stan prac nad utworzeniem Grupy Weglowo-Koksowej;
sytuacje ekonomiczna i finansowa spétek weglowych oraz dziatania zarza-
déw spétek w kontekscie kryzysu gospodarczego w Polsce i na swiecie;
projekt ustawy Prawo geologiczne i gérnicze;
aktualna sytuacje ekonomiczna sektora gérnictwa wegla kamiennego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji ekonomiczno-finansowej, rynko-
wej oraz spotecznej spétek;
stan realizacji ,Strategii dziatalnosci gornictwa wegla kamiennego w Pol-
sce w latach 2007-2015 "oraz propozycje projektu zmian;
zwigzkowy projekt zmian przepiséw ustawy o emeryturach pomosto-
wych, m.in. w zakresie traktowania dni wolnych od pracy z tytutu hono-
rowego krwiodawstwa jako pracy goérniczej;
przedstawienie przez Zespét propozycji dziatari antykryzysowych (zgod-
nie z wystagpieniem Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych);
informacja w sprawie uchwaty podjetej przez Zesp6t Bezpieczenistwa
Pracy w Gérnictwie na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2009 r.;
stan bezpieczenstwa pracy w kopalniach wegla kamiennego;
plany prywatyzacji wobec sektora gérnictwa wegla kamiennego;
sytuacje spoteczng w spétkach weglowych ze szczegélnym uwzglednie-
niem dialogu spotecznego;
gospodarcze wykorzystanie metanu przez Spétki Weglowe.

Zespot Troéjstronny przyjat, zaproponowane przez strone spoteczng —

zwiazki zawodowe i pracodawcéw, trzy Stanowiska dotyczace:

podwyzszenia dotacji budzetowej w roku 2010 na cele wynikajace
z programow restrukturyzacyjnych gérnictwa wegla kamiennego;
propozycji zmian zapiséw Kodeksu Pracy;
uregulowania niektérych kosztéw pracodawcéw w celu poprawy bezpie-
czenstwa na stanowiskach pracy.

Ponadto strony Zespotu Tréjstronnego uzgodnity, ze Zarzady Spétek

Weglowych przygotuja analize naktadéw finansowych, jakie byty przezna-
czane na BHP w ciagu ostatnich 3 lat i przekazg je stronie rzadowej i zwigz-
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kom zawodowym do korica paZzdziernika br. Ustalono, ze spotkanie Podze-
spotu bezpieczeristwa pracy w gérnictwie wegla kamiennego odbedzie sie
w dniu 6 listopada br. w Katowicach.

2.5. Zespot Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwoérstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 0

Zesp6t dziatat od listopada 1998 roku do marca 2002 roku pod
wczesniejsza nazwa Zespotu Troéjstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnic-
twa i Przetwdrstwa Siarki, na podstawie ustaleri z partnerami spotecznymi.

Sktad

— ze strony zwiazkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Zwiazku Zawodowego Gérnikéw w Polsce, NSZZ Pracowni-
kéw Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ — 80”7, Ogélno-
krajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego;

— ze strony pracodawcéw uczestnicza w nim przedstawiciele: Kopalni Siar-
ki ,Machoéw”, Kopalni Siarki ,Grzybéw”, Kopalni i Zaktadéw Chemicz-
nych Siarki ,Siarkopol” w Grzybowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych
Siarki ,Siarkopol” w likwidacji w Tarnobrzegu, Przedsiebiorstwa Rekul-
tywacji Terenéw Gorniczych ,Jeziérko”, ,Siarkopol” Gdarsk S.A.;

— ze strony rzadowej udziat biorg przedstawiciele Ministerstwa Gospo-
darki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Par-
stwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Agencji Rozwoju
Przemystu (Odziat w Katowicach).
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Zadania

Celem powotania Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji
Rzadowego Programu Restrukturyzacji Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Progra-
mu Restrukturyzacji Goérnictwa i Przetwdrstwa Siarki dla zachowania pokoju
spofecznego. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspodlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw
pracownikoéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw
Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2009 roku

W 2009 r. Zespét sie nie spotkat, lecz poza Zespotem zostaty przepro-
wadzone resortowe uzgodnienia przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki
i NFOSiGW z Prezesem Zarzadu KS ,Machéw” S.A. i Dyrektorem KiZPS ,Siar-
kopol” w Tarnobrzegu w likwidacji na temat zakresu i wielkosci finansowania
prac w roku 2009. Pozwolito to tym przedsiebiorstwom na opracowanie cato-
$ciowych rocznych programéw obejmujacych m.in. pozyskiwanie Srodkéw
wiasnych i polityke zatrudnienia. Pozostate przedsiebiorstwa — KiZChS ,Siar-
kopol” SA w Staszowie i ,Siarkopol” Gdarisk SA — jako w petni sprywatyzowa-
ne — prowadza samodzielne programy ekonomiczno-finansowe.

2.6. Zespot Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Zespot dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemy-
stu Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Moni-
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torujacego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkiego
na lata 2000-2005". Od 2002 r. ponownie dziata jako Zespét Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego.

Zespo6t dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad

— strone rzadowa w Zespole reprezentuja obecnie przedstawiciele w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Go-
spodarki, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Finansow.
Ponadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki dopraszani sg przedstawi-
ciele Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska, Minister-
stwa Zdrowia, Gtéwnego Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;

— strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego i Krajowy Sekretariat Przemystu Lekkiego NSZZ ,So-
lidarnos¢”;

— strone pracodawcéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez Zwiazek Pracodawcow Przemystu Lekkiego, Zwiazek Pracodaw-
cow Przemystu Tekstylnego, Zwiazek Producentéw Odziezy i Tekstyliow
Lewiatan. Statymi ekspertami Zespotu, jako kompetentni reprezentanci
tych srodowisk w sprawach rozwiazar merytorycznych, sa przedstawicie-
le branzowych izb gospodarczych.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sekto-
rowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju
spotecznego oraz wypracowywanie wspélnego stanowiska w sprawach waz-
nych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pra-
codawcow, w sprawach zwiazanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, w trakcie ktérych
omdowiono:
— harmonogram dziatarn na rzecz sektoréw przemystu lekkiego w latach
2008-2013. Podstawa harmonogramu byty rekomendacje strony spo-
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tecznej zawarte w ,Analizie konkurencyjnosci sektoréw przemystu lek-
kiego”;

— instrumenty ochrony rynku unijnego i krajowego w obszarze tekstyliow;

— sytuacja ekonomiczna i spoteczna w przedsiebiorstwach przemystu lek-
kiego, w ktérych Skarb Paristwa ma swoje udziaty;

— propozycje strony spotecznej przeciwdziatania zjawisku swiatowego kry-
zysu gospodarczego na polski sektor przemystu lekkiego oraz na gwat-
towne pogorszenie kondycji przedsiebiorstw.

2.7. Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego
Potencjatu Obronnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Zesp6t dziata od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosit nazwe Ze-
spotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego
— na podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprze-
dzone byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od
2002 roku na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad

— ze strony rzadowej uczestnicza w nim sekretarze lub podsekretarze stanu:
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Mini-
sterstwa Obrony narodowej, Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa
Skarbu Panistwa;

— ze strony zwigzkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektroma-
szynowego i Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidar-
no$¢” oraz po jednym przedstawicielu Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
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,Solidarnos¢ 80” ZM Bumar-tabedy oraz Zwiazku Zawodowego Inzynie-
réw i Technikéw skonfederowanych w FZZ;

— ze strony pracodawcow w Zespole uczestnicza przedstawiciele Zwiazku
Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw przemystowego potencjatu obronnego
dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspdélnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz inte-
resow pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, podczas ktérych
omawiano nastepujace tematy:

— realizacja Strategii konsolidacji i wspierania rozwoju polskiego przemystu
obronnego w latach 2007-2012;

— monitorowanie realizacji Harmonogramu dziatarn dostosowawczych dla
przemystowego potencjatu obronnego zwigzanych z przystapieniem Pol-
ski do ,Miedzyrzadowego rezimu stymulujgcego konkurencyjnosc euro-
pejskiego rynku obronnego”;

— plan dostaw uzbrojenia i sprzetu wojskowego w latach 2008-2009 r. oraz
terminéw zawierania umoéw z podmiotami sektora obronnego;

— program Mobilizacji Gospodarki na lata 2007-2012 — pod katem bieza-
cych probleméw;

— projekt Strategii Grupy BUMAR 2008-2012 — w aspekcie postepu prac
nad dokumentem, ktéra w mysl| Strategii 2012 bedzie stanowic¢ trzon kra-
jowego przemystu obronnego;

— propozycja aktualizacji Strategii 2012 w zwiazku z kryzysem gospodar-
czym, cieciem budzetu MON na zakupy w zaktadach ppo.
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2.8. Zespot Trojstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wystapi-
ty do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla ich
wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspélnie postanowili
podjac ,wszelkie dziatania zmierzajace do opracowania programoéw restruk-
turyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on Kon-
kurencyjny wobec przedsigbiorstw z krajow UE” oraz do ,wystapienia do
Rzadu RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” —
,W celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku
2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministréw”.

Sktad

— strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej S.A.;

— strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele: Federacji Zwiazkéw Za-
wodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Pol-
sce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”,
Sekcji Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum
Zwiazkéw Zawodowych;

— w imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego (KPP), PKPP Lewiatan, Business Centre Club
Zwiazek Pracodawcow.

Zadania
Celem powotania Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sek-
torowego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych programéw
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restrukturyzacji zaktadéw branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spo-
tecznego. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw
pracownikoéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw
Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu. Ponadto dwukrotnie zebrata sie

Grupa Robocza Zespotu, w tym raz z udziatem organizacji zwigzkowych
dziatajacych w spétkach Sektora Wielkiej Syntezy Chemiczne;j.
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Tematyka posiedzen:
dyskusja nad dokumentem: ,Propozycje strony spotecznej Zespotu Tréj-
stronnego ds. Branzy Chemicznej dotyczace dziatari antykryzysowych
Rzadu;
wytaczenie surowcéw chemicznych spod dziatania ustawy o akcyzie;
skrécenie okresu zwrotu podatku VAT w celu poprawienia ptynnosci
branzy;
podjecie dziatari na forum Unii Europejskiej w celu zakwalifikowania
chemii do branz energochtonnych, dzieki czemu mozliwa bytaby rezy-
gnacja z koniecznosci zakupu limitéw na emisje CO, po 2012 r. oraz
utatwione bytoby podejmowanie biezacych decyzji inwestycyjnych;
podjecie dziatarh w celu zablokowania na forum Unii Europejskiej nieko-
rzystnej dla branzy chemicznej préby modyfikacji dyrektywy IPPC o po-
zwoleniach zintegrowanych;
informacja strony rzadowej o przyjetych dziataniach antykryzysowych
w gospodarce, ze szczegélnym uwzglednieniem branzy chemicznej;
monitoring sytuacji w spétkach WSCh;
nowelizacja ETS — nowej dyrektywy UE dotyczacej handlu emisjami;
dyskusja nad dokumentem Nafty Polskiej S.A. pn. ,Koncepcja prywatyza-
cji podmiotéw sektora WSCh”;
dyskusja nad dokumentem Nafty Polskiej S.A. pn. ,Informacja dla Zespo-
tu Tréjstronnego na temat koncepcji prywatyzacji spétek sektora WSCh
w Polsce”;
ceny gazu dla przemystu chemicznego;
zagrozenie ptynnosci finansowej firm sektora WSCh w zwiazku z trudno-
$ciami z pozyskaniem kredytowania;



préba oszacowanie finansowych skutkéw opcji walutowych dla przed-
siebiorstw sektora WSCh;

ochrona miejsc pracy w branzy chemicznej z wykorzystaniem Srodkéw
Funduszu Pracy;

dyskusja nad mozliwoscia skorzystania z przygotowywanych przez Rzad,
w ramach ,Pakietu Dziatarn Antykryzysowych”, odpowiednich regulacji
ustawowych majacych na celu ratowanie zagrozonych miejsc pracy
w branzy chemicznej;

powotanie zespotu konsultacyjnego przy Ministrze Skarbu Parstwa,
z udziatem: strony spotecznej (Zarzadu, Rady Nadzorczej, przedstawi-
cieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w ZCh Police S.A.), podse-
kretarza stanu w MSP, dyrektora witasciwego departamentu w MSP,
w celu zapewnienia wzajemnych szybkich konsultacji bez ryzyka na-
ruszania zakazéw udostepniania informacji — w rozumieniu ustawy
o ofercie publicznej, warunkach wprowadzania instrumentéw finanso-
wych itd.;

zatwierdzenie Regulaminu Pracy Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego;
dyskusja nad dokumentem pn. ,Wspieranie przez Agencje Rozwoju
Przemystu S.A. inicjatyw pobudzajacych polska gospodarke”, przyjetym
przez Rade Ministréw dnia 26 maja 2009 r.;

dyskusja nad projektem ,Programu wsparcia prywatyzacji poprzez udzie-
lenie poreczen i gwarancji spétkom z udziatem pracownikéw i jednostek
samorzadu terytorialnego”;

dyskusja nad dokumentem pn. ,Wsparcie prywatyzacji poprzez udziela-
nie poreczen i gwarancji spétkom z udziatem pracownikéw i jednostek
samorzadu terytorialnego (spotkom aktywnosci obywatelskiej); Program
rzadowy; Warszawa, pazdziernik 2009 r.”;

dyskusja nad dokumentem pn.: ,Informacja nt. prywatyzacji pracowni-
czej i akcjonariatu pracowniczego w wybranych parstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej oraz w USA”;

ustalenie zasad funkcjonowania, zadan oraz roli Jednostek Badawczo-
Rozwojowych w obszarze nauka — gospodarka dla wzrostu innowacyjno-
$ci branzy chemicznej, w zwiazku z planowanymi procesami restruktury-
zacji i przeksztatcenrt wtasnosciowych JBR.
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2.8.1. Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Tréjstronnego

ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzgspéi Trojstronnego Zespotu
Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 2

W zwiazku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-

nego S.A. oraz zwigzanej z tym prywatyzacji trzech spétek: Warszawskich
Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadéw Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa
S.A., Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia

15

stycznia 2004 roku podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds.

Przemystu Farmaceutycznego.

Sktad
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strone rzadowa w Podzespole reprezentuje pieciu przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Skarbu Paristwa, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdro-
wia, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W posiedzeniach uczestniczy tez
zawsze Prezes lub Zastepca Prezesa Urzedu Rejestracji Produktéw Leczni-
czych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych;

strong pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni przez: OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, Federacja Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu i Handlu ,FARMACJA”; NSZZ ,Solidarnos¢”:
Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracownikéw Prze-
mystu Farmaceutycznego); Forum Zwiazkéw Zawodowych: Zarzad Kra-
jowy Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw;

w imieniu strony pracodawcoéw wystepuja reprezentanci: PKPP ,Le-
wiatan” (Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego);
Polskiej 1zby Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.



Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-

logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélne-
go stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz
intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realiza-
cja celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego miat 2 posiedzenia:

Tematyka posiedzen:

ochrona polskiego rynku pracy wobec dziatari pracodawcéw w przypad-
kach przeje¢ przez koncerny globalne firm dziatajacych na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej na przyktadzie PLIVA Krakéw;

zaawansowanie procesu prywatyzacji Spétek wchodzacych w sktad PHF
S.A.;

rozwigzania systemowe podejmowane przez Rzad w celu wprowadzenia
utatwien w pozyskiwaniu kredytéw na biezaca dziatalnos¢ przez pod-
mioty gospodarcze;

podsumowanie procesu harmonizacji dokumentacji produktéw leczni-
czych przez Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Me-
dycznych i Produktéw Biobéjczych;

skutki braku harmonizacji niektérych lekéw na przyktadzie spraw nagto-
$nionych przez media (specyfik do wybudzania po narkozie, lek przeciw
gruzlicy, inne);

wprowadzenie do systemu refundacji lekéw rozwigzarn majacych na celu
zmniejszenie wydatkéw: pacjenta i NFZ przy zapewnieniu réwnych
i uczciwych regut konkurencji;

status prawny i formufa organizacyjna Urzedu Rejestracji Produktéw
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych oraz jej
wptyw na dostepnosc lekéw i funkcjonowanie krajowego przemystu far-
maceutycznego;

niezbedne zmiany w systemie refundacji lekéw w zwiazku ze spadkiem
dynamiki dochodéw NFZ i nieplanowanym wzrostem wydatkéw na leki
(prezentacja PZPPF — propozycje legislacyjne);
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— wdrozenie zalecert Komisji Europejskiej zawartych w Komunikacie doty-
czacym konkurencji w sektorze farmaceutycznym (informacja Minister-
stwa Zdrowia oraz propozycje PZPPF);

— whnioski z seminarium w Ministerstwie Gospodarki pt.: ,Bariery rozwoju
krajowego przemystu farmaceutycznego w sytuacji kryzysu gospodarcze-
go”, ktére odbyto sie w dniu 7 lipca 2009 r.;

— prywatyzacja Centrali Farmaceutycznej CEFARM Biatystok S.A. — pakiet
gwarancji socjalnych dla pracownikéw.

Partnerzy spoteczni Zespotu przyjeli ,Dezyderat do Rzadu RP w spra-
wie stanowienia cen lekéw refundowanych ze srodkéw publicznych”, opra-
cowany przez pracodawcéw zrzeszonych w Polskim Zwiazku Pracodawcéw
Przemystu Farmaceutycznego.

2.8.2.Podzespot ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter FB’?:rfz.ecs)\Fl)vﬂg'gréjstronnego Zespotu
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 1

W zwiazku z trudna sytuacja panujaca w przemysle hutnictwa szkta
oraz majac na wzgledzie inicjatywy ze strony partneréw spotecznych dziata-
jacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréjstronnego dialo-
gu spotecznego w przemysle szklarskim — Zespé6t Tréjstronny ds. Branzy
Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 paZdziernika 2008 r. podjat,
zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Che-
micznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego.

Sktad
— strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
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Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej;

strong pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwéch) przez: OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce; NSZZ
,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego; Forum Zwigzkéw
Zawodowych;

w imieniu strony pracodawcow wystepuja dwaj reprezentanci: Prezes
Zwiazku Pracodawcéw ,Polskie Szkto” (nieskonfederowanego) oraz Pre-

zes Zarzadu Huty Szkta Gospodarczego IRENA S.A. (nie zrzeszony).

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-

logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron dziatajacych w branzy
hutnictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Po-
dzespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwiazanych z realizacja celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Podzespét zebrat sie jeden raz.

Tematyka posiedzenia:

dyskusja nad projektem ,Regulaminu Pracy Podzespotu ds. Przemystu
Szklarskiego”;

wybor wspétprzewodniczacych Podzespotu ze strony rzadowej, zwiaz-
kowej i pracodawcow;

sytuacja w branzy szklarskiej z punktu widzenia: bezpieczeristwa ener-
getycznego i cen energii (elektrycznej i gazowej); stanu finansowego;
zatrudnienia; konkurencji zewnetrznej (zwtaszcza w aspekcie nieuczci-
wych praktyk producentéw z Dalekiego Wschodu) — ochrona rynku
krajowego oraz wptyw tych elementéw na mozliwosci utrzymania za-
trudnienia, konkurencyjnos¢ i perspektywy rozwojowe branzy;
zagrozenia dla branzy w zwiazku z kryzysem gospodarczym;

mozliwosci dziatarn ostonowych dla sektora;

pomoc dla firm i pracownikéw przezywajacych kryzys;
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— analiza przepiséw prawa pracy w zakresie regulacji zatrudnienia w ruchu
ciagtym.

2.9. Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 0

Powotanie jednego z najnowszych Zespotéw dokonato sie z inicjaty-
wy organizacji zwiazkowych dziatajacych w morskich stoczniach produk-
cyjnych.

,Regulamin Zespotu Tréjstronnego ds. Przemystu Stoczniowego” zostat
przyjety jednogtosnie dnia 18 kwietnia 2006 roku.

W 2009 r. Zespét nie spotkat sie ani razu.

3.  Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 0

W odmiennej od Tréjstronnych Zespotéw Branzowych formule dziata Ze-
spot ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jedyny zespét branzowy w ukta-
dzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja prowadzaca autonomiczny
dialog spoteczny (bez udziatu strony rzadowej). Taka forma prowadzonego dia-
logu miedzy partnerami spotecznymi stanowi standard w instytucjach Unii Eu-
ropejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych. Wczesniej zwiazki zawodowe
branzy metalowej czynity starania o powotanie odpowiedniego zespotu tréj-
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stronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie ze wzgledu na znaczne sprywatyzo-
wanie przemystu metalowego powstata formuta dwustronna.

Podstawy prawne

Zesp6t ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy Ministra Gospodarki i Pracy w sprawach zwigzanych
z sytuacja pracownikéw zatrudnionych w przemysle metalowym, dziata na
podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 marca 2001 r. w sprawie powotania Zespotu do Spraw Pracownikéw
Przemystu Metalowego.

Sktad

Cztonkami zespotu sa przedstawiciele organizacji zwigzkowych i pra-
codawcéw branzy metalowej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
zapewnia tylko jego obstuge przy pomocy pracownikéw Departamentu Dia-
logu i Partnerstwa Spotecznego.

Strone zwiazkowa reprezentuja: Sekretariat Metalowcéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” — Sekcja Krajowa Branzy Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢”; Fede-
racja Zwiazkéw Zawodowych ,METALOWCY”; Federacja Hutniczych
Zwiazkéw Zawodowych w Polsce; Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
,KADRA”; Zwigzek Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego; Ogdlnokra-
jowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego;
Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw; Sekretariat Przemystu Elektro-
maszynowego NSZZ ,Solidarnos¢ ‘80"

Strone pracodawcow reprezentuja: Branzowy Zwiazek Pracodawcéw
Przemystu Metalowego; Konfederacja Pracodawcéw Polskich; Polska Konfe-
deracja Pracodawcéw Prywatnych; Polski Zwiazek Pracodawcéw Prywat-
nych Przemystu Motoryzacyjnego i Ciagnikowego (PKPP), Zwigzek Praco-
dawcéw ,Polska Miedz” (PKPP).

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:
— wydawanie opinii w sprawach dotyczacych sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w przemysle metalowym;
— zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych z sytuacja pracownikéw
zatrudnionych w przemysle metalowym.
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Zespot ds. Pracownikéow Przemystu Metalowego powotat dotychczas
pie¢ podzespotéw sektorowych: ds. Motoryzacji, ds. Przemystu Obrabiarko-
wego, ds. Pracownikéw Przemystu Odlewniczego, ds. Przemystu Metali Nie-
zelaznych, ds. Taboru Szynowego. Planowane jest powotanie pieciu nastep-
nych podzespotéw, zgodnie z Klasyfikacjq sektorowa branzy metalowej
wedtug dziatéw EKD. Beda to Podzespoty: ds. Przemystu Okretowego, ds.
Produkcji Maszyn dla Rolnictwa i Lesnictwa, ds. Sektora Elektrotechniczne-
go, ds. Sektora Precyzyjnego, ds. Sektora Elektronicznego.

Dziatalnos¢ w 2009 roku

Zespdt nie spotkat sie ani razu, podobnie jak w latach 2005-2008.
Podstawowa przyczyna jest catkowity brak zainteresowania ze strony praco-
dawcéw reaktywowaniem jego dziatalnosci.

4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 5

Swoistym forum dialogu spotecznego sa rady zatrudnienia funkcjonu-
jace na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6Zn. zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZdziernika 2004 r. w spra-
wie rad zatrudnienia (Dz.U. Nr 224, poz. 2281).

Rady zatrudnienia dziataja na trzech szczeblach (bez charakteru hie-
rarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) — organ opiniodawczo-
-doradczy ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku
pracy; wojewddzkie rady zatrudnienia — organy opiniodawczo-doradcze
marszatkéw wojewddztw w sprawach polityki rynku pracy; powiatowe rady
zatrudnienia — organy opiniodawczo-doradcze starostéw w sprawach polityki
rynku pracy.

64



Podstawa prawna

Dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 Nr 99, poz. 1001 z p6zZn.
zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 06.10.2004 r.
w sprawie rad zatrudnienia (Dz.U. Nr 224, poz. 2281).

Sktad
W sktad Rady wchodzi 38 oséb, powotywanych przez ministra wtas-
ciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:

— wszystkich organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ ,So-
lidarnos¢”, OPZZ, FZ7);

— wszystkich organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (KPP, PKPP,
ZRP, BCC);

— ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— wojewddzkich rad zatrudnienia;

— organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych sie statuto-
wo problematyka rynku pracy;

— nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spoteczne;j
Polskiej Akademii Nauk.

Zadania

Do zadan Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-
-doradczego ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy,
nalezy miedzy innymi inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petne-
go i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich, opiniowanie
projektu Krajowego Planu Dziatai, a takze ocena racjonalnosci gospo-
darki srodkami tego funduszu, realizacja zadari okreslonych w przepisach
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki srodkami tego funduszu, opiniowanie okre-
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sowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatar, opiniowanie pro-
jektéw aktéw prawnych dotyczacych problematyki zatrudnienia.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Naczelna Rada Zatrudnienia podejmowata dyskusje na temat przed-
siewzie¢ zmierzajacych do petnego i racjonalnego zatrudnienia. Wielokrot-
nie wyrazata swoja opinie na temat aktéw prawnych dotyczacych zatrudnie-
nia oraz formutowata wnioski w sprawie zmiany obowiazujacych przepiséw.
tacznie odbyto sie 5 posiedzeri plenarnych Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Naczelna Rada Zatrudnienia, jako organ opiniodawczo-doradczy mini-
stra wtasciwego do spraw pracy, petni bardzo istotng role w sferze dialogu
spotecznego, gdyz w jej skfadzie reprezentowani sg nie tylko partnerzy spo-
teczni, ale réwniez przedstawiciele innych instytucji i organizacji — m.in.
organizacji bezrobotnych. Sytuacja ta sprzyja prowadzeniu szerokiego dialo-
gu oraz tagodzeniu ewentualnych napie¢ spotecznych poprzez podejmowa-
nie dyskusji i wymiane pogladéw w ramach NRZ.
Prace Rady w 2009 roku obejmowaty tematy:
— projekt rozporzadzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadai w wojewédztwie;.
— aktualna sytuacja na rynku pracy;
— tryb i plan pracy Naczelnej Rady Zatrudnienia w 2009 roku;
— pakiet ustaw antykryzysowych, w tym:
e projekt ustawy o pomocy panstwa w sptacie kredytéw mieszkanio-
wych udzielonych osobom, ktére utracity prace;
e projekt ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcéw.

Programy i dziatania finansowane z rezerwy Ministra Pracy:

— zmiany w przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw;

— kontrola legalnosci zatrudnienia;

— sprawozdanie z wykonania planu Funduszu Pracy w 2008 r.;

— sprawozdanie z wykonania planu FGSP w 2008 r.;

— raport z badania pt. ,Analiza dziatalnosci rad zatrudnienia i ich wptyw na
ksztattowanie polityki rynku pracy w okresie 2004-2008" zrealizowanego
w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach POKL Priorytet 1,
Dziatanie 1.1.;
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wydatkowanie srodkéw z EFS i tematy projektéw realizowanych w ra-

mach POKL na:

e projekty systemowe inicjowane przez Ministra Pracy i realizowane
przez CRZL,

e projekty realizowane w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”

projekt ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w paristwowych jednostkach

budzetowych i niektérych innych jednostkach sektora finanséw publicz-

nych;

problematyka zwigzana z ksztatceniem zawodowym dla rynku pracy;

projekt planu finansowego Funduszu Pracy na 2010 r.;

projekt planu finansowego FGSP na 2010 r.;

Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniach w 2009 r. przyjeta na-

stepujace uchwaty:

Nr 1 z dnia 16.04.2009 r. w sprawie zaprzestania wydatkowania srodkéw
Funduszu pracy na dziatania nie zwiazane z aktywizacja bezrobotnych
i tworzeniem nowych miejsc pracy.

Nr 2 z dnia 16.04.2009 r. w sprawie projektu ustawy o pomocy paristwa
w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracity prace.

Nr 3 z dnia 18.06.2009 r. w sprawie wydatkowania srodkéw z FP na inne

cele niz przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Nr 4 z dnia 23.09.2009 r. w sprawie projektu ustawy o racjonalizacji
zatrudnienia w paristwowych jednostkach budzetowych i niektérych in-
nych jednostkach sektora finanséw publicznych.

Ponadto dziataja wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia

Wojewddzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego

w strukturze samorzadowej. Sa organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szatka wojewédztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego,

sq organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku
pracy.
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5. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

Podstawy prawne

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Rada Pomocy Spotecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy spotecznej dziatajacy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpie-
czenia spotecznego. RPS funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm)
oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 17 grudnia 2004 r.
w sprawie Rady Pomocy Spotecznej (Dz.U. z 2004 r., nr 285, poz. 2859).

Data powstania Rady Pomocy Spotecznej i pierwszego posiedzenia
Rady | kadencji: 20 czerwca 1991 r.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wiecej niz 20 oséb, ktére reprezen-
tuja jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu teryto-
rialnego, wojewodoéw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe.

Obecny sktad Rady Pomocy Spotecznej reprezentuja przedstawiciele:
PCK, OPZZ, Biura Rzecznika Praw Dziecka, PKPS, Akademii Pedagogiki
Specjalnej, WCPR, DPS, Wijt, Starosta, Prezydent Miasta, Wojewoda, przed-
stawiciele Stowarzyszen, Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwali-
déw, Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych, Instytutu Rozwoju
Stuzb Spotecznych, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych, Kurator Sa-
du Rejonowego, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”, us.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
— opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
séw prawa w zakresie pomocy spotecznej;
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— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotfecznej;

— przedstawianie ministrowi witasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiagniecia w zakresie pomocy spoteczne;j.

Rada Pomocy Spotecznej, sktadajaca sie z reprezentacji Srodowiska
pracujacego w obszarze pomocy spotecznej, umozliwia zbieranie opinii su-
gestii o funkcjonowaniu systemu pomocy spotecznej w praktyce. Jednocze-
$nie projekty aktéw prawnych czy tez innych rozwigzan w obszarze polityki
spotecznej, dzigeki Radzie Pomocy Spotecznej moga by¢ wstepnie opinio-
wane przez praktykéw, ktérzy sq w stanie oceni¢ mozliwosci ich wdrozenia
w zycie.

W tworzeniu aktéw prawnych wykorzystywane sg ekspertyzy, wnioski
i postulaty przygotowywane przez Rade Pomocy Spotecznej. Dodatkowo
Rada realizuje zadania, ktére na state zostaly jej przypisane, np. ocenia
whnioski wptywajace do Ministra dotyczace nagréd specjalnych za wybitne,
nowatorskie rozwigzania w pomocy spotecznej, opiniuje budzet pomocy
spofeczne;j.

Rada Pomocy Spotecznej pozwala na utrzymywanie statych kontak-
tow oraz wspétpracy ministerstwa z przedstawicielami wszystkich podmio-
tow realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Jest to przede
wszystkim forum wymiany doswiadczeri, uwag, opinii oraz wspétpracy
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej wszystkich szczebli
i dziataczy spotecznych z ré6znych regionéw kraju, w celu wypracowywa-
nia jak najlepszych rozwiazarn usprawniajacych system pomocy spoteczne;j
w kraju.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
W 2009 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady, na ktérych miato miejsce:
— opiniowanie projektéw aktéw prawnych;
— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiagniecia w zakresie pomocy spoteczne;j.
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6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osé6b

Niepetnosprawnych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zo-
stata powotana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z péZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie sposobu
i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepet-
nosprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1695). Rada jest organem do-
radczym Petnomocnika, stanowigcym forum wspétpracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych przedstawicieli rzadu, samorzadu terytorialnego i orga-
nizacji spotecznych.

Sktad

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

— przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcoéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych”;

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych;
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e przedstawicieli innych, niz wymienione, organizacji pozarzadowych
w liczbie réwnej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a
stosuje sie odpowiednio.
Kadencja Rady trwa 4 lata (nowa kadencja obowiazuje od 1.10.2007 r.
do 30.09.2011 r.)

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy przedstawienie Petnomocnikowi:
propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji oséb niepetnospraw-
nych ze spoteczeristwem, propozycji rozwigzani w zakresie zaspokojenia
potrzeb oséb niepetnosprawnych wynikajacych z faktu niepetnosprawnosci
oraz opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika,
w tym do projektéw aktéw prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw
na sytuacje osob niepetnosprawnych, rzadowych programéw dziatari na
rzecz 0oséb niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych
informacji o dziatalnosci Rady, planéw finansowych oraz sprawozdan Fun-
duszu, sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany
przepiséw dotyczacych sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Fakt reprezentowania przez cztonkéw Rady organizacji zrzeszajacych
lub dziatajacych dla réznych srodowisk zwiazanych z osobami niepetno-
sprawnymi, umozliwia wymiane informacji i pogladéw z tymi srodowiskami
oraz dostarcza Petnomocnikowi rzeczywistej wiedzy na temat istniejacych
probleméw dotyczacych réznych grup oséb niepetnosprawnych. Krajowa
Rada stanowi réwniez witasciwe forum do prowadzenia dyskusji oraz wyra-
zania opinii do dokumentéw Unii Europejskiej dotyczacych problematyki
0s6b niepetnosprawnych.
W 2009 roku Rada spotkata sie na 3 posiedzeniach, na ktérych miato
miejsce:
— informacja o przyjetych przez Parlament zmianach w ustawie o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z ostatniego okresu a takze dziatania podjete przez Pethomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych i PFRON w sprawie ich realizacji.
— informacja o planach legislacyjnych Rzadu;
— rada podjeta Uchwate i wystapita do pana Ministra z odpowiednim pi-
smem w sprawie wystapienia do Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepet-
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nosprawnych o podjecie przez Rzad inicjatywy ustawodawczej dotycza-
cej umozliwienia osobom niepetnosprawnym otrzymujacym rente, w tym
rente socjalna, zarobkowania bez okreslania limitu zarobkéw;
konsekwencje ostatnio przyjetych w Parlamencie zmian podstaw praw-
nych dotyczacych statusu, organizacji funkcjonowania i zarzadzania
srodkami PFRON oraz administracji PERON;

perspektywy finansowe na rok 2010 dla zadan z zakresu zatrudniania
oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych finan-
sowanych lub dofinansowanych ze srodkéw PERON;

wprowadzenie do Projektu zatozeri do projektu ustawy o wyréwnywaniu
szans 0sOb niepetnosprawnych z dnia 6 paZdziernika 2009 r. Uwagi do
projektu;

konsultowanie projektéw aktéw prawnych.

Oprécz Rady Krajowej na nizszym poziomie dziataja wojewdédzkie

spoteczne rady ds. os6b niepetnosprawnych oraz powiatowe spoteczne rady

ds.

0s6b niepetnosprawnych, dziatajace na podstawie Rozporzadzenia Mini-

stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 czerwca 2003 r. w sprawie
organizacji oraz trybu dziatania wojewédzkich i powiatowych spotecznych
rad do spraw oséb niepetnosprawnych.

72



Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

7. Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju /
Podstawy Wsparcia Wspélnoty 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna
Podstawe prawng powotania i dziatalnosci Komitetu Monitorujacego

Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspdlnoty oraz dziatajacych
w jego ramach Podkomitetéw Monitorujacych ds. polityk horyzontalnych
stanowia przepisy art. 35 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia
21 czerwca 1999 r. ustanawiajacego przepisy ogélne w sprawie funduszy
strukturalnych, art. 39 i 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z poZn. zm.), zapisy Narodowego
Planu Rozwoju, zatwierdzonego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia Narodowego Planu Rozwoju na lata
2004-2006 (Dz.U. Nr 149 poz. 1567 z p6Zn. zm.) oraz Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty dla Polski na lata 2004-2006, zatwierdzonych Decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 22 czerwca 2004 r.

Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju / Podstawy Wsparcia
Wspdlnoty (KM NPR/PWW) zostat powotany zarzgdzeniem Prezesa Rady
Ministréw nr 68 z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie Komitetu Monitorujace-
go Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, z pdéZn. zm., — zarzadzenie
nr 134 Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2005 r. oraz zarzadzenie
nr 177 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 listopada 2006 r. w sprawie Komi-
tetu Monitorujgcego Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, zas Podkomitety —
uchwatami KM NPR/PWW. Tryb pracy Komitetu i Podkomitetéw okreslaja
regulaminy przyjete przez cztonkéw w drodze uchwaty.
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KM NPR/PWW, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju, sprawuje nadzér nad przebiegiem realizacji
NPR/PWW. Natomiast dziatajagce w ramach Komitetu Podkomitety, zgodnie
z przywotanymi powyzej aktami prawnymi, maja za zadanie monitorowanie
— w przekroju wszystkich programéw operacyjnych — nastepujacych kwestii
horyzontalnych:
— zatrudnienie i zasoby ludzkie;
— mate i Srednie przedsiebiorstwa;
— $rodowisko;
— polityka regionalna;
— innowacyjnosc¢ i spoteczeristwo informacyjne.

Sekretariat KM NPR/PWW, usytuowany w Instytucji Zarzadzajacej
PWW w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, petni funkcje sekretariatu dla
Komitetu oraz czterech z pieciu Podkomitetéw — wyjatek stanowi Podkomitet
Monitorujacy ds. mafych i Srednich przedsiebiorstw, w przypadku ktérego
prowadzenie sekretariatu zostato powierzone Polskiej Konfederacji Praco-
dawcow Prywatnych ,Lewiatan”. Natomiast wobec wszystkich Podkomite-
téw Sekretariat KM NPR/PWW petni funkcje koordynacyjng — m.in. odnosnie
do wyznaczania oséb do prac w Podkomitetach badZ przedktadania uchwat
dotyczacych Podkomitetéw pod obrady KM NPR/PWW - oraz opiniodawcza
— m.in. w zakresie zgtaszanych przez cztonkéw podkomitetéw propozyciji
ekspertyz.

Sktad
W sktad Komitetu Monitorujacego Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006
wchodzi:

— 22 przedstawicieli strony rzadowej (instytucji zarzadzajacych, wtasci-
wych ministrow ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej Planem, ktérzy
nie petnig funkcji instytucji zarzadzajacych programami, Instytucji Ptatni-
czej, Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego);

— 22 przedstawicieli strony samorzadowej (marszatkéw wojewddztw albo
ich przedstawicieli), przedstawicieli ogélnopolskich organizacji;

— 23 przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych organizacji

pracownikéw i organizacji pracodawcéw, organizacji pozarzadowych —
wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego);
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— przedstawicieli Srodowiska naukowego — wskazanych przez Rade Gtéw-
na Szkolnictwa Wyzszego.

Cztonkowie Podkomitetéw Monitorujacych sa wybierani sposréd
cztonkéw Komitetu Monitorujagcego NPR / PWW.

Zadania

Komitet Monitorujagcy NPR / PWW powotany na okres realizacji Planu
2004-2006 odgrywa kluczowa role w procesie wdrazania Narodowego Pla-
nu Rozwoju. Celem dziatania Komitetu (zgodnie z art. 35.3 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1260/1999 jest zagwarantowanie efektywnosci i odpowiedniej
jakosci wdrazania pomocy finansowej przyznanej naszemu krajowi w ra-
mach funduszy strukturalnych.

Zgodnie z zapisami ustawy do najwazniejszych zadari KM NPR mozna
zaliczy¢:

— wyrazanie opinii i wnioskéw w zakresie dostosowan i zmian w kierun-
kach sposobach realizacji Planu;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdania
koricowego z realizacji NPR przed przedtozeniem Radzie Ministréw;

— monitorowanie przebieg oraz ocenia efektywnosci i skutecznosci realiza-
cji Planu;

— zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty
propozycji zmian w ramach poszczegélnych programéw operacyjnych,
ktére utatwia osiagniecie celéw NPR lub usprawnia zarzadzanie pomoca,
w tym zarzadzanie finansowe;

— opiniowanie zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca Podstawami
Wsparcia Wspélnoty propozycji przesunie¢ srodkéw miedzy programami
i priorytetami w ramach Planu;

— zajmowanie si¢ innymi sprawami zgtoszonymi przez przewodniczacego
albo cztonkéw Komitetu Monitorujacego NPR.

Do gtéwnych zadan Podkomitetéw Monitorujacych nalezy:
— monitorowanie wdrazania polityki w zakresie MSP w przekroju poszcze-

golnych programéw operacyjnych realizowanych w ramach NPR;
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— badanie efektéw wdrazania polityki, o ktérej mowa w ust. 1, w szcze-
golnosci poprzez weryfikacje osiggania celéw w ramach okreslonych
dziatan;

— rozpatrywanie i opiniowanie propozycji zmian dotyczacych finansowania
poszczegblnych dziatan realizowanych w zakresie polityki, w przekroju
poszczegblnych programoéw operacyjnych realizowanych w ramach NPR,
w tym w PWW;

— przedktadanie opinii, o ktérych mowa w ust. 3, do rozpatrzenia Komite-
towi Monitorujgcemu NPR;

— przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu NPR propozycji dostosowar
lub rewizji pomocy, ktére umozliwiaja osigganie celéw poszczegélnych
dziatant w zakresie polityki.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Komitet Monitorujacy odbyt 2 posiedzenia, tematami byty:

— zatwierdzenie Sprawozdania rocznego z realizacji Narodowego Planu
Rozwoju / Podstaw Wsparcia Wspdlnoty w 2008 r.;

— zaprezentowanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji progra-
mow perspektywy 2004-2006 oraz stanu przygotowari do zamkniecia
pomocy z funduszy strukturalnych UE na lata 2004-2006;

— omdéwienie dziatarh Ministerstwa Rozwoju Regionalnego podejmowanych
w | potowie 2009 r. w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym na
Swiecie i w Europie;

— ocena dotychczasowego wptywu funduszy na gospodarke Polski, a takze
wptywu realizacji polityki spéjnosci w Polsce na gospodarki paristw UE-15;

— omdéwienie stanu prac nad realizacja ewaluacji ex post Narodowego Pla-
nu Rozwoju 2004-2006.

W 2009 r. przygotowano kolejne sprawozdanie roczne z realizacji
NPR/PWW 2004-2006 za 2008 r. Dokument ten po zatwierdzeniu przez
Komitet Monitorujacy oraz Rade Monstréw zostat przekazany do Komisji
Europejskiej. Posiedzenia Komitetu Monitorujacego sa miejscem przedsta-
wiania informacji w zakresie absorpcji srodkéw unijnych — strukturalnych
przeznaczonych dla Polski na lata 2004-2006.
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7.1. Podkomitet Monitorujacy
ds. zatrudniania i zasobéw ludzkich

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Podkomitet Monitorujacy

Podstawa dziatania

Ustawa / Uchwata

Umiejscowienie

MRR

Suma posiedzen w 2009 r.

1

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Podkomitetu, na ktérym:
— zaprezentowano wyniki badania ,Wptyw funduszy unijnych na gospo-

darke Polski w latach 2004-2020" pod katem zmian na rynku pracy;

— podsumowano rezultaty wdrazania programéw wspdétfinansowanych
z EFS w latach 2004-2006;

— zasygnalizowano wyzwania na lata 2007-2013;

— oméwiono wyniki pracy grupy roboczej ds. polityki rynku pracy oraz

edukacji.

7.2. Podkomitet Monitorujacy ds. srodowiska

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Podkomitet Monitorujacy

Podstawa dziatania

Ustawa / Uchwata

Umiejscowienie

MRR

Suma posiedzen w 2009 r.

1

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie, na ktérym dokonano podsumowania prac

Podkomitetu.
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7.3. Podkomitet Monitorujacy ds. innowacyjnosci

i spoteczeristwa informacyjnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Podkomitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Uchwata
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2009 r. 1

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Podkomitetu, na ktérym:
przedstawiono bilans realizacji dziatarn w obszarze innowacyjnosci i spo-
teczeristwa informacyjnego;
zaprezentowano efekty realizacji dziatai 1.4 i 1.5 SPO WKP oraz dziatan
ZPORR w obszarze spoteczeristwa informacyjnego i innowacyjnosci;
dyskusja panelowa z udziatem przedstawicieli instytucji systemu wdra-
zania oraz cztonkéw Podkomitetu o tym, w jakim stopniu programy ope-
racyjne perspektywy finansowej 2004-2006 przyczynity sie do osiagnie-
cia celéw Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006, w szczegélnosci do
zwiekszenia w strukturze gospodarki udziatu sektoréw o wysokiej war-
tosci dodanej oraz rozwoju technologii spoteczeristwa informacyjnego;
dokonano takze podsumowania dziatalnosci Podkomitetu Monitorujace-
go ds. innowacyjnosci i spoteczeristwa informacyjnego.

7.4. Podkomitet Monitorujacy ds. polityki regionalnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podkomitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Uchwata
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Dziatalno$¢ w 2009 r.
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Odbyty sie 2 posiedzenia Podkomitetu, na ktérych:



— odwiedzono Zyrardéw, gdzie Prezydent miasta przedstawit projekty do-
tyczace: rewaloryzacji Parku Dittricha w Zyrardowie; przebudowy ul. tu-
kasiriskiego w Zyrardowie; przebudowy i remontu Szkoty Podstawowe;j
Nr 4 w Zyrardowie; rozbudowy systemu monitoringu wizyjnego w Zyrar-
dowie — | etap;

— przedstawiono informacje nt.: stanu realizacji NSRO 2007-2013; Strategii
Rozwoju Regionu Mazowieckiego; perspektyw i szans rozwoju Ma-
zowsza w aspekcie wykorzystania srodkéw UE; realizacji ZPORR oraz
zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego dla wojewédztwa mazo-
wieckiego na lata 2007-2013; zatozeri Regionalnej Strategii Innowacji;

— przedstawiono raport dotyczacy rozwoju regionalnego w Polsce oraz
poprowadzono dyskusje panelowa na temat roli polityki spéjnosci w re-
alizacji strategii rozwoju wojewddztwa;

— przedstawiono prezentacje podsumowujaca funkcjonowanie Podkomite-
tu Monitorujacego ds. polityki regionalnej w latach 2004-2009.

7.5. Podkomitet Monitorujacy ds. matych i srednich przedsiebiorstw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Podkomitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Uchwata
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2009 r. 1

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Podkomitetu, ktére byto potaczone z pierw-

szym, inauguracyjnym spotkaniem Grupy Roboczej ds. MSP przy Komitecie
Koordynacyjnym NSRO, gdzie beda kontynuowane prace na rzecz monito-
rowania dziatarh wspierajacych przedsiebiorczos¢ w okresie programowania
2007-2013, podobnie jak to miato miejsce w przypadku Podkomitetu ds.
MSP w okresie programowania 2004-2006. Podczas posiedzenia dokonano
podsumowania zaréwno wdrazania dziatarn wspierajacych przedsiebiorcéw
sektora MSP w perspektywie finansowej 2004-2006, jak i prac Podkomitetu
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ds. MSP. Ponadto, przedstawione zostaty propozycje zasad pracy Grupy ds.
MSP wraz z rekomendacjami w tym zakresie, wynikajacymi z dziatalnosci
Podkomitetu ds. MSP, a takze zidentyfikowane zostaty obszary zaangazowa-
nia Grupy ds. MSP i tematy prac na 2009 r.

8. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2009 r. 1

Komitet Monitorujacy SPO RZL sprawuje nadzér nad przebiegiem
realizacji Programu; przede wszystkim zas czuwa nad prawidtowym reali-
zowaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL — Departamentu Zarza-
dzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego. W zakresie jego kompetencji znajdujq sie: zatwierdzanie, rozpatry-
wanie i nadzorowanie dokumentéw a takze zmian w Programie. Posiedzenia
KM SPO RZL stwarzaja mozliwos¢ prezentacji rezultatéw oraz monitorowa-
nia stanu wdrazania Programu.

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy — jest organem o charakterze kontrolno-decy
zyjnym, ktéry zostat powotany Zarzadzeniem Nr 11 Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 22 lipca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujace-
go Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasoboéw Ludzkich, na lata
2004-2006. Obecnie dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 26 Ministra Roz-
woju Regionalnego z dnia 22 wrzesnia 2006 r.

Sktad
Ze strony rzadowej przedstawiciele: ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, instytucji zarzadzajacej programem, ministréw wtasciwych ze
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wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem, instytucji posredniczace;j,
instytucji ptatnicze;j.

Ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkéw
i ogélnopolskich organizacji samorzadowych.

Przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych: organizacji
pracownikéw i organizacji pracodawcéw wytonionych na podstawie ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji pozarza-
dowych — wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
srodowiska naukowego — wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyz-
szego.

Zadania
Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
kazdego Dziatania SPO RZL;

— rozpatrywanie i akceptowanie Uzupetnienia Programu oraz propozycji
jego zmian;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w SPO RZL oraz w Uzupetnieniu Programu;

— badanie rezultatéw realizacji SPO RZL, w tym osiagniecie jego celéw
wyznaczonych dla poszczegélnych Dziatar;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie przygotowanych przez Instytucje Zarza-
dzajaca SPO RZL sprawozdan okresowych, rocznych oraz sprawozdania
koricowego z realizacji SPO RZL;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w SPO RZL;

— zglaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w Uzupetnieniu
Programu;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatari promocyjnych w ramach
SPO RZL oraz proponowanie jego zmian.

Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego, na ktérym przyje-
to sprawozdanie okresowe SPO RZL za 2008 rok.
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9. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Transport (SPOT), lata 2004-2006
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy SPOT dziata na podstawie Zarzadzenia nr 32

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie powo-
tania Komitetu Monitorujacego do spraw Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Transport, na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z p6zn.
zm). Tryb dziatania Komitetu okresla Regulamin przyjety w formie uchwaty
18.12.2006 r.

Sktad
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Cztonkami KM SPOT sa:

przedstawiciele administracji rzadowej (Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego, Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspélnoty, ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw administracji publicz-
nej, ministra wtasciwego do spraw Skarbu Paristwa, ministra wtasciwego
do spraw gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej);

przedstawiciele administracji samorzadowej (10 przedstawicieli wskaza-
nych przez organizacje wymienione w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju);

przedstawiciele partneréw spotecznych (po jednym przedstawicielu
z kazdej organizacji pracownikéw i z kazdej organizacji pracodawcoéw
wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego, dwéch przedstawicieli organizacji pozarza-



dowych, wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
w tym jeden przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych,
przedstawiciel srodowiska naukowego, wskazany przez Rade Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego).

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow;
rozpatrywanie i zatwierdzanie Uzupetnienia Programu oraz propozycji
jego zmian;

badanie postepu w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw, okreslo-
nych w Programie i Uzupetnieniu Programu;

badanie rezultatéw realizacji Programu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz
sprawozdania koricowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian w Programie;

zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian w ramach Pro-
gramu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie planu dziatari promocyjnych w ramach
Programu oraz proponowanie jego zmian.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia KM, w tym jedno w trybie obiegowym:
omawiano postepy rzeczowe i finansowe realizacji Programu;
dokonano analizy wykorzystania alokacji w ramach Programu, postepu
rzeczowego i finansowego w Programie;
omowiono informacje o przygotowaniach do zamkniecia Programu i do-
konano aktualizacji zamkniecia Programu;
podjeto nastepujace uchwaty: w sprawie przyjecia sprawozdania z Pro-
gramu za |l pétrocze 2008 r. oraz w sprawie przyjecia sprawozdania
rocznego Programu.
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10. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw (SPO WKP),
lata 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy (KM) Sektorowego Programu Operacyjnego
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004-2006 (SPO-WKP) zostat
powotany zarzadzeniem nr 14 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lipca
2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Sektorowy Program
Operacyjny Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004-2006 na
podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759).
Obecnie dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 28 Ministra Rozwoju Re-
gionalnego z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie powotania Komitetu Mo-
nitorujgcego Sektorowy Program Operacyjny Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, lata 2004-2006.

Sktad

Sktad KM okreslony przez zasade partnerstwa oraz jego niezaleznos¢
od Instytucji Zarzadzajacej SPO-WKP sprawiaja, iz odgrywa on wiodaca role
w procesie wdrazania Programu.

W sktad komitetu wchodzg przedstawiciele strony rzagdowej — Instytucji
Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty, Instytucji Zarzadzajacej
Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, lata 2004-2006, Instytucji Posredniczacej — ministra wiasciwego do
spraw gospodarki, Instytucji Posredniczacej — ministra wtasciwego do spraw
srodowiska, Instytucji Posredniczacej — ministra wtasciwego do spraw nauki,
Instytucji Ptatniczej — ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
Ministra wiasciwego do spraw pracy (w zakresie polityki réwnych szans),
Ministra wtasciwego do spraw administracji publiczne;.
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Ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych — organizacji pra-
cownikéw i organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
przepiséw ustawy o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych, organizacji pozarzadowych — wskazanych przez Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz Srodowiska naukowego — przedstawiciel Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

W sktad Komitetu Monitorujacego wchodza réwniez przedstawiciele
ogblnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, okreslonych
w przepisach w sprawie powotania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, wydanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80,
poz. 717) — Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej,
Unii Metropolii Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Zwiazku Miast Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Powiatéw Pol-
skich, Zwiazku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej.

W posiedzeniach Komitetu Monitorujacego moga uczestniczy¢, w cha-
rakterze obserwatoréw: wojewodowie albo ich przedstawiciele, przedstawi-
ciele Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéw) SPO-WKP, przedstawiciel
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel kontroli skarbowej, przed-
stawiciel Zwiazku Bankéw Polskich, przedstawiciel Komisji Europejskiej,
przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

Zadania
Komitet:

— rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dziatania;

— rozpatruje i akceptuje Uzupetnienie Programu oraz propozycje jego
zmian;

— okresowo bada postep w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w Programie i jego Uzupetnieniu;

— bada rezultaty realizacji Programu, w tym osiagniecie celéw Programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

— rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez Instytucje Zarzadzajaca
SPO-WKP sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne;

— rozpatruje i zatwierdza zmiany w Programie;

— zgtasza Instytucji Zarzadzajacej SPO-WKP propozycje zmian w ramach
Programu;
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— rozpatruje i zatwierdza plan dziatari promocyjnych w ramach Programu
oraz proponuje jego zmiany.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujacego Sektorowy Program

Operacyjny Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata 2004-2006:

— zapoznanie si¢ z informacjami na temat stanu wdrazania Sektorowego
Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw;

— przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu za Il pétrocze
2008 r. 9 czerwca 2009 r.;

— zapoznanie si¢ z informacjami na temat stanu wdrazania Programu, przy-
jecie Raportu z wdrazania Programu w roku 2008 oraz zatwierdzenie
zmian do Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, na lata 2004-2006.

11. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2004-2006 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Komitet Monitorujacy PO PT dziata jako niezalezne ciato doradczo-
-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej — udziela rekomendacji w za-
kresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach i sposobach wdrazania
Programu.

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy PO PT dziata na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116,
poz. 1206 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 759) oraz Zarzadzenia Nr 47 Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6.10.2005 r. w sprawie powotania Komitetu Moni-
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torujacego Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2004-2006. Szczegéto-
we zasady dotyczace prac Komitetu okresla Regulamin Komitetu, ktéry zostat
przyjety w drodze uchwaty przez Komitet.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

Ze strony rzadowej przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Pro-
gramem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006, Jednostki Monitoru-
jaco-Kontrolnej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Instytugji
Ptatniczej, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra
wtasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do spraw
rOZWOju WSi.

Ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkéw, ogél-
nopolskich organizacji (Unii Metropolii Polskich, Zwiazku Miast Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich);

Przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych:

— organizacji pozarzadowych wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozyt-
ku Publicznego;

— Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych — SPLOT (1 przedstawiciel),

— Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (1 przedstawiciel);

— $rodowiska naukowego (1 przedstawiciel wskazany przez Rade Gitéwna
Szkolnictwa Wyzszego);

— organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw wytonionych na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.), po jednym przedstawicielu:
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN, Konfedera-
cji Pracodawcow Polskich, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogél-
nopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Pomorskiej 1zby Rze-
miesIniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Gdarisku, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Business Centre Club.

Zadania

— zgtaszanie propozycji zmian w Programie Operacyjnym Pomoc Tech-
niczna 2004-2006 oraz w Uzupetnieniu Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2004-2006;

87



— opiniowanie i udzielanie rekomendacji dla Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna w sprawie zmian w Pro-
gramie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006 oraz Uzupetnieniu
Programu;

— akceptacja sprawozdan z realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2004-2006.

Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego:

— przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2004-2006 za Il p6trocze 2008 roku;

— przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2004-2006 za 2008 rok;

— przyjecie Sprawozdania koricowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2004-2006.

12. Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), lata 2004-2006 zostat powotany na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz na podstawie Zarzadzenia nr 15 Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Mo-
nitorujgcego Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
2004-2006.
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Sktad

W sktad Komitetu Monitorujagcego ZPORR wchodza:
30 oséb ze strony rzadowej (w tym przedstawiciele Instytucji Ptatniczej,
Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty, Jednostek Mo-
nitorujgco-Kontrolnych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, 7 ministréw wiasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem oraz Petnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, a takze przedsta-
wiciele 16 Wojewodow);
21 oséb ze strony samorzadowej (przedstawiciele 16 Marszatkéw Woje-
wodztw i 5 ogélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego);
21 0s6b ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych (7 przedstawi-
cieli pracodawcéw i pracobiorcéw, przedstawiciele srodowisk akademic-
kich, naukowo-technicznych, innowacyjnych, a takze innych organizacji
pozarzadowych).

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw dla kazdego
dziatania ZPORR;

okresowy przeglad postepéw osiagania zatozonych celéw wsparcia Fun-
duszy Strukturalnych;

badanie rezultatéw wdrazania, a zwtfaszcza postepu w osiaganiu ce-
l6w/wartosci docelowych zatozonych dla kazdego dziatania, jak i rezul-
tatow ocen przeprowadzonych w czasie okresu programowania, zatwier-
dzanie Uzupetnienia ZPORR, wiacznie ze wskaZnikami rzeczowymi
i finansowymi, uzywanymi do monitorowania wsparcia, i dokonywanie
ewentualnych zmian w jego tresci, rozpatrywanie i zatwierdzanie spra-
wozdari okresowych, a przede wszystkim sprawozdan rocznych oraz
sprawozdania koricowego z wdrazania ZPORR, przed ich przekazaniem
Komisji Europejskiej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian w tresci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy odnosnie do ZPORR;
proponowanie Instytucji Zarzadzajacej dostosowari do zmian wsparcia
z Funduszy Strukturalnych umozliwiajacych osiaganie celéw oraz po-
prawe systemu zarzadzania pomoca, w tym zarzadzania finansowego,
zatwierdzanie propozycji wiasnych Instytucji Zarzadzajacej ZPORR od-
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nosnie do poprawek w sposobie zarzadzania i wdrazania pomocy,
zatwierdzanie planu promocji ZPORR.

Dziatalnos¢ w 2009 r.
Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego ZPORR:

— przedstawiono aktualny stan wdrazania ZPORR;

— przyjeto sprawozdanie za |l potowe 2008 r.;

— zaprezentowano wyniki badania ewaluacyjnego w zakresie dziatania 2.6.;

— przyjeto roczny raport z postepu wdrazania ZPORR w 2008 r.;

— zatwierdzono zmiany w Uzupetnieniu ZPORR, Zatwierdzono realokacje
pomiedzy dziataniami;

— przyjeto realokacje pomiedzy dziataniami i zatwierdzono zmiany w Uzu-
petnieniu ZPORR.

13. Komitet Monitorujacy Strategie Wykorzystania
Funduszu Spéjnosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy zostat powotany na podstawie art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarzadzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie komitetu Monitorujacego strategie
wykorzystania Funduszu Spéjnosci.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza przedstawiciele: ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych, ministra
wiasciwego ds. srodowiska, ministra wtasciwego ds. transportu, Komisji Euro-
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pejskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;
wojewddzkich funduszy ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, przedsta-
wiciele podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje projektéw wspétfinanso-
wanych ze Srodkéw pochodzacych z Funduszu Spdjnosci, przedstawiciele
beneficjentéw, Europejskiego Banku Inwestycyjnego lub innych miedzynaro-
dowych instytucji finansowych wspdffinansujacych dany projekt oraz w cha-
rakterze obserwatoréw przedstawiciele pozarzadowych organizacji ekolo-
gicznych, Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel
Stowarzyszenia Beneficjentéw Funduszy Pomocowych oraz przedstawiciel
Sejmowej Komisji Ochrony Srodowiska i Zasobéw Naturalnych.

Zadania
Do zadari Komitetu Monitorujacego strategie wykorzystania Funduszu

Spdjnosci nalezy:

— monitorowanie realizacji projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych z Funduszu Spéjnosci, w odniesieniu do postepéw ich
realizacji na podstawie rzeczowych i finansowych wskaznikéw, w tym
opiniowanie pétrocznych oraz rocznych raportéw monitorujacych z re-
alizacji projektow;

— ocena rezultatéw wdrazania projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw
Funduszu Spdéjnosci, w tym ocena zgodnosci realizowanego projektu
z politykami Wspdlnoty Europejskiej w szczegélnosci polityka ochrony
Srodowiska;

— proponowanie dziatan wymaganych do osiagniecia celéw okreslonych
dla projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci;

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmian w zakresie wielkosci oraz
warunkéw przyznanej pomocy;

— informowanie mediéw o postepie w realizacji projektéw wspdétfinanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Komitet Monitorujacy strategie wykorzystania Funduszu Spéjnosci sys-
tematycznie monitoruje stan realizacji projektéw wspétfinansowanych ze
srodkéw pochodzacych z Funduszu Spéjnosci jak réwniez proponuje dziata-
nia wymagane do osiagniecia celéw okreslonych dla projektéw. Odbyty sie
2 posiedzenia Komitetu Monitorujacego podczas ktérych:
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— oméwiono postep w realizacji projektéw wspétfinansowanych w ramach
Funduszu Spéjnosci;

— wskazano horyzontalne kwestie problemowe;

— podjeto decyzje o wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na rachunku
Instytucji Ptatniczej dla Funduszu Spéjnosci;

— oméwiono najwazniejsze kwestie horyzontalne dotyczace przede
wszystkim oszczednosci w projektach, modyfikacji projektéw, harmono-
gramu zamykania projektéw oraz problemu zwigzanego ze stanem wy-
petnienia warunkéw srodowiskowych.

14. Komitet Monitorujacy Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006 (PIW EQUAL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Komitet Monitorujacy Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL jest
odpowiedzialny za nadzorowanie wdrazania Programu EQUAL w Polsce i ze
wzgledu na duze zaangazowanie cztonkéw w jego prace odgrywa on wazna
role w procesie wdrazania programu.

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy PIW EQUAL dziata na podstawie art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206 z p6Zn. zm.) Jego sktad okresla Zarzadzenie nr 48 Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 7 paZzdziernika 2005 r., ktére zastapito Zarza-
dzenie nr 10 Ministra Gospodarki i Pracy z 16 sierpnia 2004 r.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:
— ze strony rzadowej przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Podstawami
Wsparcia Wspdélnoty, Instytucji Zarzadzajacej programem operacyjnym

92



Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL Instytucji Ptatniczej, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz ministréw wtasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej programem;

ze strony samorzadowej przedstawiciele: konwentu marszatkéw oraz
ogblnopolskich organizacji samorzadowych;

przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych: organizacji pra-
cownikéw i organizacji pracodawcéw wytonionych na podstawie ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji
pozarzadowych — wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicz-
nego oraz Srodowiska naukowego — wskazanego przez Rade Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy:
rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéow w ramach kazdego
dziatania;
rozpatruje i zatwierdza uzupetnienie programu oraz propozycje jego
zmian;
okresowo bada postep w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w programie i uzupetnieniu programu;
bada rezultaty realizacji programu, w tym osiagniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;
rozpatruje i zatwierdza, przygotowane przez instytucje zarzadzajaca pro-
gramem, sprawozdania okresowe, roczne oraz sprawozdanie koricowe,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Na-
rodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206 z p6Zn. zm.)
rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie;
zgtasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programu;
rozpatruje i zatwierdza plan dziatari promocyjnych w ramach programu
oraz proponuje jego zmiany.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego Program Inicjatywy

Wspolnotowej EQUAL na lata 2004-2006, na ktérym przyjeto sprawozdanie
okresowe PIW Equal za 2008 rok
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15. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego funk-
cjonuje na podstawie Zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw nr 22 z dnia
24 lutego 2005 r., zgodnie z ktérym Komitet jest organem pomocniczym
Rady Ministréw. Celem dziatania Komitetu jest monitoring efektywnosci wy-
korzystania srodkéw finansowych pochodzacych z projektéw wdrazanych
w ramach obu mechanizméw finansowych.

Sktad

— przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego wiceprzewodniczacy — minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych, dyrektorzy wtasciwych komérek organizacyjnych, wyznaczeni
przez:
e ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;
e ministra wiasciwego do spraw integracji europejskiej;
e ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-

wego;
* ministra wiasciwego do spraw nauki;

e ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

e ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci;

e ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

e ministra wiasciwego do spraw srodowiska;

e ministra wiasciwego do spraw transportu;

e ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;
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* ministra wiasciwego do spraw zagranicznych,

e ministra wiasciwego do spraw zdrowia,

przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych: siedmiu przed-
stawicieli organizacji pracodawcéw i pracownikéw — wyznaczonych
przez Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, szesciu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych — wyznaczonych przez Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, trzech przedstawicieli srodowisk na-
ukowych — wyznaczonych przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;
przedstawicieli strony samorzadowej: po dwdéch ze Zwiazku Gmin Wiej-
skich, Zwigzku Miast Polskich, Zwiazku Powiatéw Polskich, Zwigzku
Wojewddztw RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich,
jednego przedstawiciela Forum Polskich Regionéw Granicznych, trzech
przedstawicieli Konwentu Marszatkéw.

Zadania

Komitet ma na celu zapewnienie efektywnosci wykorzystania srodkéw

finansowych oraz monitorowanie realizacji projektéw wdrazanych w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Nor-
weskiego Mechanizmu Finansowego, zwanych dalej ,mechanizmami finso-
wymi”.

dokonywanie oceny efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw
finansowych dostepnych w ramach obu Mechanizméw Finansowych;
okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsie-
wziec objetych Mechanizmami Finansowymi;

zatwierdzanie okresowych sprawozdan z realizacji programu;
opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgtoszonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy lub cztonkéw Komitetu, w tym propozycji
przesuniec¢ srodkéw finansowych pomiedzy priorytetami.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia KM:
przyjecie ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Mechanizmu Finansowe-
go EOG w Polsce” za okres styczen — grudzieri 2008 r.;
przyjecie ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Norweskiego Mechani-
zmu Finansowego w Polsce” za okres styczen — grudzieri 2008 r.;
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przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;
przedstawienie informacji na temat zakoriczenia kontraktacji srodkéw
w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

prezentacja wybranych projektéw i grantéw blokowych realizowanych ze
srodkéw Mechanizméw Finansowych i przedstawienie ich przez po-
szczegblne Instytucje Posredniczace/Wspomagajace oraz operatorow.
Przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego;
prezentacja wybranych dwoéch grantéw blokowych realizowanych ze
srodkéw Mechanizméw Finansowych i przedstawienie ich przez po-
szczegblnych operatorow.

16. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego Programu

Wspoétpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego dla Szwajcarsko-Polskiego

Programu Wspétpracy.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa
Srodowiska, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa
Zdrowia, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Infrastruktury, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, NSZZ Soli-
darnos¢”, Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych oraz Urze-
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déw Marszatkowskich Wojewdédztwa Matopolskiego, Wojewdédztwa Podkar-
packiego, Wojewédztwa Swietokrzyskiego i Wojewddztwa Lubelskiego.

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:
akceptowanie kryteriéw oceny projektéw w ramach Programu Wspétpracy;
dokonywanie przegladu procesu wyboru projektéw w ramach Programu
Wsp6tpracy;
okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspétpracy i osiagania
przez niego zatozonych celéw;
sprawdzanie i opiniowanie raportéw rocznych z wdrazania Programu
Wspétpracy przygotowywanych przez Krajowa Instytucje Koordynujaca,
zwang dalej ,KIK”;
zapewnienie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw finan-
sowych dostepnych w ramach Programu.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, prace toczyty sie réwniez w trybie obiego-

wym:

przyjecie kryteriow oceny merytorycznej dla Operatora Grantu Blokowe-
go dla Organizacji Pozarzadowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych
Projektéw Partnerskich;

przedstawienie aktualnych informacji o stanie zaawansowania prac
w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy;

przyjecie Raportu rocznego z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wsp6tpracy za okres 20 grudnia 2007 r. — 31 grudnia 2008 r.;

przyjecie kryteriow oceny merytorycznej projektéw w obszarze tema-
tycznym Ochrona zdrowia, cel | — Promocja zdrowego trybu zycia oraz
zapobieganie chorobom zakaZznym na poziomie krajowym i na obszarach
koncentracji geograficznej;

przyjecie kryteriow oceny merytorycznej projektéw w obszarze tema-
tycznym Badania i rozw6j w ramach priorytetu 4 Rozwdj spoteczny i za-
sobéw ludzkich;

przyjecie kryteriow oceny merytorycznej projektéw w obszarze tema-
tycznym Ochrona zdrowia, cel Il — Poprawa ustug podstawowej opieki
zdrowotnej i ustug opieki spotecznej na peryferyjnych i zmarginalizowa-
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nych terenach obszaréw objetych koncentracja geograficzna, z preferen-
cja do wielosektorowego podejscia programowego;

— przyjecie kryteriéw oceny merytorycznej projektéw w obszarze tematycz-
nym Rozwdj sektora prywatnego i promocja eksportu MSP, odpowiednio a)
projekt indywidualny dotyczacego budowy potencjatu merytorycznego
sieci regionalnych centréw obstugi inwestoréw i eksporteréw (COIE) oraz
b) projektu indywidualnego dotyczacego zwigkszania konkurencyjnosci
regionéw poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR);

17. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Koordynacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 kwietnia
2007 r. na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Ra-
dzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm. 1) w zwiazku
z art. 23a i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach admini-
stracji rzadowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1548 z p6Zi. zm. 2).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju re-
gionalnego;

ze strony rzadowej:

— po jednym przedstawicielu Instytucji Zarzadzajacej: Programem Opera-
cyjnym Infrastruktura i Srodowisko; Programem Operacyjnym Innowacyj-
na Gospodarka; Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki; Programem
Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej; Programem Operacyjnym Po-
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moc Techniczna; Programami Operacyjnymi Europejskiej Wspétpracy
Terytorialnej;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

instytucji koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na
lata 2007-2013;

instytucji koordynujacej regionalne programy operacyjne;

Krajowej Jednostki Oceny;

Instytucji Certyfikujacej;

w zakresie zarzadzania Mechanizmem Finansowym Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego, Norweskim Mechanizmem Finansowym i Szwaj-
carskim Mechanizmem Finansowym;

ministréw witasciwych — petnigcych zadania instytucji posredniczacych;
ministra wtasciwego do spraw gospodarki — petnigcego zadania instytu-
cji koordynujacej proces lizboriski w Polsce; ministra wtasciwego do
spraw rolnictwa i rozwoju wsi — odpowiedzialnego za realizowanie za-
dari Wspdlnej Polityki Rolnej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich; ministra wtasciwego do spraw rybotéwstwa — odpowiedzial-
nego za realizowanie zadart Wspdélnej Polityki Rybackiej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nad-
brzeznych obszaréw rybackich 2007-2013; ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych; instytucji audytowej;

Prezesa Rady Ministrow;

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

ze strony samorzadowe;j:

po jednym przedstawicielu z kazdego wojewddztwa, delegowanym na
zaproszenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, przez
Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym;

Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, dziatajaca na pod-
stawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759) sposréd

przedstawicieli kazdej ogélnopolskiej organizacji samorzadu terytorialne-
go reprezentujacej w Komisji strone samorzadowa;

ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspélnoty, po jednym przed-
stawicielu z kazdej organizacji pracownikéw i z kazdej organizacji
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pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 180,
z pézn. zm. 3);

— pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym co najmniej jeden przed-
stawiciel organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel kosciotow i
zwigzkéw wyznaniowych;

— po jednym przedstawicielu srodowiska akademicko-naukowego delego-
wanym przez: Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego; Konferencje Rekto-
row Akademickich Szkét Polskich; Polska Akademie Nauk; Rade Gtéwnga
Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

W posiedzeniach Komitetu, na zaproszenie przewodniczacego, moga
uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, bez prawa gtosu, przedstawiciele
Komisji Europejskiej; Europejskiego Banku Inwestycyjnego; Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnego; ministréw witasciwych, odpowiedzialnych za re-
alizacje w okresie 2007-2013 strategii sektorowych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
Nr 227, poz. 1658); wojewoddw.

Jesli zakres omawianych spraw tego wymaga w obradach Komitetu, na
pisemne zaproszenie Przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw Komitetu,
moga uczestniczy¢ w charakterze doradczym, bez prawa gtosu, eksperci
oraz przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawodowych.

Zadania

— monitorowanie realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
na lata 2007-2013 oraz poszczegélnych programéw operacyjnych na
podstawie raportéw i sprawozdan monitorujacych;

— monitorowanie spéjnosci realizowanych polityk w zakresie polityki kon-
kurencyjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej i Wspélnej Polityki Rybackiej
z polityka spéjnosci oraz innymi politykami rozwojowymi;

— przedstawianie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z corocznych
informacji na temat zgodnosci dziatai realizowanych w ramach progra-
mow operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspélnoty;

100



formutowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrazania poli-
tyk horyzontalnych w celu zapewnienia spdjnej realizacji polityki roz-
woju;

zapewnienie zgodnosci programéw operacyjnych ze Strategia Rozwoju
Kraju 2007-2015;

monitorowanie poziomu wydatkéw ponoszonych w ramach realizacji
polityki spéjnosci, stuzacych realizacji Strategii Lizboriskiej;

opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji Narodowych Stra-
tegicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 i jego usprawnieri, wyni-
kajacych z analiz, raportéw i informacji;

opiniowanie dziatai naprawczych dotyczacych probleméw z realizacja
programéw operacyjnych;

opiniowanie i zatwierdzanie propozycji przesuniecia srodkéw pomiedzy
programami operacyjnymi;

opiniowanie i zatwierdzenie raportu z realizacji programoéw operacyj-
nych na potrzeby podziatu srodkéw krajowej rezerwy wykonania;
wydawanie opinii na temat zgodnosci dziatari realizowanych w ramach
krajowych programéw operacyjnych z dziataniami realizowanymi w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych;

monitorowanie spéjnosci realizowanych dziatai w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja z dziataniami realizowanymi w ramach
celu Europejska wspétpraca terytorialna;

monitorowanie spéjnosci realizowanych dziatai w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspétpraca terytorial-
na z innymi dziataniami strukturalnymi;

monitorowanie spéjnosci realizowanych dziatani w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspétpraca terytorial-
na z dziataniami realizowanymi ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Instrumentu
Finansowego;

zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania systeméw zarzadzania
i kontroli dla poszczegélnych programéw operacyjnych;

monitorowanie stosowania zasady réwnosci szans oraz zasady zréwno-
wazonego rozwoju w ramach programéw operacyjnych.
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Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Stra-
tegiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 dotyczace przegladu stanu
realizacji NSRO, podziatu krajowej rezerwy wykonania, wdrazania projek-
tow duzych oraz zmian w Programach zwiazanych z nowa ustawa o finan-
sach publicznych.

Przy KK NSRO dziataja nastepujace grupy robocze:

— Grupa robocza ds. Informacji, Promocji i Szkolern w zakresie Funduszy
Europejskich w Polsce;

— Grupa robocza ds. matych i Srednich przedsiebiorstw;

— Grupa robocza ds. spoteczeristwa obywatelskiego;

— Grupa robocza ds. koordynacji i komplementarnosci;

— Grupa robocza ds. spoteczeristwa informacyjnego.

18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 5

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy PO KL dziata na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 z p6Zn. zm.). Jego sktad i zadania okresla Za-
rzadzenie nr 24 Ministra Rozwoju Regionalnego z okresla z dnia 24 paz-
dziernika 2007 r.

Sktad

ze strony rzadowe;j:

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego -
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,
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przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — ja-
ko Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — ja-
ko instytucji do spraw koordynacji strategicznej, przedstawiciel ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako instytucji koordynuja-
cej 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych, przedstawiciel ministra
wiasciwego do spraw gospodarki — jako instytucji koordynujacej proces
lizboriski w Polsce, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finan-
sow publicznych, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego — jako Instytucji Certyfikujacej, przedstawiciel Prezesa Rady
Ministréw, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia, przed-
stawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, przedstawiciel ministra wta-
Sciwego do spraw pracy, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania, ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra
wtasciwego do spraw administracji publicznej;

ze strony samorzadowe;j:

po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

przedstawiciel ogélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego wy-
toniony na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90,
poz. 759);

przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP;

ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracownikéw i organizacji
pracodawcéw, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn.
zm.) (Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfe-
deracji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskie-
go, Business Centre Club-ZP);

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
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riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.), wskazanych przez Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— ze strony Srodowiska akademicko-naukowego przedstawiciel wskazany
przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, przedstawiciel wskazany
przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
toréow bez prawa do gtosowania przedstawiciel kontroli skarbowej, przed-
stawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel Instytucji Audy-
towej, przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel Petnomo-
cnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy
i zabezpieczenia spotecznego, po jednym przedstawicielu pozostatych ogél-
nopolskich organizacji samorzadu terytorialnego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ réwniez przedstawiciel Komi-
sji Europejskiej z gtosem doradczym — z inicjatywy wtasnej przedstawiciela
Komisji Europejskiej lub na wniosek przewodniczacego Komitetu.

Zadania

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zatwierdzanie
ewentualnych zmian tych kryteriéw;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;

— analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, w szczegd6lnosci osiagania celéw wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z moni-
torowaniem realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
—2013, w szczegélnosci w przypadku, gdy monitoring wykazuje zna-
czace odstepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone
sq propozycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-
-2013;

— analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;
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— zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europejskiej
do tych raportéw;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007-2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, utatwiajacych realizacje celéw funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci, okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym prze-
pisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacym Rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999 lub stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, w tym zarzadzania finanso-
wego;

— analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji
Komisji Europejskiej w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego;

— dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013:
nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka réwnych
szans,

o analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematéw dla projektéw inno-
wacyjnych,

o rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia rocznych Planéw dziatania dla
Priorytetéw 1-V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

o rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia Planéw Dziatania 2007-2008
dla Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
-2013,
powotywanie tematycznych grup roboczych,
powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetéw Moni-
torujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

— Inne zadania.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 5 posiedzeri Komitetu Monitorujacego PO KL:
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— podsumowanie stanu wdrazania PO KL w 2008 r. (wg stanu na dzien
31 grudnia 2008 r.);

— dyskusja na temat uwag zgtoszonych do Planéw Dziatania komponentu
regionalnego PO KL podczas V posiedzenia Komitetu Monitorujacego
PO KL oraz przyjecie uchwaty w sprawie corrigendum do Planéw Dzia-
tania na rok 2009 w wojewédztwie pomorskim i zachodniopomorskim;

— rozpatrzenie oraz zatwierdzenie kryteriéw oceny projektéw na podstawie
Planéw Dziatania 2009 wojewédztwa lubuskiego;

— rozpatrzenie oraz zatwierdzenie kryteriéow oceny projektéw na podstawie
Planéw Dziatania 2009 komponentu centralnego PO KL;

— prezentacja i przyjecie Planu Komunikacji PO KL;

— przyjecie rekomendacji wynikajacych z badania projektéow pilotazowych
PO KL;

— przyjecie rekomendacji dotyczacych projektéw innowacyjnych PO KL
wynikajacych z badania ewaluacyjnego PIW EQUAL;

— informacja nt. stanu wdrazania PO KL na podstawie sprawozdania PO KL
za |l pétrocze 2008;

— przedstawienie corrigendum Planu Dziatania dla Priorytetu Il PO KL
w zakresie uwzglednienia trybu konkursowego dla projektéw innowacyj-
nych;

— przedstawienie informacji nt. stanu wdrazania Priorytetu V PO KL;

— zaopiniowanie autopoprawki IP wojewddztwa $laskiego do brzmienia
kryterium dostepu nr 2 dla Planéw Dziatania VI-IX na rok 2009 dla wo-
jewdédztwa slaskiego;

— prezentacja MPiPS nt. dotychczasowego postepu w realizacji Priorytetu |
PO KL oraz planu dochodzenia do zatozonych celéw szczegétowych;

— prezentacja MPiPS nt. juz zrealizowanych oraz planowanych do realiza-
cji wspélnych projektéw (lub elementéw projektéw) ktérych odbiorcami
sq zaréwno jednostki pomocy spotecznej jak réwniez instytucje rynku
pracy.

— przedstawienie informacji nt. dziatarn PO KL jako narzedzia antykryzyso-
wego;

— informacja MPiPS nt. realizacji rekomendacji z badania ,Realizacja per-
spektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach SPO RZL”;

— przedstawienie Agendy na rzecz réwnosci pici;

— przeglad wdrazania rekomendacji z badan ewaluacyjnych;
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informacja nt. protokotu z przebiegu siédmego posiedzenia Komitetu
Monitorujacego PO KL;

przeglad wdrazania rekomendacji z badan ewaluacyjnych;

informacja nt. stanu wdrazania PO KL (wg stanu na dzieri 22.06.2009 r.);
prezentacja oraz zatwierdzenie sprawozdania z realizacji PO KL za
2008 rok;

zmiany w Planach dziatania oraz kryteriach wyboru projektéw, dostoso-
wujace do aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej;

przedstawienie rekomendacji z badania ewaluacyjnego ,Ocena realizacji
zasady partnerstwa w ramach SPO RZL i PO KL”;

informacja nt. protokotu z przebiegu ésmego posiedzenia Komitetu Moni-
torujacego PO KL;

informacja nt. stanu wdrazania PO KL (wg stanu na dzieri 12.10.2009 r.);
omowienie zatozen Planéw dziatania na 2010 rok;

podsumowanie dyskusji nt. zatozen projektéw Planéw dziatania na 2010 r.;
stan realizacji projektéw systemowych wdrazanych w ramach Priorytetu
Il Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych PO KL;

informacja nt. protokotu z przebiegu dziewiatego posiedzenia Komitetu
Monitorujacego PO KL oraz przyjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia
zmian do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zwiazku ze zmiang
ustawy o finansach publicznych;

informacja nt. stanu wdrazania PO KL (wg stanu na dzieri 23.11.2009
roku);

przyjecie uchwaty w spawie zmiany Regulaminu Komitetu Monitorujace-
go PO KL;

przyjecie tabeli rekomendacji z badania ewaluacyjnego ,Ocena projek-
tow realizowanych przez podmioty podejmujace lokalne inicjatywy
w ramach PO KL”;

prezentacja zmian dokonanych w Planach dziatania na 2010 rok w wy-
niku uwag zgtoszonych podczas dziewiatego posiedzenia KM PO KL. Re-
komendowanie Planéw dziatania na 2010 rok;

stan realizacji projektéw systemowych wdrazanych w ramach Priorytetu
[l Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych PO KL;

powotanie Krajowych Sieci Tematycznych — sktad instytucjonalny.
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18.1. Grupy robocze powotane w ramach Komitetu Monitorujacego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziata 6 grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych;
Grupa robocza ds. komponentu regionalnego;
Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej;
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy;
Grupa robocza ds. edukacji;
Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia;

Zadania

Gtéwne zadania grup roboczych wspdlne dla wszystkich grup robo-

czych:

gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania
PO KL;

okresowe badanie postepu i osiagania celow PO KL, w szczegdlnosci
analizowanie wyzwarn i zagrozer dla realizacji PO KL;

ocena adekwatnosci realizowanych dziatarn w ramach PO KL, w odnie-
sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej;
przedktadanie Komitetowi Monitorujagcemu PO KL lub bezposrednio In-
stytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriow wyboru projektéw, zmian w uszcze-
gétowieniu programu lub zmian w programie, stuzacych usprawnieniu
realizacji programu;

wypracowywanie wspélnych rekomendacji, standardéw i procedur oraz
formutowanie wnioskéw i zalecern dotyczacych systemu wdrazania
PO KL.

Zadania szczegdétowe, realizowane w zaleznosci od obszaru tematycz-

nego danej grupy:

1.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepujacych
zagadnient horyzontalnych: innowacyjnos¢, wspétpraca ponadnarodowa,
partnerstwo, gender-mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem
Grupy roboczej ds. horyzontalnych bedzie analizowanie, proponowanie
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i rekomendowanie Komitetowi Monitorujagcemu PO KL propozycji tema-
tow dla projektéw innowacyjnych.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL
jest monitorowanie procesu wdrazania poszczegélnych Priorytetéw
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwach w celu zapewnienia
spéjnosci ich wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza bedzie
koncentrowata sie szczegdlnie na zagadnieniach dotyczacych zréwno-
wazonego rozwoju wojewddztw w zakresie rozwoju regionalnych ryn-
kéw pracy, podniesienia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkan-
cOw oraz wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb
regionalnych strategii rozwoju.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatan, dotyczacych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dziatania systemowe).

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjnodci i Transferu Wiedzy
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatari systemowych,
realizowanych centralnie, zwiazanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dziataniami w tym
zakresie wdrazanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji jest zapewnienie koordy-
nacji i spéjnosci realizacji dziataii stuzacych podnoszeniu jakosci edu-
kacji oraz poziomu wyksztatcenia spoteczeristwa, podejmowanych na
poziomie centralnym z podobnymi dziataniami realizowanymi na po-
ziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej
administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardéw dobrego
rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zatozeri Programu Reformy Regulacji.
Grupa Robocza bedzie réwniez monitorowata dziatania stuzace rozwo-
jowi potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji pracodaw-
cow i pracownikéw jako podmiotéw istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rzadzenia.
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Dziatalno$¢ w 2009 r.

W 2009 roku odbyto sie tacznie 16 spotkar grup roboczych:
— Grupa robocza ds. horyzontalnych — 3 posiedzenia;
— Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL — 1 posiedzenie;
— Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej — 3 posiedzenia;
— Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy — 3 posiedzenia;
— Grupa robocza ds. edukacji i szkolnictwa wyzszego — 3 posiedzenia;
— Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia — 3 posiedzenia.

19. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO IiS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalne-
go Nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. Podstawe prawng powotania oraz zakre-
su zadari Komitetu Monitorujacego reguluja: przepisy rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci i uchylajacego Rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999, przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na
lata 2007-2013 zaakceptowane przez Rade Ministréw w dniu 29 listopada
2006 r. i zatwierdzone decyzja Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r.

KM powotany zostat na podstawie Zarzadzenia nr 28 Ministra Rozwoju Re-
gionalnego z dnia 28 grudnia 2007 r. Obecnie KM funkcjonuje na Podstawie
Zarzadzenia nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego z 30 marca 2009 r.
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Sktad

W pracach Komitetu na prawach cztonkéw uczestnicza przedstawicie-
le instytucji rzadowych i samorzadowych oraz reprezentanci organizacji pra-
cownikéw i pracodawcéw (trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw
i organizacji pracodawcéw reprezentowanych w porozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego), pieciu przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych, jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-nau-
kowego.

Ponadto, w posiedzeniach Komitetu biorg udziat obserwatorzy repre-
zentujacy m.in. instytucje zarzadzajace regionalnymi programami operacyj-
nymi (zarzady wojewddztw), instytucje wdrazajace POIiS, wojewodowie,
organizacje samorzadowe, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

Zadania

— rozpatrywanie i zatwierdzenie kryteriow wyboru projektéw (oraz zmian
do kryteriow);

— analiza i zatwierdzanie rocznych sprawozdan (oraz koricowego sprawoz-
dania) z realizacji POIiS;

— przeglad postepéw w zakresie osiggania celéw okreslonych w Programie,
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez 1Z POIiS;

— analizowanie wynikéw wdrazania POIiS, w szczegélnosci osiagania ce-
l6w wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen zwigza-
nych z monitorowaniem realizacji POIiS;

— analiza rocznych sprawozdar audytowych POIiS oraz uwag Komisji Eu-
ropejskiej do tych sprawozdarn;

— wystepowanie do Instytucji Zarzadzajacej POIiS z wnioskiem o przed-
stawienie niezbednych materiatéw w zakresie POIiS utatwiajacych reali-
zacje celéw EFRR i FS lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania POIiS,
w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie wnioskéw o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego oraz jedno w for-
mie obiegowej, na ktérych miedzy innymi:
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— oméwiono i zatwierdzono proponowane zmiany do zapiséw Programu
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013;

— zaprezentowano gtéwne modyfikacje planowane do wprowadzenia do
Szczegotowego Opisu Priorytetow;

— przedstawiono i przyjeto propozycje aktualizacji kryteriow wyboru pro-
jektéw w ramach priorytetéw: 1ll, V, VI, VII, VIII, X i XIlI;

— zaprezentowano i przyjeto Plan Komunikacji Programu Infrastruktura
i Srodowisko na lata 2007-2013;

— informacja na temat realizacji badari ewaluacyjnych w 2008 r. oraz pla-
néw w zakresie ewaluacji na 2009 r.;

— zaprezentowano i przyjeto zmieniony Regulamin pracy Komitetu Monito-
rujacego Program Infrastruktura i Srodowisko;

— przyjeto Sprawozdanie roczne z wdrazania Programu za 2008 rok;

— zapoznano sie z wnioskami z badania ewaluacyjnego, ktére miato na
celu sprawdzenie stopnia poinformowania potencjalnych beneficjentéw
o mozliwosciach jakie daje PO IiS;

— przyjeto zmiany w horyzontalnych kryteriach wyboru projektéw oraz
zmiany w kryteriach wyboru projektéw w sektorach: srodowiska, energe-
tyki, zdrowia, szkolnictwa wyzszego;

— podjeto takze uchwate o powotaniu Grupy roboczej ds. projektéw trans-
portowych realizowanych w rama PO IiS;

— przyjeto uchwatly wprowadzajace zmiany kryteriéw wyboru projektow
w zakresie horyzontalnego kryterium formalnego oraz w sektorach: trans-
port, zdrowie, szkolnictwo wyzsze.

19.1. Grupa robocza ds. projektéw transportowych realizowanych
w ramach PO li$

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 2
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Podstawa prawna

Grupa zostata powotana Uchwata nr 20 KM PO 1iS z dnia 29 wrzesnia
2009 r. na podstawie § 10 Zarzadzenia nr 4 Ministra Rozwoju Regionalnego
z 30 marca 2009 r.

Sktad

W sktad grupy — ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych —
wchodzg przedstawiciele reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, organizacji pracownikéw
i pracodawcéw (PKPP-Lewiatan, BCC-ZP, ZRP, KPP, NSZZ ,Solidarnos¢”,
FZZ, OPZZ, Stowarzyszenia Polskiego Kongresu Drogowego, Stowarzyszenia
Beneficjentéw Funduszy Pomocowych, Polskiego Klubu Ekologicznego,
Zwiazku Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢, Europejskiego Banku Inwesty-
cyjnego, Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju.

Zadania

— systematyczna i szczeg6towa analiza utrudnieri we wdrazaniu inwestycji
transportowych realizowanych w ramach POIiS;

— wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania inwestycji
transportowych POIiS oraz wypracowywanie na tej podstawie rekomen-
dacji do przedstawienia Komitetowi Monitorujacemu.

Dziatalnos¢ w 2009 r.
Odbyty sie 2 posiedzenia Grupy robocze;j:
— omdwiono regulamin oraz plan dziatar grupy;
— przyjeto regulamin grupy;
— przedstawiono Informacje na temat stanu realizacji sektora transportu
w ramach POIiS i wystepujacych zagrozeri oraz proponowane zmiany
w Kryteriach wyboru projektéw w ramach dziatania 7.4 POIiS: Rozwdj

transportu intermodalnego;
— omdwiono réwniez przygotowany przez PKP PLK SA materiat na temat
stanu realizacji i zagrozer w sektorze kolei w ramach POIiS.
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20. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 (PO IG)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy PO IG zostat powotany na podstawie art. 36 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia po-
lityki rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140,
poz. 984) oraz Zarzadzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
30 paZdziernika 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego PO IG.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowe;j:

— Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel;

— 8 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujacych komdrki organizacyjne w urzedzie obstugujacym mi-
nistra, realizujace zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicznej,
Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Insty-
tucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,
Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyj-
nym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem Ope-
racyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Instytucji Koordynujacej Re-
gionalne Programy Operacyjne Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Techniczna;

— po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, pet-
nigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do spraw na-
uki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do
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spraw gospodarki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wta-
Sciwego do spraw gospodarki petnigcego role koordynatora procesu li-
zboriskiego w Polsce, ministra wtasciwego do spraw turystyki, ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki réwnych szans, ministra
wtasciwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spéjnosci, ministra
wiasciwego do spraw Srodowiska w zakresie polityki zréwnowazonego
rozwoju, Prezesa Rady Ministréw;

ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:

Unii Metropolii Polskich;

Zwiazku Miast Polskich;

Zwiazku Wojewédztw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantéw
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu:

organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw ze strony Trojstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, dziatajacej na pod-
stawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6Zn. zm. 1) (Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”, Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rze-
miosta Polskiego, Business Centre Club-ZP,

organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wspoma-
gania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, wspie-
rania innowacyjnosci, oddziatywania na nauke oraz technike, ktéry zostat
rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
srodowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego,
wskazanym przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Akade-
mie Nauk, Rade Gtéwnga Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na

zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.
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W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania, przedstawiciele 2 organi-
zacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wspierania réw-
nosci kobiet i mezczyzn oraz ochrony srodowiska — rekomendowanych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Instytucji Zarzadzajacych
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Zwiaz-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Powiatéw Polskich,
wojewodow, podmiotéw petniacych role Instytucji Wdrazajacych/Instytuciji
Posredniczacych Il stopnia, Sekretarza Stanu w Urzedzie Komitetu Integracji
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Krajowej lzby Gospodarczej, Zwiazku
Bankéw Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz — na zaproszenie Przewodniczacego, inne osoby,
w tym m.in. eksperci, a takze przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
tecznych i zawodowych.

Zadania
Komitet Monitorujacy zapewnia skuteczno$¢ i jakos¢ realizacji Pro-
gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, w tym celu

w szczegblnosci:

— analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektéw w ter-
minie szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisje
Europejska, jak réwniez wszelkie zmiany tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania;

— dokonuje okresowego przegladu postepéw na drodze do osiagniecia ce-
|6w Programu, w oparciu o dokumenty przedktadane przez Instytucje Za-
rzadzajaca;

— analizuje wyniki wdrazania, zwtaszcza postepy w osigganiu celéw okre-
Slonych dla kazdej osi priorytetowej oraz oceny, o ktérej mowa w art. 48
ust. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundu-
szu Spéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U.
L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 1083/2006”,

— analizuje i zatwierdza sprawozdania okresowe, roczne i koricowe z reali-
zacji Programu;
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zapoznaje sie z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. e
rozporzadzenia 1083/2006;

moze wystepowac do Instytucji Zarzadzajacej z wnioskiem o przeprowa-
dzenie przegladéw lub analiz Programu, mogacych przyczyni¢ sie do
osiagniecia celéw polityki spéjnosci lub do usprawnienia jego zarzadza-
nia, w tym zarzadzania finansowego;

analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

moze realizowac inne zadania wynikajace ze specyfiki Programu oraz
odnosnych przepiséw krajowych.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego:
zapoznanie sie z informacjami na temat stanu wdrazania Programu;
przyjecie Sprawozdania rocznego z wdrazania Programu w roku 2008
oraz zatwierdzenie zmian do kryteriéw wyboru finansowanych operacji;
przyjecie zmian do Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka;
zapoznanie sie z informacjami na temat stanu wdrazania Programu;
zatwierdzenie zmian Programu w zwiazku z nowelizacjq ustawy o finan-
sach publicznych;
zatwierdzenie zmian do kryteriéw wyboru finansowanych operacji;
zapoznanie sie z zatozeniami powotania grupy roboczej ds. gospodarki
opartej na wiedzy;
zapoznanie si¢ z harmonogramem planowanych konkurséw w roku 2010
oraz Planem Ewaluacji na rok 2010.

20.1 Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG

PODSTAWOWE DANE

Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2009 r. 1
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Podstawa prawna
Grupa dziata na podstawie Uchwaty nr 8 Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 z dnia 20 lutego

2008 r. w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestnicza w ramach prac Komite-
tu Monitorujacego PO IG, wskazuja cztonkéw Grupy.

W pracach Grupy roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy
podejmowaniu decyzji, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-
gazowanych w realizacje PO |G zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania

— bada przyjety system ewaluacji PO |G oraz podstawowe zasady ewa-
luacji, zapoznaje sie z zagadnieniami dotyczacymi wyboru wykonaw-
cow ewaluacji oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyj-
nymi;

— zapoznaje sie z tematami badar ewaluacyjnych na poziomie PO IG, kt6-
rych realizacja jest planowana przez Instytucje Zarzadzajaca PO IG;

— przedktada Komitetowi raport zawierajacy rekomendacje w zakresie sys-
temu ewaluacji PO IG.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 spotkanie grupy roboczej, na ktérym zaprezentowany zo-
stat raport koricowy z badania ewaluacyjnego pt. Efekty wsparcia sfery ba-

dawczo-rozwojowej w ramach SPO-WKP w kontekscie rozpoczecia realiza-
cji PO IG, a takze zaprezentowany oraz poddany dyskusji zostat Plan
ewaluacji PO IG w 2010 .
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21. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarza-
dzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w spra-
wie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz. 1658
oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:
1) Przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego;
2) ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:
a) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Za-
rzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013;
b) ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;
c) ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
do spraw koordynacji strategicznej;
d) ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne;
e) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej;
f) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko;
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ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka;
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej;
ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynu-
jacej proces lizboriski w Polsce;

ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednostki
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci;
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako operatora
Krajowego Systemu Informatycznego;

m) Prezesa Rady Ministrow;
ze strony samorzadowej:

a)

b)

dwéch przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

czterech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wsp6lng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Re-
gionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

a)

c)

trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji pra-
codawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lip-
ca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z p6Zn. zm.),
dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6Zn. zm.) wyznaczonych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony
przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze obser-

watoréw, bez prawa gtosu: przedstawiciel Instytucji Audytowej, przedstawi-
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ciel Krajowej Jednostki Oceny, przedstawiciel kontroli skarbowej, przedsta-
wiciel Najwyzszej Izby Kontroli, przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich,
przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej, przedstawiciele ogélnopolskich
organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, innych niz te, ktérych przed-
stawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3
lit. b, przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych niz te, ktérych
przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na podstawie ust. 1
pkt 4 lit. a, inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
1) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);
2) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);
3) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania
Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:

rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych

przez Instytucje Zarzadzajaca POPT 2007-2013, kryteriéw wyboru

projektéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-

—2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013;

— analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Tech-
niczna 2007-2013, w szczegdlnosci osiggania celéw wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monito-
rowaniem realizacji Programu, w szczegélnosci w przypadku, gdy moni-
toring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslonych celéw
lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w Programie;

— analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej POPT 2007-2013 propozycji
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-

—-2013, ufatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslo-
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nych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajagcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fun-
duszu Spojnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz.U. UE L 210 z 31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzadzania
Programem, w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Euro-
pejskiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia
w ramach pomocy wspélnotowej programu operacyjnego Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem
,konwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;

— zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyjne-
go Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-
skiej do tych raportéw.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia:

— przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za Il pétrocze 2008 r.;

— przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za 2008 r.;

— przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za | pétrocze 2009 r.

22. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 3
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Podstawa prawna

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej

2007-2013 zostat powotany zarzadzeniem nr 27 Ministra Rozwoju Regio-
nalnego z dnia 13 listopada 2007 r. Szczegétowe zasady dotyczace prac
Komitetu okresla Regulamin, ktéry zostat przyjety w drodze uchwatg Komite-
tu nr 1/2007 z dnia 15 listopada 2007 r. ze zmianami z 28 paZdziernika
2008 r. (uchwata nr 8/2008).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowe;j:

Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego, dziatajacy jako Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyj-
nym Rozwdj Polski Wschodniej lub jego przedstawiciel;

dziesieciu przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego, reprezentujagcych komorki organizacyjne w urzedzie go
obstugujacym, realizujace zadania w zakresie petnienia przez niego
funkcji (Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdéj Polski
Wschodniej petnigcy jednoczesnie funkcje zastepcy przewodniczacego,
Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Insty-
tucji do spraw koordynacji strategicznej, Instytucji Koordynujacej 16 Re-
gionalnych Programéw Operacyjnych, Instytucji Zarzadzajacej Progra-
mem Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, Instytucji Zarzadzajacej Progra-
mem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna, instytucji odpowiedzialnej
za realizacje w Polsce programéw Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej
oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa, Instytucji Certy-
fikujacej);

po jednym przedstawicielu ministréw witasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej
(ministra wiasciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra
wiasciwego do spraw nauki, ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,
ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, ministra wtasciwego do
spraw turystyki);
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przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki, jako instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Komitetu Statego Rady Ministréw;

przedstawiciel Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyj-
nego Rozwdj Polski Wschodniej — Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci;

ze strony samorzadowe;j:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw RP reprezen-
tujacych wojewddztwa, w ktérych bedzie realizowany Program Opera-
cyjny Rozwdj Polski Wschodniej (warmirisko-mazurskie, podlaskie, lubel-
skie, podkarpackie oraz swietokrzyskie);

trzech przedstawicieli ogdélnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawi-
cielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europej-
skiej (Unii Metropolii Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich; Zwiazku
Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej);

ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu organizacji pracownikéw i organowej i pra-
codawcéw wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o
Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Komisji Krajowej NS7Z ,Solidarnosc”,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfe-
deracji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskie-
go. Business Centre Club Zwigzek Pracodawcéw;
czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci organizacji pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.) — reko-
mendowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
ze strony srodowiska akademicko-naukowego po jednym przedstawicielu
wskazanym przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Konferencje
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze obser-

watoréw, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania:
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— po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajacych regionalnymi pro-
gramami operacyjnymi dla wojewddztw, w ktérych jest realizowany
PO RPO;

— wojewodowie lub ich przedstawiciele, z wojewédztw, w ktérych reali-
zowany jest PO RPW;

— przedstawiciel Instytucji Audytowe;j;

— przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

— przedstawiciel kontroli skarbowej;

— przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli;

— przedstawiciel Zwigzku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej;,

— przedstawiciel Zwiazku Miast Polskich;

— przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich;

— inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawo-
dowych - na zaproszenie Przewodniczacego.

W posiedzeniach Komitetu moze uczestniczy¢ — z inicjatywy wtasnej
lub na wniosek Komitetu — z gtosem doradczym (przedstawiciel Komisji Eu-
ropejskiej, przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego, przedstawi-
ciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego).

Zadania

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw do wspo6tfi-
nansowania w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschod-
niej oraz zatwierdzanie wszelkich zmian tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschod-
niej na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarza-
dzajaca;

— analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Pol-
ski Wschodniej, w szczegélnosci osiagania celéw wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monito-
rowaniem realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej,
w szczegblnosci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace od-
stepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszono zmiany
do Programu;
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analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu Operacyjnego Rozwdéj Polski Wschodniej;

zapoznanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportéw rocznych i koricowych;
przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej utatwiajacych realizacje
celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, lub stuza-
cym usprawnieniu zarzadzania Programem Operacyjnym Rozwdj Polski
Wschodniej, w tym zarzadzania finansowego;

analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiane tresci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

realizacja innych niz wymienione zadari wskazanych przez ministra wta-
Sciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do prawidtowe;j
realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodnie;.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO RPW, podczas

ktérych:

przyjeto szczegétowe zmiany w PO RPW w Dziataniu 1.2.;
przedstawiono ,Sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za Il pétro-
cze 2008 r.”;

informacja o stanie wdrozenia rekomendacji z badania ewaluacyjnego:
Ocena systemu kryteriéw wyboru projektéw w ramach PO RPW 2007-
-2013;

przedstawiono okresowy plan ewaluacji PO RPW na 2009 r.;

informacja na temat ogtaszanych konkurséw do Dziatari PO RPW.;
przyjeto ,Sprawozdanie roczne z realizacji PO RPW za rok 2008” oraz
przedstawiono:

¢ informacje na temat konkurséw w ramach PO RPW;

¢ informacje na temat realizacji ,Planu komunikacji PO RPW”;

przyjeto zmiany Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej
w zwigzku z nowa ustawg o finansach publicznych;
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— sprawozdanie okresowe z realizacji PO RPW za | pétrocze 2009 r. wraz
z informacja na temat biezacego stanu realizacji PO RPW;

— informacja nt. systemu przeptywéw finansowych w ramach PO RPW
w kontekscie nowej ustawy o finansach publicznych;

— informacja nt. przewidywanych kierunkéw wsparcia dla wojewdédztw
Polski Wschodniej zgodnie z projektem Krajowej Strategii Rozwoju Re-
gionalnego;

— informacja nt. jesiennej kampanii promocyjnej PO RPW;

— informacja nt. wptywu PO RPW na srodowisko.

23. Zespot do spraw uproszczen systemu wykorzystania
srodk6éw funduszy Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Zespot do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw funduszy
Unii Europejskiej, jako organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego powotany zostat Zarzadzeniem nr 7 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 8 sierpnia 2008 r.

Obecnie Zespdt dziata na podstawie Zarzadzenia nr 18 Ministra Roz-
woju Regionalnego z dnia 23 listopada 2009 roku w sprawie powotania
Zespotu do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkéw funduszy Unii
Europejskiej.

Sktad

Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele beneficjentéw srodkéw fundu-
szy Unii Europejskiej takich jak: PKPP Lewiatan, Urzad Miasta Gdyni, Aka-
demickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, ponadto eksperci zewnetrzni z firm
doradczych oraz przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie
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programéw operacyjnych perspektywy finansowej 2007-2013 takich jak
Urzedy Marszatkowskie, Wojewdédzkie Urzedy Pracy, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W styczniu 2009 roku w celu usprawnienia prac Zespotu rozszerzono
jego sktad o Przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewddztw RP celem
formutowania skutecznych rekomendacji dla regionalnych programéw ope-
racyjnych.

Zadania
Dziatalno$¢ Zespotu ma na celu tworzenie warunkéw do efektywne;j
implementacji srodkéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy

finansowej 2007-2013:

— przygotowywanie propozycji uproszczen systemu wykorzystania srodkéw
funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2007-
-2013;

— gromadzenie, ocena i opracowywanie ostatecznych wersji propozycji
uproszczen zgtaszanych do ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego lub bezposrednio do Zespotu;

— opracowywanie okresowych raportéw o proponowanych i wdrozonych
uproszczeniach;

— przeprowadzanie szczegétowej analizy poréwnawczej dokumentéw do-
tyczacych systemu wykorzystania srodkéw, opracowanych przez instytu-
cje zarzadzajace, posredniczace oraz wdrazajace dla poszczegélnych
programéw operacyjnych;

— dokonywanie analiz poréwnawczych polskiego systemu wykorzystania
srodkéw funduszy Unii Europejskiej z systemami w wybranych krajach
cztonkowskich.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
W 2009 r. odbyto sie 1 posiedzenia plenarne, na ktérym podsumowa-
no prace grup roboczych oraz w celu lepszego wykorzystania wiedzy eks-
perckiej i wynikéw prac Zespotu zaproponowano:
— systematyczne przenoszenie dobrych praktyk do regionalnych progra-
mow operacyjnych;
— zapewnienie, poprzez strone internetowa MRR, beneficjentom / Srodo-
wiskom beneficjentéw szerszej informacji o pracach Zespotu, w tym
mozliwosciach proponowania i wprowadzania dalszych uproszczer;
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przenoszenie dobrych praktyk pomiedzy poszczegélnymi programami
i instytucjami;

w szczegdlnosci w tych obszarach, gdzie kwestie problemowe maja uni-
wersalny charakter (np. kwestie oceny formalnej, zabezpieczen, ograni-
czenie liczby zatacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie);
monitorowanie stanu wdrozenia dotychczas wypracowanych przez Gru-
py tematyczne rekomendacji.

Prace Zespotu prowadzone s na poziomach plenarnym i roboczym w

ramach wyodrebnionych grup:

1.
2.
3.

Grupa do Spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego - 4 spotkania
Grupa do Spraw Przedsiebiorcéw — 4 spotkania
Grupa do Spraw: Samorzady-Infrastruktura — 4 spotkania

23.1 Grupa robocza ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 r. odbyty sie 4 posiedzenia Grupy ds. Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

wypracowano i wdrozono rekomendacje dotyczace wnioskowania o wspar-
cie, wyboru projektéw oraz ich realizacji;

ograniczono liczbe zatacznikéw do wniosku aplikacyjnego;

usprawniono polegajace na ograniczeniu wymogéw formalnych stawia-
nych beneficjentom na etapie aplikowania o srodki oraz wprowadzeniu
zamknietej listy wymogéw formalnych, ktérych niespetnienie skutkuje
negatywnym wynikiem oceny formalnej wniosku o dofinansowanie;
poprawiono réwniez sposéb funkcjonowania Generatora Whnioskéw
Aplikacyjnych oraz wprowadzono mozliwos¢ uzupetnienia lub skorygo-
wania ztozonego wniosku lub zatacznikéw;

w toku prac Grupy zobligowano takze instytucje organizujace konkursy
do zamieszczania na stronach internetowych szczegétowego harmono-
gramu przeprowadzania kolejnych etapéw wyboru projektéw.
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23.2 Grupa robocza ds. Przedsiebiorcow

Podczas posiedzern Grupy ds. Przedsiebiorcéw przedstawiano oraz
dyskutowano o zgtoszonych propozycjach uproszczen, jak réwniez oma-
wiano usprawnienia wprowadzone do tej pory w systemie wdrazania. Obok
analizy konkretnych postulatéw dotyczacych utatwienri, dziatalnos¢ Grupy
uwzglednia takze kwestie przenoszenia dobrych praktyk do systeméw wdra-
zania regionalnych programoéw operacyjnych. W toku prac analizowano
miedzy innymi przyczyny niepowodzen beneficjentéow w spetnianiu kryte-
riow formalnych podkreslajac w tym zakresie role precyzyjnego informowa-
nia o zasadach wsparcia.

W 2009 r. odbyto sie 5 spotkart Grupy, na ktérych miato miejsce:

— przeglad wdrazania rekomendacji;

— omoéwienie zgtoszen, jakie zostaty przekazane w ramach akcji ,Proste
Fundusze”;

— prezentacja koncepcji zmiany kryterium innowacyjnosci;

— decyzja o wiaczeniu, w wiekszym stopniu, przedstawicieli RPO do prac
Grupy;

— wymiana pogladéw na temat probleméw zwigzanych z realizacjg umoéw
o dofinansowanie projektéw oraz rozliczania projektéw, w tym w sytuacji
wahan kurséw walut spowodowanych kryzysem gospodarczym;

— dyskusja nt. przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej, kryteriéw wy-
boru projektéw, procedury odwotawcza, realizacji umowy o dofinanso-
wanie, rozliczania projektéw;

— oméwienie barier w dostepie MSP do zewnetrznych Zrédet finansowania;

— przedstawienie wynikéw badania przeprowadzonego przez PKPP Lewia-
tan dotyczacego kondycji sektora MSP w ujeciu regionalnym, a takze
analizy Zwiazku Bankéw Polskich dotyczace dostepu MSP do finanso-
wania kredytem bankowym w czasie wzrostu gospodarczego i kryzysu;

— omdwienie funkcjonowania funduszy poreczeniowych na poziomie kra-
jowym i regionalnym.

Dotychczas wdrozone rekomendacje dotycza przyktadowo uproszcze-
nia dokumentacji projektowej, w tym zmniejszenia liczby zatacznikéw wy-
maganych na etapie sktadania wniosku, uporzadkowania i doprecyzowania
kryteriow wyboru projektéw oraz wprowadzenia korzystnych dla beneficjen-
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téw zmian we wzorach uméw o dofinansowanie. Szczegétowe zmiany
w tresci umowy o dofinansowanie to m. in. zniesienie wymogu udzielania
przez beneficjenta zaméwiern w formie pisemnej, mozliwos¢ aneksowania
umowy w przypadku nabycia przez beneficjenta prawa do zwrotu podatku
VAT. Ponadto ograniczono zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowia-
zan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu, a takze umozliwiono
beneficjentom ustanowienie zabezpieczenia nalezytego wykonania zobo-
wigzani wynikajacych z umowy na kwote nizsza niz przyznane dofinanso-
wanie.

23.3 Grupa robocza ds. Samorzady - Infrastruktura

W 2009 r. odbyty sie 4 spotkania Grupy ds.: Samorzady — Infrastruktura.

Przedmiotem prac Grupy ds. Samorzady-Infrastruktura byty przede
wszystkim kwestie horyzontalne w obszarze infrastruktury, wspdlne dla sze-
regu programéw operacyjnych. Podobnie, jak miato to miejsce w odniesieniu
do Grupy ds. Przedsiebiorcéw, rozszerzono zakres analiz takze na wsparcie
udzielane w programach regionalnych. Wypracowane przez Grupe reko-
mendacje dotycza ograniczenia wymogdéw formalnych na etapie wniosko-
wania o wsparcie oraz mozliwosci uzupetniania oczywistych omytek w do-
kumentach sporzadzanych przez beneficjentéw. Przedmiotem prac Grupy sa
takze usprawnienia polegajace na zmianie zabezpieczen realizacji umowy.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

24. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
— Rybotéwstwo i Przetwérstwo Ryb 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Naro-
dowym Planie Rozwoju Zarzadzenie nr 25 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
Sektorowy Program Operacyjny ,Rybotéwstwo i przetwdrstwo ryb 2004-
—2006".

Sktad

Przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Programem (MRiRW), Instytu-
cji Ptatniczej (Ministerstwo Finanséw), Instytucji Zarzadzajacej Podstawami
Wsparcia Wspdlnoty (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), Ministerstwa
Infrastruktury, Ministerstwa Srodowiska, Konwentu Marszatkéw, przedstawi-
ciele organizacji spoteczno-gospodarczych oraz samorzadowych.

W pracach Komitetu bierze udziat przedstawiciel Komisji Europejskiej
— w roli doradcy, a takze przedstawiciel Instytucji Wdrazajacej (ARIMR)
i Biura Pomocy Technicznej MRiRW.

Zadania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezne ciato sprawujace nadzér
nad przebiegiem realizacji Programu, za$ celem Komitetu jest zagwarantowa-
nie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym
cztonku Komitetu spoczywa odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego
celu.
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Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyty sie 3 posiedzenia.
W trakcie posiedzeri Komitet przyjat nastepujace uchwaty:

— w sprawie zmiany Uzupetnienia Sektorowego PO ,Rybotéwstwo i prze-
twérstwo ryb 2004-2006". (W wyniku wystapienia powaznych skutkéw
kryzysu finansowego oraz jego wptywu na sytuacje spoteczno-gospo-
darczg i rynek pracy oraz z uwagi na znaczny wzrost kursu euro, ktéry
spowodowat zwigkszenie limitu finansowego w Sektorowym Programie
Operacyjnym ,Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006", uchwalono
przedtuzenie okresu kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu do
dnia 30 czerwca 2009 roku);

— W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z realizacji SPO
,Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006" za Il pétrocze 2008 r.;

— w sprawie zmiany alokacji srodkéw finansowych w ramach prioryte-
tow SPO ,Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006" (zaakcepto-
wano propozycje przesuniec¢ srodkéw finansowych w ramach prioryte-
tow 3 i 4);

— W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z realizacji SPO
,Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006 za 2008 r.”;

— w sprawie uchylenia Uchwaty Komitetu Monitorujacego Nr 2/2008
z dnia 4 marca 2008 r. (Z powodu braku zatwierdzenia zmian Programu
przez Komisje Europejska );

— W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z realizacji SPO
,Rybotéwstwo i przetworstwo ryb 2004-2006 za | pétrocze 2009 r.”

25. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 1
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Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 26 MRIiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie po-
wotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 35 MRIRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarzadzenie
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmieniaja-
ce Zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw
wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar-
ca 2005 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujacego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia
2006 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich”.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi, ministra wiasci-
wego do spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds. srodowiska, mi-
nistra wiasciwego ds. gospodarki, ministra wiasciwego do spraw pracy, ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wia-
Sciwego do spraw o$wiaty i wychowania, przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw rynkéw rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytucji Ptatniczej, przedstawiciel
Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji
Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszatkéw, Zwigzku Powiatéw Polskich,
Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazku Wojewdédztw
Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady Izb Rolniczych, Zwiazku Miast Pol-
skich, przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich, Krajo-wej Rady Izb Rolniczych,
NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Zwiazku
Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcéw, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, organizacji pozarzadowych,
srodowiska naukowego jak réwniez przedstawiciele ARIMR, Fundacji Progra-
moéw Pomocowych dla Rolnictwa, Komisji Europejskie;.
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Zadania

Komitet:
— rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dziatania;
— rozpatruje i akceptuje uzupetnienie programu oraz propozycje jego
zmian;

— okresowo bada postep w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w programie i uzupetnieniu programu;

— bada rezultaty realizacji programu, w tym osiagniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

— rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez instytucje zarzadzajaca pro-
gramem sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania
koricowe;

— rozpatruje i zatwierdza plan dziatari promocyjnych w ramach programu
oraz proponuje jego zmiany;

— rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie;

— zgtasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programu.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego SPO ,Restrukturyza-
cja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”
oraz zostaty przeprowadzone dwie procedury trybu obiegowego uchwat:

— Uchwata Nr 41 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego
z realizacji SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnosciowe-
go oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006” obejmujacego Il pétro-
cze 2008 roku;

— Uchwata Nr 42 w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie zmian Uzu-
petnienia SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnosciowego
oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006" — realokacja;

— Uchwata Nr 43 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z reali-
zacji SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz
rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006" za 2008 rok;

— Uchwata Nr 44 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego
z realizacji SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnosciowe-
go oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006" obejmujacego | pétro-
cze 2009 roku.
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26. Komitet Sterujacy Sektorowym Programem
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Sterujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 0

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 31 MRIRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie
powotania Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem Operacyjnym ,Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw
wiejskich”.

Sktad:

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wta-
Sciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, mini-
stra wiasciwego ds. pracy, ministra wiasciwego ds. Srodowiska, ministra wita-
Sciwego ds. kultury, ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, Zwigzku Powiatéw
Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Zwigzku Wojewédztw RP, Unii Mia-
steczek Polskich, zwigzkéw zawodowych, spoteczno-zawodowych organi-
zacji rolnikéw i samorzadu zawodowego rolnikéw, partneréw spotecznych
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, organizacji poza-
rzadowych, przedstawiciel Jednostki Monitorujaco-Kontrolnej Europejski
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacji Programéw Pomocowych dla
Rolnictwa.

Zadania
Do zadari Komitetu Sterujacego nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w procedurze oceny projektéw w ramach nastepujacych
dziatan:
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szkolenia;

wsparcie doradztwa rolniczego;
pilotazowy Program Leader +;
pomoc techniczna;

2) rekomendowanie instytucji zarzadzajacej projektéw lub list projektéw do
realizacji w ramach dziatan:

szkolenia;

wsparcie doradztwa rolniczego;

pilotazowy Program Leader +;

pomoc techniczna;

poprawa przetwdrstwa i marketingu artykutéw rolnych;

3) opiniowanie zasad podziatu srodkéw pomiedzy wojewddztwa w ramach

wybranych dziatai Sektorowego Programu Operacyjnego.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

W 2009 r. nie odbywaty sie spotkania, w trybie obiegowym przyjeto

nastepujace uchwaty:
— Uchwate Nr 70 w sprawie okreslenia priorytetow na 2009 rok dla Pomo-

cy technicznej w ramach V tury sktadania wnioskow.
— Uchwate Nr 71 Komitetu Sterujacego SPO ,Restrukturyzacja i moderni-
zacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich z dnia

roku w sprawie rekomendacji listy projektéw do realizacji w ramach Prio-
rytetu 3 ,Pomoc techniczna”.

27. Zesp6t — Komitet do Spraw Monitorowania Planu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 2
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Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 marca
2004 r. w sprawie powotania Zespotu — Komitetu do Spraw Monitorowania
Programéw na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich.

Zarzadzenie Nr 15 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 kwiet-
nia 2004 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu — Komi-
tetu do Spraw Monitorowania Programéw na Rzecz Rozwoju Rolnictwa
i Obszaréw Wiejskich.

Zarzadzenie Nr 27 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lipca
2004 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu — Komitetu
do Spraw Monitorowania Programéw na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obsza-
réw Wiejskich.

Sktad
W sktad Zespotu-Komitetu do Spraw Monitorowania Planu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006 wchodzg przedstawiciele:

— Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Finanséw, Ministra Srodowi-
ska, Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Urzedu Komitetu Integracji
Europejskiej;

— przedstawiciel rzadowej administracji terenowej;

— przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego, samorzadu powiatowego;

— Krajowej Rady Izb Rolniczych, Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Rady
Ochrony Przyrody, Rady Lesnictwa;

— organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie przetwérstwa rolno-
-Spozywczego;

— zwiazkéw branzowych producentéw rolnych;

— pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu ogélnokrajowym,

— organizacji pozarzadowych o zasiegu ogoélnokrajowym, dziatajacych na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji dziatajacych na
rzecz wyréwnywania szans;

— spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw — Rada Krajowa Két Gospodyn
Wiejskich Krajowego Zwiazku Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych;

— spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw — Zwigzek Zawodowy Rol-
nictwa ,Samoobrona”;
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uczelni wyzszych wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;
Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej;

Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk;

Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa.

Zadania

Monitorowanie Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w szczegélnosci:
opiniowanie projektéw podziatu srodkéw na poszczegélne dziatania Planu;
dokonywanie okresowych przegladéw postepu w realizacji celéw okre-
slonych w Planie;
dokonywanie analizy wynikéw Planu (osiggania celéw ustanowionych dla
poszczegblnych dziatari, wykorzystania srodkéw przekazanych na finan-
sowanie poszczegdlnych dziatan, opiniowanie rocznych oraz koricowych
sprawozdan z realizacji Planu, zatwierdzanie i przedstawianie Ministrowi
propozycji wszelkich zmian Planu, dokonywanie analizy ocen Planu).

Dziatalno$¢ w 2009 r.

W 2009 r. odbyty sie 2 posiedzenia KM PROW, w czasie ktérych:
omawiano i rozstrzygano kwestie zwiazane gtéwnie ze sprawozdaniem
rocznym PROW oraz jego oceng ex-post;
przedstawiono informacje nt. realizacji PROW 2004-2006 (wykorzysta-
nie srodkéw finansowych PROW 2004-2006 wyniosto 99,98% alokacji
(ponad 14 mld z}) (stan na grudzier 2009 r.).

Podjeto uchwaty:
Uchwata Nr 16 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z reali-
zacji Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich za 2008 rok;
Uchwata Nr 17 w sprawie zaakceptowania Oceny ex-post Planu Rozwo-
ju Obszarow Wiejskich;
Uchwata Nr 18 w sprawie zmiany dziatania 4. Wspieranie przedsiewziec¢
rolnosrodowiskowych i poprawy dobrostanu zwierzat objetego Planem
Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Posiedzenie z dnia 25 czerwca 2009 r. byto posiedzeniem koriczacym

dziatalnosc i prace Zespotu — Komitetu do Spraw Monitorowania Planu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich.
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28. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja
2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzadzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujacego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zadania
Komitet Monitorujacy:

— jest konsultowany, w terminie czterech miesiecy od wydania decyzji za-
twierdzajacej program, na temat kryteriow selekcji dla finansowanych
operacji. Kryteria selekcji podlegaja przegladowi zgodnie z potrzebami
programowania;

— okresowo dokonuje przegladu postepéw dokonanych w kierunku osia-
gniecia szczegétowych celéw programu, na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez instytucje zarzadzajaca;

— bada rezultaty realizacji, w szczeg6lnosci osiagniecie celéw wytyczonych
dla kazdej osi oraz biezace oceny;

— rozwaza i zatwierdza roczne sprawozdanie z postepu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

— moze wnioskowac do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktéry zmierza do osiagniecia celéw EFFROW okre-
Slonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarzadzania, w tym jego zarzadzania
finansowanego;

— rozwaza i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
w sprawie wktadu z EFFROW”.
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Sktad

przedstawiciel MRiIRW, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finanséw
publicznych, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, przed-
stawiciel ministra wtasciwego ds. srodowiska, przedstawiciel ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra wtasciwe-
go ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel ministra
wtasciwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. pracy,
przedstawiciel ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania, przedsta-
wiciel UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady Ministréw;
przedstawiciel samorzadu wojewdédzkiego wskazany przez Komisje
Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel samorzadu
powiatowego wskazany przez Komisje Wspélna Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego, przedstawiciel samorzadu gminnego wskazany przez Komi-
sje Wspélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej;.

przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

przedstawiciel Paristwowej Rady Ochrony Przyrody;

przedstawiciel Rady Lesnictwa;

przedstawiciel organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie prze-
tworstwa rolno-spozywczego;

przedstawiciel zwiazkéw branzowych producentéw rolnych;
przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu
ogélnokrajowym;

przedstawiciel pozarzadowych organizacji o zasiegu ogdlnokrajowym
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

przedstawiciel uczelni wyzszych, wskazany przez Rade Gtéwna Szkol-
nictwa Wyzszego;

przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich;

przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego oraz przeprowa-

dzono dwie procedury trybu obiegowego uchwat.

Przyjete uchwaty:
Uchwata Nr 18 sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rocznego z realizacji
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 za 2008 rok.
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— Uchwata Nr 19 w sprawie zmiany Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2007-2013 w zwiazku realizacja ,nowych wyzwan”;

— Uchwata Nr 20 w sprawie zmiany w dziataniu ,Renty strukturalne” Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

— Uchwata Nr 21 w sprawie zmian w ramach Osi 1 ,Poprawa konkuren-
cyjnosci sektora rolnego i lesnego” Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2007-2013;

— Uchwata Nr 22 w sprawie zmian w ramach Osi 2 ,Poprawa $rodowiska
naturalnego i obszaréw wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2007-2013;

— Uchwata Nr 23 w sprawie zmian w Osi 3 ,Jako$¢ zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej” i Osi 4 ,Leader” Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

— Uchwata Nr 24 w sprawie zatwierdzenia zmian tabel finansowych Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

— Uchwata Nr 25 w sprawie zmiany ,Specyficznych dla Programu wskaz-
nikéw dodatkowych i skwantyfikowanych wartosci docelowych dla po-
mocy technicznej PROW 2007-2013";

— Uchwata Nr 26 w sprawie zmiany kryteriow wyboru operacji dla dziatan
,Modernizacja gospodarstw rolnych” i ,Tworzenie i rozwéj mikroprzed-
siebiorstw” Programu Rozwoju Obszaréw;

— Uchwata Nr 27 w sprawie zmiany kryteriéw wyboru wnioskéw o przy-
znanie renty strukturalnej dla dziatania ,Renty strukturalne” Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 przyjetych uchwatg nr
12 z dnia 3.06.2009 r.;

— Uchwata Nr 28 w sprawie przyjecia kryteriow i zasad podziatu srodkéw
publicznych Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
pomiedzy wojewddztwa w ramach dziatania ,Renty strukturalne”.

— Uchwata Nr 29 w sprawie zmiany kryteriéw wyboru operacji dla dziata-
nia ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 przyjetych uchwata Nr 26
z dnia 23.06.2009 .

— Uchwata Nr 31 w sprawie zatwierdzenia zmian w ramach dziatania ,Ko-
rzystanie z ustug doradczych przez rolnikéw i posiadaczy laséw” Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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29. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Zré6wnowazony
rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013 (PO RYBY 2007-2013)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi uchylit Zarzadzeniem nr 71 z 24 |i-
stopada 2009 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych
obszaréw rybackich 2007-2013” i w dniu 24 listopada 2009 r. wydat zarza-
dzenie nr 72 w sprawie komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013”, w ktérym m.in. dodano przedstawiciela Fundacji
Programéw Pomocy dla Rolnictwa, ktéry moze uczestniczy¢ w posiedze-
niach KM jako obserwator, bez prawa glosowania.

Zadania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezne ciato sprawujace nadzor
nad przebiegiem realizacji Programu, zas celem Komitetu jest zagwaranto-
wanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym
cztonku Komitetu spoczywa odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego

celu.

Sktad

Przedstawiciel Instytucji Certyfikujacej, przedstawiciel Instytucji Koor-
dynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), przedstawiciel
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, przedstawiciel Konwentu
Marszatkéw Wojewddztw, przedstawiciel Zwigzku Wojewddztw, przedsta-
wiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel
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Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni, przedstawiciel Instytutu Rybactwa
Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie, przedstawiciel organi-
zacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze ochrony Srodowiska, przed-
stawiciel organizacji dziatajacych w obszarze rybotéwstwa dalekomorskiego,
przedstawiciel organizacji dziatajacych w obszarze przetwérstwa rybnego,
przedstawiciel organizacji dziatajacych w obszarze rybactwa srédladowego
w zakresie ryb tososiowatych, przedstawiciel organizacji dziatajacych w ob-
szarze rybactwa srédladowego w zakresie ryb karpiowatych, przedstawiciel
organizacji rybakéw jeziorowych, przedstawicieli organizacji dziatajacych
w obszarze rybotéwstwa battyckiego.

W pracach Komitetu bierze udziat przedstawiciel Komisji Europejskiej
— w roli doradcy oraz w charakterze obserwatora, bez prawa gtosowania
przedstawiciele: Instytucji Audytowej, Fundacji programéw pomocy dla Rol-
nictwa, organéw kontroli skarbowej, Najwyzszej 1zby Kontroli, beneficjen-
tow oraz zaproszeni eksperci.

Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu, przyjeto nastepujace uchwaty:
— w sprawie zatwierdzenia kryteriéw wyboru dla srodka 1.1 Pomoc pu-
bliczna z tytutu trwatego zaprzestania dziatalnosci potowowej osi priory-
tetowej I;

— w sprawie zatwierdzenia kryteriéw wyboru i wysokosci dla srodka 1.2
Pomoc publiczna z tytutu tymczasowego zaprzestania dziatalnosci poto-
wowej, osi priorytetowej I;

— w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru i kwalifikowalnosci dla srodka
1.3 Inwestycje na statkach rybackich i selektywno$¢, osi priorytetowe; |;

— w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru i kwalifikowalnosci dla srodka
1.4 Rybactwo przybrzezne, osi priorytetowej I.;

— w sprawie zatwierdzenia kryteriéow wyboru i kwalifikowalnosci dla srodka
1.5 Rekompensaty spoteczno-gospodarcze w celu zarzadzania krajowa
flota rybacka, osi priorytetowej |;

— w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania okresowego z realizacji Progra-
mu za 2008 r.
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30. Zespot do spraw opracowania koncepcji przyspieszenia
dziatan konsolidacyjnych oraz zwiekszenia efektywnosci
wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 w sektorze mleczarskim

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 9

Podstawa prawna
Organ pomocniczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zostat powotany
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na mocy Zarzadzenia nr 31 z dnia

5 grudnia 2008 r. w sprawie powofania Zespotu ds. opracowania koncepcji
przyspieszenia dziatari konsolidacyjnych oraz zwiekszenia efektownosci
wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
—-2013 w sektorze mleczarskim.

Zadania

— opracowanie koncepcji przyspieszenia dziatari konsolidacyjnych w sekto-
rze mleczarskim poprzez zmiane kryteriéw dostepu do srodkéw finanso-
wych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
-2013.

— opracowanie koncepcji zmian w Programie Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2007-2013 w celu zwiekszenia efektywnosci wsparcia sek-
tora mleczarskiego.

Sktad

Przedstawiciele: MRiRW, ARR, Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw
Rolno-Spozywczych, ARIMR, Krajowego Zwiazku Spétdzielni Mleczarskich,
Zwiazku Prywatnych Przetwércéw Mleka, Polskiej Izby Mleka, Polskiej Fede-

racji Hodowcow Bydta i Producentéw Mleka, Instytutu Ekonomiki Rolnictwa
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i Gospodarki Zywnosciowej, Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego,
Szkoty Gtéwnej Handlowe;j.

Dziatalnos¢ w 2009 r.

Odbyto sie 9 spotkar Zespotu:

— opracowanie propozycji dziatari odnosnie zmian w PROW na lata 2007-
-2013:

o w zakresie konsolidacji przetwérstwa mleka,
o w zakresie wsparcia powstawania centrow dystrybucji przetworéw
mlecznych,

— propozycje dziatart odnosnie ,miekkiego ladowania” w sektorze mleczar-
skim — przygotowania sektora mleczarskiego do odejscia od systemu
kwotowania produkcji mleka

— propozycje innych dziatan pozadanych, np. zwiazanych z poprawa
wspotpracy przetwércéw z sieciami handlowymi, marketingiem i promo-
cja przetworéw mlecznych, poprawa jakosci przetworéw mlecznych.

Przygotowane przez Zespét wnioski staty sie podstawa do opracowania
odpowiednich zmian w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2007-2013 w zakresie dziatania ,Zwigkszanie wartosci dodanej”. Zmiany

w PROW zostaty przestane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi do

akceptacji przez Komisje Europejska.
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Ministerstwo Infrastruktury

31. Zesp6t Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna
Zesp6t powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-

dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspdlnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja WspélIna funk-
cjonowata od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja tréj-
stronnego dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada
2002 r. odbyto sie inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Pod-
stawa funkcjonowania Zespotu jest Regulamin Zespotu Tréjstronnego do
Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej: ministra
wiasciwego ds. finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. gospodarki

morskiej, ministra wtasciwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia spoteczne-
go, ministra witasciwego ds. rybotéwstwa, ministra wtasciwego ds. Skarbu
Panstwa.

Strone pracowniczg reprezentujy przedstawiciele wyznaczeni przez
Federacje Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw, Krajowa Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwiazek Armatoréw Polskich.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspélnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw m.in. w sprawach rozwigzywania probleméw
zwigzanych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standar-
déw miedzynarodowych, prowadzenia dziatari na rzecz stabilizacji rynku
pracy marynarzy, zwiekszenia ilosci statkéw zarejestrowanych pod polska
bandera, a przede wszystkim dziatari zmierzajacych do obnizenia dla pol-
skich armatoréw kosztéw zatrudnienia marynarzy.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia:

— informacja na temat ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku;

— informacja na temat ratyfikacji Konwencji 188 MOP dotyczacej pracy
w sektorze rybotéwstwa z 2007 roku;

— informacja o pracach grupy ekspertéw do spraw projektu ustawy o za-
trudnianiu i pracy na morskich statkach handlowych;

— informacja dotyczaca europejskich systeméw zabezpieczenia spoteczne-
go oraz opodatkowania marynarzy;

— informacja o procesie notyfikacji ustawy o podatku tonazowym;

— informacja o pracach nad projektem ustawy o zatrudnianiu i pracy na
morskich statkach handlowych;

— informacja na temat ,Zatozen polityki morskiej Rzeczypospolitej Pol-
skiej”;

— informacje na temat umowy polsko-norweskiej dotyczacej zabezpieczen
spotecznych polskich marynarzy oraz sytuacji ptacowej w Morskiej Stuz-
bie Poszukiwania i Ratownictwa (SAR);

— zespot pozytywnie zaopiniowat przedtuzenie porozumienia pomiedzy
wiasciwymi wtadzami Polski i Norwegii w oparciu o artykut 17 Rozpo-
rzadzenia 1408/71 UE w sprawie zabezpieczen spotecznych do pracow-
nikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie¢ we Wspdlnocie;

— zespot przyjat do wiadomosci, ze | etap prac nad projektem ustawy
o zatrudnianiu i pracy na morskich statkach handlowych (projekt Zespotu
ekspertéw z dnia 17.06.2009 r.) zostat zakoriczony.
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32. Zesp6t Tréjstronny ds. Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Powotanie Tréjstronnego Zespotu ds. Kolejnictwa byto spetnieniem

jednego z postulatéw zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli

zwiazkéw zawodowych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktu-
ry, z kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Minister-
stwa Finanséw oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz z Zarzadami spétek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Dziata na
podstawie regulaminu z 17 wrze$nia 2003 r., kiedy miato miejsce pierwsze
posiedzenie Zespotu.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

strone rzadowa reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra wtasciwego
ds. transportu, ministra wtasciwego ds. budzetu i finanséw publicznych,
ministra wiasciwego ds. pracy;

strone pracodawcéw (5 przedstawicieli wyznaczonych przez Zwiazek
Pracodawcéw Kolejowych);

strone zwiazkowa (reprezentantéw organizacji wyznaczonych przez:
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kole-
jowych w Polsce, Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek
Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos¢ 80", Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztato-
wych, Ogdlnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy SOK, Zwia-
zek Zawodowy Administracji PKP, Federacje Zwigzkéw Zawodowych
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Maszynistéw Kolejowych, Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu, Mie-
dzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru, Autonomiczne
Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego, Federacje Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji PKP, Zwiazek Za-
wodowy Dyspozytoréw PKP).

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadze-
nie dialogu spotecznego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spotfecznego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki parstwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w sprawach rozwigzywania probleméw zwia-
zanych z dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz
prowadzeniem spraw pracowniczych wynikajacych z restrukturyzacji za-
trudnienia.

Dziatalnos¢ w 2009 roku

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu, ktéry zajmowat sie problemami
najbardziej nurtujgcymi strone zwigzkowa, w tym m.in. restrukturyzacja
i prywatyzacja spétek Grupy PKP i jej oddtuzeniem, regionalizacja przewo-

z6w kolejowych oraz finansowaniem transportu kolejowego:

— usamorzadowienie sp6tki PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.;

— sytuacja w spé6tkach Grupy PKP (PKP Cargo S.A., PKP PLK S.A., PKP In-
tercity S.A.);

— zobowiazania przewoznikéw kolejowych za dostep do infrastruktury ko-
lejowej;

— uprawnienia do ulgowych Swiadczen przejazdowych wynikajacych z Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnio-
nych przez Pracodawcéw Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcéw Kole-
jowych;

— wspdtpraca pomiedzy spétkami PKP Intercity S.A. a Przewozami Regio-
nalnymi Sp. z 0.0.;

— kwestie zwigzane z reformg transportu kolejowego.

150



33. Zespot roboczy ds. krajowego transportu drogowego oséb

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ml
Suma posiedzen w 2009 r. 0

Podstawa prawna

Jako organ pomocniczy ministra wfasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych powstat na podstawie Zarza-
dzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 15 marca 2006 roku, ktére
zostatlo zmienione Zarzadzeniem Nr 7 Ministra Transportu z dnia 29 maja
2006 r., aktualizowane Zarzadzeniem Nr 12 Ministra Infrastruktury z dnia
4 lutego 2008 r.

Sktad

W sktad Zespotu roboczego wchodza przedstawiciele Ministerstwa Infra-
struktury oraz przedstawicieli Sekcji Krajowej Przedsiebiorstw Paristwowej Ko-
munikacji Samochodowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdélnopolskiego Zwiazku Pra-
codawcéw Transportu Samochodowego, Polskiej 1zby Gospodarczej Transportu
Samochodowego i Spedycji, Krajowej Sekcji Transportu P.PKS NSZZ ,Solidar-
nos¢ 80", Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKS Transportu Sa-
mochodowego w RP, Zwiazku Zawodowego Kierowcéw w Polsce.

Zadania
Zespot w trybie roboczym podejmuje dziatania w celu wspdlnego wy-
pracowywania stanowiska oraz rozwiazywania biezacych i dtugofalowych
probleméw wystepujacych w krajowych przewozach drogowych oséb.
Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:
— inicjowanie dziatart majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw wykonujacych krajowe przewozy drogowe oséb;
— wspdtpraca z innymi organami administracji rzadowej;
— wspodtpraca z organizacjami pracodawcéw transportu samochodowego
i zwiazkéw zawodowych.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku
W 2009 r. Zespét nie spotkat sie.

34. Zespot Konsultacyjny ds. przewozéw drogowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ konsultacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ml

Suma posiedzen w 2009 r. 0

Podstawa prawna

Jako organ konsultacyjny ministra wtasciwego do spraw transportu
w sprawach krajowych przewozéw drogowych oséb i rzeczy powstat na
podstawie Zarzadzenia Nr 3 Ministra Transportu z dnia 28 lutego 2007 roku,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 14 Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego
2008 roku.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

— przewodniczacy — podsekretarz stanu witasciwy w sprawach przewozu
drogowego w Ministerstwie Infrastruktury;

— po jednym przedstawicielu:
e Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikéw Drogowych w Polsce;
e Ogodlnopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Transportu Drogowego;
e Ogodlnopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Transportu Samochodo-

wego;

e Polskiej Izby Gospodarczej Transportu Samochodowego i Spedycji,
e Polskiego Stowarzyszenia PrzewoZnikéw Autokarowych;
e Naczelnej Rady Zrzeszert Handlu i Ustug;

— trzech przedstawicieli stowarzyszen przewoZnikéw drogowych o zasiegu
regionalnym;

— dyrektor Departamentu Drég i Transportu Drogowego w Ministerstwie
Infrastruktury.
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Zadania
Zespot podejmuje dziatania w celu wspélnego wypracowywania sta-
nowiska oraz rozwigzywania problemoéw wystepujacych w przewozach dro-
gowych oséb.
Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:
— identyfikacja probleméw utrudniajacych wykonywanie transportu drogo-
wego;
— inicjowanie dziatart majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw transportowych;
— wspotpraca z innymi organami administracji rzadowej;
— wspotpraca z organizacjami zrzeszajacymi przewoznikéw drogowych.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
W 2009 r. Zespét sie nie spotkat.

35. Zespo6t Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie Ml

Suma posiedzen w 2009 r. 6

Zespot Tréjstronny ds. Budownictwa zostat utworzony w wyniku
rekomendacji Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Ekono-
micznych, przyjetej 5 maja 2005 roku, co byto od lat efektem dziata-
nia partneréw spotecznych z sektora budownictwa — wszystkich duzych,
liczacych sie w srodowisku partneréw spotecznych budownictwa, zaréw-
no zwiazkéw zawodowych, jak i organizacji pracodawcéw, ktérzy wi-
dzieli potrzebe powstania ptaszczyzny dialogu spotecznego w branzy
budowlane;.
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Podstawa prawna
Na podstawie regulaminu Tréjstronnego Zespotu ds. Budownictwa
z dnia 15 wrzes$nia 2008 r.

Sktad

Przedstawiciele strony rzadowej (MI, MEN, MPiPS, MF, MG, MRR,
MS), pracodawcéw (Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa, Konfe-
deracji Budownictwa i Nieruchomosci, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Zwiazku Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budownictwa, Polskie-
go Zwiazku Firm Deweloperskich, Zwigzku Pracodawcéw Business Cenrtre
Club) oraz zwigzkéw zawodowych (ZZ ,Budowlani”, Krajowego Sekretariatu
Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Terenowej, KK
NSZZ ,Solidarnosc¢ '80”).

Zadania

Prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia inte-
reséw stron i rozwiazywania probleméw rynku pracy w sektorze budownic-
twa, nieruchomosci, w tym probleméw gospodarki przestrzennej, materiatéw
budowlanych i wyrobéw budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku
pracy.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki parstwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw
Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Zespot odbyt 6 spotkan, podczas ktérych podnoszono nastepujace
kwestie:

— podsumowano konferencje dotyczaca stosowania regulacji prawnych
okreslajacych zawieranie uméw o roboty budowlane wzorem warunkéw
kontraktowych FIDIC, VOB, ktéra odbyta sie 27 listopada 2008 r.;

— omdwiono propozycje zmian w ksztatceniu zawodowym majace na celu
zapewnienie doptywu kadry do branzy budowlanej;

— wypracowano stanowisko Zespotu, dla Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, odnosnie uwag i doswiadczen branzy bu-
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dowlanej w kwestii rozwigzarh majacych na celu tagodzenie wptywu na
polska gospodarke kryzysu finansowego na rynkach swiatowych;
wystuchano informacji strony rzadowej na temat propozycji prawnego
uregulowania kwestii uprawnieri z zakresu nadzoru budowlanego dla
technikéw budowlanych;

dyskutowano o potrzebie szkolenia w zakresie poprawy funkcjonowania
systemu dialogu spotecznego oraz wzmocnienia instytucji i uczestnikéw
dialogu spotecznego;

wypracowano stanowisko Zespotu w sprawie dziatarn antykryzysowych
w branzy budownictwa i gospodarki komunalnej;

omowiono problemy ,szarej strefy” w budownictwie i sposoby przeciw-
dziatania;

poruszano kwestie uznania kompetencji pracownikéw sektora budowla-
nego w Polsce

przedyskutowano stan prac nad regulacjami prawnymi w kwestii gwaran-
cji zaptaty za roboty budowlane;

przeanalizowano problem wptywu cen ustug komunalnych na budzety
domowe.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

36. Grupa robocza ds. spoteczeristwa informacyjnego

PODSTAWOWE DANE

Crape bz Komitet
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MSWiA

Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa dziatania

Grupa robocza ds. spoteczeristwa informacyjnego zostata powotana
Uchwata Nr 6 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia z dnia 24 czerwca 2008 r.

Sktad

— Przewodniczacy — wybierany przez Przewodniczacego KK NSRO sposréd
cztonkéw KK NSRO, Wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez Prze-
wodniczacego na pierwszym posiedzeniu Grupy;

— po jednym przedstawicielu komorki organizacyjnej, wyodrebnionej
w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, wykonujacej zadania: Instytucji ds. Koordynacji strategicznej;
Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia; Insty-
tucji Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne; Instytucji Zarza-
dzajacej PO Innowacyjna Gospodarka 2007-2013; Instytucji Zarzadzaja-
cej PO Kapitat Ludzki 2007-2013; Instytucji Zarzadzajacej Po Rozwdj
Polski Wschodniej 2007-2013; Instytucji Zarzadzajacej Zintegrowanym
Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego 2004-2006;

— po jednym przedstawicielu, komoérki organizacyjnej, wyodrebnionej
w urzedzie obstugujacym marszatka wojewddztwa, wykonujacej za-
dania: (Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego;
Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego; In-
stytucji Zarzadzajacej RPO Wojewdédztwa Lubelskiego; Instytucji Zarza-
dzajacej RPO Wojewddztwa Lubuskiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO
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Wojewoddztwa tédzkiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Matopolskiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewédztwa Mazowiec-
kiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Opolskiego; Instytu-
cji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Podkarpackiego; Instytucji Zarza-
dzajacej RPO Wojewédztwa Podlaskiego, Instytucji Zarzadzajacej RPO
Wojewddztwa Pomorskiego, Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewoddz-
twa Slaskiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewédztwa Swietokrzy-
skiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Warmirisko-Mazur-
skiego; Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa Wielkopolskiego;
Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego;

— po jednym przedstawicielu: Instytucji Zarzadzajacej Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — ministra rolnictwa i rozwoju wsi; Instytucji Ko-
ordynujacej Proces Lizboriski w Polsce; Instytucji Zarzadzajacej PO
Zréwnowazony Rozwdj Sektora Rybotéstwa i Nabrzeznych Obszaréw
Rybackich — ministra rolnictwa i rozwoju wsi; Instytucji Posredniczacej
dla priorytetu XIl ,Infrastruktura Szkolnictwa Wyzszego” Ministra wtasci-
wego ds. informatyzacji; Ministra wtasciwego ds. oswiaty; Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego;

— po jednym przedstawicielu partneréw spoteczno- gospodarczych (Busi-
ness Centre Club, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacji Praco-
dawcéw Polskich, NSZZ Solidarnos¢, Polskiej Konfederacji Pacodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Stowarzyszenia Promocji Przedsigbiorczosci,
Zwiazku Bankéw Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwigzku Rze-
miosta Polskiego).

Zadania

— monitorowanie wdrazania polityki w zakresie spoteczeristwa informacyj-
nego w przekroju poszczegélnych programéw operacyjnych realizowa-
nych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia;

— badanie efektéw wdrazania polityki w ktérej mowa powyzej, w szczegdl-
nosci poprzez weryfikacje poziomu osiagania celéw w ramach okreslo-
nych osi priorytetowych i dziatan;

— rozpatrywanie i opiniowanie propozycji zmian dotyczacych finansowa-
nia poszczegdlnych dziatari realizowanych w zakresie polityki spote-
czeristwa informacyjnego, w przekroju poszczegélnych programéw
operacyjnych realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia;
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— przedktadanie wskazanych powyzej opinii do rozpatrzenia KK NSRO;

— przedktadanie KK NSRO propozycji dostosowari lub rewizji pomocy,
ktére umozliwiaja osiaganie celéw poszczegélnych osi priorytetowych
i dziatan w zakresie polityki spoteczeristwa informacyjnego;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z postepu realizacji polityki
spofeczenstwa informacyjnego, w przekroju poszczegélnych programoéw
operacyjnych realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia;

Dziatalnos¢ w 2009 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Grupy, na ktérym miata miejsce prezentacja
zatozen programu Polska Cyfrowa oraz koordynacja dziatari w obszarze bu-
dowy sieci szerokopasmowej z wykorzystaniem Srodkéw z Regionalnych
i Krajowych Programéw Operacyjnych.
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Ministerstwo Zdrowia

37. Zespot Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzen w 2009 r. 5

Podstawa dziatania

Zespot dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Tréjstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia
byt wynikiem uzgodniert Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecy-
dowato o branzowej formule tej instytucji tréjstronnego dialogu spotecznego
w obszarze stuzby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Tréjstronng Komisja,
w resorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Minister-
stwo Zdrowia, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwo Skarbu Paristwa, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. Strone praco-
dawcéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli wyznaczonych
przez: Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Konfederacje Praco-
dawcéw Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club —
Zwiazek Pracodawcow.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac¢ jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
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w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych i
samorzadéw zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu teryto-
rialnego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia intereséw pracownikéw i pracodawcéw,
w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 5 posiedzen Zespotu. Gtéwne tematy na spotkaniach to:
— omdéwienie projektu Uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego pod nazwa ,Wsparcie jednostek samorzadu tery-
torialnego w dziataniach stabilizujacych system ochrony zdrowia”;

— omdéwienie budzetu paristwa na 2009 r. w czesci, ktérej dysponentem jest
minister wtasciwy do spraw zdrowia, w kontekscie planu oszczednosci
przygotowanego przez Rzad;

— kwestie zwiagzane z funkcjonowaniem i finansowaniem systemu ochrony
zdrowia w obliczu kryzysu finansowego na rynkach $wiatowych oraz
wypracowaniem dokumentu ,Propozycje dotyczace przeciwdziatania
negatywnym skutkom swiatowego kryzysu finansowego w obszarze
ochrony zdrowia w Polsce” zgtoszone przez cztonkéw Tréjstronnego Ze-
spotu do Spraw Ochrony Zdrowia”;

— omdéwienie aktualnej sytuacji finansowej i organizacyjnej jednostek stuz-
by krwi oraz sytuacji w lecznictwie uzdrowiskowym ze szczegélnym
uwzglednieniem procesu przeksztatcert wiasnosciowych spétek uzdrowi-
skowych;

— zasady kontraktowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczen
opieki zdrowotnej w drugim pétroczu 2009 r. i w latach nastepnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem finansowania $wiadczern w zakresie pod-
stawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalnych oddziatéw ratunkowych;

— aktualna sytuacja w ochronie zdrowia w zwiazku z wyznaczonym na
dzieri 16 listopada br. posiedzeniem plenarnym Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, w tym oméwienie kwestii zwigzanych
z finansowaniem systemu ochrony zdrowia, poziomem wynagrodzen
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pracownikéw medycznych oraz przebiegiem procesu przeksztatceri wta-
snosciowych w sektorze ochrony zdrowia (m.in. realizacja tzw. Planu B);
— kwestie zwigzane z nowymi uregulowaniami prawnymi dot. Paristwowej
Inspekcji Sanitarnej;
— omdwienie aktualnej sytuacji w Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

38. Zespot do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania
Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Potoznych
w Zaktadach Opieki Zdrowotne;j

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2009 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm Zatrudnienia
Pielegniarek i Potoznych w Zaktadach Opieki Zdrowotnej. Zesp6t zakoriczy
swoja dziatalnos¢ po zaakceptowaniu projektu ,Sposobu Ustalenia Minimal-
nych Norm Zatrudnienia Pielegniarek i Potoznych w Zaktadach Opieki
Zdrowotnej” przez Ministra Zdrowia.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza: przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielgegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, Kon-
sultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego, Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa, przedstawiciel Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kato-
wicach, przedstawiciele Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych, Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia.
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Zadania
Opracowanie projektu ,Sposobu Ustalenia Minimalnych Norm Zatrud-
nienia Pielegniarek i Potoznych z Zaktadach Opieki Zdrowotnej”.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, w trakcie ktérych:

— podkreslono, ze opracowane normy zatrudnienia powinny znaleZ¢ sie
w warunkach kontraktowania swiadczen z NFZ;

— wskazano, ze w celu okreslenia sposobu ustalenia norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej, nalezy prze-
prowadzi¢ badanie metodologiczne dotyczace okreslenia szczegétowych
czaséw wykonywania poszczegdlnych czynnosci przez pielegniarki i po-
tozne z uwzglednieniem specyfiki oddziatéw;

— ustalono, ze ze wzgledu na brak srodkéw finansowych oraz zbyt dhugi
czas potrzebny do prowadzenia badar, nie bedzie przeprowadzane ba-
danie metodologiczne dotyczace okreslenia szczegétowych czaséw wy-
konywania poszczegélnych czynnosci przez pielegniarki i potozne;

— przedstawiono informacje dotyczace projektu unijnego w zakresie licze-
nia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, realizowanego przez
Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie. Pierwsze wyniki beda przedstawio-
ne w dniach 2-4 czerwca 2011 r.;

— dyskutowano o sposobie przygotowania korzystnego narzedzia, ktére
pozwoli na ustalenie sposobu obliczania norm zatrudnienia;

— ustalono, ze nalezy podja¢ prébe okreslenia sposobu ustalenia norm za-
trudnienia na podstawie kategoryzacji pacjentow.

39. Zespot do spraw opracowania projektu nowelizacji ustawy
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Mz
Suma posiedzen w 2009 r. 1
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Podstawa dziatania

Zespot do spraw opracowania projektu nowelizacji ustawy o Paristwo-
wym Ratownictwie Medycznym jako organ pomocniczy ministra wtasciwego
do spraw zdrowia, powotany zostat Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
16 pazdziernika 2008 r. w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania pro-
jektu nowelizacji ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

Sktad

Przedstawiciele Ministra Zdrowia, konsultant krajowy w dziedzinie me-
dycyny ratunkowej, mazowiecki konsultant w dziedzinie medycyny ratunko-
wej, Slaski konsultant w dziedzinie medycyny ratunkowej, Prezes Polskiego
Towarzystwa Medycyny Stanéw Nagtych i Katastrof, Prezes Polskiej Rady Re-
suscytacji, Prezes Zwiazku Pracodawcéw Ratownictwa Medycznego, przed-
stawiciele Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego, Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Stowarzyszenia Zawodowego Ratownikéw Medycznych, Polskie-
go Stowarzyszenia Ratownikéw Medycznych, Polskiego Zrzeszenia Ratowni-
kéw Medycznych, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Krajowej Sekcji Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego ,NSZZ
Solidarnos¢”, Ogélnopolskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych Ratownic-
twa Medycznego, Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ratownic-
twa Medycznego, Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Stuzb Ratownictwa
Medycznego, Komisji Krajowej ,Sierpieri 80”, Zwigzku Zawodowego ,Wza-
jemna Pomoc”, SP ZOZ Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, Wojewédzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Warszawie, Zachodniopomorskiego Cen-
trum Organizacji i Promocji Zdrowia w Szczecinie, lekarz koordynator Ra-
townictwa medycznego wojewddztwa warmirisko-mazurskiego, lekarz koor-
dynator ratownictwa medycznego wojewddztwa $laskiego.

Zadania
Zadaniem Zespotu byto opracowanie nowelizacji ustawy o Parstwo-
wym Ratownictwie Medycznym.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 odbyto sie ostatnie spotkanie Zespotu, w dniu 29 stycznia
2009 r., na ktérym przyjeto projekt nowelizacji ustawy o Paristwowym Ra-
townictwie Medycznym.
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Proponowane kierunki zmian ujete w opracowanym przez Zespét projekcie

nowelizacji ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym:

1. wprowadzenie zmian w zakresie wojewddzkich planéw dziatania syste-
mu pozwalajace na okresowe dyslokacje zespotéw ratownictwa medycz-
nego, zmiane ich rodzaju lub uruchamianie sezonowych zespotéw ra-
townictwa medycznego;

2. wprowadzenie kategoryzacji SOR (I, Il i lll — kategorii), ktéra bedzie
wptywac réwniez na wysokosc¢ ich finansowania. R6znice w poszczegdl-
nych kategoriach dotyczytyby wymagan technicznych i architektonicz-
nych, obsady personelu medycznego oraz wyposazenia w sprzet me-
dyczny. Finansowanie SOR nadal odbywac sie bedzie przez NFZ - trwaja
jeszcze uzgodnienia w sprawie okreslenia wtasciwych kryteriéw dot. ka-
tegoryzacji SOR, ktére zostang ujete w projekcie ustawy, co opdznia
przekazanie catosci projektu ustawy pod obrady Kierownictwa MZ;

3. unormowanie zapiséw dot. ksztatcenia ratownikéw medycznych i ratow-
nikéw — wprowadzenie przepiséw stanowiacych o przeprowadzaniu
Paristwowego Egzaminu z Ratownictwa Medycznego zwanego ,PERM”
dla oséb, ktére ukoricza studia na kierunku ratownictwo medyczne;
usprawnienie procedur dotyczacych wydawania przez wojewode zezwo-
lenia na prowadzenie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomo-
cy; zamkniecie ksztatcenia w zawodzie ratownik medyczny na poziomie
$rednim w szkotach policealnych;

4. zmiany niektérych definicji ujetych w art. 3 i art. 57 ustawy o PRM:

— lekarza systemu — lekarz specjalista medycyny ratunkowej i lekarz
specjalizujacy sie w medycynie ratunkowej, z zaznaczeniem, ze le-
karz specjalizujacy sie musi by¢ po odbytych 2 latach specjalizacji
(obecnie moze byc¢ lekarz specjalizujacy sie w dziedzinie medycyny
ratunkowej od razu po studiach);

— pielegniarki systemu — jest propozycja z dotychczasowej definicji wy-
kreslenia pielegniarek po kursach z pediatrii, ktérych to kurséw juz sie
nie organizuje (wniosek srodowiska pielegniarskiego);

— medyczne czynnosci ratunkowe — S$wiadczenia opieki zdrowotnej
wykonywane przez lekarza systemu, pielegniarke systemu i ratownika
medycznego w warunkach pozaszpitalnych (zaostrzenie wymogoéw
poprzez wskazanie oséb uprawnionych do tych czynnosci);
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— podwyzszona gotowosc¢ szpitali (nastepuje wprowadzenie nowej defi-
nicji) — sytuacja, w ktérej stosuje sie zbiér procedur stuzacych zapew-
nieniu $wiadczen osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego
w liczbie przekraczajacej mozliwosci zoz, wymagajacej innej niz
normalnie organizacji Swiadczen (np. w stanie kleski zywiotowej);

— skrécenie z 2020 r. do 2015 r. przepisu przejsciowego rozszerzajace-
go definicje lekarza systemu oraz wprowadzenie zastrzezenia, ze spe-
cjalizujacy sie lekarz musi by¢ co najmniej po 2 latach specjalizacji
(obecnie art. 57 méwi, ze oprocz lekarza medycyny ratunkowej do
2020 r. lekarzem systemu moze by¢ lekarz posiadajacy specjalizacje
lub tytut specjalisty w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii,
choréb wewnetrznych, chirurgii ogélnej, chirurgii dzieciecej, ortope-
dii i traumatologii narzadu ruchu lub pediatrii) — skrécenie okresu
przejsciowego ma zmobilizowac lekarzy (wymienionych w art. 57) do
wczesdniejszego zadeklarowania przystapienia do specjalizacji z me-
dycyny ratunkowej;

wprowadzenie zapisu dot. zapewnienia przez dysponenta ZRM nadzo-
ru lekarza systemu nad podstawowymi zespotami ratownictwa me-
dycznego;

wprowadzenie jednoznacznej regulacji informujacej, ze zadania wyko-
nywane przez dyspozytorow medycznych sa Swiadczeniami opieki
zdrowotnej — dotychczas nie byto takich zapiséw;

wprowadzenia obowigzku posiadania przez szpitale i dysponentéw
ZRM uzgodnionego z wojewoda planu dziatania na wypadek zdarzen
masowych;

do definicji zespotéw podstawowych, w sktad ktérych wchodza co naj-
mniej dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci
ratunkowych, w tym pielegniarka systemu lub ratownik medyczny doda-
je sie stowa: ,w tym jedna osoba z co najmniej rocznym doswiadcze-
niem zawodowym w ZRM, lotniczym ZRM, SOR, oddz. anestezjologii
i intensywnej terapii” (zaostrzenie przepiséw polegajace na legitymowa-
niu si¢ przynajmniej rocznym doswiadczeniem w pracy jednego cztonka
zespotu ratownictwa medycznego);

wprowadzenie oznakowania cztonka zespotu kierujagcego medycznymi
czynnosciami ratunkowymi na miejscu zdarzenia, jako ,kierujacy akcja
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medyczng” — w odréznieniu do kierujacych PSP i Policji (obecnie wy-
stepuje tylko sformutowanie ,kierujacy”),

wprowadzenie delegacji dla graficznego wzoru karty medycznych czyn-
nosci ratunkowych, ktéra powinna zastapi¢ karty informacyjne wysta-
wianie przez zespoty ratownictwa medycznego. Obecnie wszczeta zo-
stata procedura wprowadzenia zmian do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie rodzajéw i zakresu doku-
mentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz.U. Nr 247, poz. 1819).



Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

40. Podkomitet Monitorujacy ds. Innowacyjnosci
i Spoteczeristwa Informacyjnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podkomitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Uchwata
Umiejscowienie MNiSW
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Podkomitet Monitorujacy ds. innowacyjnosci i spoteczeristwa informa-
cyjnego zostat utworzony na mocy Uchwaty nr 4 Komitetu Monitorujacego
Narodowy Plan Rozwoju z dnia 12 paZdziernika 2004 r. w sprawie powota-
nia Podkomitetu Monitorujacego.

Sktad

Przedstawiciele administracji rzadowej, samorzadowej, organizacji
spofecznych, w tym organizacji pracodawcéw, srodowiska naukowego:

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Zdrowia, Minister-
stwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Business Centre Club,
Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Pomorskiego, Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, Zarzadu Wo-
jewédztwa Swietokrzyskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Konferencji
Episkopatu Polski, Slaskiego Zwiazku Gmin i Powiatéw, Zwiazku Miast Pol-
skich, Rady Naczelnej Zrzeszenia Studentéw Polskich, Zarzadu Krajowego
Stowarzyszenia ,Pro Europa”, Towarzystwa Inicjatyw Europejskich, Naczel-
nej Organizacji Technicznej, Zarzadu Zwiazku Powiatéw Polskich, Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewddzkiego.

167



Zadania

Podkomitet byt waznym forum wymiany informacji pomiedzy organa-
mi administracji odpowiedzialnymi za realizacje polityki w obszarze spote-
czeristwa informacyjnego oraz innowacyjnosci w ramach Narodowego Planu
Rozwoju.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie, koriczace prace Podkomitetu:

— podsumowano dziatania Podkomitetu oraz przedstawiono efekty polityki
spéjnosci na rzecz wzrostu innowacyjnosci gospodarki oraz rozwoju
spofeczenstwa informacyjnego (w ramach dziatan SPO WKP, ZPORR
i innych instrumentéw z lat 2004-2006);

— podsumowano realizacje dziatan w obszarze innowacyjnosci i spote-
czeristwa informacyjnego — dane z monitoringu programéw;

— omdwiono, w jakim stopniu programy operacyjne perspektywy finanso-
wej 2004-2006 przyczynity sie do osiagniecia celéw Narodowego Planu
Rozwoju 2004-2006, w szczegdlnosci do zwiekszenia w strukturze go-
spodarki udziatu sektoréw o wysokiej wartosci dodanej, rozwéj techno-
logii spoteczeristwa informacyjnego;

— podsumowano dziatalnos¢ Podkomitetu w latach 2004-2009;

— wskazano propozycje usprawnien w nowej perspektywie finansowej
2007-2013.
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Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

41. Zespot opiniodawczo-doradczy
ds. ksztatcenia zawodowego

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Zarzadzenie Ne 15 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca
2009 roku w sprawie powotania Zespotu opiniodawczo-doradczego do
spraw ksztatcenia zawodowego.

Sktad

Przedstawiciele:

— Ministra Finanséw;

— Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

— Ministra Gospodarki;

— Ministra Infrastruktury;

— Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

— Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;,

— Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

— Ministra Srodowiska;

— Ministra Zdrowia;

— Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

— Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;
— Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

— Konfederacji Pracodawcéw Polskich;

— Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”;
— Krajowej Izby Gospodarczej;

— Polskiej 1zby Przemystowo-Handlowej Budownictwa;

— Naczelnej Organizacji Technicznej;
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Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty;
Stowarzyszenia Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Praktycznego;
Rady Szkét Katolickich;

Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

Unii Metropolii Polskich;

Konwentu Marszatkéw;

Zwiazku Powiatéw Polskich;

Zwiazku Miast Polskich.

Zadania

Zadania Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw ksztatcenia za-

wodowego:

przygotowanie projektu zatozert zmian organizacyjnych i programowych
w szkolnictwie zawodowym;

udziat w przeprowadzeniu szerokich konsultacji spotecznych na temat
projektowanych zmian w szkolnictwie zawodowym, w tym ogélnopol-
skiej konferencji podsumowujacej konsultacje;

opracowanie projektu koncepcji zmian organizacyjnych i programowych,
jako dokumentu programowego, zawierajacego propozycje zmian w obo
wigzujacych przepisach prawa oraz skutki finansowe proponowanych
zmian.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie e 4 posiedzenia Zespotu. W ramach prac grup roboczych

i spotkari Cztonkéw Zespotu w 2009 roku, zostaty poruszone nastepujace
tematy:

klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego;

struktura i organizacja szkolnictwa zawodowego;

oferta programowa i obudowa programéw;

rozwdj doradztwa zawodowego;

system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego;

edukacja zawodowa na odlegtos¢;

mechanizmy zachecajace pracodawcéw do wiaczania sie w proces
ksztatcenia zawodowego;

promocja ksztatcenia zawodowego.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

42. Zespot do spraw stosowania w resorcie obrony narodowe;j
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie MON
Suma posiedzen w 2009 r. 7

Podstawa prawna

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Wojsko-
wych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej zawarty w dniu 8 czerw-
ca 1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV.

Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia
2007 r. w sprawie powotania Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do
spraw Wspoétpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz nieetatowego Zespotu
do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych ukta-
déw zbiorowych pracy (Dz.Urz. MON Nr 8, poz. 99 z p6Zn. zm.).

Zespot powstat w 1995 roku, podstawa jego funkcjonowania byty ko-
lejne decyzje Ministra Obrony Narodowe;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz przedstawiciele:
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska, Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Przemystu Poligraficznego.

Zadania
Celem Zespotu jest:
— prowadzenie rokowan ze Strong Zwiazkowa reprezentowana przez Nie-
zalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojska, Nieza-
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lezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Zwiazek Za-

wodowy Pracownikéw Przemystu Poligraficznego w zakresie:

e aktualizowania przepiséw Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfe-
ry Budzetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim nie-
zbednych zmian prawnych w formie protokotéw dodatkowych;

e zawierania porozumieri o objeciu niektérych grup pracownikéw woj-
ska, do ktérych nie stosuje sie PUZP dla PWJOSB, innymi ponadza-
ktadowymi uktadami zbiorowymi pracy;

e zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

— wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach pro-
ponowanych zmian postanowiert w ponadzaktadowym uktadzie zbioro-
wym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu;

— przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu obrony narodowej pod-
czas negocjacji ze zwigzkami zawodowymi;

— uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci
dokumentéw przedktadanych przez zwiazki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne;

— wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci
i spraw spornych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 roku tacznie odbyto sie 7 spotkar, w tym: 2 spotkania Zespo-
tu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, 2 posiedzenia Stron Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyj-
nych Sfery Budzetowej oraz 3 spotkania Zespotu Roboczego Stron Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej. Efektem spotkari byto zawar-
cie Protokotu Dodatkowego Nr 22, Nr 23 i Nr 24 do PUZP dla PWJOSB.
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Urzad Zaméwien Publicznych

43. Rada Zaméwien Publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie uzp

Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna
Rada Zamoéwien Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym

Prezesa Urzedu Zamoéwieri Publicznych, powotanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwienn publicznych (Dz.U.
z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 ze zm.).

W zwiazku z uptywem kadencji Prezesa Urzedu Zaméwieri Publicz-
nych nowa Rada Zaméwieri Publicznych zostata powotana przez Prezesa
Rady Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw.

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw sa w szczegélnosci kluby
parlamentarne, ogdlnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogblnokrajowe organizacje przedsiebiorcéw.

Kadencja Rady uptywa wraz z uptywem kadencji Prezesa Urzedu.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych do za-
dani Rady Zaméwieri Publicznych nalezy:
1. wyrazanie opinii w szczegélnie istotnych sprawach systemu zamdéwier,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zaméwieri Publicznych;
2. opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zaméwier;
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opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamdwien Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zaméwiern;

ustalanie zasad etyki zawodowej oséb wykonujacych okreslone w usta-
wie zadania w systemie zaméwien.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych byty omawia-

ne nastepujace zagadnienia:

projekt nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych;

projekt Zasad etyki cztonkéw Krajowej Izby Odwotawczej;

informacja o dziatalnosci Krajowej Izby Odwotawczej w latach 2007
i 2008;

sprawozdanie z funkcjonowania systemu zaméwieri publicznych w 2008
roku;

projekty aktéw wykonawczych do ustawy Prawo zaméwien publicznych;
projekt Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie rodzajéw
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcéw, oraz
form, w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane.

Rada Zaméwier Publicznych, m.in. przyjeta nastepujace uchwaty:
Uchwata Nr 4 Rady Zaméwien Publicznych z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia Zasad etyki cztonkéw Krajowej 1zby Odwotawcze;.
Uchwata Nr 5 Rady Zaméwieri Publicznych z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie zaopiniowania projektu Sprawozdania z funkcjonowania sys-
temu zamoéwien publicznych w 2008 r.

Uchwata nr 6 Rady Zaméwiert Publicznych z dnia 15 grudnia 2009 r.
w sprawie zaopiniowania projektéw aktéw wykonawczych do ustawy
Prawo zaméwien publicznych
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Wyzszy Urzad Gérniczy

44. Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Goérnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 7 stycznia
2008 r. w sprawie Komisji Bezpieczeristwa Pracy w Goérnictwie (Dz. Urz.
WUG Nr 2, poz. 12), na podstawie art. 107 ust. 8 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947,
z p6éZn. zm.).

Sktad

Nowa kadencja Rady trwa od 1 stycznia 2008 r.

W 2009 r. w sktad Komisji wchodzili min. przedstawiciele: Gtéwnego
Instytutu Gérnictwa, Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Kompanii We-
gtowej S.A., Potudniowego Koncernu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A., Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A., Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechniki
Slaskiej, Politechniki Wroctawskiej, Giéwnego Inspektoratu Pracy Paristwo-
wej Inspekcji Pracy, KGHM Polska MiedZ S.A., KGHM CUPRUM sp. z o.o.
Centrum Badawczo-Rozwojowego, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Paristwowego Instytutu Badawczego, Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia In-
zynieréw i Technikéw Gérnictwa, Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ
,Solidarnos¢”, Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Goérniczych w Polsce,
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Zaktadéw Przerébki Mechanicznej We-
gla w Polsce ,Przerébka”, Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce, Poro-
zumienia Zwiazkéw Zawodowych ,KADRA”.
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Zadania
Gtéwnym przestaniem i celem dziatalnosci Komisji w 2009 r. byto
utrzymanie tendencji poprawy stanu bezpieczeristwa pracy w goérnictwie
oraz eliminacja zagrozen.
Do zadart Komisji nalezato przygotowanie opinii i wnioskéw dla Pre-
zesa WUG w zakresie:
— ocen stanu bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych;
— ocen przestrzegania i stosowania przepiséw wydanych na podstawie
art. 78 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;
— innych waznych dla bezpieczeristwa pracy w gérnictwie probleméw i za-
gadnien rozpatrywanych na zlecenie Prezesa WUG.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Komisja Bezpieczenistwa Pracy w Gornictwie spotkata sie 2 razy,

a przedmiotem obrad byty tematy:

— ocena stanu bezpieczeristwa pracy w gorictwie w roku 2008 i za trzy
miesigce roku 2009 oraz przedstawiono informacje o dziataniach podje-
tych w celu poprawy bezpieczeristwa pracy w gérnictwie przez urzedy
gornicze;

— wyniki ankiet dotyczacych szkoler pracownikéw podziemnych zaktadéw
gorniczych oraz analizy systemu szkoleri specjalistycznych;

— informacja przedsiebiorcéw, w sprawie realizacji i wykorzystania przed-
stawionych w pkt. 1 i 2 Uchwaty z XXIIl posiedzenia KBP w Goérnictwie
wnioskéw, w celu poprawy stanu bezpieczeristwa pracy w gérnictwie;

— wyniki kontroli wyrobéw stosowanych w podziemnych zaktadach gérni-
czych w swietle doswiadczen wyspecjalizowanego organu nadzoru rynku;

— opinia nt. aktualnie istniejacego w polskim gérnictwie systemu doboru
i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej;

— informacja o stanie prac nad opracowaniem pt: ,Weryfikacja stanu ilo-
sciowego specjalistycznych kadr dla potrzeb ratownictwa polskiego gor-
nictwa wegla kamiennego i miedzi”;

— ocena stanu bezpieczeristwa pracy w gornictwie za 10 miesiecy roku
2009 oraz informacje o dziataniach podjetych w celu poprawy bezpie-
czenistwa pracy w gérnictwie przez urzedy gérnicze;

— informacja przedsiebiorcéw w sprawie realizacji i wykorzystania przed-
stawionych w Uchwale z XIV posiedzenia Komisji wnioskéw, w celu po-
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prawy stanu bezpieczenstwa pracy w goérnictwie — Katowicki Holding
Weglowy S.A., Kompania Wegtowa S.A., Jastrzebska Spétka Weglowa
S.A., Potudniowy Koncern Weglowy S.A., Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
SA., oraz KGHM Polska MiedzZ S.A.;

informacje dotyczace rozwoju techniki robét strzatowych w aspekcie
poprawy bezpieczeristwa pracy;

informacja o wynikach prac Zespotu powotanego przez Prezesa WUG
w sprawie wptywu czynnika ludzkiego na zaistnienie wypadkéw oraz
niebezpiecznych zdarzeri w kopalniach wegta kamiennego.

Komisja przyjeta dwie uchwaty.

W Uchwale przyjetej na XXIV posiedzeniu, Komisja za konieczne uznata:

potrzebe zintensyfikowania dziatari przedsiebiorcow w zakresie tworze-
nia i rozwijania kultury bezpieczerstwa pracy, w tym:

wprowadzenie szkolen dla kierownikéw zespotéw pracowniczych
i dozoru gérniczego, uwzgledniajacych oddziatywanie czynnika ludzkie-
go na stan wypadkowosci;

promowanie w miejscu pracy przyjetej polityki bezpieczeristwa i higieny
pracy, uwzgledniajacej wewnetrzne cechy pracownikéw oraz propago-
wanie postaw i zachowan pozytywnych, przynoszacych korzysci osobiste
i spoteczne w tym zakresie;

wprowadzenie, w zakresie dotyczacym szkolenia pracownikéw zaktadéw
gorniczych, spéjnych i jednolitych wymagari odnosnie systemu szkolen,
uwzgledniajacych specyfike zagrozen, co powinno wptyna¢ na ich efek-
tywnos¢ i pozadane ukierunkowanie priorytetéw w zakresie bezpieczen-
stwa pracy;

podejmowanie przez przedsiebiorcéw dziatari powodujacych:
zwiekszenie stopnia nietolerancji zatég pracowniczych dla ryzykownych
zachowann w czasie wykonywania pracy, jako niezbednego elementu
tworzenia kultury bezpiecznej organizacji pracy;

przekazywanie pracownikom — podczas realizacji szkolen — w sposéb
przekonywujacy i zrozumiaty, sposobu postepowania w przypadkach
uaktywnienia sie zagrozen oraz popularyzacja oceny ryzyka zawodowe-
go, jako nieodtacznego elementu wykonywanej pracy;

rozszerzanie zakresu wspétpracy z jednostkami naukowo-badawczymi
obejmujace doskonalenie metod rozpoznawania, monitorowania i zwal-
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czania wystepujacych zagrozen naturalnych, a takze wdrazanie nowych,
bardziej efektywnych sposobéw oceny stanu tych zagrozen;

— w zakresie dotyczacym zgodnosci wyrobéw stosowanych w gérnictwie
z parametrami deklarowanymi przez producentéw:
o pozytywnie oceni¢ dziatalnos$¢ organu wyspecjalizowanego w zakre-

sie prowadzenia kontroli wyrobéw wprowadzonych do obrotu i prze-
znaczonych do stosowania w zaktadach gérniczych;

uznac za celowe powstanie wewnatrzzaktadowych zespotéw kontro-
Inych dla przegladu stosowanych indywidualnych srodkéw ochrony
osobistej pod katem spetniania przez nie niezbednych wymogéw;
pozytywnie odnies¢ sie do inicjatywy przedsiebiorcéw dotyczacych
szerszego wiaczenia procedury dopuszczania przez Prezesa Wyzsze-
go Urzedu Gérniczego wyrobéw stosowanych w podziemnych zakta-
dach gérniczych, istotnych dla bezpieczenistwa pracy.

— potrzebe monitorowania stanu ratownictwa goérniczego, w aspekcie
utrzymania wymaganej liczby ratownikéw dla zabezpieczenia zaktadéw
gorniczych.

W Uchwale przyjetej na XXV posiedzeniu Komisja za konieczne uznata:
— wprowadzenie w zaktadach gérniczych polityki bezpieczeristwa polega-
jacej na:

bezwzglednym stosowaniu zasady ,zero tolerancji” dla oséb narusza-
jacych przepisy oraz dla ryzykownych zachowart w czasie wykony-
wania pracy.

wprowadzaniu przez przedsiebiorcéw goérniczych bezposredniego
monitoringu niebezpiecznych rejonéw i miejsc pracy o istotnym
wptywie na wypadkowosc.

— przeprowadzenie dziatari obejmujacych:
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dokonanie analizy dtugosci drég i czasu dojscia pracownikéw kopaln
wegla kamiennego do miejsc wykonywania pracy, w celu ogranicze-
nia zmeczenia fizycznego przed jej rozpoczeciem, co powinno ogra-
niczy¢ liczbe wypadkéw zaleznych od czynnika ludzkiego,
zatrudnianie w miejscach o najwyzszym nasileniu wystepujacych za-
grozen (zagrozen skojarzonych), brygad (podmiotéw) ztozonych
z pracownikéw doswiadczonych i odpowiednio przeszkolonych,
rozszerzenie monitorowania sktadu atmosfery kopalnianej o parame-
try: temperatury i wilgotnosci oraz przekazywanie tak uzyskanych da-



nych odpowiednim stuzbom kopalnianym, w celu podjecia stosow-
nych dziatan;

udziat zwiazkéw zawodowych w ocenie realizacji uchwat Komisji
dotyczacych podniesienia stanu bezpieczenstwa pracy w kopalniach
oraz w prezentacji tej oceny na posiedzeniach Komisji;

pozytywnie oceni¢ przedstawione kierunki dziatan wypracowane pod-
czas prac Zespotu ds. wptywu czynnika ludzkiego na wypadkowosc,
obejmujace:

ujednolicenie wymagan, jakie powinni spetnia¢ pracownicy przed
dopuszczeniem ich do pracy na wybranych stanowiskach, dla wszyst-
kich kopalri wegla kamiennego,

udziat wyspecjalizowanych stuzb psychologicznych w procedurach
rekrutacyjnych, adaptacyjnych oraz w rozwigzywaniu sytuacji kryzy-
sowych;

poprawe warunkéw pracy, analize przyczyn wypadkowosci oraz
promowanie bezpiecznej pracy;

konsekwentne wymaganie przestrzegania przepisow i ustalonych
standardéw w zakresie bezpieczeristwa pracy;

doskonalenie systemu szkoler oraz potrzebe wdrozenia ich do stoso-
wania w zaktadach gérniczych;

potrzebe dalszego propagowania i wdrazania do uzytkowania w zakta-
dach gérniczych nowoczesnych, bezpiecznych srodkéw strzatowych,
biorac pod uwage wptyw rozwoju techniki robét strzatowych na poprawe
bezpieczenstwa pracy i zwigzany z tym spadek wypadkowosci.

Przyjete Uchwaty i wnioski przektadaja sie na konkretne inicjatywy

i dziatania organéw nadzoru gérniczego. W uzasadnionych przypadkach sta-
nowig podstawe wystapiert Prezesa WUG, kierowanych do jednostek nauko-
wo-badawczych, przedsiebiorcéw, organéw administracji rzadowej. Kazdo-
razowa realizacja wnioskéw wynikajacych z przyjetych Uchwat stanowi
o wysokiej skutecznosci pracy Komisji. Aktywny udziat w pracach Komisji
biora przedstawiciele gtéwnych organizacji zwigzkowych dziatajacych w gér-
nictwie, zgtaszajac merytoryczne wnioski dot. bezpieczeristwa pracy w gérnic-
twie. Dotychczasowe doswiadczenia funkcjonowania Komisji w petni uzasad-
niaja dalsze kontynuowanie jej dobrej pracy w ramach dotychczas stoso-
wanych procedur.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

45. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie GUS

Suma posiedzen w 2009 r. 12

Podstawa prawna

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajagcym przy Prezesie Rady Ministréw.

Rada Statystyki zostata utworzona na mocy przepiséw ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. Nr 88, poz. 439, z p6zn.
zm.).

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugiej
kadencji dziatata od lutego 2001 do 30 czerwca 2002 r., a trzeciej kadencji
od 1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady obejmuje
okres od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2012 r.

Sktad

W 2009 r. w sktadzie Rady Statystyki czwartej kadencji znajdowato sie:
pieciu przedstawicieli reprezentujacych organy administracji rzadowej, jedna
osoba reprezentujagca administracje samorzadowa (strona samorzadowa w
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu), jeden przedstawiciel Narodowego
Banku Polskiego, trzy osoby reprezentujace organizacje spoteczne, samorzad
zawodowy i gospodarczy (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polski Zwiga-
zek Emerytéw, Rencistéow i Inwalidéw, Krajowa lzba Gospodarcza), czterech
reprezentantéw organizacji pracodawcéw (Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwiaz-
kéw zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych), a takze eksperci (po jednym) z zakresu nauk spotecznych i ekono-
micznych. Sktad Rady Statystyki obejmowat tacznie 19 oséb.
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Zadania
Do zadar Rady nalezy:

— ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych;

— przedstawianie Radzie Ministréw, nie p6Zniej niz do 30 czerwca kazdego
roku, projektu programu badarn statystycznych statystyki publicznej;

— rekomendowanie przeprowadzenia badari nowych i badari cyklicznych
o szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
blizszych dziesieciu lat;

— ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz
formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znaczenia dla
rozwoju statystki publicznej;

— opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalnos¢ w 2009 roku

Cztonkowie Rady Statystyki dbaja o zabezpieczenie informacji staty-
stycznej dla uzytkownikéw tych dziedzin zycia gospodarczego i spoteczne-
go, ktérych reprezentuja w Radzie. Podczas posiedzeri Rada zapoznaje sie
z przebiegiem prac nad kolejnymi projektami programéw badan statystycz-
nych statystyki publicznej oraz ustosunkowuje sie do biezacych probleméw
zwigzanych z tymi pracami.

Partnerzy spoteczni stanowia ponad potowe sktadu Rady Statystyki.

W 2009 roku odbyto sie 12 posiedzen, ktérych tematami byty:
— sprawozdawczosc elektroniczna — koncepcja i wdrazanie;
— wstepny projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na

rok 2010;

— przyjecie harmonogramu prac Rady na rok 2009;
— przyjecie uchwaty Rady w sprawie preliminarza wydatkéw na rok 2009;
— statystyka sektora finansowego;
— przeglad badan statystyki spotecznej planowanych na rok 2010;
— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010;
— przyjecie uchwaty Rady w sprawie badan reprezentacyjnych;
— integracja polskiej statystyki publicznej z europejska;
— przeglad badan statystyki gospodarczej planowanych na rok 2010;
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— dyskusja nad propozycjami cztonka Rady Marka Niechciata dotyczacymi
badar statystycznych;

— statystyka handlu zagranicznego i statystyka transgraniczna;

— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010;

— statystyka matych i srednich przedsiebiorstw;

— ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej za
rok 2008;

— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010;

— badanie spdéjnosci spotecznej jako element oceny warunkéw zycia lud-
nosci;

— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010
i przyjecie: uchwaty Rady w sprawie projektu programu, projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw, projektu opinii Rady dotyczacej wydatkéw
budzetowych na badania statystyczne w 2010 r.;

— statystyka innowacyjnosci i spoteczerstwa informacyjnego;

— projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2010 — rozpatrzenie ustalert Komi-
tetu Statego Rady Ministréw z dnia 9 lipca 2009 r.;

— projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badarn staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2010 — rozpatrzenie i przyjecie do-
kumentu po uwzglednieniu ustalet Komitetu Statego Rady Ministréow
z dnia 9 lipca 2009 r.;

— projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2009;

— dostepnos¢ Zrédet administracyjnych na potrzeby spiséw powszechnych.

— statystyka rynku pracy;

— zatozenia organizacyjne i harmonogram do opracowania projektu pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011;

— trzeci sektor w badaniach statystyki publicznej;

— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011;

— rachunki narodowe — stan i perspektywy;

— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011;

— wstepna informacja o przebiegu spisu prébnego do powszechnego spisu
rolnego 2010.
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

46. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania ustawa
Umiejscowienie KRUS
Suma posiedzen w 2009 r. 25

Podstawa prawna

Rada reprezentuje interesy ubezpieczonych i swiadczeniobiorcéw Kasy
wobec urzedu Prezesa KRUS i innych organéw administracji paristwowe;.
Rada dziata na podstawie ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw (Dz.U z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z péZn. zm.).

Rada Rolnikéw posiada uprawnienia kontrolne wobec Prezesa Kasy,
sprawuje nadzoér nad Funduszem Sktadkowym, okresla wymiar sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzyriskie.

Sktad

Kandydatéw na cztonkéw Rady zgtaszaja spoteczno-zawodowe orga-
nizacje rolnikéw i zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogélno-
polskim zasiegu dziatania.

Obecnie dziata Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw VII ka-
dencji (2008-2010). W sktad Rady VII kadencji wchodzi 25 cztonkéw desy-
gnowanych przez:

— Krajowa Federacje Producentéw Zbéz;

— Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych;

— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
,Solidarnos¢”;

— Ogolnopolskie Porozumienie Zawodowych Rolnikéw i Organizacji Rol-
niczych;

— Zwiazek Zawodowy ,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw”;

— Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”;
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— Zwiazek Zawodowy Rolnikéw ,Ojczyzna”;
— Federacje Branzowych Zwiazkéw Producentéw Rolnych.

Zadania
Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Rada Rolnikéw
jest uprawniona do:

— kontrolowania i oceny dziatalnosci KRUS;

— opiniowania projektéw aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie,
w szczegblnosci aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktéw prawnych
majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia;

— opiniowania projektéw programéw dziatania i planéw finansowych Kasy;

— rozpatrywania sprawozdania z dziatalnosci Kasy i funduszu sktadkowego,

— wystepowania do organéw administracji paristwowej, instytucji paristwo-
wych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatart w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem;

— ustalania wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie;

— ustalania kwoty zasitku chorobowego oraz okreslania przypadkéw,
w ktérych zasitek ten przystuguje;

— whnioskowanie o zmiane wysokosci jednorazowego odszkodowania
z tytutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie tacznie 25 spotkan, w tym:
— 5 posiedzen plenarnych Rady Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Rolnikéw;
— 4 spotkan Prezydium;
— 16 posiedzert Komisji.

Na posiedzeniach, miedzy innymi:

— opiniowano projekty programéw dziatania i planéw finansowych Kasy;

— rozpatrywano sprawozdania z dziatalnosci Kasy i Funduszu Sktadko-
wego;

— wystepowano do organéw administracji paristwowej o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem
opiniujac projekty ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2009 roku podjeta

9 uchwat dotyczacych m.in.:

wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macie-
rzyriskie w poszczegélnych kwartatach;

opinii do projektu sprawozdania z dziatalnosci KRUS w 2008 r.;

projektu planu pracy KRUS na 2009 r.;

badar przesiewowych stuchu dzieci z terenéw wiejskich i matych miast,
niekorzystnych zapiséw w ustawie o emeryturach kapitatowych.

Podstawowa dziatalnos¢ merytoryczng Rady Rolnikéw realizowaty

komisje problemowe:

1.

2.
3.
4

Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy;
Komisja Prewencji i Rehabilitacji;

Komisja ds. Ubezpieczen;

Komisja ds. Swiadczer.

185






Il. Instytucje z udziatlem partneréw spotecznych
w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2009 roku






Agencja Rynku Rolnego (ARR)

1. Komisja Porozumiewawcza do spraw Mleka
i Przetworéw Mlecznych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Komisja Porozumiewawcza ds. Mleka i Przetworéw Mlecznych zostata
powotana na | kadencje w dniu 29.01.2002 r. na mocy ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o regulacji rynku mleka i przetworéw mlecznych (Dz.U.
Nr 129, poz. 1446 ze zm.).

Komisja Il kadencji zostata powotana w lutym 2006 r. na mocy art. 50
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku mleka i przetworéw
mlecznych (DzU. z 2009 r. Nr 11, poz. 65 ze zm.).

Sktad
Zgodnie z art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organiza-
cji rynku mleka i przetworéw mlecznych Komisja sktada sie z 18 cztonkow,

w tym:

— 8 cztonkéw reprezentujacych dostawcéw hurtowych lub bezposrednich,
powotywanych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
branzowe organizacje zrzeszajace dostawcéw hurtowych lub bezposred-
nich;

— 8 cztonkéw reprezentujacych podmioty skupujace i zaktady przetwércze
niebedace podmiotami skupujacymi, powotywanych sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez ogélnokrajowe branzowe organizacje zrzeszajace
zaktady przetworcze oraz podmioty skupujace niebedace zaktadami
przetworczymi;

— 2 cztonkéw reprezentujacych samorzad rolniczy, powotywanych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez krajowa reprezentacje izb rolniczych.
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Zadania
Do zadart Komisji Porozumiewawczej nalezy:

— reprezentowanie intereséw producentéw, podmiotéw skupujacych i za-
ktadéw przetwérczych wobec ministra wtasciwego do spraw rynkéw rol-
nych lub innych organéw administracji rzadowej oraz Prezesa Agencji;

— ustalenie szczegétowych zasad gospodarowania Funduszem Promogji
Mleczarstwa;

— ustalenie trybu rozdysponowania srodkéw Funduszu oraz coroczne usta-
lanie planu finansowego tego Funduszu.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
W 2009 roku Komisja obradowata 4 razy. W trakcie posiedzen:
— oméwiono sytuacje dot. refundacji eksportowych dla masta, seréw twar-
dych i odttuszczonego mleka;
— omdwiono uwagi organizacji branzowych do ustawy o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych;
— dokonano zmiany planu finansowego FPM na rok 2009.

2. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promog;ji

Miesa Wieprzowego
PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa dziatania
Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.

o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych (Dz.U. 2009. Nr 97,
poz. 799).

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada si¢ z 9 cztonkéw, w tym:
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4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
swin, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotow;

4 cztonkow reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa migsa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi przed-
siebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju Swiri, wybranych
sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzesza-
jace zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami przetworczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ubo-
ju Swin;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa wieprzowego, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Wieprzowego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wie-
przowego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 spotkania:
ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego;
ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Wieprzowego;

uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Migsa
Wieprzowego.
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3.

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocgji
Miesa Wotowego

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wotowego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
bydta rzeZznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogblnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa miesa oraz nie bedacych zaktadami przetwérczymi przed-
siebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wybra-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz nie bedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju bydta;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy migsa wotowego, wobec ministra wia-
$ciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;
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— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Wotowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wo-
towego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyto sie 1 spotkanie:
— ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Miesa Wotowego;
— ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;
— uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Miesa
Wotowego.

4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana w
dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 czlonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie potowu ryb srédladowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, powotanych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotow;
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4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze ryb oraz nie bedace
zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace ryby, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetwdrcze ryb oraz nie bedacych zaktadami przetwérczymi pod-
mioty skupujace ryby;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatéow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy rybnej, wobec ministra wtasciwego ds.
rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Prezesa
Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem promocji wta-
sciwym dla branzy rybnej;

ustalenie zasad gospodarowania $rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

5.

Odbyto sie 1 spotkanie:
ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Ryb;
ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;
uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Ryb.

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocgji
Miesa Koriskiego

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2009 r. 1
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Koriskiego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-

mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada si¢ z 9 cztonkéw, w tym:

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
koni rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe organizacje tych podmiotéw;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa miesa oraz nie bedacych zaktadami przetwdrczymi przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wybranych spo-
$réd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetwdrcze oraz nie bedacych zaktadami przetwérczymi przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju koni;
cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa koriskiego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Koriskiego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Koriskiego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Kon-
skiego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 spotkanie:
ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Migsa Koriskiego;
ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Koriskiego;
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— uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Miesa
Koniskiego.

6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa dziatania
Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Owczego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.

o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada si¢ z 9 cztonkéw, w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogblnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa miesa oraz nie bedacych zaktadami przetwérczymi przed-
siebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju owiec, wybra-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogoélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz nie bedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju owiec;

— cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania
— reprezentowanie intereséw branzy miesa owczego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
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oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Owczego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Owczego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa
Owczego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyto sie 1 spotkanie:
— ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Miesa Owczego;
— ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Owczego;
— uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Miesa
Owczego.

7. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada si¢ z 9 cztonkéw, w tym:
— 4 cztonkéw reprezentujacych dostawcéw hurtowych lub bezposrednich,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku mle-
ka i przetworéw mlecznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszo-
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nych przez ogélnokrajowe organizacje zrzeszajace dostawcoéw hurto-
wych lub bezposrednich;

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty skupujace mleko i zaktady pro-
wadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa mleka, niebedace podmio-
tami skupujacymi, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogblnokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwércze oraz podmioty
skupujace, niebedace zaktadami przetwérczymi;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy mlecznej, wobec ministra wtasciwe-
go ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wtasciwym dla branzy mlecznej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 spotkania:
ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Mleka;
ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;
uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Mleka.

8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw
PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 1
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-

mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada si¢ z 9 cztonkéw, w tym:

4 cztonkéw reprezentujacych producentéw owocéw i warzyw, powota-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje
tych producentéw;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze owocéw lub warzyw
oraz niebedace zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace owoce lub
warzywa, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokra-
jowe zaktady zrzeszajace zaktady przetworcze owocéw i warzyw oraz
niebedacych zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace owoce lub
warzywa;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy owocowo-warzywnej, wobec ministra
witasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy owocowo-warzywnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocow i Warzyw;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 spotkanie:
ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw;

199



— ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocow i Warzyw;

— uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Owo-
cow i Warzyw.

9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zboz
i Przetworéw Zbozowych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zb6z i Przetworéw
Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-

mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada si¢ z 9 cztonkéw, w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw zbéz, powotanych sposréd kan-
dydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje tych producentéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze zb6z oraz niebedace
zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
$réd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi pod-
mioty skupujace zboza;

— cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania
— reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
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sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promoc;ji
witasciwym dla branzy zbozowej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbo6z i Przetworéw Zbozowych;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zb6z i Przetwo-
réw Zbozowych;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zboz
i Przetworéw Zbozowych;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2009 r.
Odbyto sie 1 spotkanie:
— ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetworéw
Zbozowych;
— ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbo6z i Przetworéw Zbozowych;

— uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Ziarna
Zb6z i Przetworéw Zbozowych.

10. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocgji
Miesa Drobiowego

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Drobiowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw, w tym:
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4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
drobiu rzeZznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
przetwdrstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju drobiu, nieprowadzacych
dziatalnosci w zakresie przetwdérstwa miesa drobiowego, wybranych spo-
$rod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa migsa drobio-
wego oraz przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju
drobiu, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwor-
stwa miesa drobiowego;

cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy drobiarskiej, wobec ministra wtasci-
wego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wtasciwym dla branzy drobiarskiej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Drobiowego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Dro-
biowego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyto sie 1 spotkanie:
ustalono plan finansowy Funduszu Promocji Migsa Drobiowego;
ustalono zasady gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;
uchwalono regulamin Komisji Zarzadzajacej Funduszu Promocji Miesa
Drobiowego.
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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)

11. Zesp6t ds. wspétpracy z samorzadami gminnymi
i powiatowymi

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie ARIMR
Suma posiedzeri w 2009 r. 0

Podstawa prawna

Jako organ doradczo-konsultacyjny powstat na podstawie Decyzji
Nr 221 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia
21 listopada 2003 roku.

Sktad
W skitad Zespotu wchodzi 4 przedstawicieli ARIMR, 3 przedstawicieli
Zwigzku Gmin Wiejskich RP oraz 2 przedstawicieli Zwigzku Powiatéw Polskich.

Zadania
Celem Zespotu jest realizacja porozumieri o wspétpracy, zawartych
pomiedzy Agencja restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa a Zwigzkiem
Gmin Wiejskich RP z dnia 3 lipca 2003 roku oraz Zwiazkiem Powiatéw Pol-
skich z dnia 24 paZzdziernika 2003 roku, w tym w szczegélnosci:
— udzielanie wyczerpujacej informacji o realizacji zadan statutowych ARIMR;
— udostepnianie opracowarn i analiz dotyczacych terenéw wiejskich;
— wspdtpraca ekspercka przy dokonywaniu analiz i ocen sytuacji terenéw
wiejskich;
— przekazywanie szczegétowej informacji o restrukturyzacji terenéw wiej-
skich oraz o Zrédtach finansowania i procedurach pozyskania srodkéw
finansowych na realizowanie tych proceséw.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
W 2009 r. nie odbyto sie zadne spotkanie.
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Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)

12. Rada Nadzorcza Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osé6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON
Suma posiedzen w 2009 r. b.d.

Podstawa prawna

Rada Nadzorcza PFRON powotywana jest na podstawie art. 50 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. nr 123, poz. 776 z pézZn.
zm.) i funkcjonuje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 marca 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu po-
wotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze szczegétowych
zasad dziatania Rady Nadzorczej i szkolenia jej cztonkéw oraz wysokosci
ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady (Dz.U. nr 45 poz. 276,
z p6Zn. zm.) oraz regulaminem pracy Rady Nadzorczej Paristwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zatwierdzonym uchwatg
nr 9/2006 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 5 kwietnia 2006 r.

Sktad

Rada Nadzorcza PFRON sktada sie z Prezesa Rady, ktérym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
witasciwego do spraw finanséw publicznych, przedstawicieli organizacji po-
zarzadowych, w tym po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pra-
codawcéw i organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych: Ogélnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Forum
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Zwiazkéw Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Cen-
ter Club-Zwiazku Pracodawcow, Polskiego Towarzystwa Walki z Kalec-
twem).

Kadencja Cztonkéw Rady trwa 2 lata.

Ostatnio powotana Rada Nadzorcza PFRON na kadencje 2007-2009.

Zadania
Do zadar Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegélnosci:

— zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego PERON;

— opiniowanie kryteriéow wyboru przedsiewziec¢ finansowanych ze $rodkéw
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudniania,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, okreslo-
nymi przez Pethomocnika;

— zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciagania przez PFRON
pozyczek;

— opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania Prezesa Zarza-
du i kazdego z jego zastepcow;

— dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

— zatwierdzanie rocznych sprawozdar Funduszu;

— sktadanie Ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w terminie do dnia 15 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci
PFRON.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
— brak danych.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

13. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS
Suma posiedzen w 2009 r. 12

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczenn Spotecz-
nych, petnigcym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpie-
czen spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletniag kadencje przez
Prezesa Rady Ministréw sposréd przedstawicieli stron dialogu spotecznego.

Podstawa prawna
Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13.10.1998 r.

o systemie ubezpieczer spotecznych (tj. Dz.U. nr 11 z 2007 r., poz. 74 ze zm.).

Ustawa ta reguluje kwestie powotywania i sktadu Rady oraz wyznacza jej pod-

stawowe zadania.

Poza ta ustawa wptyw na funkcjonowanie Rady maja takze:

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dn. 28.12.1998 r. w sprawie
trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej ZUS, regu-
laminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkéw (Dz.U.
nr 164, poz. 1167 ze zm.);

— Statut ZUS: nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministrow
z 18.02.2008 r. (Dz.U. Nr 28, poz. 64).

Sktad

Obecnie dziatajaca Rada Nadzorcza ZUS jest Rada Il kaden-
cji, liczac od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych.
Piecioletnia kadencja obecnie funkcjonujacej Rady rozpoczeta sie 6 wrzes-
nia 2007 roku.

Ustawa o systemie ubezpieczeri spotecznych postanawia, ze Prezes
Rady Ministréw powotujac Rade Nadzorcza ZUS ustala jej sktad wedtug
nastepujacych zasad:
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4 przedstawicieli rzadu (osoby wskazane przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw finanséw publicznych);

po 1 przedstawicielu kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw;
po 1 przedstawicielu kazdej reprezentatywnej pracowniczej organizacji
zwiazkowej;

1 przedstawiciela organizacji emerytéw i rencistéw.

Zadania

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe

o systemie ubezpieczen spotecznych:

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu ZUS na wniosek Pre-
zesa ZUS;

ustalanie wysokosci wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu (z wytagczeniem
Prezesa ZUS);

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS;

okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS;

zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczeri Spo-
tecznych i sprawozdania z jego wykonania;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej i sprawozdania z jego wykonania;

opiniowanie projektu Statutu ZUS;

opiniowanie projektéw aktéw prawych z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie;

opiniowanie powotywania i odwotywania gtéwnego inspektora kon-
troli ZUS;

wybdr biegtych rewidentéw badajacych roczne sprawozdania finansowe
ZUS, Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych i Funduszu Rezerwy Demo-
graficznej.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Przedmiotem posiedzenia Rady s sprawy wynikajace ze statych, usta-

wowych powinnosci oraz sprawy, ktérych oméwienie wynika z inicjatywy
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samej Rady. Niektére zagadnienia wymagaja monitorowania i dlatego te te-
maty powracaja co jakis czas na posiedzenia Rady. Dziatajac w ramach swo-
ich uprawnien legislacyjnych Rada Nadzorcza ZUS przede wszystkim skupia
sie na opiniowaniu aktéw prawnych z zakresu ubezpieczeri spotecznych.
Opinie Rady Nadzorczej, stanowiagce pogtebione analizy proponowanych
uregulowan prawnych, czesto sa wykorzystywane przez twércéw aktéw
prawnych.

W 2009 roku Rada Nadzorcza ZUS odbyta 12 posiedzen plenarnych.

W trakcie spotkar:

dyskusja na temat ,Strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w ZUS na

lata 2009-2012" z uwzglednieniem zmian organizacyjnych w Zaktadzie

zmierzajacych do zwigkszenia efektywnosci pracy;

omdwienie awaryjnej wersji ,Planu finansowego ZUS na 2009 r.”;

omdwienie informacji na temat funkcjonowania zaméwien publicznych

w Zaktadzie;

wybor zastepcéw przewodniczacego Rady Nadzorczej ZUS oraz omé-

wienie wewnetrznych spraw organizacyjnych Rady;

dyskusja na temat opracowania strategii ogélnej Zaktadu;

omowienie projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie

spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zalez-

nosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw;

przedstawienie informacji w sprawie biezacych dziatari Zaktadu zwigza-

nych z przyznawaniem i wyptata Swiadczert (emerytur i emerytur pomo-

stowych) w nowym systemie emerytalnym;

zapoznanie si¢ z praktyczng realizacja podstawowych zadari Zaktadu na

przyktadzie | Oddziatu ZUS w Warszawie;

omdwienie projektéw aktéw prawnych:

e rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i Funk-
cjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o zmianie ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niekto-
rych innych ustaw;

e poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (druk 1678);
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e projektu stanowiska Rzadu wobec poselskiego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 1809);

e projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych;

omdwienie informacji Zarzadu na temat stanu przygotowan systemow

informatycznych w kontekscie 2010 r.;

omdwienie informacji na temat polityki medialnej w ZUS;

omodwienie sprawozdari z wykonania planéw finansowych ZUS, FUS

i FRD za | kwartat 2009 r.;

ustna informacja Zarzadu na temat eksperymentu stworzenia oddziatu

ZUS w Tarnowie w kontekscie funkcjonowania front- i back office’éw;

informacja dotyczaca przebiegu waloryzacji rent i emerytur w 2009 r.;

rozwazenie przyznania nagrody rocznej dla cztonka Zarzadu Zaktadu

oraz wystosowania wniosku do Prezesa Rady Ministréw o przyznanie na-
grody rocznej dla Prezesa ZUS;

przedstawienie informacji Zarzadu podsumowujacej pierwsze pétrocze

dziatalnosci Zaktadu w zakresie wyptat Swiadczen z nowego systemu

emerytalnego (emerytur i emerytur pomostowych);

analiza wydatkéw na swiadczenia z tytutu choroby: finansowane z FUS

zasitki chorobowe i finansowane przez pracodawcéw wynagrodzenia za

czas niezdolnosci do pracy — poréwnanie pierwszych miesiecy roku 2009

z analogicznym okresem roku 2008;

omdwienie projektéw aktéw prawnych:

e rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa;

e projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru bankowego dokumentu pfatniczego naleznosci z tytutu skfa-
dek, do ktorych poboru zobowigzany jest ZUS;

e projektu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych oraz ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych;

e projektu stanowiska rzadu wobec poselskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 2024).
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— rozpatrzenie wniosku Prezesa Zaktadu w sprawie zmiany sktadu Zarzadu;

— dyskusja na temat sprawozdania z realizacji ,Strategii informatyzacji ZUS
na lata 2008-2010” (uwzgledniajaca informatyczna tacznos¢ Zaktadu
z otoczeniem oraz informatyzacje wewnetrzng z punktu widzenia po-
trzeb zarzadczych instytucji);

— dyskusja na temat sprawozdania z realizacji ,Strategii zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w ZUS ze szczeg6lnym uwzglednieniem lat 2009-2012"
(realizacja harmonogramu wdrazania poszczegélnych projektéw strategii
ze szczeg6lnym uwzglednieniem prac odbywajacych sie w Zaktadzie,
zmierzajacych do zmian organizacyjnych w kontekscie wprowadzenia
front- i back office’6w);

— informacja na temat sprawozdania z wykonania planéw finansowych
ZUS, FUS i FRD za pierwsze pé6trocze 2009 r.;

— dyskusja na temat struktury wynagrodzen w ZUS;

— dyskusja na temat dziatalnosci ZUS w zakresie prewencji rentowej oraz
rehabilitacji leczniczej;

— informacja Zarzadu na temat perspektyw funkcjonowania FRD;

— wypracowanie kryteriéw oceny pracy Zarzadu ZUS;

— omdéwienie projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w paristwowych
jednostkach budzetowych i niektorych innych jednostkach sektora finan-
sow publicznych;

— rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do planu finansowego ZUS
na 2009 r.;

— rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie projektu planu finansowego ZUS
na 2010 r.;

— rozpatrzenie wniosku Prezesa Zaktadu o powotanie cztonka Zarzadu;

— rozpatrzenie wniosku Prezesa Zaktadu o zmiany w sktadzie Zarzadu;

— podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania ,Projektu planu finansowego
FUS na 2010 r.”;

— podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania ,Projektu planu finansowego
FRD na 2010 r.”;

— podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmian do ,Planu finansowego ZUS
na 2009 r.”;

— omoéwienie projektéw aktéw prawnych:

e projektu rozporzadzenia MPiPS w sprawie okreslenia szczegétowych
informacji przekazywanych do ZUS przez instytucje obstugujace

210



wptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zleceniu ptatniczym
oraz formatu zlecenia ptatniczego;

e komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych;

e rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu inwali-
dow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin oraz ustawy o swiad-
czeniu pienieznym przystugujagcym osobom deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez Ill Rzesze
i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich;

e rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o indywidualnych kon-
tach emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emery-
talnych.

omdwienie informacji Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych ZUS,

FUS i FRD za lll kwartaty 2009 r.;

omdwienie informacji Zarzadu na temat zobowiazan z tytutu sktadek

nieprzekazanych przez ZUS do OFE;

omdwienie informacji Zarzadu o wyptatach swiadczen z nowego systemu

emerytalnego (emerytury, emerytury okresowe, emerytury pomostowe)

wg stanu na koniec 1l kwartatu 2009 r.;

omowienie informacji Zarzadu na temat sposobéw zabezpieczenia ptyn-

nosci finansowej ZUS w 2010 roku;

omowienie informacji Zarzadu na temat funkcjonowania systemu kontroli

wewnetrznej w Zaktadzie;

dyskusja nad metodologia oceny pracy Zarzadu;

omowienie zmian do Regulaminu pracy Zarzadu ZUS;

przedstawienie wniosku Prezesa Zaktadu o podjeciu inicjatywy legisla-

cyjnej w sprawie projektu ustawy o przejeciu przez Skarb Paristwa zobo-

wigzan z tytutu nieprzekazanych przez ZUS sktadek do OFE;

omowienie projektéw aktéw prawnych:

e projektu stanowiska Rady Ministréow wobec poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niekto-
rych innych ustaw (druk nr 2440);

e projektu stanowiska Rady Ministrow wobec poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (druk nr 2469);

e projektu ,Zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych”;
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e projektu ,Zatozen do projektu ustawy zmieniajacej ustawe o organi-
zacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych”.

Rada Nadzorcza ZUS przyjeta w 2009 r., miedzy innymi, nastepujace uchwaty:

Nr 3/I/111/2009 w sprawie przyjecia ,Planu pracy Zarzadu ZUS na 2009 r.”;
Nr 4/1/111/2009 w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2009 r.”;

Nr 5/I/l1/2009 w sprawie wyboru Zastepcow Przewodniczacego Rady
Nadzorczej ZUS;

Nr 8/1I/11/2009 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2009 r.”;

Nr 9/11/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

Nr 14/IV/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

Nr 15/IV/I1I/2009 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska rzadowego;
Nr 16/IV/I11/2009 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska rzagdowego;
Nr 17/IV/I1/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

Nr 18/1V/III/2009 w sprawie przyjecia do wiadomosci ,Strategii zarza-
dzania zasobami ludzkimi w ZUS ze szczegélnym uwzglednieniem lat
2009-2012";

Nr 23/VI/II/2009 w sprawie zaopiniowania ,Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za 2008 r.”;

Nr 24/VI/III/209 w sprawie zatwierdzenia ,Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za 2008 r.”;

Nr 25/VI/I/2009 w sprawie zaopiniowania ,Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FRD za 2008 r.”;

Nr 26/VI/I11/2009 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2008 r.;

Nr 27/VI/1lI/2009 w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie na-
grody rocznej Prezesowi ZUS;

Nr 28/VI/IIl/2009 w sprawie przyznania nagrody rocznej cztonkowi Za-
rzadu ZUS.;

Nr 31/VII/II/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

Nr 32/VII/II/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

Nr 33/VII/I1I/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

Nr 34/VII/I1I/2009 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska rzadowego;
Nr 37/VIII/II/2009 w sprawie odwotania ze stanowiska cztonka Zarzadu
ZUS;
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— Nr 38/VIII/III/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

— Nr 40/1X/111/2009 w sprawie zatwierdzenia ,Planu finansowego ZUS na
2010 r.”;

— Nr 46/X/11/2009 w sprawie powotania pana Dariusza Spiewaka na sta-
nowisko cztonka Zarzadu ZUS;

— Nr 47/X/11l/2009 w sprawie zaopiniowania projektu ,Planu finansowego
FUS na 2010 r.”;

— Nr 48/X/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu ,Planu finansowego
FRD na 2010 r.”;

— Nr 49/X/111/2009 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2009 r.”;

— Nr 50/X/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

— Nr 51/X/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

— Nr 52/X/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

— Nr 53/X/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego;

— Nr 58/X1l/l11/2009 w sprawie zatwierdzenia zmian do ,Planu finansowego
ZUS na 2009 r.”;

— Nr 59/XII/11l/2009 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska Rady
Ministrow;

— Nr 60/XII/11l/2009 w sprawie zaopiniowania projektu stanowiska Rady
Ministrow;

— Nr 61/XI1I/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu zatozeri do projektu
ustawy;

— Nr 62/XI11/111/2009 w sprawie zaopiniowania projektu zatozeri do projektu
ustawy.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

W 2009 r. kontynuowaty swoja dziatalnos¢ zespoty problemowe Rady
Nadzorczej ZUS: ds. organizacyjno-prawnych oraz ds. ekonomiczno-
finansowych. Zajmowaty sie one tematyka dotyczaca finanséw i uregulowan
prawnych. W trakcie swych prac formutowaty rekomendacje przedstawiane
Radzie podczas posiedzen plenarnych.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

14. Rada Nadzorcza PARP

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP
Suma posiedzen w 2009 r. 9

Podstawa prawna

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci i dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigebiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,

poz. 1158 z p6Zn. zm.)

Sktad

W sktad Rady Nadzorczej PARP wchodza przedstawiciele organizacji
przedsiebiorcow, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Zadania
Do zadar Rady Nadzorczej nalezy:

— opiniowanie projektéw rocznych planéw dziatania i projektéw planéw
finansowych Agencji;

— okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

— analizowanie efektywnosci dziatari podejmowanych przez Agencje;

— opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;

— nadzér nad gospodarka finansowa Agencji;

— zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym
w przepisach o zaméwieniach publicznych;

— ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i jego zastepcéw, z uwzgled-
nieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
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kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,
z pézn. zm.);
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Na 9 posiedzeniach Rady Nadzorczej PARP w 2009 r. miato miejsce

m.in.:

wydanie opinii nt. Sprawozdania z realizacji planu finansowego za rok
2008;

wydanie opinii nt. Sprawozdania z wykonania Planu dziatania PARP
w roku 2008;

wydanie opinii nt. Sprawozdania finansowego PARP za rok 2008;
przedstawienie sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego PARP za
drugie pétrocze 2008 r.;

wydawanie opinii nt. okresowych sprawozdan z realizacji planu finanso-
wego PARP w 2009r.;

wydawanie opinii nt. okresowych sprawozdan z realizacji Planu dziata-
nia PARP w 2009 r.;

przedstawianie okresowych sprawozdan z realizacji audytu wewnetrzne-
go PARP;

wydawanie opinii nt. zmian Regulaminu organizacyjnego Biura Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

przedstawianie informacji nt. realizacji EXPO 2010;

przedstawianie informacji nt. analizy ryzyk w roku 2009 r.;
przedstawianie informacji nt. funkcjonowania i organizacji Rady Konsul-
tacyjnej oraz Osrodka Badan nad Przedsiebiorczoscia;

przedstawianie informacji nt. wspétpracy miedzynarodowej PARP;
przedstawianie informacji nt. dziatalnosci promocyjnej PARP;
przedstawianie informacji nt. zarzadzania ptynnoscia finansowa PARP;
przedstawienie informacji nt. planéw badawczych Agencji na rok 2010;
przedstawienie informacji nt. dziatari zwigkszajacych efektywnos¢ w wy-
dawaniu funduszy europejskich;

wydanie opinii nt. projektu Planu dziatania PARP na 2010 rok;

wydanie opinii nt. projektu Planu finansowego PARP na 2010 rok;
zatwierdzenie wyboru biegtego rewidenta do badania Sprawozdania fi-
nansowego PARP za rok 2009;
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— ustalanie wynagrodzen Prezesa oraz jego Zastepcow;

— przedstawienie projektu Strategii PARP na lata 2010-2013;

— przedstawienie informacji nt. procedur i decyzji Prezesa PARP istotnych
dla funkcjonowania PARP;

— przedstawienie informacji nt. podjetych i planowanych dziatari majacych
na celu zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z wdrozeniem nowego
systemu przekazywania ptatnosci z udziatem Banku Gospodarstwa Kra-
jowego.

15. Rada Konsultacyjna

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie PARP
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa dziatania

Rada Konsultacyjna jest platforma dyskusji dziatajaca przy Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Rada zostata powotana decyzja Prezesa
PARP w 2007 r. U podstaw stworzenia takiego forum lezata che¢ dziatania
(w ramach dialogu pomiedzy przedstawicielami administracji oraz partnera-
mi spoteczno-gospodarczymi) na rzecz poprawy warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Pierwsze spotkanie Rady odbyto sie
8 maja 2007 r.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele Sejmu, przedstawiciele resor-
tow oraz urzedéw centralnych, przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu i
stowarzyszen przedsiebiorcow.

Zadania
Rada Konsultacyjna stanowi forum wymiany informacji, opinii i do-
Swiadczen pomiedzy przedstawicielami instytucji dziatajacych na rzecz roz-

woju przedsiebiorczosci. Wnioski z dyskusji prowadzonych w trakcie Rady
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stanowia dla PARP cenne Zrédto informacji na temat wskazanych z punktu
widzenia przedsiebiorcéw dziatan. Z drugiej strony, za posrednictwem Rady
mozliwe jest bardziej skuteczne przekazywanie partnerom spoteczno-
gospodarczym informacji nt. biezacej dziatalnosci PARP oraz realizowanych
przez Agencje projektow.

Posiedzenia Rady zwotywane s3 w miare potrzeby konsultacji projek-
tow nowych instrumentéw, dokumentéw, procedur zwigzanych z wdraza-
niem programéw pomocowych czy tez innych zadan zwiazanych z dziatal-
noscig Agencji na rzecz matych i srednich przedsiebiorcéw.

Dziatalno$¢ w 2009 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia. W trakcie spotkart w 2009 r. dyskutowano
na temat dziatari PARP na rzecz matych i srednich przedsiebiorstw w okresie
spowolnienia gospodarczego oraz omawiano mozliwosci wspétpracy
z partnerami spotecznymi w zakresie udziatu PARP w kolejnej edycji Pro-
gramu Reformy Regulacji na lata 2009-2011. Przedstawione zostaty takze
informacje nt. usprawniefl w systemie wdrazania programéw operacyjnych
wspdtfinansowanych z funduszy unijnych oraz dane dotyczace stanu ich
implementacji. Pod dyskusje poddane zostaty réwniez propozycje nowych
inicjatyw PARP w obszarze wspierania przedsiebiorczosci.

Przedstawiono podsumowanie dziatari realizowanych przez PARP w
2009 r. oraz zaprezentowano plany na rok 2010. Pod dyskusje poddane zo-
staty dwie nowe inicjatywy, ktére zostang uruchomione przez Agencje w
2010 r. — ,Granty na granty” dla MSP oraz ustuge doradcza dla MSP w zakre-
sie optymalizacji kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodat-
kowo przedstawiono gtéwne wnioski i rekomendacje zawarte w raporcie
OECD ,Przeglad polityki na rzecz MSP i przedsigbiorczosci na poziomie
krajowym i regionalnym w Polsce”.
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

16. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie NFZ
Suma posiedzen w 2009 r. 11

Podstawa prawna

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jako organ opiniodawczo-nadzor-

czy dziata na podstawie art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.
z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Sktad

Rada Funduszu sktada sie z os6b powotywanych przez Prezesa Rady

Ministréw, przy czym:

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich;

dwéch cztonkéw powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
strone samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych wspélnie
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych;
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W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprécz
10 cztonkéw Rady uczestnicza réwniez cztonkowie spoteczni (z prawem
przedstawiania wnioskéw i opinii w prawach bedacych przedmiotem posie-
dzenia Rady, ale bez prawa udziatu w gtosowaniu): przedstawiciel Naczelnej
Rady Lekarskiej, przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
przedstawiciel Naczelnej Rady Aptekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady
Diagnostéw Laboratoryjnych.

Tym samym Rada Funduszu skupia przedstawicieli organéw admini-
stracji rzadowej, organéw ochrony prawa, samorzadu terytorialnego, zwiaz-
kéw zawodowych, organizacji pozytku publicznego oraz samorzadéw za-
wodowych odgrywajacych kluczowa role w ochronie zdrowia.

Kadencja cztonkéw Rady Funduszu trwa 5 lat. (W dniu 7 grudnia
2009 r. uptyneta 5-letnia kadencja Rady Narodowego Funduszu Zdrowia).

Rada Funduszu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regula-
minu.

Zadania
Do zadar Rady Funduszu nalezy:

— kontrolowanie biezacej dziatalnosci Funduszu we wszystkich dziedzi-
nach jego dziatalnosci;

— uchwalanie planu pracy Funduszu na dany rok i rzeczowego planu wy-
datkéw inwestycyjnych NFZ;

— opiniowanie projektu planu finansowego NFZ na dany rok oraz systemu
wynagradzania pracownikéw Funduszu;

— przyjmowanie sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu
oraz okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;

— podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majatku Funduszu
i inwestycji przekraczajacych zakres upowaznienia statutowego dla Pre-
zesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
stanowigcych wtasnos¢ Funduszu oraz w sprawie przeznaczenia zatwier-
dzonego zysku netto NFZ za dany rok;

— kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu;

— dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Funduszu;

— whnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-
dtowosci postgpowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej lub ich realizacji;
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wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandyda-
téw na jego zastepcow;

wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego za-
stepcow;

udzielanie jednemu z zastgpcéw Prezesa NFZ upowaznienia do zaste-
powania Prezesa w przypadku $mierci lub innego przypadku niemozno-
$ci udzielenia przez niego takiego upowaznienia.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 11 posiedzeri Rady Narodowego Funduszu Zdrowia w na-

stepujacych tematach:

zapoznanie sie i dyskusja na temat przedstawionego przez Prezesa NFZ

dokumentu: ,Opracowanie gtéwnych zasad kontraktowania $wiadczen

opieki zdrowotnej na kolejne 3 lata”;

dyskusja na temat opinii prawnej w sprawie:

e czy NFZ ma tytut do niefinansowania swiadczen opieki zdrowotnej,
jezeli swiadczeniodawca narusza przepisy dotyczace list oczekuja-
cych na $wiadczenia opieki zdrowotnej,

e czy NFZ ma tytut prawny do pozyskiwania danych osobowych
o oczekujacych na swiadczenia zdrowotne.

zapoznanie si¢ z informacja o pracach Zespotu Problemowego Rady NFZ

do spraw badana sprawozdania finansowego NFZ;

zapoznanie si¢ z informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali

NFZ na 2008 rok w miesigcu grudniu 2008 r.;

dyskusja na temat przedstawionego przez Prezesa NFZ dokumentu za-

wierajacego najwazniejsze projekty (przedsiewziecia), wybrane sposréd

zadan ujetych w Planie pracy NFZ na 2009 r., ze wskazaniem terminéw
realizacji oraz spodziewanych efektéw;

zapoznanie sie z informacja o:

e pracach Zespotu roboczego Rady NFZ do spraw nieruchomosci wraz
ze sprawozdaniem z ogledzin siedziby Matopolskiego OW NFZ
w Krakowie;

e stanie prac nad przygotowaniem sprawozdania finansowego NFZ za
2008 r.;

e realizacji Planu pracy Centrali NFZ na 2009 r. w miesigcu styczniu
i lutym 2009 r.;
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dyskusja na temat problemu zgtoszonego przez Przedstawiciela Naczel-
nej Rady Aptekarskiej w sprawie kontroli aptek;

zapoznanie sie i dyskusja na temat przedstawionego przez Prezesa NFZ
dokumentu pt: ,Koncepcja funkcjonalno-uzytkowa dostosowania, utrzy-
mania i eksploatacji bazy lokalowej, urzadzen technicznych i srodkéw
transportu zabezpieczajacych potrzeby administracyjno-gospodarcze Na-
rodowego Funduszu Zdrowia w latach 2009-2011";

zapoznanie sie z opinig prawna na temat charakteru rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych NFZ;

zapoznanie si¢ z informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali
NFZ na 2009 r. w miesigcu marcu 2009 r.;

zapoznanie sie z informacja na temat prac Zespotu Problemowego Rady
Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw badania sprawozdania finan-
sowego NFZ;

zapoznanie si¢ z informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali
NFZ na 2009 r. w miesigcu kwietniu br.;

zapoznanie sie i dyskusja na temat ostatecznych wynikéw prac Zespotu
Problemowego Rady Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw badania
sprawozdania finansowego NFZ;

zapoznanie si¢ z informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali
NFZ na 2009 r. w miesigcu maju 2009 r.;

dyskusja na temat kontroli aptek i zakwestionowania przez NFZ recept
z formalnymi uchybieniami;

zapoznanie sie i dyskusja na temat wynikéw kontroli dostepnosci i pra-
widtowosci realizacji Swiadczer opieki zdrowotnej za 2008 r., obejmuja-
cych $wiadczenia w zakresie opieki dtugoterminowej, przeprowadzone;j
przez Opolski Oddziat Wojewdédzki NFZ;

zapoznanie sie i dyskusja na temat dokumentu: ,Zestawienie zamierzen i
naktadéw inwestycyjnych wnioskowanych do rzeczowego planu wydat-
kéw inwestycyjnych NFZ na 2009 rok w czesci A i B oraz planowanych
do realizacji w latach 2010 2011”;

zapoznanie si¢ z informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali
NFZ na 2009 r. w miesigcu czerwcu 2009 r.;

zapoznanie si¢ z informacja Prezesa NFZ o realizacji Planu pracy Centrali
NFZ na 2009 r. w miesiacu lipcu 2009 r.;
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— dyskusja na temat wyrazenia przez Rade Funduszu zgody zawarcie przez
Prezesa NFZ umowy o wykonanie przebudowy lokali uzytkowych nr 13,
14, 15 w siedzibie Centrali NFZ, przy ul. Gréjeckiej 186 w Warszawie
oraz budowe tacznika na IV kondygnacji;

— dyskusja na temat wyrazenia zgody na odptatne nabycie przez NFZ na
potrzeby Slaskiego OW NFZ, Delegatury w Czestochowie, nieruchomosci
potozonej w Czestochowie przy ul. Ksiecia Adama Czartoryskiego 28;

— dyskusja na temat problemu zwigzanego z kontraktowaniem $wiadczen
pielegnacyjno-opiekuriczych w ramach opieki dtugoterminowej na
2010 roku (Rada Funduszu wystosowata pismo do Ministra Zdrowia w tej
sprawie);

— zapoznanie si¢ z pisemng informacja o dziatalnosci Rady Narodowego
Funduszu Zdrowia w kadencji 2004-2009, przygotowana przez Biuro
Rady Funduszu.

Rada Funduszu powotywata sposréd swoich cztonkéw Zespoty Pro-
blemowe, ktére przygotowywaty na jej posiedzenia rekomendacje, opinie
i stanowiska. W 2009 roku odbyty sie spotkania Zespotu Problemowego Ra-
dy NFZ do spraw badania sprawozdania finansowego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, Zespotu Problemowego Rady NFZ do spraw analizy jakosci
i dostepnosci oraz kosztéw $wiadczert zdrowotnych w rodzaju opieka dtugo-
terminowa oraz Zespotu Problemowego Rady NFZ do spraw kontroli poste-
powania w sprawie zawarcia uméw ze Swiadczeniodawcami.

Odbyty sie réwniez spotkania zespotéw roboczych Rady NFZ do spraw
analizy i oceny rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2008
rok, w zakresie nieruchomosci, zakupu srodkéw transportu oraz wydatkéw
informatycznych.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia przyjeta nastepujace uchwaty:

— Uchwata Nr 1/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
15 stycznia 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;

— Uchwata Nr 2/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
15 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Planu pracy Narodowego Fundu-
szu Zdrowia na 2009 r.;

— Uchwata Nr 3/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
15 stycznia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
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go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 4/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za IV kwartat 2008 r.;

Uchwata Nr 5/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;

Uchwata Nr 6/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
12 marca 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 7/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
12 marca 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Planu pracy
Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;

Uchwata Nr 8/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany pla-
nu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;

Uchwata Nr 9/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 kwietnia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 10/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 maja 2009 r. w sprawie zmian w sktadzie Zespotu Problemowego Ra-
dy Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw badania sprawozdania fi-
nansowego Narodowego Funduszu Zdrowia;

Uchwata Nr 11/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 28 ma-
ja 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego planu
wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;
Uchwata Nr 12/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 maja 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Prezesa
NFZ uméw o Swiadczenie ustug konserwacji systemu informatycznego
wspomagania dziatalnosci NFZ;

Uchwata Nr 13/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 czerwca 2009 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za | kwartat 2009 r.;
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Uchwata Nr 14/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 czerwca 2009 r. w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za 2008 r.;

Uchwata Nr 15/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 czerwca 2009 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania pla-
nu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2008 r.;

Uchwata Nr 16/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 czerwca 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 17/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 lipca 2009 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz do Mi-
nistra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie przeznaczenia zysku netto
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2008 r.;

Uchwata Nr 18/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
16 lipca 2009 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie odwotania
zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw medycznych;
Uchwata Nr 19/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
16 lipca 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu fi-
nansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;

Uchwata Nr 20/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 lipca 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu planu finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;

Uchwata Nr 21/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 lipca 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 22/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 lipca 2009 r. w sprawie przeznaczenia zysku netto Narodowego Fun-
duszu Zdrowia za 2008 r.;

Uchwata Nr 23/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 24 sierp-
nia 2009 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata na Zastepce
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw medycznych;

Uchwata Nr 24/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 wrzesnia 2009 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2009 r.;
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Uchwata Nr 25/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 wrzesnia 2009 r. w sprawie powierzenia czynnosci zwiazanych
z udzieleniem zamoéwienia publicznego na badanie sprawozdania finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2009 r.;

Uchwata Nr 26/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 wrzesnia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 27/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 wrzesnia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Preze-
sa NFZ umowy o swiadczenie ustug serwisowych NFZ;

Uchwata Nr 28/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 paZdziernika 2009 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia na badanie sprawozdania finansowego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia za 2009 r.;

Uchwata Nr 29/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 paZdziernika 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany
planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2009 r.;

Uchwata Nr 30/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 paZdziernika 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rze-
czowego planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdro-
wia na 2009 r.

Uchwata Nr 31/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2009 r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta do ba-
dania sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za
2009 rok;

Uchwata Nr 32/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Prezesa NFZ umowy o $wiadczenie ustug budowlanych w siedzibie Cen-
trali NFZ;

Uchwata Nr 33/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie przez
Narodowy Fundusz Zdrowia zamiany lokalu w budynku przy ul. Zotnier-
skiej 16 w Olsztynie z doptata na rzecz Skarbu Paristwa;

Uchwata Nr 34/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 pazdziernika 2009 r. w sprawie wystagpienia do Ministra Finanséw
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oraz do Ministra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie przeznaczenia
czesci zysku netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2006 r.;

Uchwata Nr 35/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 grudnia 2009 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Ill kwartat 2009 r.;

Uchwata Nr 36/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 grudnia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2009 r.;

Uchwata Nr 37/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 grudnia 2009 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkéw in-
westycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.;

Uchwata Nr 38/2009/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
1 grudnia 2009 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2010 r.

Dziataja réwniez Rady Oddziatéw Wojewddzkich NFZ, ktére tacznie

odbyty 113 spotkan:

Dolnoslaski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 10 posiedzer;
Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 5 posiedzenia;
Lubelski Oddziat Wojewédzki NFZ — 7 posiedzen;

Lubuski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 6 posiedzern;

tédzki Oddziat Wojewddzki NFZ — 7 posiedzen;

Matopolski Oddziat Wojewédzki NFZ — 8 posiedzern;
Mazowiecki Oddziat Wojewédzki NFZ — 12 posiedzer;
Opolski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 6 posiedzer;

Podkarpacki Oddziat Wojewédzki NFZ — 7 posiedzen;

Podlaski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 6 posiedzer;

Pomorski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 8 posiedzeri;

Slaski Oddziat Wojewédzki NFZ — 7 posiedzen;

Swietokrzyski Oddziat Wojewédzki NFZ — 6 posiedzen;
Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 8 posiedzers;
Wielkopolski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 6 posiedzen;
Zachodniopomorski Oddziat Wojewdédzki NFZ — 4 posiedzen.
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I1l. Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2009 roku






W ciagu lat ostatnich nastgpita istotna zmiana jakosciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partneréw spotecznych mozna uzna¢, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzadowe, ktére przybieraja
forme stowarzyszen badZ fundacji, srodowiska samorzadowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzadowym —
jakim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony préba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastapity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konse-
kwencja zapiséw, dotyczacych wspétpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujacych sie w ustawie o dziatach administracji rzadowej. Moze tez sta¢
sie podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktéry to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprécz tradycyjnych
trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtéwnym partnerem, oprécz terenowych reprezentacji
zwiazkowych, pracodawcéw i administracji paristwowej, jest samorzad tery-
torialny.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2009 r. 5

Podstawa prawna

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-
doradczym i pomocniczym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecz-
nego powotanym na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz.U.
Nr 147, poz. 1431).

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zostata powotana w dniu 27 li-
stopada 2003 r. Kadencja Rady trwa 3 lata. Decyzja Minister Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 29 kwietnia 2009 r. powotana zostata Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Il kadencji 11l kadencja RDPP zostata powotana decy-
zja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 29 kwietnia 2009 r.

Sktad
W sktad Rady wchodza:

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej (MF, MG, MPIiPS,
MSIT, MSWiA);

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego zgtoszonych
przez strone samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego: (Zwiazku Miast Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich, Unii Miaste-
czek Polskich, Zwiazku Powiatéw Polskich, Unii Metropolii Polskich);

— dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkéw i poro-
zumierl pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w ustawie
o dziafalnosci pozytku (Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji
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Socjalnych, Banku Zywnosci w Olsztynie, Centrum Inicjatyw Obywa-
telskich, Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych, Statej Konferencji
Ekonomii Spotecznej (SKES) reprezentowanej przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych (FISE), ZHP, Polskiej Rady Ekumenicznej,
Naczelnej Organizacji Technicznej, Stowarzyszern Naukowo-Technicz-
nych, Caritas Diecezji Kieleckiej, Stowarzyszenia KLON/JAWOR.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;

— wyrazanie opinii o rzadowych projektach aktéw prawnych dot. dziatal-
nosci pozytku publicznego i wolontariatu;

— udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy orga-
nami administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi;

— zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach
i ich skutkach;

— uczestniczenie w postepowaniu kontrolnym;

— wyrazanie opinii w sprawach zadar publicznych, zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardéw realizacji zadan pu-
blicznych;

— tworzenie, we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust.3, mechanizméw informowania o stan-
dardach prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz o stwier-
dzonych przypadkach naruszenia tych standardéw.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyto sie 5 posiedzen Rady:

— znaczacy udziat Cztonkéw Rady (zwtaszcza Zespotu ds. Prawnych i Mo-
nitoringu) w procesie nowelizowania ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie;

— dyskusja nad organizacja Europejskiego Roku Wolontariatu 2011;

— prace nad stanowiskiem Rady ws. podatku VAT od charytatywnych SMS;

— rozpoczecie prac nad projektem rozporzadzenia KRRIiTV, okreslajacego
dostep organizacji pozytku publicznego do mediéw publicznych w przed-
dzieni rozpoczecia kolejnej kampanii zwiazanej z pozyskiwaniem 1% PIT;
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monitoring i dyskusje nad poszczegélnymi kwestiami w ramach PO FIO
2010;

udziat w opracowaniu procedury i naboru kandydatéw na przedstawicieli
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, reprezentujacych
grupe ,Innych Podmiotéw”, nadestang przez Tréjstronng Komisje ds. Spo-
teczno-Gospodarczych. Cztonkowie Rady negatywnie ustosunkowali sie
do propozycji uregulowania wyboru cztonkéw grupy Il w ramach EKES
w ustawie o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego; ogtoszenie Komunikatu Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sprawie naboru kandydatow na
cztonkow Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego;

dyskusja na temat Paktu na rzecz ekonomii spotecznej w modernizacji
polskiego modelu spotecznego 2030, zobowiazujacego rzad do opraco-
wania strategii rozwoju ekonomii spotecznej;

rozpoczecie prac nad wypracowaniem systemu konsultowania oraz upu-
bliczniania dokumentéw droga internetowa, w celu udostepnienia ich
szerszemu gronu organizacji pozarzadowych (na wzdér dobrych praktyk
wypracowanych przez Ministerstwo Gospodarki);

udzielanie rekomendacji, m.in. na cztonkéw Komitetu Monitorujacego
PO FIO 2009-2013 oraz Rad Oddziatéw Wojewdédzkich NFZ;

dyskusja nad problemami zwigzanymi z kwestig odpisu 1% podatku VAT
uwiericzone wypracowaniem Oswiadczenia Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w sprawie przekazywania kwot pochodzacych z 1% PIT
na rzecz Organizacji Pozytku Publicznego oraz wypracowanie Stanowi-
ska Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sprawie przeznaczania
srodkéw organizacji pozytku publicznego pochodzacych z wpftat przeka-
zanych przez podatnikéw pdof w ramach mechanizmu 1% na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej oraz w sprawie dziatalnosci gospodar-
czej organizacji pozarzadowych.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

2. Rada Gospodarki Zywnosciowej
PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 25

Podstawa prawna

Rada jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Podstawa dziatania jest Zarzadzenie nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 28 stycznia 2009 r. oraz Regulamin Rady Gospodarki Zywno-
sciowej.

Sktad

Obecnie w sktad Rady wchodza przedstawiciele delegowani przez

55 branzowych organizacji sektora rolno-spozywczego.

Zadania

Do zadar rady m. innymi nalezy:
opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzar systemowych w go-
spodarce zywnosciowej oraz zgtaszanie Ministrowi inicjatyw w tym za-
kresie;
przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji
poszczegblnych branzach gospodarki zywnosciowej;
analizowanie potrzeb zwigzanych z promocja zZywnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jego granicami;
wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi wspétpracy Cztonkéw
Rady, zaktadéw przetwérczych z producentami rolnymi;
upowszechnianie wiedzy nowych regulacjach prawnych dotyczacych
gospodarki zywnosciowej;
popularyzacja osiagniec sektora rolno-spozywczego.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyly sie 3 posiedzenia RGZ, 4 posiedzenia Prezydium Rady, 18 po-

siedzert Komitetéw branzowych.

Podczas prac:
przyjeto nowy Regulamin Rady, wybrano Przewodniczacego i Zastepcéw
Rady, przyjeto plan pracy Rady i Komitetéw na 2009 r.;
omawiano Resortowy program przeciwdziatania skutkom kryzysu i podje-
te dziatania w tym zakresie ze szczegélnym uwzglednieniem sektora
przemystu rolno-spozywczego;
omawiano stan prawny w zakresie postepu rozwoju integracji pionowej i
poziomej oraz konsolidacji podmiotow w branzach przemystu rolno-
Zywnosciowego przez rozwoj grup producenckich rolnikéw oraz zarys
stanu i postep w integracji na rynku zboz i pasz, owocow, miesa, mleka;
zapoznano si¢ z mozliwosciami eksportowymi Polski na rynki trzecie na
podstawie otrzymanych informacji dotyczacymi m.in. wysokosci zbio-
réw, powierzchni upraw, wielkosci produkcji owocéw mrozonych, cen
skupu surowca, poziomu i kierunkéw eksportu, cen eksportowych, pla-
néw rozwoju przemystu przetworczego;
w kwestii opracowania, wspélnie z Instytutem Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej, strategii rozwoju polskiego ogrodnictwa
i przetworstwa owocowo — warzywnego — wypracowano i przekazano
Ministrowi wnioski dotyczace branzy owocowo-warzywnej (zwrécono
uwage na kwestie udzielania poreczen kredytowych przez Bank BGK
producentom i przetwércom owocow i warzyw, wskazano na ogranicza-
ny dostep do skutecznych srodkéw ochrony roslin stosowanych w pro-
dukcji owocéw i warzyw, podkreslono istotne znaczenie programu
,owoce w szkole”, ktéry moze zosta¢ nie w petni zrealizowany z powo-
du bardzo skomplikowanych procedur i sposobéw realizacji);
wypracowano i zatwierdzono postulaty antykryzysowe, ktére maja na
celu ztagodzenie negatywnych konsekwencji, jakie niesie sytuacja spo-
teczno-gospodarcza, tj. polepszenie warunkéw funkcjonowania polskiej
gospodarki zywnosciowej, zwiekszenie jej konkurencyjnosci oraz
wzmocnienie reprezentacji polskiego sektora zywnosciowego na forum
UE. Zdajac sobie sprawe, iz realizacja postulatéw nie lezy wytacznie
w gestii ministra rolnictwa, zwrécono sie z prosba o podjecie interwencji
na poziomie Rzadu i stosownych ministerstw;
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prace nad rozporzadzeniem wykonawczym do ustawy o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych w sprawie trybu zgtaszania
kandydatéw na cztonkéw komisji zarzadzajacych funduszami promocji
produktéw rolno-spozywczych oraz sposobu ich wyboru. Jednym
z zalozen planu dziatania Komitetu ds. Promocji RGZ jest ustalenie
z Ministerstwem Gospodarki i Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
aktualnej linii demarkacyjnej pomiedzy Wspdlng Polityka Rolng a Poli-
tyka Spéjnosci;

zatwierdzono wnioski dotyczace zasad wspétpracy podmiotéw w obsza-
rze dystrybucji zywnosci, ktére zostaty przekazane Ministrowi. Wnioski
wskazuja na konieczno$¢ zmiany przepiséw prawa w takim zakresie, aby
egzekwowanie uczciwych warunkéw konkurencji podmiotéw gospodar-
czych lezato w gestii Urzedu ds. Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;
przekazano do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw propozycje
do planu kontroli Inspekcji Handlowej na 2010 rok;

zorganizowano wraz z Polskim Zwiazkiem Producentéw Pasz zorgani-
zowata konferencje szkoleniowa, ktérej gtéwnym celem byto oméwienie
Rozporzadzenia nr 676/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
13 lipca 2009 r., ktére w zasadniczy sposéb zmieni obowiazujaca obec-
nie ustawe paszowa z 22 lipca 2006 r. Podczas konferencji dokonano
oceny badan i stanu mikrobiologicznego pasz oraz zaprezentowano no-
woczesne metody zwalczania salmonelli i mikotoksyn w paszach;
zwrécono sie do Prezesa Zarzadu KUKE S.A. z prosba o podjecie staran
w kwestii zwigkszenia udziatu w krajowym rynku ubezpieczen naleznosci.

Cztonkowie Rady réwniez promowali artykuty rolno — spozywcze
poprzez m.in. uczestnictwo w targach i wystawach zaréwno krajowych,
jak i miedzynarodowych.

Dziata siedem Komitetéw branzowych:

Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Zwierzecego;
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Roslinnego;
Komitet ds. Promocji;

Komitet ds. Ekonomicznych;

Komitet ds. Ochrony Roslin;

Komitet ds. Bezpieczenstwa i Jakosci Zywnosci;
Komitet ds. Owocéw i Warzyw.
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3. Rada do Spraw Tradycyjnych i Regionalnych Produktéw
Rolnych i Srodkéw Spozywczych

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Rada, jako organ opiniodawczo-doradczy, powotana zostata powotana
w 2005 r. na podstawie art. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracji
i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i srodkéw spozywczych oraz
o produktach tradycyjnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 10, poz. 68, z p6Zn. zm.)

Sktad
W sktad Rady wchodza:

— przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rynkéw
rolnych;

— cztonkowie powotani sposréd oséb wyrézniajacych sie wiedza o spra-
wach zwigzanych z produktami regionalnymi i tradycyjnymi, w szcze-
golnosci w zakresie prawa wtasnosci przemystowej, tradycji i kultury pol-
skiej oraz etnografii.

Zadania
Rada opiniuje:
whnioski o rejestracje nazw produktéw rolnych i srodkéw spozywczych
jako chronionych nazw pochodzenia, chronionych oznaczen geograficz-
nych i gwarantowanych tradycyjnych specjalnosci;
— whnioski o zmiane wniosku o rejestracje;
— zastrzezenia do wnioskéw o rejestracje;
— sprzeciwy do wnioskéw o rejestracje wniesionych przez inne paristwo;
— sprzeciwy ze strony Rzeczypospolitej Polskiej do wniosku o rejestracje
ztozonego przez inne paristwo
pod katem spetniania przez nie wymagar okreslonych w rozporzadzeniu
Rady nr 509/2006 w sprawie gwarantowanych tradycyjnych specjalnosci
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produktéw rolnych i srodkéw spozywczych lub w rozporzadzeniu Rady
nr 510/2006 w sprawie ochrony oznaczen geograficznych i nazw pochodze-
nia produktéw rolnych i srodkéw spozywczych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 roku odbyto sie 1 spotkania Rady, na ktérym miato miejsce
opiniowanie wniosku o rejestracje nazwy ,jagniecina podhalariska” jako
chronionego oznaczenia geograficznego.

4. Zespot ds. Zarybiania

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Jako organ pomocniczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawach
zwiazanych z zarybianiem polskich obszaréw morskich oraz utrzymaniem
i ochrong zasobéw ryb dwusrodowiskowych w powierzchniowych wodach
srédladowych zostat powotany na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw w drodze zarzadzenia. Zespé6t funkcjo-
nuje na podstawie zarzadzenia Nr 10/2007 Ministra Gospodarki Morskiej
z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Zarybiania.

Sktad

Przedstawiciele: MRiRW, Krajowej Izby Producentéw Ryb — Organiza-
cji Producentéw, Stowarzyszenia Armatoréw Rybackich w Kotobrzegu, Sto-
warzyszenia Rybactwa Dolnej i Srodkowej Wisty w Toruniu, Stowarzyszenia
Rybakéw Zalewu Wislanego we Fromborku, Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego w Warszawie, Zrzeszenia Rybakéw Morskich —
Organizacji Producentéw, Zrzeszenia Rybakéw Zalewoéw Szczeciriskiego,
Kamieriskiego i Jeziora Dabie w Trzebiezy, Zwigzku Producentéw Ryb
w Poznaniu.
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Zadania

1.

Opiniowanie projektéw planéw dotyczacych polskich obszaréw mor-
skich w zakresie:

pozyskiwania materiatu zarybieniowego,

zarybiania,

znakowania materiatu zarybieniowego,

podziatu Srodkéw finansowych na realizacje zadan przewidzianych
w planach, z uwzglednieniem maksymalnych proponowanych cen
zakupu materiatu zarybieniowego — w ramach zadania zarybiania
polskich obszaréw morskich;

Doradztwo:

a)

b)

w sprawach dotyczacych wieloletnich zatozeri zwiazanych z pozy-
skiwaniem materiatu zarybieniowego oraz zarybianiem wéd rybami
dwusrodowiskowymi,

w innych sprawach powierzonych Zespotowi do rozpatrzenia przez
Departament Rybotéwstwa, dotyczacych zarybiania polskich obsza-
row morskich a takze utrzymania lub ochrony zasobéw ryb dwusro-
dowiskowych.

Dodatkowe zadania powierzone s réwniez Przewodniczacemu Ze-

spotu (dot. sporzadzania planéw zarybieniowych, sprawozdan i opinii).

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu. Zespét prowadzit dziatania przede

wszystkim w zakresie opracowania i realizacji planu zarybiania polskich
obszaréw morskich w 2009 r. W ramach spotkan przekazywano informacje
o wielkosci dofinansowania programéw zarybieniowych, omawiano stany

realizacji planéw zarybieniowych, dyskutowano réwniez o planach pozy-
skiwania ikry i oczekiwanej ilosci materiatu zarybieniowego. Zajmowano sie
nastepujacymi gatunkami ryb dwusrodowiskowych: tro¢, tosos, certa, sieja
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5. Rada Rolnictwa Ekologicznego

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Rada Rolnictwa Ekologicznego dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 8
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie powo-
tania Rady Rolnictwa Ekologicznego.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Rada Rolnictwa Ekologicznego oraz Zespé6t Rolnictwa Ekologicznego
doradzaja Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zagadnieniach zwigzanych
z rolnictwem ekologicznym. Konsultacje z zainteresowanymi podmiotami
utatwiaja podejmowanie, w szczegdélnosci srednio i dtugookresowych decy-
zji. Wspétpraca z Rada i Zespotem Rolnictwa Ekologicznego zwieksza przej-
rzystos¢ podejmowanych dziatan oraz usprawnia przekazywanie informacji
do zainteresowanych podmiotéw.

Sktad
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele:
— Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
— Ministerstwa Srodowiska;
— Ministerstwa Zdrowia;
— Stowarzyszenia Producentéw Zywnosci Metodami Ekologicznymi ,Ekoland”;
— Agencji Rynku Rolnego;
— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
— Instytutu Melioracji Uzytkéw Zielonych;
— Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;
— Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin;
— Krajowej Rady Izb Rolniczych;
— Instytutu Zootechniki w Krakowie;
— Instytutu Ochrony Roslin;
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— Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa;

— Polskiego Centrum Akredytacji;

— Polskiego Towarzystwa Rolnikéw Ekologicznych;

— Spotecznego Instytutu Ekologicznego;

— Instytutu Sadownictwa i Kwiaciarstwa;

— Giéwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozyw-
czych;

— Centrum Doradztwa Rolniczego;

— Rady Gospodarki Zywnosciowej;

— przetworcow produktéw rolnictwa ekologicznego;

— upowaznionych jednostek certyfikujacych;

— Giéwnego Inspektoratu Ochrony Rodlin i Nasiennictwa;

— Polskiego Klubu Ekologicznego;

— Instytutu Warzywnictwa;

— wojewddzkich osrodkéw doradztwa rolniczego;

— Panstwowego Instytutu Weterynarii;

— Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego;

— hurtownikéw produktéw rolnictwa ekologicznego;

— Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego;

— Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych z Rodzinnych Gospo-
darstw Ekologicznych ,Serce Ekoziemi”.

Zadania

— opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych w rol-
nictwie ekologicznym oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie;

— przygotowanie oraz przekazywanie aktualnych informacji (opracowan)
o sytuacji w dziedzinie rolnictwa ekologicznego;

— wspieranie przedsiewzigc¢ stuzacych rozwojowi rolnictwa ekologicznego
i rynku zywnosci ekologicznej;

— upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych dotyczacych
rolnictwa ekologicznego w Unii Europejskiej;

— popularyzacja osiagniec rolnictwa ekologicznego w kraju i za granica.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Na 2 posiedzeniach omawiano:
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— wprowadzane przez Ministra RiRW akty prawne w zakresie rolnictwa
ekologicznego (m.in. ustawa o rolnictwie ekologicznym, rozporzadzenie
w sprawie nabycia uprawnien inspektora rolnictwa ekologicznego, rozpo-
rzadzenie w sprawie niektérych warunkéw produkcji ekologicznej);

— projektowane wspdlnotowe akty prawne (rozporzadzenie w sprawie
akwakultury ekologicznej, rozporzadzenie w sprawie produkcji ekolo-
gicznej wina z winogron);

— zmiany wprowadzane do legislacji krajowej w zakresie PROW;

— problemy sektora rolnictwa ekologicznego.

o

Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania
i Wykorzystywania Danych Rachunkowych
z Gospodarstw Rolnych

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu i wykorzy-
stywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych (Dz.U. z 2001 r.
Nr 3, poz. 20 z pdéZn. zm.). Przepisy art. 5, rozporzadzenia Rady
Nr 79/65/EWG z dnia 15 czerwca 1965 r. ustanawiajacego sie¢ zbierania
danych rachunkowych o dochodach z dziatalnosci gospodarczej gospo-
darstw rolnych w Europejskiej Wspélnocie Gospodarczej (Dz. Urz. EWG P
109 z 23.06.1965), naktadaja na kazde paristwo cztonkowskie UE powotanie
Komitetéw Krajowych ds. FADN.

Krajowy Komitet powotany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w dniu 20.01.2004 r.

Sktad
W sktad Komitetu wchodza dwaj przedstawiciele Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rozwoju Regional-
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nego oraz przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rynkéw rolnych,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, przedstawiciel Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przedstawiciel Instytutu Ekonomiki Rol-
nictwa i Gospodarki Zywnosciowej oraz przedstawiciel Krajowej Rady Izb
Rolniczych.

Zadania
Do zadari Komitetu nalezy:

— opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych,
z ktérych beda zbierane dane rachunkowe,

— opiniowanie sprawozdan z realizacji planu wyboru reprezentatywnych
gospodarstw rolnych, z ktérych beda zbierane dane rachunkowe,

— opiniowanie przygotowanej przez Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospo-
darki listy biur rachunkowych, z ktérymi bedzie zawierat umowy o zbie-
ranie danych rachunkowych z reprezentatywnych gospodarstw rolnych.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Na 2 posiedzeniach miato miejsce:
— zaopiniowanie przedtozonego przez Instytut Ekonomiki Rolnictwa

i Gospodarki Zywnosciowej — Paristwowy Instytut Badawczy nowego
planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych na podstawie
parametru standardowego przychodu, z ktérych beda zbierane dane
rachunkowe od 2010 roku,

— zaopiniowanie przedtozonego przez Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Go-
spodarki Zywnosciowej — Paristwowy Instytut Badawczy sprawozdania
z realizacji planu wyboru préby gospodarstw rolnych dla Polskiego
FADN w 2009 roku,

— oméwienie funkcjonowania systemu FADN w 2010 roku w zwigzku
z trudng sytuacja finanséw publicznych zwiazang z kryzysem, w wyni-
ku ktérego zostaty wprowadzone oszczednosci budzetowe na jego re-
alizacje.
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7. Zespét do spraw wprowadzenia nowego systemu zwrotu
podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej na podstawie
kart akcyzowo-ptatniczych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna
Zesp6t zostat powotany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w dniu 9.07.2008 r. Zarzadzeniem Nr 14 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Sktad
Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa
Finanséw, Krajowej Rady Izb Rolniczych.

Zadania

— ocena zaproponowanego nowego systemu zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkgji
rolnej opartego na zastosowaniu kart akcyzowo-ptatniczych oraz okresle-
nie skutkéw finansowych dla budzetu parstwa zwigzanych z wdroze-
niem tego systemu;

— dokonanie przegladu regulacji prawnych i ocena ich wptywu na mozli-
wos$¢ wprowadzenia nowego systemu zwrotu podatku akcyzowego za-
wartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkgji rol-
nej opartego na zastosowaniu kart akcyzowo-ptatniczych.

Dziatalnos¢ w 2009 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie, na ktérym omawiano opinie dotyczace pro-
ponowanego systemu zwrotu podatku akcyzowego z zastosowaniem kart
akcyzowo-ptatniczych.
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8. Zespd6t ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej
i Wedkarskiej

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2009 r. 0

Podstawa prawna

Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodarki rybackiej i wedkarskiej
w powierzchniowych wodach $rédladowych. Zostat powotany Zarzadze-
niem Nr 29 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 31 paZdziernika 2008 r.
w sprawie powotania Zespotu do Spraw Srédladowej Gospodarki Rybackiej
i Wedkarskie;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, kierownicy i przedstawiciele uczelni wyzszych i jednostek
badawczo-rozwojowych prowadzacych badania naukowe w zakresie ry-
bactwa srédladowego i uprawnionych do opiniowania operatéw rybackich:
Instytutu Rybactwa Srédladowego, Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie, a takze prezesi statutowych witadz organizacji spotecznych dziataja-
cych na rzecz rozwoju rybactwa srédladowego i wedkarstwa: Stowarzysze-
nia Producentéw Ryb tososiowatych, Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwiazku
Wedkarskiego, Zwiazku Producentéw Ryb, Polskiego Towarzystwa Rybac-
kiego, Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Dzierzawcéw i Administratoréw
Nieruchomosci Rybackich Skarbu Paristwa i jednoczesnie Stowarzyszenia
Rybactwa Dolnej i Srodkowej Wisty, Krajowej Federacji Towarzystw Wed-
karskich, Zrzeszenia Producentéw Ryb w Katowicach.

Zadania
Zwigkszenie mozliwosci wymiany informacji i pogladow, a takze pre-
zentowania opinii i stanowisk w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
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gospodarki rybackiej i wedkarskiej w powierzchniowych wodach srédla-
dowych. Zespé6t doraznie ma petni¢ funkcje platformy stuzacej wymianie
doswiadczen, informacji i opinii miedzy przedstawicielami organizacji spo-
teczno-zawodowych, nauki oraz administracji publicznej, w sprawach Doty-
czacych rybactwa $rédladowego, w szczegélnosci w sprawach dotyczacych
warunkéw prowadzenia chowu, hodowli oraz amatorskiego i gospodarczego
potowu ryb, a takze pomocy finansowej dla podmiotéw uprawnionych do
rybactwa w wodach srédladowych oraz do obszaréw zaleznych od rybactwa
srodladowego, z wytaczeniem spraw dotyczacych zarybiania oraz ochrony i
rozwoju zywych zasobéw waéd.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
W 2009 r. nie zwotano posiedzenia Zespotu.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

9. Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

MSIT

Suma posiedzen w 2009 r.

3

Podstawa prawna

Organ pomocniczy Ministra Sportu i Turystyki powotany na podstawie
Zarzadzenia Nr 13 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 16 kwietnia 2008 r. ws.
powotania i trybu dziatania Rady Sportu Oséb Niepetnosprawnych.

Sktad

Eksperci w zakresie sportu oséb niepetnosprawnych, przedstawiciele
stowarzyszen, zajmujacych sie statutowo sportem os6b niepetnosprawnych.

Zadania

Do zakresu dziatania komisji nalezy w szczegélnosci:

— opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju sportu oséb niepetno-

sprawnych;

— inicjowanie dziatan, wspieranie, promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie 0s6b niepetnosprawnych;

— przekazywanie kierownictwu ministerstwa wtasnych opracowan i opinii
oraz wnioskéw w sprawach zwigzanych ze sportem os6b niepetnospraw-

nych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Rady.
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10. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury

Fizycznej
PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzen w 2009 r. 6

Podstawa prawna

Rada do spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej jako
organ doradczy Ministra Sportu i Turystyki dziata na podstawie Zarzadzenia
Nr 15 MSIT z dnia 16 listopada 2006 r. oraz Zarzadzenia Nr 3 MS z dnia
12 kwietnia 2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Rady
oraz Zarzadzenia Nr 32 MSIT z dnia 15 paZdziernika 2008 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie powotania Rady.

Sktad

W sktad Rady wchodzga eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszeri zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczna.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegdlnosci:

— opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i dosko-
nalenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie dziatarn dostosowujacych ksztatcenie kadr do standardéw
edukacyjnych w Unii Europejskiej;

— Inicjowanie dziatari w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie projektéw regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie wzorcowych programoéw szkolen instruktorskich w poszcze-
gblnych specjalnosciach i dyscyplinach;

— wspodtpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
i stowarzyszeniami kultury fizycznej;
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opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznawania kwalifikacji zdobytych
za granicy;

opiniowanie wnioskéw o zwolnienie w szczegélnosci z wymogu posia-
dania odpowiedniego wyksztatcenia, tytutéw zawodowych lub kurséw
wymaganych przez przepisy prawa.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 6 posiedzen Rady.
rada zaopiniowata 14 programéw ksztatcenia kadr kultury fizycznej;
zaopiniowata 11 wnioskéw o nadanie tytutu trenera;
zaopiniowata 18 wnioskéw o zwolnienie z niektérych wymogoéw obo-
wiazujacych kandydatéw na szkolenie instruktoréw sportu i treneréw;
zaopiniowata 2 wnioski o uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych
w innych krajach cztonkowskich UE;
opracowata projekt konspektu poradnika dla organizatoréw szkolen in-
struktorskich;
wydata opinie na temat rzagdowego projektu ustawy o sporcie;
wyznaczyta recenzentéw prac dyplomowych na | i mistrzowska klase
trenerska.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

11. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSz
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna
Formalne powotanie Rady nastgpito w dniu 30 wrzesnia 2008 r.
w oparciu o obowiazujace Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych

z 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych.
Decyzja Nr 96 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 wrzesnia 2008 r.
powotano cztonkéw Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej,
Rady Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji
Instytut Studiéw Wschodnich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan, Szkoty Gitéwnej Handlowej, Centrum Analiz Spoteczno-
-Ekonomicznych, Business Centre Club, Rzeczpospolitej, Konfederacji Pra-
codawcow Polskich, Instytutu Badari Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, Gaze-
ty Wyborczej, Instytutu Badarn nad Gospodarka Rynkowa, Stowarzyszenia
Eksporteréw Polskich, Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych
S.A., Pulsu Biznesu.

Zadania
Rada stanowi forum prezentacji opinii i wymiany informacji nt. dziatan
i inicjatyw w sferze wspdtpracy z zagranica, co w zatozeniu sprzyja¢ ma
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koordynacji realizowanych przedsiewzie¢ i przygotowaniu adekwatnego
wsparcia ze strony resortu spraw zagranicznych i dyplomacji ekonomiczne;j.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 2 spotkania, na ktérych:
— zdecydowano o powotaniu grupy roboczej w celu dokonania przegladu

dotychczas funkcjonujacych uregulowarn w obszarze promoc;ji gospodar-
czej i przygotowania zatozenn co do ew. nowych rozwigzan instytucjo-
nalnych oraz oceny dziatari dyplomacji ekonomicznej i handlowe;j
w Swietle zawartych w 2006 r. Porozumieri pomiedzy MSZ i MG, ich
adekwatnosci do obecnych uwarunkowan i zmieniajacych sie wyzwan
na rynkach zagranicznych;

— ustalono, ze przedstawiciele organizacji samorzadu gospodarczego zo-
stang zaproszeni na spotkanie z polskimi ambasadorami w ramach orga-
nizowanej corocznie przez MSZ Narady Ambasadoréw;

— postanowiono, ze zorganizowane zostanie spotkanie Petnomocnika ds.
Partnerstwa Wschodniego z przedstawicielami organizacji samorzadu go-
spodarczego nt. ich potencjalnego zaangazowania w poszczegélne plat-
formy Partnerstwa Wschodniego.
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Ministerstwo Srodowiska

12. Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska dziata na podstawie art. 387
ustawy z dnia 21 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska (Dz.U. Nr 25,
poz. 150 z 2008 r. tj., z péZn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Mini-
stra Srodowiska z dnia 5 czerwca 2001 r. w spr. szczegStowego sposobu
funkcjonowania PROS (DZ.U. z 2002, Nr 77, poz. 702).

PROS dziata przy Ministrze Srodowiska od 1984 r. jako organ dorad-
czy i opiniodawczy.

Sktad
W sktad Rady wchodza:

— przewodniczacy, dwoch zastepcow przewodniczacego, sekretarz oraz
cztonkowie, w liczbie do 30, powotywani przez Ministra Srodowiska na
okres 5 lat sposréd przedstawicieli nauki, srodowisk zawodowych, orga-
nizacji ekologicznych oraz przedstawicieli samorzadu gospodarczego.

Obecna kadencja Rady 2007-2012.

Zadania
Do zadari PROS nalezy:

— opiniowanie kierunkéw polityki w dziedzinie ochrony srodowiska oraz
polityki zréwnowazonego rozwoju kraju;

— przedstawianie propozycji dziatari zapewniajacych tworzenie warunkéw
ochrony srodowiska oraz poprawy jego stanu;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu szeroko pojetej ochro-
ny Srodowiska;
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opiniowanie dokumentéw zwiazanych z uczestnictwem Polski w Unii
Europejskiej;

inicjowanie, analiza i opiniowanie programéw naukowych i badawczo-
rozwojowych z zakresu ekologii, ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju;

wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez Ministra
Srodowiska;

wspétpraca z innymi organami doradczymi i opiniodawczymi Ministra
Srodowiska.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych zajmowang sie nastepujaca

tematyka:

oceniono i oméwiono przebieg i wyniki COP 14;

opracowano plan pracy Rady na podstawie planéw dziatania Grup Ro-
boczych;

przyjeto plan pracy Grup Roboczych na rok 2009;

przygotowano i przedstawiono stanowisko PROS w sprawie gospodarki
odpadami;

przygotowano stanowisko w sprawie Edukacji pro-ekologicznej w me-
diach publicznych;

oceniono czasopismo Problems of Sustainable Development — Problemy
Ekorozwoju;

omowiono ekspercki projekt koncepcji przestrzennego zagospodarowa-
nia kraju do roku 2033;

udziat w konferencji klimatycznej w Kopenhadze;

udziat w konferencji Inzynieria ekologiczna w Gdarisku;

udziat w pracach Europejskich Rad Konsultacyjnych Ochrony Srodowiska
(EEAC);

informacja o pracach Prezydium miedzy posiedzeniami PROS;
opiniowano projekty aktéw prawnych otrzymywane w ramach uzgodnien
spotfecznych;

przyjeto stanowisko dotyczace usuwania pokry¢ i izolacji azbestowych;
przekazano informacje o 17.APS EEAC, 21-24 paZdziernika 2009 r.
w Dubrowniku;
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— przyjeto sprawozdania przewodniczacych GR PROS ze stanu prac i pla-
néw do korica 2009 r.;

— wspdtorganizacja i udziat w miedzynarodowej konferencji pod hastem
,Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju”.

13. Paristwowa Rada Ochrony Przyrody

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Paristwowa Rada Ochrony Przyrody jest organem opiniodawczo-dorad-
czym przy ministrze wtasciwym do spraw srodowiska. Dziata na podstawie
Ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2009 r.
Nr 151, poz. 1220).

Sktad

Cztonkéw PROP powotuje minister Srodowiska — w drodze zarzadze-
nia sposréd dziatajacych na rzecz ochrony przyrody przedstawicieli nauki,
praktyki i organizacji ekologicznych.

Zadania

Do gtéwnych zadar Rady nalezy: ocena realizacji ustawy; opiniowanie
strategii, planéw i programéw dotyczacych ochrony przyrody; opiniowanie
projektéw aktéw prawnych dot. ochrony przyrody, przedstawianie wnioskéw
i opinii w r6znych sprawach ochrony przyrody.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia plenarne:
— sprawozdania komisji problemowych, plany i pomysty na ochrone Pusz-
czy Biatowieskiej, strona WWW, aktywnos¢ Polski w ochronie przyrody
na szczeblu europejskim na przyktadzie porozumienia EUROBATS,
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sprawy zwiazane z dziatalnoscia Instytutu Ochrony Przyrody PAN w Kra-
kowie — poparcie staran Instytutu o dofinansowanie dwutomowej mono-
grafii ,Gatunki obce inwazyjne w faunie Polski” oraz reaktywacja na
tamach czasopisma ,Chrorimy Przyrode Ojczysta” informacji o dziatal-
nosci PROP, waznych wydarzeniach w ochronie przyrody w kraju i za
granica, polemik, krytyk dotyczacych ochrony przyrody.

kwestie dotyczace potrzeby i koniecznosci pilnej nowelizacji ustawy
o ochronie przyrody; uporzadkowania i finansowania systemu ochrony
przyrody w Polsce; funkcjonowania i weryfikacji sieci obszaréw Natura
2000; spdjnosci przepisow ustaw o ochronie przyrody i o lasach pani-
stwowych; doskonalenia przepiséw prawa ochrony przyrody; przestrze-
gania prawa i wydania stosownych rozporzadzen o ochronie gatunkowej,
w tym réwniez gatunkéw inwazyjnych; wspétpracy miedzynarodowej w
dziedzinie ochrony przyrody (CITES, NATURA 2000, ochrona gatunkéw
migrujacych); systemu monitoringu gatunkéw chronionych; zwiekszenia
troski o obszary morskie, a takze istotny problem zarybien i problem fok —
zwrécenia uwagi na dyrektywe dot. strategii morza (ustawa o rybotéw-
stwie i rybactwie srédladowym) i nawigzania dobrej wspétpracy miedzy-
resortowej w tym zakresie;

dyskusja nad najwazniejszymi problemami ochrony przyrody w Polsce
i ksztattem funkcjonowania systemu ochrony przyrody, nakreslenie kie-
runkéw dziatarn PROP, przyjecie regulaminu PROP, wybér przewodni-
czacych komisji problemowych PROP.

Obecnie w ramach Rady dziata 8 komisji problemowych:
komisja ds. parkéw narodowych i rezerwatéw przyrody;
komisja ds. parkéw krajobrazowych, ochrony krajobrazu i przyrody nie-
ozywionej;
komisja ds. ochrony zwierzat i ogrodéw zoologicznych;
komisja ds. ochrony roslin, grzybow i ogrodéw botanicznych;
komisja ds. ochrony mokradet, obszaréw stodkowodnych i morskich;
komisja ds. sieci NATURA 2000;
komisja ds. CITES;
komisja ds. rolno-srodowiskowych.
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14. Krajowa Rada Gospodarki Wodnej

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2009 r. 6

Podstawa prawna

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej jest organem opiniodawczo — do-
radczym, powotanym z dniem 1 lipca 2006 r. przez Prezesa Krajowego
Zarzadu Gospodarki Wodnej, na mocy art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. Nr 115 poz. 1229).

Sktad

Krajowa Rada Gospodarki Wodnej sktada sie 30 cztonkéw zgtoszo-
nych przez ogélnopolskie organizacje zrzeszajace jednostki samorzadu tery-
torialnego, uczelnie, jednostki naukowo - badawcze i organizacje spoteczne,

gospodarcze, ekologiczne zwigzane z gospodarka wodna.
Kadencja Krajowej Rady Gospodarki trwa 4 lata. (Rada kadencji 2006—
-2010).

Zadania
Zgodnie z zapisem ustawy Prawo wodne, do zakresu dziatania Krajo-
wej Rady Gospodarki Wodnej nalezy wyrazanie opinii w sprawach gospo-
darowania wodami, ochrony przed powodzig oraz przed skutkami suszy,
a w szczegolnosci:
— przedstawianie propozycji oraz wnioskéw dotyczacych poprawy stanu
zasob6éw wodnych oraz ochrony przeciwpowodziowej w paristwie;
— opiniowanie projektéw planéw i programéw inwestycyjnych w zakresie
gospodarowania wodami;
— opiniowanie projektéw aktéw prawnych regulujacych sprawy gospoda-
rowania wodami.

Krajowa Rada moze tworzy¢ state lub dorazne komisje albo zespoty,
do pracy w ktérych, moga by¢ zapraszane osoby spoza sktadu Rady.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 6 posiedzen Rady poswieconych nastepujacym tematom:
— prezentacja projektu Narodowej Strategii Gospodarowania Wodami;
— prezentacja projektu Prognozy oddziatywania na srodowisko w/w projek-

tu strategii;

— prezentacja Planu gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Odry;

— prezentacja Planu gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Wisty;

— dyskusja dotyczaca prognoz oddziatywania na srodowisko dla poszcze-
golnych projektéw planéw gospodarowania wodami na obszarach do-
rzeczy, tj. Wisty, Odry, Dniestru, Dunaju, Jarftu, taby, Niemna, Pregoty,
Swiezej i Ucker;

— prezentacja projektu Programu Wodno-Srodowiskowego Kraju;

— ocena projektu Programu Wodno-Srodowiskowego Kraju;

— ocena aktualizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komu-
nalnych.

Ponadto dziataja rady gospodarki wodnej regionéw, jako organy opi-
niodawczo-doradcze dyrektoréw regionalnych zarzadéw, cztonkéw ktérych
powotuje Minister Srodowiska na wniosek Dyrektora Regionalnego zarzadu
gospodarki wodne;j.

15. Komisja ds. organizméw genetycznie zmodyfikowanych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2009 r. 6

Podstawa prawna

Komisja jest jedynym ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra Sro-
dowiska w sprawach organizméw genetycznie zmodyfikowanych. Komisja
ma obowiazek wspiera¢ Ministra w sprawach koordynowanych przez niego
zaréwno na poziomie kraju jak tez w momencie, kiedy Minister uczestniczy
w konsultacjach miedzynarodowych dotyczacych GMO. Zgodnie z zasada-
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mi obowiazujacymi we wszystkich krajach UE kazde wydanie przez krajowy
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga
skonsultowania zagrozenia zwigzanego z pracami z GMO z organem na-
ukowym dziatajagcym przy tym organie.

Obecny sktad Komisji powotano 19 kwietnia 2006 r. na podstawie
art. 12, ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych ((Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z péZn. zm.).

Sktad
— po jednym przedstawicielu wskazanym przez: ministra witasciwego do

spraw nauki, ministra wiasciwego do spraw rolnictwa, ministra obrony
narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwe-
go do spraw transportu, ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra
wiasciwego do spraw Srodowiska, Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow;

— siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach w
dziedzinach ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, bezpieczeristwa bio-
logicznego, biotechnologii, hodowli roslin oraz etyki;

— jeden przedstawiciel przedsiebiorcow zwiazanych z biotechnologia;

— dwoch przedstawicieli pozarzadowych organizacji ekologicznych, zgto-
szonych przez te organizacje;

— przedstawiciel organizacji konsumenckich.

Zadania

— opiniowanie wnioskéw w sprawach wydawania zgéd lub zezwolen, na
dziatania z GMO;

— wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakresie
jego uprawnien wynikajacych z ustawy;

— opiniowanie projektéow aktéw prawnych dotyczacych GMO oraz bezpie-
czenstwa biologicznego;

— opiniowanie projektéw zatozeri polityki parstwa w dziedzinie zastoso-
wan GMO i bezpieczeristwa biologicznego.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 6 spotkan, na ktérych ogétem wydano 79 decyzji.
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16. Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania
na Srodowisko

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2009 r. 3

Podstawa prawna

Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko jest
organem opiniodawczo-doradczym Generalnego Dyrektora Ochrony Srodo-
wiska w zakresie ocen oddziatywania na srodowisko.

Dziata na podstawie:

— Art. 132 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $ro-
dowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. Nr 199,
poz. 1227 ze zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 31 lipca 2002 r. (Dz.U. z 2002
roku Nr 134 poz. 1139) w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu funk-
cjonowania Krajowej Komisji do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko
oraz wojewddzkich komisji do spraw ocen oddziatywania na srodowisko;

— Decyzji Nr 9 Ministra Srodowiska z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustalenia sktadu osobowego Krajowej Komisji do spraw Ocen Oddziaty-
wanie na Srodowisko.

Krajowa Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko (KKOOS)
zostata utworzona w 1990 roku, na mocy protokotu podstolika ekologicznego
Okragtego Stotu. Poczatkowo byta organem, zajmujacym sie wyrazaniem opinii
m.in. o: wnioskach dotyczacych lokalizacji nowych inwestycji wymagajacych
uzgodnienia z Ministerstwem Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Le-
$nictwa, ocenach oddziatywania na $rodowisko obiektéw juz istniejacych (na
whniosek Ministra) oraz opracowaniach teoretycznych z tego zakresu.

Sktad
Krajowa Komisje do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko tworza
przedstawiciele Srodowisk akademickich, instytutéw badawczych zwiaza-
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nych z ochrong srodowiska, a takze eksperci z urzedéw paristwowych oraz
organizacji ekologicznych.

Zadania

wydawanie opinii w sprawach przedtozonych przez Generalnego Dyrek-
tora Ochrony Srodowiska w zwiazku z jego uprawnieniami wynikajacymi
Z ustawy;

monitorowanie funkcjonowania systemu ocen oddziatywania na srodowi-
sko oraz przedstawianie opinii i wnioskéw, w tym dotyczacych rozwoju
metodologii i programéw szkoleniowych w zakresie ocen oddziatywania
na srodowisko;

wydawanie opinii w sprawach projektéw aktéw prawnych dotyczacych
systemu ocen oddziatywania na srodowisko;

wspdtpraca z regionalnymi komisjami do spraw ocen oddziatywania na
srodowisko.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W 2009 r. odbyty sie 3 posiedzenia Krajowej Komisji oraz 1 spotkanie

prezydium Krajowej Komisji z Regionalnymi Dyrektorami Ochrony Srodowi-
ska oraz przedstawicielami prezydiéw regionalnych komisji do spraw ocen
oddziatywania na srodowisko.
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Ministerstwo Finansow

17. Komitet Standardow Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2009 r. 11

Podstawa prawna

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata na podstawie Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001 r.
w sprawie zakresu dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Ra-
chunkowosci (Dz.U. Nr 140 poz. 1580 ze zm.).

Sktad

18 osobowy sktad Komitetu tworza:
— przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw (5 cztonkéw);
— przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkéw);
— przedstawiciele Ministra Finanséw (5 cztonkéw);

— przedstawiciel Ministra Skarbu Paristwa;
— przedstawiciel KNF;
— przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania

— wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;

— analiza Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowosci;

— wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.

260



Dziatalno$¢ w 2009 roku
Komitet Standardéw Rachunkowosci realizuje okreslone w rozporza-

dzeniu cele i stanowi unikalne forum wymiany pogladéw w kwestiach dot.

probleméw srodowiska ksiegowych i audytoréw. Komitet wydaje krajowe

standardy rachunkowosci i stanowiska w sprawach nieuregulowanych

w ustawie o rachunkowosci, ktére stanowig cenne wytyczne dla jednostek.

Komitet aktywnie uczestniczy w pracach nad zmianami miedzynarodowych

standardéw rachunkowosci, ktére na mocy rozporzadzenia UE Nr 1606

z 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw

rachunkowosci stanowig element obowigzujacego porzadku prawnego.

W 2009 r. odbyto sie 11 posiedzeri Komitetu poswieconych nastepuja-

cym tematom:

— przedstawienie informacji z prac nad modernizacja dyrektyw rachunko-
wych;

— dyskusja nad ustaleniem kierunkéw prac nad koncepcja rozwoju rachun-
kowosci;

— przyjecie opinii Komitetu w sprawie dokumentu ,Discounted Operations
Proposed amendments to IFRS 5”;

— dyskusja nad materiatem dotyczacym stosowania MSR przez polskie jed-
nostki;

— przedstawienie zagadnieri prezentowanych w dokumencie PAAInE Draft
paper on Performance Raporting;

— dyskusja nad projektem IASB Relationships with the State (proposed
amendments to |AS 24);

— dyskusja nad projektem IASB Preliminary Views on Financial Statements
Presentation — Discussion Paper;

— dyskusja nad opracowaniem na temat zasad komputerowego prowadze-
nia ksiag rachunkowych;

— przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu w 2008 r.;

— dyskusja nad opinig Komitetu w sprawie projektu IASB Preliminary Views
on Financial Statements Presentation — Discussion Paper;

— dyskusja nad proponowanymi zmianami do krajowego standardu ra-
chunkowosci nr 2 ,Podatek dochodowy”;

— dyskusja nad proponowanymi zmianami do stanowiska Komitetu
w sprawie ustalania kosztu wytworzenia dla celéw bilansowej wyceny
zapasow;
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— dyskusja nad ew. wystaniem listu Komitetu z komentarzem do ED Conso-
lidated Financial Statements;

— dyskusja nad konspektem zmian do krajowego standardu rachunkowosci
nr 3 ,Niezakoriczone ustugi budowlane”;

— dyskusja nad kwestionariuszem w sprawie modernizacji dyrektyw doty-
czacych rachunkowosci;

— przedstawienie zagadnienia taksonomii XBRL;

— dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu w sprawie prowadzenia
ksiag rachunkowych;

— dyskusja nad nowelizacja krajowego standardu rachunkowosci nr 1 ,Ra-
chunek przeptywéw pienigeznych”;

— podjecie decyzji w sprawie uczestnictwa cztonka Komitetu w grupie ro-
boczej do spraw matych i srednich przedsiebiorstw;

— dyskusja nad zmianami do aneksu do ksr nr 1 ,Rachunek przeptywoéw
pienieznych”;

— dyskusja nad projektem nowelizacji krajowego standardu rachunkowosci
nr 3 ,Niezakoriczone ustugi budowlane”. Uchwata w sprawie zakresu
i warunkéw wykonania opracowania projektu nowelizacji krajowego
standardu rachunkowosci nr 3 ,Niezakoriczone ustugi budowlane”;

— dyskusja nad ew. wystaniem listu Komitetu z komentarzem do Prelimi-
nary Views on Revenue Recognition in Contracts with Customers — Dis-
cussion Paper;

— dyskusja nad projektem nowelizacji krajowego standardu rachunkowosci
nr 2 ,Podatek dochodowy”;

— podjecie uchwaty w sprawie zakresu i warunkéw wykonania opracowa-
nia projektu nowelizacji krajowego standardu rachunkowosci nr 3 ,Nie-
zakoriczone ustugi budowlane”;

— podjecie uchwaty w sprawie powierzenia wykonania opracowania pro-
jektu standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad (polityki) rachun-
kowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty btedéw poprzednich
okreséw oraz ujmowanie zdarzer po dniu bilansowym”;

— przedstawienie informacji z prac zespotu komisji Rady Naukowej SkwP
z udziatem cztonkéw Komitetu w sprawie mozliwego zblizenia podatkéw
i rachunkowosci. Dyskusja nad projektem nowelizacji krajowego stan-
dardu rachunkowosci nr 2 ,Podatek dochodowy”;
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dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie komputerowego prowa-

dzenia ksiag rachunkowych;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu nowelizacji krajowego

standardu rachunkowosci nr 3 ,Nie zakoriczone ustugi budowlane”,

przedstawienie informacji nt. zatozeni do standardu pod roboczym tytu-

tem ,Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunko-

wych, korekty btedéw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzen po

dniu bilansowym” w zakresie zmian polityki rachunkowosci;

sprawozdanie z konferencji zorganizowanej przez IASB z przedstawicie-

lami krajowych standardéw rachunkowosci w Londynie w dniach 10-11

wrzesnia 2009 r.

dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie komputerowego prowa-

dzenia ksiag rachunkowych;

dyskusja nt. zatozer do standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad

(polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korekty bte-

déw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzeri po dniu bilanso-

wym”;

dyskusja na temat zakresu stosowania MSR/MSSF przez jednostki, w celu

opracowania stanowiska Komitetu:

— odnosnie zakresu i skutkéw stosowania MSSF w Polsce;

—  w sprawie ew. zmiany ustawy o rachunkowosci w zakresie katalogu
jednostek zobowigzanych do stosowania MSSF;

dyskusja na temat zatozer do standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany

zasad (polityki) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych, korek-

ty btedéw poprzednich okreséw oraz ujmowanie zdarzenn po dniu bi-

lansowym”.

18. Rada Celno-Akcyzowa
PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2009 r. 2
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Podstawa prawna

Rada Celno-Akcyzowa jest organem opiniodawczo-doradczym w spra-
wach celnych i podatkowych o charakterze kadencyjnym. Podstawa prawna
funkcjonowania Rady Celno-Akcyzowej byt art. 1g ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641, z p6Zn. zm.). Na
tej podstawie Minister Finanséw Zarzadzeniem Nr 4 z dnia 1 kwietnia 2008 r.
powotat Rade Celno-Akcyzowa IV kadencji, ktéra uptyneta z dniem 31 marca
2009 r. Nowego sktadu Rady nie powotano.

Sktad
7 osobowy sktad RCA (w tym Przewodniczacy) tworza przedstawiciele
nastepujacych instytucji:
— Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego;
— firma Deloitte Doradztwo Podatkowe;
— Uniwersytet £6dzki;
— Zrzeszenie Migdzynarodowych PrzewoZnikéw Drogowych w Polsce;
— Szkota Gtéwna Handlowa;
— firma Konsul-Tech Doradztwo w zarzadzaniu procesami informatycznymi;
— firma Niemczyk i Wspélnicy Sp. z o.o.

Rada ma charakter kadencyjny, a kadencja Rady Celno-Akcyzowe;j
trwa 1 rok

Zadania

— wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan Stuzby Celnej przed-
stawianych Radzie przez Ministra;

— opiniowanie projektéow aktéw prawnych odnoszacych sie do zadan Stuz-
by Celnej przedstawianych Radzie przez Ministra;

— wystepowanie do Ministra z propozycjami zmian obowiazujacych aktéw
prawnych w sprawach objetych zakresem dziatania Rady;

— przedstawianie Ministrowi opinii w innych sprawach nalezacych do za-
dan Stuzby Celnej.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Na 2 posiedzeniach miato miejsce:
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— spotkanie z udziatem przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziataja-
cych w ramach Stuzby Celnej na temat rozwigzan proponowanych
w projekcie nowej ustawy o stuzbie celnej;

— podsumowanie dziatalnosci Rady.

19. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finansow
Suma posiedzen w 2009 r. 12

Podstawa prawna

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw insty-
tucji finansowych utworzona zostata na mocy Zarzadzenia Nr 25 Ministra
Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 w sprawie utworzenia Rady Rozwoju
Rynku Finansowego (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 11, poz. 80, zm. Dz. Urz.
Ministra Finanséw Nr 12, poz. 88), ktére weszto w zycie z dniem ogtoszenia,
tj. 28 wrzesnia 2006 r.

Sktad

W sktad Rady, oprécz Ministra Finanséw i jego przedstawiciela jako
Sekretarza Rady, wchodza: Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,
Prezes Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego, Przewodniczacy Pre-
zydium Rady Bankéw Depozytariuszy, Prezes Izby Gospodarczej Towa-
rzystw Emerytalnych, Prezes Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami,
Prezes I1zby Doméw Maklerskich, Prezes Zarzadu Krajowej Spétdzielczej
Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej, Prezes Zarzadu Banku Polskiej Spot-
dzielczosci S.A., Prezes Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych, Prezes
Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych, Prezes Stowarzyszenia
Emitentéw Gietdowych, Prezes Zwiazku Makleréw i Doradcéw, Prezes Sto-
warzyszenia Rynkéw Finansowych ACI Polska, Przedstawiciel Konferencji
Przedsigbiorcéw Finansowych, Prezes Polskiej I1zby Posrednikéw Ubezpie-
czeniowych i Finansowych, Prezes I1zby Gospodarczej Ubezpieczeri i Obstu-
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gi Ryzyka, Prezes Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekura-
cyjnych, Prezes Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw, Przedstawiciel Pol-
skiego Stowarzyszenia Ekonomistéw Biznesu, oraz powotani na prawach
Cztonka: Przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Prezes Biura
Informacji Kredytowej, Prezes Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego,
Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Rzecznik Ubez-
pieczonych, Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy oraz Pre-
zes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Zadania

Gtéwnymi zadaniami Rady jest inicjowanie prac, analiz i dyskusji ma-
jacych na celu ocene aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego
rozwoju. Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje projektowanie i opiniowa-
nie najistotniejszych kwestii zwigzanych z regulacjami dotyczacymi rynku
finansowego. Rada identyfikuje bariery rozwoju rynku, formutuje propozycje
wprowadzenia nowych ustug i instrumentéw finansowych, podejmuje inicja-
tywy w zakresie usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz
ochrony odbiorcéw ustug finansowych. Jest réwniez forum, na ktérym wy-
pracowywane sg propozycje dziatari majacych na celu najwtasciwsze dosto-
sowanie polskiego rynku finansowego do miedzynarodowych wymogéw
i standardéw, z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikéw tego rynku. Rada
jest réwniez instytucja sprzyjajaca budowaniu spotecznego zaufania do in-
stytucji rynku finansowego.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
W roku 2009 nie byto plenarnych spotkari RRRF, ale odbywaty sie spo-
tkania grup roboczych —tacznie 12 posiedzen:

— Grupa ds. ustug ptatniczych: 3 posiedzenia poswigcone omawianiu pro-
jektu ustawy o ustugach implementujacej dyrektywe PSD;

— Grupa ds. przegladu prawa w zakresie mozliwosci lokowania aktywéw
otwartych funduszy emerytalnych: 1 posiedzenie poswigcone oméwie-
niu sprawozdania z prac oraz rekomendacji Grupy;

— Grupa ds. przegladu prawa ubezpieczeri gospodarczych: 3 posiedzenia
poswiecone tematowi nowelizacji ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej oraz dyskusji nad mozliwoscia uregulowania dzia-
talnosci polegajacej na dochodzeniu roszczer od zaktadéw ubezpieczen;
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— Grupa ds. kredytu hipotecznego: 2 spotkania;

— Grupa ds. emisji covered bonds: 1 spotkanie;

— Grupa ds. przegladu regulacji prawa ubezpieczer gospodarczych: 2 spo-
tkania poswiecone kompleksowemu uregulowaniu zasad prowadzenia
dziatalnosci przez rzeczoznawcéw samochodowych, bezposredniej likwi-
dacji szkéd komunikacyjnych, mozliwosci czesciowego dofinansowania
przez zaktady ubezpieczeri dziatalnosci jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych i Paristwowej Strazy Pozarnej oraz kwestii wprowadzonych do
obecnie obowigzujacego stanu prawnego (ustawa — Prawo o ruchu dro-
gowym) zmian w zakresie zliberalizowania sankcji wobec kierujacego
pojazdem mechanicznym, w przypadku nie okazania dokumentu stwier-
dzajacego zawarcie umowy obowigzkowego ubezpieczenia OC posiada-
czy pojazdéw mechanicznych.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

20. Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2009 r. 11

Podstawa prawna

Zasady dziatania Komisji Wspdlnej okresla ustawa z 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicie-
lach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej.

Sktad

Sktad KWRIST jest ustalony na zasadzie parytetu. Strone rzadowa re-
prezentuja Minister SWiA oraz 11 przedstawicieli powotywanych na wniosek
Ministra przez Prezesa Rady Ministréw. Ze strony samorzadowej w Komisji

zasiadaja wyznaczeni przedstawiciele ogélnopolskich organizacji jednostek
samorzadu terytorialnego. Sa to reprezentanci: Unii Metropolii Polskich,
Zwiazku Wojewodztw RP, Zwiazku Miast Polskich, Unii Miasteczek Pol-
skich, Zwiazku Powiatéw Polskich oraz Zwigzku Gmin Wiejskich RP.

Zadania

Komisja Wspdlna stanowi forum wspdtpracy przy tworzeniu wspdl-
nych stanowisk rzadu i samorzadu terytorialnego. Do jej zadar nalezy m.in.
opiniowanie projektéw aktéw prawnych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

W roku 2009 odbyto sie 11 posiedzen plenarnych Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, podczas ktérych pracowano nad ponad
350 projektami aktéw prawnych.

268



21. Komisja Wspélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2009 r. 6

Podstawa prawna

Komisja Wspdélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrow. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. Nr 17,
poz. 141, z p6Zn. zm.). Komisja powstata 15 wrzesnia 2005 (data powotania
cztonkéw Komisji).

Sktad
Przedstawiciele organ6w administracji rzadowej:

— ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci naro-
dowych i etnicznych;

— ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;

— ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

— ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

— ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— ministra Sprawiedliwosci;

— ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

— ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i ministra
wiasciwego ds. pracy;

— ministra wtasciwego do spraw zagranicznych;

— Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

— Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczeristwa;

— Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Przedstawiciele mniejszos$ci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormiariskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrairiskiej, zydowskiej, karaimskiej,
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temkowskiej, romskiej, tatarskiej, spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

Sekretarz Komisji Wspdlnej, ktérym jest pracownik urzedu obstuguja-

cego ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

Zadania

wyrazanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszosci,
w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formutowanie propozycji
w zakresie dziatari zmierzajacych do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszosci;

opiniowanie programow stuzacych tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
zachowaniu i rozwojowi tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zacho-
waniu i rozwojowi jezyka regionalnego;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych spraw mniejszosci;
opiniowanie wysokosci i zasad podziatu $rodkéw przeznaczonych
w budzecie paristwa na wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do ochrony,
zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zachowa-
nia i rozwoju jezyka regionalnego;

podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji oséb
nalezacych do mniejszosci.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 6 posiedzen:
omowienie stanu realizacji zalecen Komitetu Ministréw Rady Europy
przyjetych w dniu 30 wrze$nia 2004 r. w rezolucji ResCMN (2004) 10
w sprawie realizacji przez Polske postanowieri Konwencji ramowej
o ochronie mniejszosci narodowych;
podsumowanie wizyty w Polsce Komitetu Doradczego Konwencji ra-
mowej o ochronie mniejszosci narodowych;
informacja o podziale dotacji na realizacje w 2009 r. zadari majacych
na celu ochrong, zachowanie i rozwéj tozsamosci kulturowej mniej-
szosci narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka re-
gionalnego;
tryb i zasady podziatu dotacji na realizacje w 2010 r. zadan majacych
na celu ochrong, zachowanie i rozwéj tozsamosci kulturowej mniejszosci
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narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwdéj jezyka regionalnego
— zmiany proponowane w stosunku do roku 2009;

tryb i zasady rozliczania dotacji;

ustawa o radiofonii i telewizji — zaopiniowanie zmian;

wspétpraca mniejszosci narodowych i etnicznych z jednostkami samo-
rzadu terytorialnego;

prezentacja sprawozdania z dziatalnosci petnomocnika wojewody dolno-
Slaskiego ds. mniejszosci narodowych i etnicznych;

zaopiniowanie projektu ustawy o miejscach pamieci narodowej;.
zatwierdzenie protokotéw z XIIl i XIV posiedzenia Komisji Wspélnej
Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych;

zatwierdzenie Informacji o szczegotowych zasadach postepowania przy
udzielaniu dotacji na realizacje w 2010 r. zadann majacych na celu
ochrone, zachowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci naro-
dowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego;
wspétpraca mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym z Departamentem Wyznan
Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych i Etnicznych MSWIA;
zaopiniowanie projektu ustawy o zadaniach publicznych w dziedzinie
ustug medialnych;

przyjecie Informacji o szczegétowych zasadach postepowania przy
udzielaniu dotacji na realizacje w 2010 r. zadai majacych na celu
ochroneg, zachowanie i rozwéj tozsamosci kulturowej mniejszosci naro-
dowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego;
implementacja ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach naro-
dowych ietnicznych oraz o jezyku regionalnym przez organy admi-
nistracji rzadowej;

prezentacja sprawozdania z dziatalnosci pethomocnikéw wojewodéw
ds. mniejszosci narodowych i etnicznych: lubuskiego i wielkopolskiego;
implementacja ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym przez jednostki samorzadu terytorialnego;
zaopiniowanie wysokosci srodkéw przeznaczonych w projekcie ustawy
budzetowej na 2010 r. na wspieranie zadari majacych na celu ochrone,
zachowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.
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prezentacja sprawozdania z dziatalnosci pethomocnikéw wojewodéw
ds. mniejszosci narodowych i etnicznych: podkarpackiego i kujawsko-
pomorskiego;

ordynacje wyborcze do Sejmu RP i Senatu RP, rad gmin, rad powiatéw
i sejmikéw wojewoédztw w kontekscie aspiracji politycznych mniejszosci
narodowych;

spis powszechny ludnosci i mieszkan w 2011 r. w kontekscie badania
narodowosci i jezyka oraz mniejszosci narodowych i etnicznych — zao-
piniowanie formularzy spisowych;

prezentacja sprawozdania z dziatalnosci petnomocnikéw wojewo-
déw ds. mniejszosci narodowych i etnicznych: mazowieckiego i t6dz-
kiego;

informacja MSWIA o podziale dotacji na realizacje w 2010 r. zadan
majacych na celu ochroneg, zachowanie i rozwéj tozsamosci kulturowe;j
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka
regionalnego;

harmonogram pracy Komisji Wspélnej na 2010 r.

22. Zesp6t do Spraw Romskich Komisji Wspélnej Rzadu

i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

MSWiA

Suma posiedzen w 2009 r.

4

Podstawa prawna

Zespo6t do Spraw Romskich jest statym zespotem Komisji Wspdlnej
Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych funkcjonuje na podstawie
§ 1 regulaminu pracy Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych przyjetego zarzadzeniem nr 74 Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 lipca 2007 r. w sprawie regulaminu pracy Komisji Wspdlnej Rzadu
i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych (M.P. Nr 45, poz. 534).
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Sktad

Cztonkowie Komisji Wspdélnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Et-
nicznych reprezentujacy: ministra wtasciwego do spraw wyznan religijnych
oraz mniejszosci narodowych i etnicznych, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
ministra wtasciwego do spraw pracy, Ministra Sprawiedliwosci, ministra wita-
Sciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, mniejszos¢ romska.

Zadania

Zesp6t do Spraw Romskich KWRIMNIE petni funkcje forum umozliwia-
jacego wymiane informacji w sprawach dotyczacych probleméw romskiej
mniejszosci etnicznej, jest podmiotem pracujacym nad wypracowaniem pro-
pozycji dziatai, majacych stuzy¢ poprawie sytuacji tej mniejszosci w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyty sie 4 posiedzenia:

— informacja na temat stanu realizacji ,komponentu romskiego” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

— upowszechnienie edukacji wczesnoszkolnej wsréd spotecznosci rom-
skiej;

— informacja na temat statusu zawodu asystenta edukacji romskiej;

— omoéwienie perspektyw rozwoju podyplomowego studium Sytuacja Ro-
mow w Polsce — historia, prawo, kultura, stereotypy etniczne na Uniwer-
sytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie;

— zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Ministréow w sprawie aktualizacji
programu wieloletniego Program na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce;

— program na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce — problemy w realizacji
w 2009 r.;

— harmonogram pracy Zespotu do Spraw Romskich w 2010 r.;

— omdwienie kwestii zwigzanych z wprowadzeniem przedstawiciela spo-
tecznosci romskiej jako obserwatora do Komisji Oceny Projektéw powo-
tanej w ramach wdrazania Poddziatania 1.3.1 — Projekty na rzecz spo-
tecznosci romskiej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

— omdwienie organizacji uroczystosci zwigzanych z odstonieciem pomnika
w Nowodworach (gmina Utez) poswieconego pamieci Roméw zamor-
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dowanych przez Niemcéw w 1944 r. oraz konferencji/sympozjum po-
Swieconego upamietnianiu i upowszechnianiu wiedzy o Zagtadzie Ro-
mow w trakcie Il wojny Swiatowe;.

23. Zespot do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi

(Miejskimi)
PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2009 r. 7

Podstawa prawna

Zesp6t do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) po-
wotany zostat zarzadzeniem nr 20 Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 20 lipca 2001r. w sprawie powotania Zespotu do Spraw
Wspétpracy zer Strazami Gminnymi (Miejskimi) (Dz. Urz. MSWIA nr 10
poz. 32 ze zm.)., jako organ pomocniczy MSWiA.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego Policji, Krajowej
Rady Komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych, Zwiazku Miast Pol-
skich.

Zadania

— wspdtpraca przy opracowywaniu projektéw oraz opiniowanie projektow
aktéw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem strazy gminnych (miej-
skich);

— inicjowanie wspdlnych dziatarn Policji, strazy gminnych (miejskich)
oraz samorzadu terytorialnego w zakresie prewencji i porzadku pu-
blicznego;

— inne zadania wynikajace z biezacej wspdtpracy pomiedzy Policja, stra-
zami gminnymi (miejskimi) oraz samorzadem terytorialnym.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 7 posiedzen Zespotu. W trakcie spotkan Zespét:
przygotowat zmiane rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie wykroczen, za ktére
straznicy strazy gminnych sa uprawnieni do naktadania grzywien w dro-
dze mandatu karnego (Dz.U. Nr 208, poz. 2026, z p6Zn. zm.);

przygotowat ,Informacje dotyczaca postepowania strazy gminnych (miej-

skich) w zakresie korzystania z urzadzenn samoczynnie ujawniajacych
i rejestrujgcych naruszenia przepisow ruchu drogowego, bedacych wita-
snoscig podmiotow prywatnych”;

przygotowat projekty nastepujacych rozporzadzern:

Rady Ministréw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw samorzadowych;

Rady Ministréw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie umunduro-
wania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych straznikéw
gminnych (miejskich);

Rady Ministréw w sprawie sposobu dokumentowania faktu uzycia
srodkéw przymusu bezposredniego przez straznikéw gminnych (miej-
skich);

Rady Ministréw w sprawie sposobu obserwowania i rejestrowania
przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzeh w miejscach pu-
blicznych przez straz gminng (miejska);

Rady Ministréw w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez
straznikéw gminnych (miejskich) niektérych czynnosci;

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie zakresu
i sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji eta-
téw, wyposazenia oraz wynikéw dziatan strazy;

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie trybu sprawo-
wania przez nadzoru nad dziatalnoscia strazy gminnych (miejskich);
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie form wspot-
pracy strazy gminnej (miejskiej) z Policjq oraz sposobu informowania
wojewody o tej wspétpracy;

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szkolenia
podstawowego straznikéw gminnych (miejskich);

Ministra Zdrowia w sprawie badan psychologicznych straznikéw
gminnych (miejskich);
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— opiniowat projekt ustawy o zasadach uzycia srodkéw przymusu bezpo-
sredniego;

— opracowat wzér sprawozdania dotyczacego ewidencji prowadzonej
przez straz oraz informacji o wspétpracy strazy z Policja, ktéry zostat
przekazany do wszystkich urzedéw wojewdédzkich.

24. Rada Informatyzacji

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2009 r. 5

Podstawa prawna

Rada Informatyzacji powotana jest na podstawie art. 17 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o Informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadnia publiczne, stanowiacego, iz przy ministrze wtasciwym do spraw in-
formatyzacji powotuje sie Rade Informatyzacji.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczy ministra, powotywanym na
dwuletnia kadencje.

Sktad
Rada sktada sie z:

— pieciu pracownikéw administracji rzadowej reprezentujacych Ministrow

— jednego pracownika Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Paristwowych;

— dwoch pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

— pie¢ o0s6b reprezentujacych strone samorzadowa w Komisji Wspélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— trzech pracownikéw jednostki naukowe w rozumieniu przepiséw o zasa-
dach finansowania nauki, ktére w zakresie dziatalnosci statutowej pro-
wadza badania naukowe lub prace rozwojowe w zakresie informatyki;

— dwdch oséb reprezentujacych podmioty izby gospodarcze reprezentujace
przedsiebiorcow wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie wy-
twarzania sprzetu informatycznego, oprogramowania lub s$wiadczenia
ustug informatycznych;
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— trzech oséb, w tym co najmniej jedna posiadajaca stopiert naukowy albo
tytut.

Zadania

— opiniowanie projektu Planu Informatyzacji Paristwa oraz projektéw roz-
porzadzern wydawanych na podstawie art. 18 Ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne;

— przygotowywanie, z wiasnej inicjatywy, na wniosek lub we wspétpracy
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym oraz wtasciwymi organami ad-
ministracji rzadowej, propozycji lub rekomendacji w zakresie:

minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych, w szcze-
golnosci dotyczacych wykazu systeméw operacyjnych oraz jezykéw,
programowania, dla ktérych albo w ktérych powinno by¢ udostepnia-
ne, oprogramowanie umozliwiajace komunikowanie sie z systemami
teleinformatycznymi, podmiotéw publicznych, formatéw wymiany
danych oraz protokotéw komunikacyjnych i szyfrujacych wykorzy-
stywanych w wymianie danych w formie elektronicznej pomiedzy
podmiotami publicznymi;

minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany infor-
macji w formie elektronicznej, w szczegélnosci dotyczacych doboru
i konstrukcji cech informacyjnych;

ttumaczenia na jezyk polski norm lub innych dokumentéw normali-
zacyjnych;

istotnych dla ustalania wymagan, o ktérych mowa w lit. a i b;

— wyrazanie opinii, na wniosek ministra wtasciwego do spraw informatyza-
cji albo z wtasnej inicjatywy, w sprawach istotnych dla rozwoju standar-
déw i technologii informatycznych oraz mozliwosci lub potrzeby ich sto-
sowania w administracji publicznej lub gospodarce.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 5 spotkari Rady. Wsréd zagadniert omawianych na posie-

dzeniach poruszane byty kwestie dotyczace:

— zarzadzania rozwojem spoteczeristwa informacyjnego w Polsce — pola
odpowiedzialnosci, role oraz zadania Rzadu RP, wtadz wojewdédztw oraz
samorzaddéw lokalnych;
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— barier i katalizatoréw rozwoju spoteczeristwa informacyjnego w regio-
nach — styk dziatania Rzadu RP i samorzadow;

— dziatalnosci Narodowego Archiwum Cyfrowego,

— raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego ,Global Information Techno-
logy Report 2008-2009";

— zagadnienn zwigzanych z regulacja metodyk zarzadzania projektami in-

formatycznymi;
— stanu realizacji wybranych projektéw informatycznych;
— zagadnien zwigzanych z nowelizacjami aktéw prawnych - Ustawy

o informatyzacji podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz Usta-
wy o podpisach elektronicznych.

W roku 2009 przypadto zakoriczenie Il kadencji Rady informatyzacji.

Przeprowadzony zostat nabér do Rady Il kadencji. Inauguracyjne posiedze-
nie Rady Il kadencji odbyto sie 16 grudnia 2009 r.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci

25. Rada Gtéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna

Rada Gtéwna jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajacym
przy Ministrze Sprawiedliwosci. Zostata powotana przez Prezesa Rady Mini-
strow na podstawie art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz.U. Nr 90 poz. 557 z p6Zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szcze-
gotowych zasad i trybu powotywania oraz dziatania Rady Gtéwnej do Spraw
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do
spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz.U. Nr 113 poz. 723
z p6zn. zm.). Rade Il kadencji powotano 17 marca 2008 r.

Sktad

W jej sktad wchodza przedstawiciele Ministréw: Sprawiedliwosci, Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, Obrony Narodowej, Komendanta Gtéwnego Policji,
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, wymiaru sprawiedliwosci: sedzia
penitencjarny, zawodowy kurator sadowy, prokurator Prokuratury Krajowej.

W sktad Rady Gtéwnej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele stowa-
rzyszeni, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotéw i innych zwiazkéw wy-
znaniowych, a takze zwiazkéw zawodowych i samorzadu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania mogace przyczynic sie do
realizacji ustawowych celéw Rady. W sktad Rady Gtéwnej Il kadencji
wchodzi 26 os6b, w tym 13 przedstawicieli organizacji pozarzadowych i

innych podmiotéw.
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Zadania

Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 sierp-

nia 1998 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu powotywania
oraz dziatania Rady Gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy
Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy
skazanym (Dz.U. Nr 113 poz. 723 z p6Zn. zm.) Rada Gtéwna i rady tereno-
we dziataja m.in. przez organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsie-
wziec¢ stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji ska-
zanych, poprzez

przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzystania
srodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej;

opiniowanie dziatalnosci organéw rzadowych i przedstawicieli spote-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci;
wykonywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udziela-
nia pomocy skazanym i ich rodzinom;

koordynowanie dziatalnosci r6znych podmiotéw podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, srodkéw karnych zabezpieczajacych i zapobie-
gawczych;

podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikéw tych kontroli;

dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie
badarn naukowych stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej
readaptacji skazanych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Rady.
przedstawienie sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkéw finan-
sowych Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej w 2008 roku;
uchwalenie projektu planu podziatéw srodkéw finansowych funduszu
pomocy postpenitencjarnej na 2009 i 2010 rok;
przedstawienie propozycji do planu pracy Rady Gtéwnej na rok 2009;
przedstawienie cztonkom Rady Gtéwnej specyfiki oddziatywan resocjaliza-
cyjnych w systemie terapeutycznym oraz programowego oddziatywania,
opracowanie rekomendacji dla gtéwnych kierunkéw dziatani finansowa-
nych z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej na rok 2009.
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Ministerstwo Gospodarki

26. Rada Programowa ds. realizacji ,Programu Oczyszczania
Kraju z Azbestu na lata 2009-2032"

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Program rzadowy
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Rada Programowa jest ciatem opiniodawczo-doradczym powotanym
w celu rozpatrywania kierunkéw realizacji zadan przyjetego przez Rade Mini-
stréw w dniu 14 maja 2002 r. ,Programu usuwania azbestu i wyrobéw zawiera-
jacych azbest, stosowanych na terytorium Polski”. Obecnie Rada Programowa
spetnia te same funkcje wobec ,Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata
2009-2032" przyjetego przez Rade ministréw w dniu 14 lipca 2009 r.

Sktad

W sktad Rady Programowej wchodza: Gtéwny Koordynator jako Prze-
wodniczacy Rady, przedstawiciele (po 1 osobie): ministréw wtasciwych
do spraw: gospodarki, infrastruktury, finanséw, srodowiska, zdrowia, pracy,
rolnictwa i rozwoju wsi oraz spraw wewnetrznych, przedstawiciele (po
1 osobie): UKIE, GIP.GINB, GIOS, NFOSIiGW, GIS, przedstawiciele mar-
szatkéw wojewddztw (po 1 osobie), do trzech przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, do trzech przedstawicieli nauki.

Zadania

— inicjowanie dziatalnosci zwiazanej z realizacja zadari Programu;

— ocenianie stanu prac oraz wyznaczanie ich kierunkéw na podstawie
przedstawianych materiatéw;

— opracowywanie i inicjowanie wazniejszych aktéw prawnych zwigzanych
z zadaniami Programu oraz innymi, majacymi na celu podwyzszenie po-
ziomu zdrowia i bezpieczeristwa ludnosci oraz ochrony srodowiska.
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Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Rady, na ktérym miato miejsce:

— przedstawienie sprawozdania z realizacji zadari za rok 2008 (rzeczowe
i finansowe);

— przedstawienie projektu Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata
2009-2032";

— omdwienie planowanych zmian legislacyjnych;

— omdwienie poziomu wykorzystania przez jednostki samorzadu terytorial-
nego systemu WBDA i planowane wzmocnienie monitoringu realizacji
Programu;

— przedstawienie propozycji wydatkowania srodkéw budzetowych w roku
2009 .

27. Gérniczo-Hutniczy Zespét Roboczy ds. Cynku i Otowiu

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Porozumienie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Zespot powstat w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Mi-
nistrem Gospodarki w celu umozliwienia pogtebienia dialogu spotecznego
z przedstawicielami pracownikéw zatrudnionych w podsektorze cynku i otowiu.

Sktad

— ze strony rzadowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki;

— ze strony spotecznej przedstawiciele organizacji zwiazkowych oraz
przedstawiciele pracodawcéw;

— przedstawiciele innych resortéw.

Zadania
Zadaniem Zespotu jest umozliwienie prezentacji swoich stanowisk
przez wszystkich uczestnikéw dialogu spotecznego w sprawach z zakresu
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podsektora. Wspdlnie wypracowane przez strony stanowiska i opinie przed-
stawiane sq Ministrowi Gospodarki.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu:
— polityka Rzadu w zakresie rozwigzan systemowych dla spétek energo-
chtonnych w branzy Cynku i Otowiu;
— polityka Rzadu w sprawie kopalri rud cynku i otowiu oraz hutnictwa cyn-
kowego (konsolidacja i prywatyzacja);
— alokacja gémikéw ZG ,Trzebionka” — podsumowanie.

28. Zespot Kwalifikacyjny Konkursu , Europejskie Nagrody
Przedsiebiorczosci”

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna
Zarzadzenie Nr 30 Ministra Gospodarki z dnia 29 paZdziernika 2009 r.
w zwiazku z ogtoszonym przez Komisje Europejska Konkursu ENP 2009/10.

Sktad

Do sktadu Zespotu Minister Gospodarki powotat przedstawicieli: jed-
nostek samorzadu terytorialnego (3), organizacji przedsiebiorcéw (3), uczelni
wyzszych (1), PARP (1) oraz MG.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest dokonanie oceny projektéw zgtoszonych we
wnioskach konkursowych z uwzglednieniem kryteriéw ogtoszonych przez
Komisje Europejska i wybér oraz rekomendowanie projektéw do europejskiej
fazy Konkursu w danym roku.
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Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu, na ktérym dokonano wyboru

dwéch projektéw, ktére uzyskaty nominacje do europejskiej fazy Konkursu i
zostalty w wymaganym terminie ztozone w Sekretariacie Konkursu. Zesp6t
postanowit réwniez wyrézni¢ jeden z nadestanych projektow.
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Ministerstwo Zdrowia

28. Zespdt ds. oceny i weryfikacji kosztéw zadan
wykonywanych przez samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych w ramach dotacji celowej na realizacje zadan
przejetych przez samorzad od administracji paristwowej

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 wrze$nia 2008 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw oceny i weryfikacji kosztéw zadari wykonywa-
nych przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w ramach dotacji

celowej na realizacje zadan przejetych przez samorzad od administracji pan-
stwowej.

Sktad
Przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia oraz Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest oszacowanie wysokosci kosztéw zadan wyko-
nywanych przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w ramach
dotacji celowej na realizacje zadan przejetych przez samorzad od admini-
stracji panstwowe;.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 1 spotkanie Zespotu. W ocenie samorzadu srodki przeka-
zywane z budzetu paristwa na dotacje dla samorzadu sg zbyt niskie i zdecy-
dowanie niewystarczajace by mogty one witasciwie wykonywaé powierzone
im zadania. NRPiP twierdzi, iz przekazywane srodki pokrywaja tylko 60%
realnych kosztéw przeznaczonych na zadanie. Prace Zespotu trwaja.
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Naczelna Dyrekcja Archiwéw Paristwowych

30. Rada Archiwalna

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania

Ustawa

Umiejscowienie

NDAP

Suma posiedzen w 2009 r.

1

Podstawa prawna

Status i tryb pracy Rady reguluja:
— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. zasobie archiwalnym i archiwach

(Dz.U. Nr 38, poz. 173 z p6zn. zm., tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 673),

— Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 marca
1985 r. (Dz. Urz. MNiSzW Nr 2, poz. 7 i Dz. Urz. MEN z 1993 r. Nr 8,

poz. 33),

— Cztonkéw Rady powotuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego na wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Paristwowych dziatajagcego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Archi-

wistow Polskich.

Sktad

Ciato spoteczne ztozone z przedstawicieli nauki i kultury powotywa-
nych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na wniosek przed-
stawiany przez Naczelnego Dyrektora Archiwéw Paristwowych w porozu-

mieniu ze Stowarzyszeniem Archiwistéw Polskich.
Kadencja Rady Archiwalnej trwa 3 lata (kadencja 2006-2009).

Zadania

Rada opiniuje i wypowiada sie na temat:

— narodowego zasobu archiwalnego;

— gtéwnych kierunkéw dziatalnosci archiwoéw;

— sprawozdan i planéw pracy;
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rozmieszczenia paristwowego zasobu archiwalnego;
polityki kadrowej i ksztatcenia archiwéw;

dziatalnosci wydawniczej NDAP i archiwéw paristwowych;
rozwoju systemow informatycznych;

wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyto sie 1 spotkanie Rady:

Podsumowanie najwazniejszych dziatan w archiwach panstwowych

w 2008 r.;

Sprawa roszczen Elli Milch-Scheriff do zwrotu dziennika dr. Barucha Mil-

cha (rekopis przechowywany jest obecnie w Zydowskim Instytucie Histo-

rycznym w Warszawie).

Omawiano kwestie zwigzane z opieka nad polskim dziedzictwem archi-

walnym za granica w roku 2008, uczestnictwem Naczelnej Dyrekgji

i archiwéw paristwowych w gremiach miedzynarodowych (m.in. w obra-

dach Miedzynarodowej Rady Archiwalnej, Rady Europejskich Archiwi-

stow Krajowych, DLM-Forum, grupach eksperckich przy Komisji Europej-
skiej, Okragtego Stotu archiwéw — CITRA, Statej Konferencji Muzedw,

Archiwéw i Bibliotek za granica), sprawa umoéw i porozumienrt miedzyna-

rodowych zawartych (m.in. z Izraelem, Gruzja i Ukraing, Biatorusia) oraz

planowanymi (z Litwa), wspdtpraca z instytucjami polonijnymi.

Przedstawiono réwniez plany na przysztosc:

e zapoczatkowanie projektu gromadzenia informacji o rozproszonych
zespotach archiwalnych;

e pozyskanie srodkéw dla Instytutu Literackiego ,Kultura” w Maisson-
Laffite, w celu uporzadkowania zasobu tej instytucji we wspétpracy
z Biblioteka Narodowg w Warszawie;

e pozyskanie mikrofilméw z Ukrainy, Biatorusi, jak réwniez z archiwéw
amerykariskich, (zwtaszcza materiatéw z kampanii wrzesniowej 1939 r.);

e cyfryzacja nagran Archiwum o. Pallotynéw w Paryzu;

e kontynuacja uméw polsko-ukrairiskich w ramach wymiany dokumen-
tow;

e dalsze uczestnictwo w programach: UNESCO, Odtworzenie Pamieci
Polski (RMP), polegajacy na rejestracji polonikéw w archiwach zagra-
nicznych.

Omoéwiono projekt nowej ustawy archiwalne;j.
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31. Rada Dziedzictwa Archiwalnego

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie NDAP
Suma posiedzen w 2009 r. 1

Podstawa prawna

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwéw Parstwowych po-
wotany Decyzja nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada
1998 r. w sprawie powotania Rady Dziedzictwa Archiwalnego. Od maja
2000 r., w zwiazku z reorganizacja administracji rzadowej, Rada znalazta sie
pod egida Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Sktad

Ciato spoteczne ztozone z przedstawicieli organizacji polskich spoza
Kraju oraz instytucji krajowych (naukowych i kulturalnych), wspétpracuja-
cych ze srodowiskami polonijnymi.

Zadania

— zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych doty-
czacych Polakéw i instytucji polskich dziatajacych poza Krajem;

— organizowanie pomocy fachowej stuzacej ochronie i opisaniu spuscizny
polskiej i Polakéw, w tym zwtaszcza zasobéw archiwalnych;

— organizowanie pomocy przy uzyskiwaniu funduszy niezbednych dla
opracowania i/lub zabezpieczania zbioréw.

Dziatalnos¢ w 2009 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie Rady. Coroczne spotkanie obejmowato:

— omdwienie sytuacji w osrodkach polonijnych za granica m.in. w Mu-
zeum Polskim w Rapperswilu (prace porzadkowe oraz zmiane dotych-
czasowej ekspozycji), w Instytucie Polskim i Muzeum im. Gen. Sikorskie-
go w Londynie (digitalizacja zbioréw) oraz sprawy finansowania instytucji
polonijnych;

— podsumowanie dziesieciu lat funkcjonowania Rady.
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Urzad do Spraw Kombatantéw
i Oséb Represjonowanych

32. Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie UDSKIOR
Suma posiedzen w 2009 r. 2

Podstawa prawna
Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych zostata po-

wotana ustawg z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego. Rada
dziata, jako organ opiniodawczo-doradczy, w sprawach objetych dziataniem
Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych. Pierwsze posie-
dzenie Rady miato miejsce 2 czerwca 1993 r.

Sktad
Rada sktada si¢ z 12-15 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Kierownika Urzedu sposréd kombatantéw oraz oséb represjono-

wanych. Obecnie w sktad Rady wchodzi 15 przedstawicieli najwiekszych
organizacji kombatanckich z kraju i zagranicy, ktérzy petnia swoja funkcje
spofecznie.

Zadania

Zadania Rady sa zwigzane z jej opiniodawczo-doradczym charak-
terem. Cztonkowie Rady spotykaja sie z przedstawicielami Urzedu na zwo-
tywanych okresowo posiedzeniach. Rada moze przedstawiac¢ swoje stanowi-
sko w formie uchwat, takze w imieniu catego srodowiska kombatanckiego.
Tematami posiedzer sq m.in. sprawy zwigzane z oceng oraz propozycjami
zmian przepiséw wchodzacych w sktad ustawodawstwa kombatanckiego,
problemy srodowiska oraz biezaca polityka Urzedu.
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Dziatalnos¢ w 2009 roku

Odbyty sie 2 spotkania Rady. Gtéwnymi obszarami zainteresowania
Rady w 2009 r. byty organizowane przez Urzad uroczystosci zwigzane
z 70. rocznica wybuchu Il wojny Swiatowej, a takze sytuacja zdrowotna
i materialna przedstawicieli sSrodowiska kombatanckiego (w oparciu o zleco-
ne przez Urzad badanie socjologiczne). W ubiegtym roku Rada podjeta
uchwate na temat zbrodni nacjonalistéw ukrairiskich na Wotyniu oraz Kre-
sach Potudniowo-Wschodnich. Wystapita réwniez z pismem do Prezesa
Rady Ministréw w sprawie zmiany podlegtosci Urzedu do Spraw Kombatan-
tow i Oséb Represjonowanych.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

33. Rzadowa Rada Ludnosciowa

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzen w 2009 r. 5

Podstawa prawna

Rzadowa Rada Ludnosciowa jest organem opiniodawczo-doradczym
Prezesa Rady Ministréw w sprawach dotyczacych zagadnieri ludnosciowych
i polityki ludnosciowej.

W 2009 roku Rada dziatata w oparciu o zarzadzenie Nr 85 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw
Koordynacji dziatarn miedzyresortowych w zakresie polityki ludnosciowej
zmienione zarzadzeniem nr 165 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 listopa-
da 2006 r., oraz zarzadzeniem nr 29 Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 mar-
ca 2007 r.

Szczegbtowy tryb dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej oraz zakres
dziatania Przewodniczacego, Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady
okresla regulamin uchwalany przez Rzadowa Rade Ludnosciowa — Uchwata
nr 1/2006 Rzadowej Rady Ludnosciowej z dnia 14 grudnia 2006 r.

Sktad
W sktad Rzadowej Rady Ludnosciowej wchodzg przedstawiciele:

— Szkoty Gtéwnej Handlowej, Uniwersytetu Warszawskiego, Gtéwnego Urze-
du Statystycznego, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Instytutu Geografii
i Przestrzennego Zagospodarowania PAN, Uniwersytetu Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego, szpitala Potozniczo-Ginekologicznego im. Sw. Rodzi-
ny w Warszawie, Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Uniwersytetu
t6dzkiego, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Instytutu Slaskiego w
Opolu, Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Gdariskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej, Biura Rzecznika Praw Dziecka, Wyzszej Szkoty Ekono-
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micznej w Warszawie; Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Komitetu Na-
uk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk, Polskiego Towarzystwa
Demograficznego, organizacji pozarzadowych, Konwentu Marszatkéw,
Instytutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Onkologii — In-
stytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, Instytutu Zywnosci
i Zywienia;

— cztonkowie delegowani przez: (Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Sportu, Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia,
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, Prezesa Urzedu do Spraw Repatriacji i Cu-
dzoziemcow).

Zadania
Do zakresu dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej nalezy:

1. dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywanie
dla Rady Ministréw okresowych (corocznych) raportéw o sytuacji demo-
graficznej kraju;

2. inicjowanie badari naukowych, w tym formutowanie tematyki i opinio-
wanie zatozern metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludnos-
ciowej i rodzinnej;

3. inicjowanie badan naukowych w zakresie procesu zastepowalnosci po-
koleni, prognozowania rozwoju ludnosci Polski i jego skutkéw dla spo-
teczno-ekonomicznego rozwoju kraju,

4. dokonywanie, w porozumieniu z wtasciwymi ministrami, kierownikami
urzedéw centralnych i organizacjami spotecznymi, oceny wykonywania
zalecert Rady Ministréow i jej komitetu w zakresie polityki ludnosciowej
i rodzinnej oraz wigzacych sie z nig bezposrednio zagadnien polityki
spotfecznej;

5. inicjowanie prac nad projektami aktéw normatywnych z dziedziny poli-
tyki ludnosciowej i wigzacych sie z nig bezposrednio zagadnien polityki
spotecznej i rodzinnej;

6. opiniowanie wazniejszych projektéw aktéw normatywnych w zakresie
skutkéw demograficznych dla Polski;
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10.

11

12.

13.

wspétpraca z komisjami ludnosciowymi i organizacjami miedzynarodo-
wymi zajmujacymi sie problematyka ludnosciowa;

przygotowywanie zatozenri dotyczacych wdrazania i monitorowania w
Polsce zaleceri programéw dziatari miedzynarodowych konferencji lud-
nosciowych, organizowanych pod auspicjami Organizacji Narodéw
Zjednoczonych oraz Rady Europy;

. wspotdziatanie w zakresie realizacji programéw ludnosciowych prowa-

dzonych w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu Ludnosciowego
Narodéw Zjednoczonych i innych organizacji miedzynarodowych;
przygotowywanie udziatu delegatéw Polski w miedzynarodowych konfe-
rencjach i kongresach ludnosciowych;

.inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki

ludnosciowej oraz wspdtpraca w tym zakresie z wtasciwymi instytucjami
wydawniczymi, a takze wydawanie Biuletynu Rzadowej Rady Ludno-
Sciowej po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow;

inicjowanie, organizowanie i wspétudziat w organizowaniu konferencji
i sympozjéw poswieconych zagadnieniom rozwoju ludnosci i polityki ro-
dzinnej;

wspdtpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Na-
uk, Polskim Towarzystwem Demograficznym, Gtéwnym Urzedem Staty-
stycznym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkotami wyzszymi
w dziedzinie badarn demograficznych oraz badari nad polityka ludno-
$ciowa i spoteczna.

Dziatalno$¢ w 2009 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia plenarne oraz 2 posiedzenia Prezydium.
Omoéwiono tematy:
Projekt porzadku posiedzenia plenarnego Rzadowej Rady Ludnosciowej
wraz z propozycja wystapien oraz propozycja listy zaproszonych gosci.
Ustalenia dotyczace 42. Sesji ONZ Komisji Ludnos¢ i Rozwdj NT.
,Wktad Platformy Dziatania Miedzynarodowej Konferencji Ludnos¢
i Rozwdéj w miedzynarodowe cele rozwoju uwzgledniajace Milenijne Ce-
le Rozwoju”.
Koncepcja raportu 2008-2009 ,Sytuacja demograficzna Polski”.
Projekt planu pracy RRL i sekretariatu RRL w 2009 r.
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— Sprawozdania z dziatalnosci RRL za rok 2008.

— Referat: Przesztos¢ i przysztos¢ demograficzna Polski wygtoszony przez
dr hab. prof. SGH Zbigniewa Strzeleckiego i prof. dr hab. Janusza Wit-
kowskiego.

— ,Badania naukowe podstawg prac RRL".

— Uzgodnienia dotyczace 43 Sesja Komisji ,Population and Development”
ONZ.

— Projekt porzadku konferencji naukowej potaczonej z posiedzeniem ple-
narnym Rzadowej Rady Ludnosciowej w dniu 17 grudnia 2009 r.

— Projekt raportu 2008-2009 ,Sytuacja demograficzna Polski”.

— X Ankieta ONZ nt. Ludnosci i Rozwoju.

— Informacje o konferencjach miedzynarodowych.

34. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzen w 2009 r. 12

Podstawa prawna

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajacym przy Prezesie Rady Ministrow. Zostata utworzona na
mocy przepiséw ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz.U. Nr 88, poz. 439, z péZn. zm.).

Czwarta kadencja Rady obejmuje okres od 1 lipca 2007 r. do 30 czerw-
ca2012r.

Sktad

W 2009 r. w sktadzie Rady Statystyki czwartej kadencji znajdowato sie:
pieciu przedstawicieli reprezentujacych organy administracji rzadowej, jedna
osoba reprezentujgca administracje samorzadowa (strona samorzadowa
w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu), jeden przedstawiciel Narodowego
Banku Polskiego, trzy osoby reprezentujace organizacje spoteczne, samorzad
zawodowy i gospodarczy (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polski Zwig-
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zek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Krajowa lzba Gospodarcza), czterech
reprezentantéw organizacji pracodawcéw (Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych), a takze eksperci (po jednym) z zakresu nauk spotecznych i ekono-
micznych. Sktad Rady Statystyki obejmowat tacznie 19 oséb:

Zadania
Do zadar Rady nalezy:

— ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych;

— przedstawianie Radzie Ministréw, nie péZniej niz do 30 czerwca kazdego
roku, projektu programu badarn statystycznych statystyki publicznej;

— rekomendowanie przeprowadzenia badari nowych i badari cyklicznych
o szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
blizszych dziesieciu lat;

— ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz
formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znaczenia dla
rozwoju statystki publicznej;

— opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyto sie 12 posiedzen Rady:
— sprawozdawczos¢ elektroniczna — koncepcja i wdrazanie;
— wstepny projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2010;
— przyjecie harmonogramu prac Rady na rok 2009;
— przyjecie uchwaty Rady w sprawie preliminarza wydatkéw na rok 2009;
— statystyka sektora finansowego;
— przeglad badan statystyki spotecznej planowanych na rok 2010;
— projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010;
— przyjecie uchwaty Rady w sprawie badan reprezentacyjnych;
— integracja polskiej statystyki publicznej z europejska;
— przeglad badan statystyki gospodarczej planowanych na rok 2010;
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dyskusja nad propozycjami cztonka Rady Marka Niechciata dotyczacymi
badar statystycznych;

statystyka handlu zagranicznego i statystyka transgraniczna;

projekt programu badarn statystycznych statystyki publicznej na rok 2010;
statystyka matych i srednich przedsiebiorstw;

ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej za
rok 2008;

projekt programu badarn statystycznych statystyki publicznej na rok 2010;
badanie spéjnosci spotecznej jako element oceny warunkéw zycia lud-
nosci;

projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010
oraz przyjecie uchwaty Rady w sprawie projektu programu;

projekt opinii Rady dotyczacej wydatkéw budzetowych na badania staty-
styczne w 2010 r.;

statystyka innowacyjnosci i spoteczeristwa informacyjnego;

projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2010 — rozpatrzenie i przyjecie do-
kumentu po uwzglednieniu ustalet Komitetu Statego Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 2009 r.;

projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2009;

dostepnos¢ Zrédet administracyjnych na potrzeby spiséw powszechnych;
statystyka rynku pracy;

zatozenia organizacyjne i harmonogram do opracowania projektu pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011;

trzeci sektor w badaniach statystyki publicznej;

projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011.
rachunki narodowe — stan i perspektywy;

projektu programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2011;

wstepna informacja o przebiegu spisu prébnego do powszechnego spisu
rolnego 2010.
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Urzad Zaméwien Publicznych

35. Rada Zaméwien Publicznych

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie uzp
Suma posiedzen w 2009 r. 4

Podstawa prawna

Rada Zamowien Publicznych jest organem doradczo -opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zaméwient Publicznych, powotanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (tekst jedno-
lity Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz, 1855 ze zm).

Rada Zamowien Publicznych w obecnym sktadzie zostata powotana
przez Prezesa Rady Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw.

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw sa w szczegélnosci kluby
parlamentarne, ogdlnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogblnokrajowe organizacje przedsiebiorcéw.

Kadencja Rady uptywa wraz z uptywem kadencji Prezesa Urzedu.

W sktad Rady powotanej w dniu 1 grudnia 2008 r. wchodzi 15 oséb.

Zadania
Rada Zaméwier Publicznych w szczegdlnosci:

— wyraza opinie w szczegélnie istotnych sprawach systemu zamdwien,
przedstawionych jej przez Prezesa;

— opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych zaméwien;

— opiniuje roczne sprawozdania Prezesa Urzedu o funkcjonowaniu syste-
mu zamoéwien;

— ustala zasady etyki zawodowej oséb wykonujacych okreslone w ustawie
zadania w systemie zamoéwien;
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Rada Zaméwiert Publicznych jako instytucja dialogu spotecznego od-
grywa szczegblnie istotng role w systemie zamoéwienrn publicznych. Jest
instrumentem spotecznego nadzoru nad wydatkowanymi srodkami publicz-
nymi i gtosem uczestnikéw rynku zaméwien publicznych w sprawach szcze-
golnie istotnych dla sprawnego funkcjonowania catego systemu zamdwien
publicznych.

Dziatalno$¢ w 2009 roku
Odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych m.in. omawiano:

— projekt nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych;

— projekt Zasad etyki cztonkéw Krajowej 1zby Odwotawczej;

— informacja o dziatalnosci Krajowej Izby Odwotawczej w latach 2007
i 2008;

— projekt Zasad etyki cztonkéw Krajowej 1zby Odwotawczej;

— informacja o dziatalnosci Krajowej Izby Odwotawczej w latach 2007
i 2008;

— sprawozdanie z funkcjonowania systemu zamoéwiern publicznych
w 2008 r.;

— projekt nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych;

— projekty aktéw wykonawczych do ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

Rada na swym posiedzeniu Uchwata nr 8 pozytywnie zaopiniowata:

— projekt Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcéw, oraz
form, w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane;

— projekt Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie Sredniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia
wartosci zaméwienia publicznego;

— projekt Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie kwot wartosci
zamoéwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony obowiagzek prze-
kazywania ogtoszen Urzedowi Oficjalnych Wspdélnot Europejskich;

— projekt Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wzoréw
ogtoszeri zamieszczonych w Biuletynie Zaméwieri Publicznych;

— projekt Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wykazu ustug
o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym.
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Ponadto:
Rada na Uchwata nr 4 przyjeta Zasady etyki cztonkéw Krajowej Izby
Odwotawcze;.
Rada Uchwata nr 5 pozytywnie zaopiniowata Sprawozdanie z funkcjo-
nowania systemu zamoéwien publicznych w 2008 r.
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IV. Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2009 roku






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat pogla-
dowy ukazuje szereg instytucji istniejacych przy ministerstwach, innych urze-
dach centralnych oraz paristwowych jednostkach organizacyjnych. Mozna je
nazwac ciatami szeroko rozumianego dialogu spotecznego, gdyz uczestnicza
w nim, obok przedstawicieli administracji paristwowej, partnerzy spoteczni
reprezentujacy zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw. W pracach
wielu ciat dialogu uczestnicza tez reprezentanci samorzadu terytorialnego
— ogélnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii Miast,
Zwiazku Miast Polskich, Zwiazku Powiatéw Polskich, Zwiazku Gmin Wiej-
kich RR.

Analiza wyréznia réwniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzadéw zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadan pu-
blicznych oraz reprezentantéw organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajacych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz intere-
su publicznego.

W zaleznosci od rodzajéw podmiotéw bioragcych udziat w dialogu
— mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii (o czym szczegéto-
wej — w dalszej czesci opracowania). Instytucjami dialogu spotecznego
— mimo, ze w ich sktad wchodza partnerzy spoteczni — nie sg organy kon-
trolno-nadzorcze dziatajagce w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
ktére posiadaja osobowo$¢ prawna. Sq one statutowymi, petnoprawnymi
organami tych jednostek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego
dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyréznic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujacych
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw, oraz strony rzadowej
(przedstawiciele wtadz publicznych — gtéwnie administracji paristwo-
wej);

— dialog obywatelski, dotyczacy gtéwnie kwestii lezacych w obszarze dzia-
tania organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, ktére pracuja
na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;

303



— dialog korporacyjny z udziatem przedstawicieli samorzadéw terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.

Tak wiec gtéwnie sktad powotanej instytucji dialogu decyduje o przy-
pisaniu jej okreslonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i czesto doprecyzo-
wuje w ten sposob jej charakter.

Fora reprezentujace dialog spoteczny, czyli te w ktérych wyréznia sie:
— strone zwiazkowa sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych;
— strone pracodawcéw ztozong z przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow;
— strong rzadowa — reprezentantéw wtadzy wykonawczej i jej organéw,
wystepuja przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.
Przy tym resorcie dziata najwazniejsza instytucja ogélnokrajowa, ktéra jest
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz jej zespoty
problemowe. Tu takze umiejscowiona jest wiekszos¢ tréjstronnych zespotéw
branzowych.

Zarejestrowano najwiecej dziatajacych w urzedach administracji rza-
dowej — zespotéw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli
poprzez sposéb komunikowania sie wtadzy paristwowej z prawnie okreslo-
nymi formami organizowania sie spoteczenistwa (organizacje pozarzadowe,
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje) w réznych ptaszczyznach dziatania.
Sporo jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie dopra-
szane s3 do udziatu w ré6znych formach dialogu organizacje o charakterze
korporacyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalng podstawa funk-
cjonowania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy
rzadu ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Obecnie dziata w naszym kraju, co najmniej 30 tys. orga-
nizacji pozarzadowych.

Przyktadami instytucji tego dialogu sa: Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — funkcjonujaca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujace i Sterujace progra-
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mami operacyjnymi, ktére w swym sktadzie majq przedstawicieli organizacji
pozarzadowych rekomendowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego.

Jest tez duza grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielostron-
ny ze wzgledu na wielos¢ uczestniczacych w nim podmiotéw. W ich skta-
dzie, oprécz trzech stron: zwigzkowej, pracodawcow, rzadowej, sa przed-
stawiciele organizacji o charakterze korporacyjnym takich, jak izby
zawodowe i gospodarcze.

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnia okreslone przepisami
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocni-
cze. W wiekszosci sa to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujace sie najczesciej opiniowaniem programéw rzadowych oraz
projektéw aktéw prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantéw réznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawa funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sa réznego typu akty prawne oraz inne dokumenty
powotujace do zycia ciata dialogu tj.:

— Ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw, Rady Ministrow,
wiasciwych ministrow;

— Zarzadzenia lub decyzje wiasciwych ministréw, prezeséw urzedéw;

— Uchwaly (dotyczy z reguty powotywania zespotéw roboczych lub podze-
spotow);

— Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministréw, Rady
Ministréw, wtasciwych ministréw dziataja jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. Sa tu, miedzy innymi, komisje i rady:

— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
— Naczelna Rada Zatrudnienia;

— Rada Pomocy Spotecznej;

— Rada Zaméwier Publicznych;

— Komisja Wspdélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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Na podstawie zarzadzen lub decyzji wtasciwych ministréw, prezeséw
urzedéw dziataja rady, komisje i zespoty, zajmujace sie konkretnymi spra-
wami bedacymi we wtasciwosci danego urzedu, na przyktad:

— Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Goérnictwie;
— Komitety Monitorujgce programy operacyjne.

Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziataja, mie-
dzy innymi, Zespoty problemowe Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujace oraz grupy robocze.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkoda w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Tréjstronnych Zespotéw
Branzowych, zajmujacych sie problemami kilkunastu waznych sektoréw
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspélnego
uzgodnienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Poréwnujac dane dotyczace ww. ciat w ostatnich latach rozpatrzy¢
nalezy je wedtug kryteriéw liczbowych.

Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. dziatalno-
sci instytucji dialogu spotecznego przy ministerstwach i innych urzedach
centralnych zawieraja poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sa instytucje, ktére uleglty w danym roku
likwidacji). W 2009 roku zinstytucjonalizowany dialog spoteczny mozna
wyrézni¢ w 30 centralnych i paristwowych jednostkach administracji pu-
blicznej. Opisanych zostato 122 instytucji dialogu.

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczegblniono:

— w2002roku - 123
— w2003 roku — 121
— w2004 roku — 136
— w2005roku — 139
— w2006 roku — 135
— w2007 roku — 141
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— w2008 roku —119
— w2009 roku —122

Najwiecej instytucji dialogu spotecznego dziata w nastepujacych
resortach:

— Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej - 28
— Ministerstwie Rozwoju Regionalnego - 22
— Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi - 14

Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w roku
2002, w 2004 roku oraz 2007 roku.

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powotywanych instytucji zwia-
zany byt z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami
UE, monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji paristwa cztonkowskiego korzystajacego
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezacego zarzadzania $rod-
kami publicznymi, majacym na celu zapewnienie prawidtowosci i wydajno-
$ci wdrazania programoéw finansowanych z tych srodkéw, poprzez zbieranie
wiarygodnych danych o tych programach, poréwnywanie ich z zaktadanymi
wskaZnikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw samorzadowych,
gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych programach. Na
mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 roku po-
wstaty komitety monitorujace i sterujagce wdrazanych programéw operacyj-
nych perspektywy finansowej na lata 2004-2006, a na mocy Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju powstaty komi-
tety monitorujace programy operacyjne nowej perspektywy finansowej na
lata 2007-2013.

Komitety Monitorujace dziataja jako niezalezne ciata doradczo — opi-
niodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udzielaja
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie
do postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania $rod-
kami strukturalnymi.

Komitety Sterujace wyborem projektéw sa powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektéw oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.
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Te dwa rodzaje komitetéw KM i KS umiejscowione sa gtéwnie przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonuja takze w obszarze re-
sortéw zaangazowanych merytorycznie w dane zagadnienie, bedace przed-
miotem programu operacyjnego.

4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obrado-
waty w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniej-
szych sktadach: prezydiéw, podzespotéw roboczych, statych grup lub
o doraznym charakterze.

Wykres |. obrazuje liczbe odbytych spotkan oraz liczbe wyréznionych
instytucji na przestrzeni badanych lat.

Wykres I.

Zestawienie liczby instytucji dialogu
oraz zestwienie liczby posiedzen
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—&— liczba posiedzen —— liczba instytuciji

Najwiecej spotkari odbyto sie w 2003 roku, w ktérym to $rednia inten-
sywnos¢ spotkan jednej instytucji dialogu wynosita 5,61. W kolejnych latach,
do 2007 r. liczba posiedzen spadta, ale i tak intensywnos¢ prac istniejacych
ciat dialogu, w stosunku do roku 2002, byta wyzsza. W roku 2009 intensyw-
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no$¢ spotkan wynosita 4,08 i cho¢ byta wyzsza niz w roku 2002, to jednak
zauwazalny jest nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008.

Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2009, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto sie prawie 4,5 tysiaca posiedzen
réznych ciat dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objecia bardziej szczegéto-
wym monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano ponad 400 spotkar, do
2007 roku (oprécz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby
instytucji. W 2009 roku odnotowano 492 posiedzen.

Przyktadowo najwiecej w 2009 roku spotkari miaty:
— Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

przy MPiPS oraz Zespoty problemowe TK - 84
— Trojstronne zespoty branzowe przy MPiPS - 28
— Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw - 25
— Rada Gospodarki Zywnosciowej - 25

Wykres Il raz Wykres Ill dotyczy funkcjonowania Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarcze;.

Wykres II.

Zestawienie liczby posiedzen Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych wraz z zespotami
problemowymi KT
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Na przestrzeni badanych lat, Tréjstronna Komisja wraz z dziatajacy-
mi zespotami problemowymi najwiecej spotkari odbyta w 2003 i 2009 roku.
W pozostatych latach ich liczba byta nizsza. Najmniej spotkari odbyto sie
w latach 2005-2006.

W latach 2002-2005 wazrastata liczba zespotéw problemowych Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (w 2002 r. byto ich 6,
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w 2003 r. — 7, w 2004 r. — 8) w 2005 ich liczba ustabilizowata sie na pozio-
mie 9. W roku 2009 powotano Zesp6t dorazny, ktéry zakoriczy prace do
31.12.2017 r.

Wykres IlI.

Zestawienie liczby posiedzen Prezydium Tréjstronnej
Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
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Natomiast liczba posiedzen Prezydium TK (wykres Ill) byta najwyzsza
w 2003 roku, nastepnie gwattownie spadta do 11 w 2005 roku. W 2009 roku
odbyto sie 14 posiedzen Prezydium TK.

O zmianach jakosciowych w dziatalnosci tej najwazniejszej instytucji
dialogu krajowego, swiadczy potozenie przez Komisje wiekszego nacisku na
sprawy, wynikajace z przystapienia Polski do Unii Europejskiej, czego wy-
razem s3 rekomendacje, z ramienia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych, przedstawicieli partneréw spotecznych do udziatu
w pracach Komitetéw Sterujacych i Monitorujacych Programami Opera-
cyjnymi Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Swiadczy o tym takze
utworzenie trzech zespotéw: problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, problemowego ds. Europejskiej Zrewidowanej Karty Spotecznej
oraz konsultacyjnego przy Prezydium ds. Unii Europejskiej.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych znajduje sie w Informatorze za 2009 r. nt. Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, opracowanym w Departa-
mencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Spotecznego.
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Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzen
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
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Z perspektywy ostatnich lat widac¢ (wykres IV), ze prace Tréjstronnych
Zespotéw Branzowych (TZB), prowadzacych dialog sektorowy, ujete w ramy
regulaminowe, pozwolity na zwiekszenie intensywnosci prac. Ta forma pro-
wadzenia dialogu sektorowego (tréjstronnego z udziatem rzadu) ciagle jest
dla partneréw spotecznych nie do zastagpienia przez bardziej autonomiczne
formy prowadzenia konsultacji spotecznych.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
znajduje sie w Informatorze za 2009 r. nt. Tréjstronnych Zespotow Branzo-
wych, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu
Spotecznego.

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprécz instytucji dialogu spotecznego przy mini-
sterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu
regionalnego, ktéry miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia;

— wojewddzkie komisje dialogu spotecznego;

— rady oddziatéw wojewdédzkich Narodowego Funduszu Zdrowia;

— wojewddzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnospraw-
nych.
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Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiéw jest bardzo zrézni-
cowany, od szeroko nakreslonych zadan o charakterze regionalnym do reali-
zacji obowiazkéw wynikajacych ze Scisle okreslonego katalogu obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierar-
chizowana: strukturom wojewdédzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane
sq struktury nizsze — powiatowe. W przypadku wojewdédzkich komisji dialo-
gu spotecznego nie ma szczebli nizszych, cho¢ w terenie sq dos¢ mocno
artykutowane przez partneréw spotecznych postulaty stworzenia powiato-
wych, a nawet gminnych komisji dialogu.

Ogélnie rzecz ujmujac, w ocenie uczestnikéw dialogu spotecznego
na poziomie regionalnym, przyczynia sie on do lepszej wspdtpracy partne-
réw na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej na danym terenie.
Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane sa najistotniejsze dla poszcze-
golnych regionéw kwestie, ktére lezq w gestii dziatania ww. rad i komisji.

Szczegbtowe dane o dziatalnosci wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego zawarte sa w Informatorze za 2009 r. wojewddzkich komisji dia-
logu spotecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii
Biblioteka Dialogu Spotecznego.

6. Ocena dziatalnosci instytucji dialogu

Podsumowujac w sposéb syntetyczny nadestane z urzedéw, gdzie sa
umiejscowione fora dialogu, oceny funkcjonowania tych instytucji wynika,
ze ich istnienie w znaczacy sposéb przyczynia sie do szerokiego i komplek-
sowego spojrzenia na zagadnienia i problemy stawiane przed poszczegél-
nymi dziatami administracji. Opisane ciata dialogu daja ponadto mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ ré6znym organizacjom spotecznym w waznych kwestiach
dotyczacych polityki gospodarczej i spotecznej paristwa, w drodze prowa-
dzonego dialogu spotecznego, oraz wypracowania najlepszych rozwiazan.
Pozwala to reprezentantom strony rzadowej na uzyskanie fachowego wspar-
cia przy podejmowaniu decyzji na rzecz trwatego i zréwnowazonego roz-
woju kraju oraz utrzymania pokoju spotecznego, czyli przestanek istnienia
dialogu spotecznego.
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Jednoczesnie dialog wielostronny z udziatem zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcéw, organizacji pozarzadowych (stowarzyszer, fun-
dacji) daje gwarancje réwnowazenia spotecznych intereséw.

W ocenie urzedéw, prowadzona w formule instytucjonalnej, wspét-
praca stron dialogu pozwolita na:

— Ustalanie priorytetéw prac zespotow.

— Sprawne opiniowanie aktéw prawnych (projektéw ustaw, rozporzadzen),
programéw rzadowych wedtug kompetencji urzedéw.

— Tworzenie ptaszczyzn dialogu i wymiany informacji na temat realizowa-
nych zadan.

— Szerszy udziat i zaangazowanie partneréw spotecznych w dyskusjach
nad problemami spoteczno-gospodarczymi kraju.

— Szybkie reagowanie na biezaca sytuacje i mozliwos¢ podejmowania
dziatan wyprzedzajacych powstawanie problemoéw.

— Oméwienie podziatu srodkéw wyodrebnionych w planach finansowych
danego urzedu.

— Formutowanie opinii dla organéw zatozycielskich.

Wiekszos¢ ciat dialogu ma charakter opiniodawczo-doradczy, jednak
umozliwia on — z jednej strony — szeroka wymiane informacji, pogladéw,
przeprowadzenie w sposéb prawidtowy konsultacji spotecznych, swobodne
wyrazanie opinii, z drugiej strony umozliwia rozwigzywanie, badZ tagodze-
nie konfliktéw spotecznych w sposéb mozliwie najszybszy i z zachowaniem
ustalonych procedur, co bytoby trudne do osiaggniecia w sytuacji braku takich
gremiéw o sformalizowanych strukturach.

7. Podsumowanie i wnioski

Z danych Informatora na temat dziatalnosci instytucji dialogu spotecz-
nego przy urzedach administracji rzadowej w 2009 roku, wynika, ze:
— Przy urzedach administracji paristwowej funkcjonuje ponad 120 instytucji
dialogu spotecznego.
— Sa to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale w prze-
wazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyjnego.
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— Pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajacych w tych ciatach — ma-
my do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, tréj-
stronnymi: partneréw spotecznych i strony rzadowej, czterostronnymi:
z udziatem partneréw spotecznych oraz strony rzadowej i samorzadowe;j,
wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych.

— Ciata dialogu maja zréznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja.

— Instytucje dialogu posiadaja rozmaite umocowanie w zakresie swojej
struktury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktéw wykonawczych, ale takze w oparciu o przyjete
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikaja one z okreslo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadan.

— Nastepuje stopniowy wzrost udziatu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzadowych jako obserwatoréw i ekspertéw, zapraszanych gtéwnie
przez strone rzadowa.

— Na przestrzeni lat 2002-2009, odbyto sie prawie 4,5 tys. posiedzen.
W 2007 oraz 2009 roku tych spotkar byto najmniej — ponizej 500.

— Jest liczna grupa — powstata w ostatnich latach — gremiéw dialogu, na
ktére natozono réznorodne obowigzki, zwigzane z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej.

— Z ww. powoddéw zostaty m.in. powotane nowe ciata dialogu: sa to Ko-
mitety sterujace i monitorujace prace wdrazanych funduszy struktural-
nych.

— Instytucje dialogu w ocenie urzedéw, przy ktérych funkcjonuja, dobrze
wypetniaja powierzone im zadania we wspétpracy z przedstawicielami
administracji paristwowej.

Szczeg6towe wiadomosci wraz z oceng funkcjonowania najistotniej-
szych ciat dialogu krajowego, regionalnego i branzowego mozna znalez¢
w opracowanych, takze przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego MPIPS, catorocznych INFORMATORACH:

— Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
—  Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego,
— Trojstronne Zespoty Branzowe.
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