Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki pod firma
Holding KW Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Katowicach

z dniaZgrudnia 2017r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzei Cztonkéw Zarzadu Spotki
Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaitowania wynagfodzeﬁ

osob kierujgcych niektorymi spdtkami (dalej Ustawa) oraz § 21 ust. 3 pkt 7) Umowy Spétki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Z osobami powotanymi do Zarzadu Spétki Holding KW Sp. z 0.0.(dalej Spétka) zawierana
jest na czas petnienia funkcji, umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania (dalej Umowa),

z obowigzkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy osoby te dziataja

w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w Ustawie oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.




a)

b)

Wynagrodzenie State ustala sie odpowiednio:

moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego.

Ustala sie ogdliny katalog Celdw Zarzadczych na rok 2017 tj.:

§2.

Cztonkowi Zarzadu Spotki przystuguje wynagrodzenie sktadajace sie z czesci staiej,

stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej Wynagrodzenie State) oraz
czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy (dalej jako

Wynagrodzenie Zmienne).

dla Prezesa Zarzadu Spétki — od 4 (czterech) do 8 (o$mio) - krotnosci przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego,

dla Czlonka Zarzadu Spétki od 4 (czterech) do 8 (o$mio) - krotnosci przecigtnego

miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Upowainia sie Rade Nadzorczg Spédtki do okreélenia kwotowo miesiecznego

Wynagrodzenia  Statego dla  poszczegdinych  Czonkéw  Zarzadu  zgodnie

z postanowieniami ust. 2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie

a) osiagniecie wyznaczonych wskaznikéw ekonomiczno-finansowych dla catej Grupy

Kapitatowej,

b) przygotowanie Planu Strategicznego Holding KW sp. z 0.0. na lata 2017-2020, --------~-~---

¢) uksztattowanie sktadédw rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej, tak

by ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych,
potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw na czionkéw rad

nadzorczych, lub posiadali uprawnienia ustawowo zwalniajace z obowigzku jego zdania,



w szczegbinosci posiadali stopnieri naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk
prawnych, albo posiadali wpis na liste radcéw prawnych, adwokatéw, biegtych
rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych w terminie do dnia 31.12.2017 r.,-~=~=--—---=smn-

3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwo$é otrzymahia czesci

Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:
a) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie

do dnia 31.12.2017r,,

b) realizacje obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17 — 20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym do dnia 31.12.2017 r.-----

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegbtowienia Celéw Zarzadczych wraz
z okre$leniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji

i rozliczania (KP!), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje  danemu Cztonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie WspoInikOw,- ====-==-=-=nwume----

b) wyptata czeéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie na okres nie
przekraczajgcy 36 miesiecy zaleznie od spetfnienia w okre$lonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta cze$é Wynégrodzenia

Zamiennego moze by¢ wyptacona w catoéci albo w czeéci na koniec okresu

rozliczeniowego,
¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonainoéé uzalezniona
jest od liczby dni §wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym,--
d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac naleing kwote,

woparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne

dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celdw,



5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4

powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym

byt dtuzszy niz 3 miesiace.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé

zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handiowej lub wprowadzac

inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1

i2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.
§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykohywania funkcji,

a takze moze okredli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi

w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Cztonka Zarzadu

do celéw stuzbowych, :
§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosci na skutek uptywu kadencji, $mierci,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowiert Umowy.
3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,

zmaksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,



iZw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1

skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkeji, to Umowa ulega-

rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 1.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn hiz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moie by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie
wyiszej niz 1 (jeden) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez

niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej

umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:-------------

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez

Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania Zarzadzajacego

na kolejna kadencje Zarzadu,

¢) -objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.
§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia z moca obowigzujgcg od dnia powotania Zarzadu

pierwszej kadenciji.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta wszystkimi

waznymi gtosami za, przy czym glosy te zostaty oddane ze 100 udziatéw, ktére stanowia 100%

udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki.



