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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia WKR
Opis Przedmiotu Zamdwienia
Swiadczenia zdrowotne Medycyny Pracy

1. BADANIA PROFILAKTYCZNE;
— wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy;

— orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego

podstawie;

— ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu
pracy;

— wykonywanie badan lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych osobom, ktdrych praca

w procesie produkcji lub obrocie wymaga stykania sie z zywnoscig, substancjami dodatkowymi lub innymi

sktadnikami zywnosci.

2. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO:

— pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy, mogacych miec

ujemny wptyw na zdrowie;

— udziat lekarza w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
— gotowos¢ prowadzenia szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;
— oraz prelekcji z zakresu profilaktycznych programéw prozdrowotnych;

— ilos¢ przeprowadzanych szkolen minimum 10 na rok kalendarzowy, szkolenia i prelekcje nie stanowig

dodatkowego kosztu do umowy.

4. KONSULTACJE | DIAGNOSTYKA:
— prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii zawodowej;

— prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby

zwigzane z wykonywana pracg;
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— monitorowanie stanu zdrowia osdb pracujgcych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, a zwtaszcza
0sob wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych, mtodocianych,

niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych;

— wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych choréb

zwigzanych z wykonywang pracg;

— prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikdw, a zwtaszcza wystepowania i przyczyn chordb

zawodowych oraz wypadkdw przy pracy.

5. SZCZEPIENIA:

— szczepienia ochronne niezbedne w zwigzku z wykonywang pracg na terenie Polski.

6. POMOC DORAZNA — POGOTOWIE:

— gotowo$é organizowania i udzielania pomocy medycznej w nagtych przypadkach, ktdore wystgpity
W miejscu pracy w obrebie granic administracyjnych Warszawy — miasta, na terenie ktérego znajduje sie

siedziba pracodawcy.

7. REHABILITACIA:

— gotowos$¢ prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong patologia

zawodowa.

8. INNE UStUGI:

— gotowos¢ swiadczenia innych Ustug medycznych.

9. Zamawiajagcy wystawi skierowania do lekarza dla Uprawnionych osdb. Wzér skierowan udostepnia

Wykonaweca. W skierowaniu powinny by¢ podane m.in.:
9.1. rodzaj badania, na ktére Uprawniony jest kierowany (wstepne, okresowe, kontrolne badz sanitarno-
epidemiologiczne);
9.2. okreslenie stanowiska (stanowisk) pracy, na ktérym Uprawniony ma pracowag;
9.3. warunki higieniczne stanowisk pracy, a zwtaszcza wynik pomiaréw czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych przeprowadzonych przez laboratoria (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

9.4. informacje o sposobie wykonywania pracy, a w szczegdlnosci wymuszonej pozycji ciata, wykonywania

monotonnych ruchéw;
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10.

11.

12.

9.5. miejsce realizacji badan (Placowka wtasna/Placowka wspétpracujaca).

Na podstawie skierowania Uprawniony kierowany jest na niezbedne do wydania orzeczenia, konsultacje
i badania. Na podstawie wynikdéw zleconych badan i konsultacji lekarz uprawniony do badar medycyny
pracy wystawia orzeczenie o braku lub istnieniu przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku, wedtug obowigzujgcego wzoru.

Orzeczenie, o ktérym mowa powyzej wydaje sie Uprawnionemu w dwéch egzemplarzach, jeden dla
Zamawiajgcego i jeden dla Uprawnionego. Zamawiajacy zobowigzany jest do poinformowania
Uprawnionego o koniecznosci przekazania jednego egzemplarza orzeczenia, o ktdory mowa powyzej

osobie upowaznionej do odbioru orzeczern medycyny w imieniu Zamawiajgcego.

Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

12.1. przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw;

12.2. zapewnienie udziatu w posiedzeniach komisji bhp;

12.3. udostepnienie dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci dotyczgcej ochrony

13.

14.

zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne w ramach niniejszej Umowy udzielane beda w Placéwkach wiasnych, i/lub
w Placowkach wspétpracujacych, z ktérymi Wykonawca zawart odpowiednie umowy o wspodtpracy,
a Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do zlecania badan diagnostycznych i specjalistycznych innym,

wyspecjalizowanym podmiotom.

Zamawiajgcy nie ptaci wynagrodzenia za wstepne, okresowe i kontrolne badania medycyny pracy w tym
badania sanitarno-epidemiologiczne dla kandydatéw na Pracownikdw oraz Pracownikéw

Zamawiajgcego w przypadkach:

14.1. w przypadku badan wstepnych, gdy dany kandydat na Pracownika zostanie zgtoszony przez

Zamawiajgcego na okres co najmniej 3 miesiecy, jako Uprawniony (w ramach Umowy Opieki

Medycznej), liczony od daty rejestracji pierwszej wizyty w ramach medycyny pracy:

14.2. w przypadku badan okresowych i kontrolnych, gdy Pracownik w dniu wykonywania tych badan byt

objety opiekg medyczng (w ramach Umowy Opieki Medycznej) a tgczny, nieprzerwany okres opieki

medycznej poprzedzajacy lub nastepujgcy po ich wykonaniu wyniesie nie mniej niz 3 miesigce.
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W przypadku kiedy kandydat na Pracownika lub Pracownik nie bedzie zgtoszony przez Zamawiajgcego, jako
Uprawniony w ramach Umowy Opieki Medycznej w terminach okre$lonych powyzej, wynagrodzenie bedzie
ptatne na podstawie faktur wystawianych po wykonaniu Swiadczen medycznych uzasadniajgcych
wystawienie takiej faktury. Faktury beda ptatne w terminie 14 dni od dnia ich wystawienia, na rachunek

wskazany w fakturze.

Szczegbdtowy wykaz swiadczen zdrowotnych Medycyny Pracy znajduje sie w zatgczniku 2.1.
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