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Olsztyn, dnia 5 maja 2026 r.
PS-III.431.2.6.2026.GM

Pan 
Dariusz Morsztyn
Prezes Stowarzyszenia 
Harcerski Ruch Ochrony Środowiska im. Św. Franciszka z Asyżu

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 
(Dz. U. z 2026, poz. 158), zwanej dalej: „ustawą o kontroli w administracji rządowej”, 
przekazuję wystąpienie pokontrolne.

Wystąpienie pokontrolne

Kontrolę w Stowarzyszeniu Harcerski Ruch Ochrony Środowiska im. Św. Franciszka z Asyżu, 
Ściborki 6, 19-520 Banie Mazurskie przeprowadzono w trybie zdalnym.
NIP: 8491411187, REGON: 790294283, KRS - 0000034087 
Kierownik jednostki kontrolowanej: Dariusz Morsztyn – Wódz Naczelny.

Kontrolę przeprowadził zespół pracowników Oddziału Pracy Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, w składzie: 

1. Pani Genowefa Macina – starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie – legitymacja służbowa 
nr 10/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego, pełniąca funkcję przewodniczącej zespołu kontrolnego, 

na podstawie upoważnienia do kontroli nr WK-I.0030.145.2026 z dnia 18 lutego 2026 r., 
wydanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego,

2. Pani Marta Piątek – kierownik Oddziału Pracy w Wydziale Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie – legitymacja służbowa 
nr 15/2026, wydana przez Dyrektora Generalnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego, pełniąca funkcję członka zespołu kontrolnego, 

na podstawie upoważnienia do kontroli nr WK-I.0030.144.2026 z dnia 18 lutego 2026 r., 
wydanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego.

 [Dowód: akta kontroli: 1-9]
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Termin kontroli: 16 marca 2026 r. – 30 marca 2026 r. 

Przedmiot i zakres kontroli: 

 Ocena spełniania warunków w zakresie posiadania statusu przedsiębiorstwa 
społecznego określonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii 
społecznej.

Okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2025 r. do 15 marca 2026 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o kontroli w administracji rządowej (t. j. Dz. U. z 2026 poz. 158), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy 
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 – dalej „ustawa”).

Na podstawie ustaleń kontroli, spełnianie przez Stowarzyszenie Harcerski Ruch Ochrony 
Środowiska im. Św. Franciszka z Asyżu, warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 
art. 5-10 ustawy ocenia się pozytywnie z uchybieniami. 

Pozytywnie oceniono:
1. prowadzenie przez Stowarzyszenie działalności mającej na celu reintegrację 

społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz usługi 
społeczne, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz zgodnie ze złożonym wnioskiem,

2. zapewnienie przez Stowarzyszenie zatrudnienia zgodnego z art. 5 ust. 1 ustawy,
3. posiadanie przez Stowarzyszenie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych programów 

reintegracji dla osób, którym został udzielony instrument wsparcia, o którym mowa 
w art. 21 lub 22 ustawy,

4. posiadanie przez Stowarzyszenie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 
ustawy, w zakresie składu, posiadanych kompetencji i podejmowanych działań.

5. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, określonych w art. 8 ustawy, zakazów 
w zakresie dysponowania majątkiem przedsiębiorstwa społecznego na rzecz 
podmiotów powiązanych,

6. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, określonych w art. 9 ustawy, ograniczeń w 
zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa społecznego,

Negatywnie oceniono:
1. spełnianie przez Stowarzyszenie obowiązku sprawozdawczego, zgodnie z art. 10 

ustawy.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warmińsko-Mazurski decyzją z 14 września 2023 r., znak: PS-III.9420.2.57.2023
przyznał Stowarzyszeniu Harcerski Ruch Ochrony Środowiska im. Św. Franciszka z Asyżu 
status przedsiębiorstwa społecznego w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Stowarzyszenie zostało umieszczone 
w elektronicznym wykazie przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Na wniosek Stowarzyszenia decyzją z dnia 15 lipca 
2024 r., znak: PS-III.9420.1.28 Wojewoda Warmińsko-Mazurski do zakresu działania dodał 
usługi społeczne.

Stowarzyszenie uzyskało status PS jako podmiot ekonomii społecznej, prowadzący 
działalność gospodarczą, o której mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku – Prawo 
przedsiębiorców.  (Dz.U. z 2024 r., poz. 236). Prowadzenie powyższej działalności zostało 
potwierdzone przez aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego z dnia 9 marca 2026 r.- 
Informacja odpowiadająca odpisowi pełnemu z Rejestru Przedsiębiorców.

[Dowód: akta kontroli:10-15]

Przedsiębiorstwo społeczne w okresie objętym kontrolą prowadziło działalność, mającą na 
celu reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz 
realizację usług społecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej. 
W § 7 pkt Statutu Stowarzyszenia zawarto zapis, iż celem Ruchu jest: 

 działalność na rzecz ochrony i kształtowania właściwych warunków ekologicznych,

 działalność wychowawcza, głównie w oparciu o zasady harcerskie oraz metody     
wypracowane przez Ruch,

 pogłębianie świadomości ekologicznej społeczeństwa,

 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;

 integracja społeczna i zawodowa.
Jednostka kontrolowana w 2025 r. powyższe cele realizowała poprzez niżej wymienione 
działania:

1. Budowę Muzeum Ruchu Puszczańskiego i Ekologicznego.
2. Pozyskanie dotacji na niżej wymienione działania:

 Warto być Przedsiębiorcą Społecznym - 24.000 zł  - na szkolenia dla pracowników;

 Nowe Flo Zachowując Historię społeczności – 6.000 zł;

 Nowe Flo – Po sąsiedzku – integracja i aktywizacja mieszkańców sąsiednich 
miejscowości – powrót do tradycji i natury – warsztaty plecionkarskie i ziołowe – 
4.500 zł;
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 Gołdapski Fundusz Lokalny – Ziołowe dziedzictwo – wsparcie bioróżnorodności, 
organizacja Ziołowego Dnia – 5.940 zł;

 Moc małych Społeczności - Strategia na trudne czasy – 10.000 zł Lokalny 
ekosystem sprzymierzeńcem w kryzysach. Szkolenia survivalowe dla uczniów klas 
VI-VIII ze Szkoły Podstawowej w Baniach Mazurskich i liskach oraz dla członków 
drużyny harcerskiej i młodzieżowej OSP;

 Stowarzyszenie Adelfi 218.248 zł utworzenie i wsparcie 4 miejsc pracy.
3. Organizacja cyklicznych wydarzeń: Biegun zimna – styczeń, Spotkanie kolekcjonerów 

–  lipiec; Rodzinne obozy przygodowe - lipiec, sierpień, Ziołowy dzień – wrzesień.
4. Udział w:

 V Spotkaniu Edukatorów Przyrodniczych i prowadzenie zajęć – 2 osoby;

 Szkoleniu dla archiwistów społecznych – 1 osoba;

 W konferencji dotyczącej Muzeów Społecznych i prezentacja zbiorów – 2 osoby;

 W dwóch wyjazdach edukacyjnych na Litwę w ramach projektów Polsko-
Litewskich dotyczących kultury pogranicza – 2 osoby;

 Nocy Muzeów wraz z prezentacją;

 Pikniku historycznym w Gołdapi wraz z prezentacją;

 Gali Ekonomii Społecznej;
5. Otrzymanie certyfikatu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej znak jakości 

ekonomii społecznej w kategorii II Usługi szyte na miarę.
                [dowód: akta kontroli str. 16-27] 

W okresie objętym kontrolą Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego, 
samorządowa osoba prawna nie posiadały nad Stowarzyszeniem kontroli w rozumieniu art. 4 
pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.

[Dowód: akta kontroli:10-15,34-39]

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy przedsiębiorstwo społeczne zobowiązane jest do zatrudniania 
co najmniej 3 osób, na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ pełnego 
wymiaru czasu pracy. W okresie objętym kontrolą stan zatrudnienia w Stowarzyszeniu był 
zgodny z art. 5 ust. 1-3 ustawy o ekonomii społecznej. Podmiot udokumentował, że 
zatrudniane osoby zagrożone wykluczeniem społecznym zawierają się w katalogu osób 
określonych w art. 2 pkt 6 ustawy.

[Dowód: akta kontroli:50, ]                
 

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy jako podmiot działający w celu reintegracji społecznej 
i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, przedsiębiorstwo społeczne ma 
obowiązek zachowania co najmniej 30% wskaźnika zatrudnienia osób zagrożonych 
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wykluczeniem społecznym. Jednostka poddana kontroli przedstawiła dokumenty 
potwierdzające fakt, że zatrudnia osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

[Dowód: akta kontroli: 51-58]

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy w przypadku każdej zatrudnionej osoby zagrożonej 
wykluczeniem społecznym do której został udzielony instrument wsparcia, przedsiębiorstwo 
społeczne opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny. W rocznym 
sprawozdaniu przedsiębiorstwa społecznego za 2025 r. Stowarzyszenie wskazało, iż 
realizowało 5 planów reintegracyjnych. 

  [Dowód: akta kontroli:33-42]

Stowarzyszenie Harcerskiego Ruchu Ochrony Środowiska im. Św. Franciszka z Asyżu 
powołało organ opiniodawczo doradczy, w skład którego obligatoryjnie wchodzą wszyscy 
pracownicy stowarzyszenia. Stowarzyszenie przedstawiło protokoły z posiedzenia Rady 
Pracowników Przedsiębiorstwa Społecznego Stowarzyszenia Harcerski Ruch Ochrony 
Środowiska im. Św. Franciszka z Asyżu z 12.03.2024 r. i 11.04.2025 r., na których 
podsumowano działalność stowarzyszenia. Powyższe ustalenia potwierdzają spełnianie 
warunku określonego w art. 7 ustawy.

[Dowód: akta kontroli:29-32]

Stowarzyszenie w okresie objętym kontrolą, zgodnie z oświadczeniem złożonym przez 
Dariusza Morsztyna - Wodza Naczelnego:
- nie udzielało pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 

członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 
przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie 
zabezpieczało ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego;

- nie przekazywało majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to 
następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywało majątku na rzecz osób, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, 
na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynikało 
bezpośrednio z celu statutowego;

- nie dokonywało zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w art. 8 ust. 
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe.

[Dowód: akta kontroli:28]
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Stowarzyszenie w okresie objętym kontrolą nie przeznaczyło zysku albo nadwyżki bilansowej 
uzyskanych z wykonywanej działalności, do podziału między swoich członków, udziałowców, 
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione, co było zgodne z art. 9 Ustawy. Zapis 
o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyżki bilansowej przedsiębiorstwa 
społecznego znalazł się w § 26 Statutu Stowarzyszenia.

 [Dowód: akta kontroli: 43-49,59]

Stowarzyszenie nie złożyło w terminie rocznego sprawozdania przedsiębiorstwa 
społecznego.

Do ustaleń kontroli nie zostały wniesione zastrzeżenia.

Zalecenia pokontrolne:
1. przestrzeganie ustawowo określonego terminu na sporządzenie i przekazanie rocznego 

sprawozdania z działalności przedsiębiorstwa społecznego.

Pouczenie
1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia       

pokontrolnego informuje pisemnie Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego o sposobie 
wykonania zaleceń, wykorzystaniu wniosków lub przyczynach ich niewykorzystania albo 
o innym sposobie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

2. Jednocześnie informuję, że stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji 
rządowej od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki odwoławcze.

                                                                                                     WOJEWODA
WARMIŃSKO-MAZURSKI
          Radosław Król
    /podpis elektroniczny/
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