Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, dnia 5 maja 2026 r.
PS-111.431.2.6.2026.GM

Pan
Dariusz Morsztyn
Prezes Stowarzyszenia

Harcerski Ruch Ochrony Srodowiska im. Sw. Franciszka z Asyzu

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2026, poz. 158), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje wystgpienie pokontrolne.
Wystgpienie pokontrolne

Kontrole w Stowarzyszeniu Harcerski Ruch Ochrony Srodowiska im. Sw. Franciszka z Asyzu,
Sciborki 6, 19-520 Banie Mazurskie przeprowadzono w trybie zdalnym.
NIP: 8491411187, REGON: 790294283, KRS - 0000034087

Kierownik jednostki kontrolowanej: Dariusz Morsztyn — Wédz Naczelny.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa
nr 10/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, petnigca funkcje przewodniczacej zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.145.2026 z dnia 18 lutego 2026 .,
wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

2. Pani Marta Pigtek — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa
nr 15/2026, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.144.2026 z dnia 18 lutego 2026 r.,

wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.
[Dowadd: akta kontroli: 1-9]
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Termin kontroli: 16 marca 2026 r. — 30 marca 2026 r.

Przedmiot i zakres kontroli:
e Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do 15 marca 2026 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzagdowej (t. j. Dz. U. z 2026 poz. 158), art. 16 ust. 1i 2 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 — dalej ,ustawa”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Stowarzyszenie Harcerski Ruch Ochrony
Srodowiska im. Sw. Franciszka z Asyzu, warunkéw, o ktédrych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz

art. 5-10 ustawy ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

Pozytywnie oceniono:

1. prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalno$ci majgcej na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ustugi
spoteczne, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

2. zapewnienie przez Stowarzyszenie zatrudnienia zgodnego z art. 5 ust. 1 ustawy,
posiadanie przez Stowarzyszenie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnych programéw
reintegracji dla oséb, ktorym zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub 22 ustawy,

4. posiadanie przez Stowarzyszenie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7
ustawy, w zakresie sktadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan.

5. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw
w zakresie dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz
podmiotéw powigzanych,

6. przestrzeganie przez Stowarzyszenie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w

zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

Negatywnie oceniono:
1. spetnianie przez Stowarzyszenie obowigzku sprawozdawczego, zgodnie z art. 10

ustawy.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* : ***
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky [

Strona2z6



USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 14 wrzesnia 2023 r., znak: PS-111.9420.2.57.2023
przyznat Stowarzyszeniu Harcerski Ruch Ochrony Srodowiska im. Sw. Franciszka z Asyzu
status przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Stowarzyszenie zostato umieszczone

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Na wniosek Stowarzyszenia decyzjg z dnia 15 lipca
2024 r., znak: PS-111.9420.1.28 Wojewoda Warminsko-Mazurski do zakresu dziatania dodat

ustugi spoteczne.

Stowarzyszenie uzyskato status PS jako podmiot ekonomii spotecznej, prowadzacy
dziaftalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcow. (Dz.U.z 2024 r., poz. 236). Prowadzenie powyzszej dziatalnosci zostato
potwierdzone przez aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 9 marca 2026 r.-

Informacja odpowiadajgca odpisowi petnemu z Rejestru Przedsiebiorcow.
[Dowdd: akta kontroli:10-15]

Przedsiebiorstwo spoteczne w okresie objetym kontrolg prowadzito dziatalno$é, majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.
W § 7 pkt Statutu Stowarzyszenia zawarto zapis, iz celem Ruchu jest:
e dziatalnos¢ na rzecz ochrony i ksztattowania wtasciwych warunkéw ekologicznych,
e dziatalno$¢ wychowawcza, gtéwnie w oparciu o zasady harcerskie oraz metody
wypracowane przez Ruch,
e pogtebianie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,
e dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
e integracja spoteczna i zawodowa.
Jednostka kontrolowana w 2025 r. powyisze cele realizowata poprzez nizej wymienione
dziafania:
1.  Budowe Muzeum Ruchu Puszczanskiego i Ekologicznego.
2.  Pozyskanie dotacji na nizej wymienione dziatania:
e Warto by¢ Przedsiebiorcg Spotecznym - 24.000 zt - na szkolenia dla pracownikow;
e Nowe Flo Zachowujac Historie spotecznosci — 6.000 zt;
e Nowe Flo — Po sasiedzku — integracja i aktywizacja mieszkaicow sasiednich
miejscowosci — powrdt do tradycji i natury — warsztaty plecionkarskie i ziotowe —
4.500 zt;
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Gotfdapski Fundusz Lokalny — Ziotowe dziedzictwo — wsparcie biorédznorodnosci,
organizacja Ziotowego Dnia — 5.940 zt;

Moc matych Spotecznosci - Strategia na trudne czasy — 10.000 zt Lokalny
ekosystem sprzymierzericem w kryzysach. Szkolenia survivalowe dla uczniéw klas
VI-VIIl ze Szkoty Podstawowe] w Baniach Mazurskich i liskach oraz dla cztonkdéw
druzyny harcerskiej i mtodziezowej OSP;

Stowarzyszenie Adelfi 218.248 zt utworzenie i wsparcie 4 miejsc pracy.

3. Organizacja cyklicznych wydarzen: Biegun zimna — styczen, Spotkanie kolekcjoneréw

— lipiec; Rodzinne obozy przygodowe - lipiec, sierpien, Ziotowy dzier — wrzesien.
4. Udziat w:

V Spotkaniu Edukatoréw Przyrodniczych i prowadzenie zaje¢ — 2 osoby;

Szkoleniu dla archiwistéw spotecznych — 1 osoba;

W konferencji dotyczgcej Muzedw Spotecznych i prezentacja zbioréw — 2 osoby;
W dwdch wyjazdach edukacyjnych na Litwe w ramach projektéw Polsko-
Litewskich dotyczacych kultury pogranicza — 2 osoby;

Nocy Muzedw wraz z prezentacjg;

Pikniku historycznym w Gotdapi wraz z prezentacjg;

Gali Ekonomii Spotecznej;

5. Otrzymanie certyfikatu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znak jakosci

ekonomii spotecznej w kategorii Il Ustugi szyte na miare.

[dowdd: akta kontroli str. 16-27]

W okresie objetym kontrolg Skarb Pariistwa, jednostka samorzadu terytorialnego,

samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Stowarzyszeniem kontroli w rozumieniu art. 4

pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

[Dowdd: akta kontroli:10-15,34-39]

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zatrudniania

co najmniej 3 oséb, na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ petnego

wymiaru czasu pracy. W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Stowarzyszeniu byt

zgodny z art. 5 ust. 1-3 ustawy o ekonomii spotecznej. Podmiot udokumentowat, ze

zatrudniane osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zawierajg sie w katalogu oséb

okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.

[Dowdd: akta kontroli:50, ]

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy jako podmiot dziatajgcy w celu reintegracji spotecznej

i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przedsiebiorstwo spoteczne ma

obowigzek zachowania co najmniej 30% wskaznika zatrudnienia oséb zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym. Jednostka poddana kontroli przedstawita dokumenty

potwierdzajgce fakt, ze zatrudnia osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
[Dowdd: akta kontroli: 51-58]

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia, przedsiebiorstwo
spoteczne opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny. W rocznym
sprawozdaniu przedsiebiorstwa spotecznego za 2025 r. Stowarzyszenie wskazato, iz
realizowato 5 planow reintegracyjnych.

[Dowéd: akta kontroli:33-42]

Stowarzyszenie Harcerskiego Ruchu Ochrony Srodowiska im. Sw. Franciszka z Asyzu

powofato organ opiniodawczo doradczy, w sktad ktérego obligatoryjnie wchodzg wszyscy

pracownicy stowarzyszenia. Stowarzyszenie przedstawito protokoty z posiedzenia Rady

Pracownikdw Przedsiebiorstwa Spotecznego Stowarzyszenia Harcerski Ruch Ochrony

Srodowiska im. Sw. Franciszka z Asyzu z 12.03.2024 r. i 11.04.2025 r., na ktérych

podsumowano dziatalno$¢ stowarzyszenia. Powyisze ustalenia potwierdzajg spetnianie

warunku okreslonego w art. 7 ustawy.
[Dowéd: akta kontroli:29-32]

Stowarzyszenie w okresie objetym kontrolg, zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym przez

Dariusza Morsztyna - Wodza Naczelnego:

- nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie
zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywato majgtku na rzecz osdéb, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[Dowdd: akta kontroli:28]
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Stowarzyszenie w okresie objetym kontrolg nie przeznaczyto zysku albo nadwyzki bilansowej
uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione, co byto zgodne z art. 9 Ustawy. Zapis

o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa

spotecznego znalazt sie w § 26 Statutu Stowarzyszenia.
[Dowdd: akta kontroli: 43-49,59]

Stowarzyszenie nie ztozyto w terminie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa

spotecznego.
Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Zalecenia pokontrolne:
1. przestrzeganie ustawowo okreslonego terminu na sporzgdzenie i przekazanie rocznego

sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.

Pouczenie
1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego informuje pisemnie Wojewode Warminisko-Mazurskiego o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskdéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo
o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.
2. Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji

rzgdowej od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg $rodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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