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Pan

Jarostaw Gospodarczyk

Dyrektor

Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sadowej
w Branicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Jednostka kontrolowana: Regionalny Osrodek Psychiatrii Sgdowe]j w Branicach,
ul. Szpitalna 19, 48-140 Branice, dalej jako: ,Osrodek” lub ,ROPS”.

Jednostka kontrolujaca/departament: Ministerstwo Zdrowia, Departament Nadzoru
i Kontroli, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa.

Kontrole przeprowadzili:

—  EwaSzewczyk - gtowny specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli
Ministerstwa Zdrowia, dziatajagca na podstawie upowaznienia nr 135/2024
waznego w okresie od dnia 10 czerwca 2024 r. do dnia 5 lipca 2024 r. oraz
upowaznienianr 175/2024 waznego w okresie od dnia 22 lipca 2024 r.do dnia
2 sierpnia 2024 r.- kierownik zespotu kontrolnego,

— Anna Dobrydnio? - gtéwny specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontroli
Ministerstwa Zdrowia, dziatajaca na podstawie upowaznienia nr 136/2024
waznego w okresie od dnia 10 czerwca 2024 r.do dnia 5 lipca 2024 r. oraz
upowaznienianr 176/2024 waznego w okresie od dnia 22 lipca 2024 r.do dnia
2 sierpnia 2024 r. - cztonek zespotu kontrolnego.

Temat kontroli: Wybrane aspekty funkcjonowania jednostki, w szczegdlnosci: gospodarka
finansowa i prawidtowosc wydatkowania srodkéw publicznych, polityka kadrowa,
realizacja zadan statutowych.

Okres objety kontrola: 2022 r. - 2023r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w trybie zwyktym, na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej2.

Celem kontroli byto dokonanie oceny gospodarki finansowej i prawidtowosci
wydatkowania srodkéw publicznych, polityki kadrowej oraz realizacji zadan statutowych
Osrodka.

Regionalny Osrodek Psychiatrii Sadowej w Branicach jest podmiotem leczniczym

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej? prowadzonym
w formie panstwowej jednostki budzetowej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest
minister wtasciwy do spraw zdrowia.

1 Nieobecnos¢ pracownika usprawiedliwiona.

2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3Dz L.7z2024r poz. 799
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Funkcjonowanie ROPS reguluje zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 kwietnia 2012 r.
w sprawie nadania statutu Regionalnemu Osrodkowi Psychiatrii Sadowej w Branicach?,
dalej jako: ,Statut”.

Dyrektorem Osrodka od dnia 20 kwietnia 2023 r. jest Pan Jarostaw Gospodarczyk®.
W okresie od dnia 10 pazdziernika 2001 r. do dnia 19 kwietnia 2023 r. Dyrektorem
Osrodka byt Pan Wiestaw Gadecki.

Zastepcami Dyrektoraw okresie objetym kontrola byli: od dnia 1 wrzesnia 2000 r. do dnia
30 marca 2022 r. Pan Jerzy Noganski, a od dnia 15 kwietnia 2022 r. do dnia 19 kwietnia
2023 r. byt Pan Jarostaw Gospodarczyk.

Gtownym ksiegowym Osrodka od dnia 2 lipca 2009 r. jest Pani Ewa Wanat®.
I.  Ocena kontrolowanej jednostki.

Dziatania Osrodka w badanym okresie oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.
Na ogolna ocene kontrolowanej dziatalnosci Osrodka sktadaty sie ponizsze oceny
czastkowe poszczegdlnych obszaréw podlegajacych badaniu.

Obszar gospodarki finansowej oraz wydatkowania srodkéw publicznych oceniono
pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Pozytywnie oceniono:
- dziatania w zakresie planowania i wykonania planu finansowego Osrodka,
- terminowos¢ przekazywania sprawozdan budzetowych,

- udzielanie zamowien publicznych oraz prowadzenie postepowan o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty 130.000,00 zt na podstawie wewnetrznych uregulowan.

Nieprawidtowosci dotyczyty nastepujacych obszarow:

- wpolityce rachunkowosci nie zaktualizowano nazwy konta ksiegowego
funkcjonujacego w praktyce, co stanowito brak aktualizacji zasad (polityki)
rachunkowosci Osrodka w zakresie planu kont, czym naruszono art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci’, dalej jako: ,ustawa
o rachunkowosci”,

- wystapity przypadki klasyfikowania wydatkow niezgodnie z klasyfikacja
paragraféw i srodkéw okreslong w Zataczniku nr 4 do rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodoéw i rozchoddw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet
zagranicznych®, dalej jako: ,rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji”,

- Osrodek nie wykazywat i nie przekazywat dochodéw z tytutu wynagrodzenia
przystugujacego ptatnikowi sktadek na rachunek dochodéw centralnego rachunku
biezacego budzetu panstwa, czym naruszono § 4 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
wykonywania budzetu panstwa?, dalej jako: ,rozporzadzenie w sprawie
wykonywania budzetu panistwa”,

4 Dz. Urz. Min. Zdrow. poz.21.

5 Pismo z dnia 5 grudnia 2023 r. o znaku NKM.564.43.2023.2.MZ. W okresie od dnia

20 kwietnia 2023 r. dodnia 5 grudnia 2023 r. jako petnigcy obowiazki Dyrektora, pismo
Zdnia 21 marca 2023 r. o znaku NKM.564.14.2023.MZ oraz pismo z dnia 12 pazdziernika
2023r. 0 znaku NKM.564.32.2023.MZ.

6 Z dniem 27 lipca 2022 r. przejscie na emeryture, z dniem 29 lipca 2022 r. ponownie
zawarto umowe o prace na stanowisku Gtéwnej ksiegowej.

7Dz.U.z2021r.poz. 217,z pdzn. zm.

8Dz.U.z2022r.poz. 513,z pézn. zm.
2Dz 1. 72021r. poz. 259 7 pdZn_zm
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- nieterminowo przekazano roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach
wroku 2022, czym naruszono art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r.
Prawo zamowien publicznych?®, dalej jako: ,ustawa Pzp”,

- wprzypadku dwdch wnioskéw o zaméwienie publiczne, brak byto podpiséw -
w jednym przypadku Gtéwnej ksiegowej, a w drugim przypadku osoby
zatwierdzajacej wniosek (Dyrektora Osrodka), czym naruszono obowiazujace
w Osrodku regulacje wewnetrzne w zakresie udzielania zamoéwien publicznych.

Konieczna jest rowniez modyfikacja zapisdw Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli
dokumentow finansowo-ksiegowych w zakresie stosowania art. 53 i 54 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych??, dalej jako: ,ustawa o finansach publicznych”.

Obszar polityki kadrowej oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami. Pozytywnie
oceniono zgodnos¢ zasad wynagradzania pracownikow z obowigzujgcymi w tym zakresie
regulacjami oraz niezawieranie umow cywilnoprawnych z pracownikami Osrodka.

Negatywnie oceniono wyptacenie dodatkowych swiadczen bytemu Dyrektorowi,
Zastepcom Dyrektora oraz Gtéwnemu ksiegowemu niezgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi’2 dalej jako: ,ustawa kominowa”.

Negatywnie oceniono réwniez zawarcie uméw cywilnoprawnych ZM
IR <t6rych wskazana do realizacji ilos¢ obowiazk6w byta ia
w tym samym czasie przez jedng osobe. Negatywnie oceniono rowniez zawarcie tych

umow, a w konsekwencji wyptacenie znacznych srodkéw finansowych, co nalezy uznac
Za dziatanie niegospodarne.

Ze wzgledu na brak uregulowan wewnetrznych w zakresie prowadzenia naboru
kandydatow na wolne stanowiska pracy w ROPS, wskazane jest rowniez ustanowienie
sformalizowanych zasad w tym zakresie.

W obszarze dziatalnosci statutowej pozytywnie oceniono:

— wykonywanie orzeczen sadow o zastosowaniu srodka zabezpieczajacego
zZwigzanego z umieszczeniem sprawcy w zamknietym zaktadzie psychiatrycznym
w warunkach maksymalnego zabezpieczenia;

— udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia sprawcow
czynéw zabronionych, ktére sg zwigzane z ich chorobg psychiczna, uposledzeniem
umystowym lub innymi zaktéceniami czynnosci psychicznych;

— wykonywanie badan psychologicznych i prowadzenie terapii psychologicznej;

— orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

— wydawanie opinii sadowo-psychiatrycznych i sadowo-psychologicznych
na polecenie sadu lub prokuratury.

Negatywnie natomiast oceniono niezgodnos¢ Regulaminu organizacyjnego z zapisami
Statutu ROPS w zakresie stanowisk zastepcy dyrektora okreslonych w Statuciel?

Z Regulaminem organizacyjnym, gdzie wskazano jedynie zastepce dyrektora do spraw
administracyjno-ekonomicznych, co nalezy uznac za zadziatanie nierzetelne i naruszajace
postanowienia zarzadzenia Ministra Zdrowia.

Il. Gospodarka finansowa i wydatkowanie srodkéw publicznych.

1. Zasady (polityka) rachunkowosci a obowigzujace regulacje prawne.

Osrodek posiadat dokumentacje opisujaca przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

10Dz.U.z2019r. poz. 2019, z pdzn. zm.

11Dz.U.z2022r. poz. 1634, z pdzn. zm.

12Dz.U.z2019r. poz. 2136.

13 Stanowiska zastepcy dyrektora do spraw lecznictwa i rehabilitacji oraz zastepcy

dyrektora do spraw administracyjna-ekonomicznych
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wprowadzone zarzadzeniem nr 8 Dyrektora z dnia 22 marca 2011 r.'%, ktéra zawierata
elementy wymagane na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Polityka rachunkowosci zawierata plan kont opracowany na podstawie rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej'® (dalej: ,rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci oraz planéw
kont”). W toku kontroli ustalono, ze zaktadowy plan kont w polityce rachunkowosci
powinien zostac zaktualizowany o wtasciwa nazwe konta 141, zamiast Inne $rodki
pieniezne, powinno by¢ Srodki pieniezne w drodze - zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
rachunkowosci oraz plandw kont oraz funkcjonujacym w praktyce kontem 141, a takze
postanowieniami art. 10 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

W ROPS opracowano i wdrozono takze Instrukcje sporzadzania, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych?¢ opisujaca przyjete zasady sparzadzania, kontroli

i obiegu dokumentow ksiegowych. W dokumencie opisano m.in. zasady kontroli dowodow
ksiegowych, w tym merytorycznej, formalno-rachunkowej dokumentéw, nie zamieszczono
natomiast zasad prowadzenia kontroli wstepnej przez gtéwnego ksiegowego jednostki
sektora finansow publicznych, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych, a takze zasad dokumentowania przeprowadzenia tej kontroli.

Dodatkowo, zapis § 12 ust. 4 ww. Instrukcji w brzmieniu: ,Dokumenty sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym zatwierdza do realizacji Gtéwny
Ksiegowy i Dyrektor Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sgdowej” jest nieprawidtowy.
Zgodnie z trescia art. 53 ustawy o finansach publicznych za catos¢ finanséw publicznych
odpowiada kierownik jednostki, zatem tylko on ,zatwierdza do wyptaty”, natomiast zgodnie
z art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych, gtéwny ksiegowy dokonuje kontroli
wstepnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych, zatem konieczna jest odpowiednia modyfikacja ww. Instrukcji w tym
zakresie.

Ustalono, ze funkcjonujacy w Osrodku program ksiegowy umozliwiat generowanie
raportéw obrotéw poszczegolnych kont ksiegowych, raportéw dotyczacych planu
finansowego wydatkéw budzetowych (konto 980) oraz zaangazowania wydatkow
budzetowych roku biezacego (konto 998), a takze generowanie raportow dotyczacych
poniesionych wydatkow z konta 130 w poszczegodlnych paragrafach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji.

2. Prawidtowosc¢ opisywania dowodéw ksiegowych.

Na wybranej préobie 21 dowodow ksiegowych” sprawdzono spetnienie wymogow
okreslonych w art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Ustalono, ze wszystkie dowody zostaty prawidtowo opisane wzgledem stwierdzenia
sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych przez
wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych (dekretacja),
oraz udokumentowano przeprowadzenie kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej,
atakze przeprowadzenia przez gtéwnego ksiegowego kontroli wstepnej, o ktérej mowa

w art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych.

Niemniej nalezy zauwazy¢, ze podpisy potwierdzajace sprawdzenie pod wzgledem
merytorycznym, formalnym, rachunkowym, wstepnym oraz zatwierdzenie do wyptaty na

14Wraz ze zmianami w formie aneksow.
15Dz.U.z2020r. poz. 342.
16 \Wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora (brak numeru) z dnia 13 marca 2014 r.

17 Préba okreélona w pidmie ROPS/11/2024 pkt 4
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dokumentach byty nieczytelne i nie zostaty opatrzone imiennymi pieczeciami.

Podpisy sktadane na dokumentach ksiegowych, potwierdzajace fakt przeprowadzenia
kontroli tego dowodu, powinny umozliwiac zidentyfikowanie osoby, ktéra tej kontroli
dokonata. W praktyce stosuje sie podpisy skrocone (parafki zgodne z wykazem (karta)
wzorow podpiséw 0séb upowaznionych do sprawdzania i zatwierdzania dokumentéw
ksiegowych), podpisy petne (z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego),
podpisy na pieczeciach imiennych (parafka na pieczeci zawierajacej imie, nazwisko

i stanowisko stuzbowe). Wyboru jednej z powyzszych opcji powinien dokonac kierownik
jednostki i odpowiednie postanowienia zawrze¢ w dokumentacji wewnetrznej jednostki,
regulujacej przyjete procedury kontroli zarzadczej (np. w instrukcji obiegu i kontroli
dowodow ksiegowych). Niezaleznie od przyjetej zasady podpis ztozony na dokumencie
ksiegowym na dowdd jego skontrolowania powinien by¢ zgodny ze wzorem podpisu
ztozonym w wykazie (karcie) wzordw podpiséw oséb upowaznionych do sprawdzania

i zatwierdzania dokumentéw ksiegowych. Ztozenie nieczytelnej parafki na dokumencie
ksiegowym na dowdd jego sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym nie jest zabronione na gruncie powszechnie obowigzujacych przepiséow
prawa, ale moze utrudniac identyfikacje osoby zatwierdzajacej, a w konsekwencji
poddawac w watpliwos¢ dokonanie stosownych sprawdzen, w tym kontroli wstepnej, przez
wiasciwe, upowaznione do tego osoby.

3. Prawidtowos¢ sporzadzania i terminowos¢ przekazywania sprawozdan budzetowych.

Klasyfikowanie wydatkéow zasadniczo nastepowato wedtug klasyfikacji paragraféw

i sSrodkow okreslonej w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji, poza nieprawidtowym
sklasyfikowaniem wydatkéw dotyczacych swiadczen rzeczowych, wynikajacych

Z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym odziezy i obuwia
ochronnego oraz positkéw profilaktycznych dla pracownikéw Osrodka. W badanej probie
21 dowodoéw ksiegowych ustalono 5 przypadkéw?®, ktére powinny zostac zaklasyfikowane
do § 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, natomiast zaklasyfikowano je
do § 4210 Zakup materiatow i wyposazenia.

Gospodarka odzieza i obuwiem roboczym uregulowana zostata zarzadzeniem
wewnetrznym nr 15/2020 Dyrektora ROPS w sprawie zaktadowych norm przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkoéw higieny
osobistej?. W okresie kontrolowanym ewidencja ilosciowa prowadzona byta przez
wyznaczonego pracownika (statystyk medyczny) w ramach dodatkowych obowiazkow
do 31 sierpnia 2023 r.,0d 1 wrzesnia 2023 r. przez pracownika wykonujacego zadania
stuzby BHP. Rzeczy wydawane byty pracownikowi na podstawie numerowanego
dokumentu MW (magazyn wyda) z magazynu. Wykazane na dokumencie rzeczy byty
wyceniane przez ksiegowosc¢20,

ROPS dodatkowo kupowat bielizne, odziez i obuwie dla pacjentéw. Pacjenci przyjmowani
do Osrodka, ze wzgledu na bezpieczenstwo i wzgledy epidemiologiczne, s3 poddawani
procedurze przyjecia. Pacjent po kapieli, ubierat sie w odziez stanowigca wtasnos¢ ROPS-u.
Prywatna odziez poddawana byta sprawdzeniu, w celu ewentualnego wykrycia
niebezpiecznych przedmiotow (np. zyletki, igty) lub srodkéw odurzajacych, a nastepnie
prana, pacjenci korzystaja z odziezy, obuwia i bielizny zakupionych przez Osrodek przez ok.
1 tyg. Ponadto do ROPS-u przyjmowano osoby, ktére nie posiadaty wtasnych srodkéw

18Fa67/01/2022 z dnia 11.01.2022 r. BHP polar 12 szt. 885,01 zt, fa VAT
FVEC/50/02/2022/E001 z dnia 1.02.2022 r. obuwie sp (dowod WZ obuwie dla ochrony
9 par) 3.599,91 zt,fa FV/2/01/2022 z dnia 31.01.2022 r. obiady regeneracyjne 38 szt.
560,88 zt,fa VAT nr FA/395/2022 z dnia 08.02.2022 r. obuwie zawodowe 31 par
2.669,10 zt, fa FSK/020594/2023 z dnia 14.06.2023 r. fartuch ochronny 40 op. 713,40 zt.
Do odziezy i obuwia wystawiono dowody PZ.

19 Wyzej wymienione zarzadzenie stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Osrodka.

20 OdpD!MIEdZ zdnia8s erpnia 2024 r. na pismo ROPS/13/2024 pkt 3
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finansowych. Do czasu zatatwienia formalnosci zwigzanych z przyznaniem swiadczen
socjalnych w postaci zasitku lub renty (procedura kilkumiesieczna) i uzyskania wtasnych
srodkéw finansowych, chorzy korzystaja z odziezy, bielizny i obuwia sportowego
stanowiacego wtasnosc¢ Osrodka, co pozwala im na aktywny udziat w procesie terapii

i rehabilitacji2.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji, Swiadczenia rzeczowe, w tym odziez

i obuwie robocze oraz positki profilaktyczne wydawane pracownikom powinny by¢
klasyfikowane w § 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, natomiast odziez
i obuwie kupowane dla pacjentéw powinny zostac zaklasyfikowane w § 4210 Zakup
materiatow i wyposazenia. Powyzszym naruszono postanowienia rozporzadzenia

w sprawie klasyfikacji oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 11 stycznia
2022 r. w sprawie sprawozdawczoséci budzetowej?? (dalej: ,rozporzadzenie w sprawie
sprawozdawczosci”). Powyzsze potwierdzita rowniez Gtéwna ksiegowa ROPS w pismie
zdnia 14 sierpnia 2024 r.23, uznajac, ze § 3020 wydaje sie trafniejszy do klasyfikowania
swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw bhp obejmujacych zakup odziezy i obuwia
roboczego.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sprawozdawczosci, dysponenci srodkéw budzetu
panstwa trzeciego stopnia przekazuja sprawozdania Rb-2724, Rb-282°, w Informatycznym
Systemie Obstugi Budzetu Panstwa. Termin przekazania sprawozdan miesiecznych

i kwartalnych okreslono do 10 dnia nastepnego miesigca, rocznych do 6 lutego -
sprawozdania sg podpisywane przez gtéwnego ksiegowego i kierownika jednostki?.

W toku kontroli ustalono, ze ww. sprawozdania przekazywano terminowo.
4. Planyfinansowe.

Dyrektor Osrodka posiadat upowaznienia?’ do dokonywania w imieniu Ministra Zdrowia
przeniesien wydatkéw, w obrebie jednego rozdziatu, miedzy paragrafami klasyfikacji
wydatkow, w ramach zatwierdzonego dla ROPS na dany rok planu finansowego wydatkow
Z budzetu panistwa, czesci 46 - Zdrowia, dziatu 851 - Ochrona zdrowia, rozdziatu 85120 -
Lecznictwo psychiatryczne. Upowaznienia zawieraty nastepujace zastrzezenia: nie
uprawniaty do przenoszenia wydatkéw majatkowych, przeniesienia wydatkow nie mogty
zwieksza¢ planowanych wydatkéw na uposazenia i wynagrodzenia ze stosunku pracy

w ROPS, nie obejmowaty wydatkow, na dokonanie ktérych wymagana byta zgoda ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, oraz nie miaty zastosowania do przeniesien wydatkéw z rezerw budzetu
panstwa. Poprzedni Dyrektor ROPS réwniez posiadat stosowne upowaznienie Ministra
Zdrowia?® w ww. zakresie.

4.1. Wykonanie planu finansowego na 2022 r.

Na podstawie danych wprowadzonych do Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,
dalej jako: ,TREZOR”, pierwotny plan finansowy Osrodka na 2022 r. w dziale 851 -

21 Qdpowiedz z dnia 5 sierpnia 2024 r. na pismo ROPS/12/2024 pkt 4.

22Dz, U. poz. 144. Rozporzadzenie zostato uchylone na podstawie art. 41 ustawy z dnia
28 czerwca 2024 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1089).

23 Odpowiedz na pismo ROPS/13/2024 pkt 2.

24 Rb-27 - sprawozdanie z wykonania planu dochoddéw budzetowych.

25 Rb-28 - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetu panstwa.

26§ 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci.

27 Upowaznienie z dnia 9 maja 2023 r. o znaku PR.012.155.2023.PR, upowaznienie z dnia

8 grudnia 2023 r. oznaku PRS.012.63.2023.JK.
28 7 dnia 11 lutego 2011 r. a znaku MZ7-BGP-013-7223-1/KS7/11
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Ochrona zdrowia, rozdziat 85120 - Lecznictwo psychiatryczne na wydatki biezace
Z czwarta cyfra paragrafu ,,0” wynosit 18.740.000 zt, w tym:

- Paragraf Kwota w zt
- 4000 Grupawydatkéw biezacych jednostki 2.020.000 zt
- 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 12.113.000 zt
- 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 958.000 zt
- 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.090.000 zt
- 4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 311.000 zt
- 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 150.000 zt
- 4230 Zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktéw 300.000 zt
biobojczych
- 4240 Zakups$rodkow dydaktycznychi ksigzek 5.000 zt
- 4270 Zakup ustug remontowych 40.000 zt
- 4410 Podroéze stuzbowe krajowe 5.000 zt
- 4430 Roézneoptaty i sktadki 30.000 zt
- 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 340.000 zt
- 4480 Podatek od nieruchomosci 48.000 zt
- 4520 Optaty narzecz budzetéw jednostek samorzadu 12.000 zt
terytorialnego
- 4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 10.000 zt
stuzby cywilnej
- 4710 Whptaty na PPK finansowane przez podmiot 188.000 zt
zatrudniajacy
- 4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 120.000 zt

W 2022 r. w planie wydatkow nastepowaty zmiany na podstawie:

1) decyzji Ministra Finanséw z dnia 3 czerwca 2022 r.2? w sprawie zmian w budzecie
panstwa - zwiekszono wydatki tacznie 0 248.889,00 zt, w tym: w § 4010
0204.594,00 zt,w§ 41100 36.213,00 zt, w§ 4120 0 5.013,00 zt oraz § 4780
0 3.069,00 zt - srodki pochodzace z rezerwy celowej przeznaczone na sfinansowanie
podwyzek wynagrodzen wraz z pochodnymi dla pracownikéow ochrony
zatrudnionych m.in. w Regionalnych Osrodkach Psychiatrii Sadowej;

2) decyzji Ministra Zdrowia:

a) zdnia 16 marca 2022 r.3% w sprawie zmian w budzecie panstwa z przeznaczeniem
na zakupy inwestycyjne - wprowadzono wydatki w § 6060 w kwocie
302.000,00 z#31;

b) zdnia 7 kwietnia 2022 r.32 w sprawie zmian w budzecie panstwa
Z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen zasadniczych zgodnie z ustawa
zdnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw??, tacznie
0841.368,00 zt, wtym: w § 4010 0 691.368,00 zt, w § 4110 0 122.372,00 zt,
w§4120 0 16.938,00 zt, oraz w § 4780 0 10.370,00 zt;

2?2 Pismo o znaku: MF/F51.4143.3.5.2022.MF.1397.

30 Pismo o znaku: 46.3122.2.19.2022.ZW.

31 Srodki przyznane nawniosek 6wczesnego Dyrektora ROPS na zakup w 2022 r. centrali
telefonicznej z oprogramowaniem i okablowaniem w wysokosci 82.000,00 zt, oraz
prasokontenera do zbierania odpadéw komunalnych w wysokosci 220.000,00 zt, pismo
Ministerstwa Zdrowia z dnia 4 marca 2022 r. o znaku OI1.3150.859.2021.KW.

32 Pismo o znaku: 46.3122.2.28.2022.7ZW.
3Dz U.poz. 1104
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¢) zdnia23czerwca 2022 r.3* w sprawie zmian w budzecie parstwa
Z przeznaczeniem na przeprowadzenie szkolenia w zakresie wypalenia
zawodowego, zwiekszono wydatki w § 4700 o0 45.000,00 zt,

d) zdnia 10sierpnia 2022 r.5 w sprawie zmian w budzecie panstwa
Z przeznaczeniem na sfinansowanie skutkéw finansowych podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach budzetowych od dnia 1 lipca 2022 .
zgodnie z ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw3¢ -
zwiekszono wydatki tacznie 0 1.889.730,00 zt, w tym: w § 4010 0 1.554.694,00 z1,
w8§41100273.626,00 zt, w § 4120 0 38.320,00 zt, oraz w § 4780 0 23.320,00 zt;

e) zdnia 15 wrzesnia 2022 r.37 w sprawie zmian w budzecie paristwa
Z przeznaczeniem na utrzymanie potencjatu niezbednego do realizacji zadan
przez jednostki budzetowe ochrony zdrowia zwiekszono wydatki tacznie
091.405,00 zt, w tym: w § 4010 0 77.000,00 zt, w § 4110 0 12.505,00 zt, oraz

w §4120 0 1.900,00 zt,

f) zdnia 23 listopada 2022 r.38 w sprawie zmian w budzecie paristwa
Z przeznaczeniem na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne dla jednostek
budzetowych - zwiekszono wydatkiw § 4010 0 169.401,83 zt;

g) zdnia 23 listopada 2022 r.3? w sprawie zmian w budzecie parnistwa
Z przeznaczeniem na optacenie biezacych kosztéw zwigzanych z biezaca
dziatalnoscia i utrzymaniem Osrodka (wzrost kosztéw zwiazany jest ze wzrostem
cen towardw i ustug), w tym m.in. zakupu wyzywienia dla pacjentow, zakupu
dyzuréw medycznych oraz energii, wody, centralnego ogrzewania, ustug
pralniczych, transportu, wywozu nieczystosci - zwiekszono wydatki w § 4000 o

200.000,00 zt;

h) zdnia 15 grudnia 2022 r.*° w sprawie zmian w budzecie panstwa zmniejszono
wydatki w § 6060 w kwocie 430,25 zt, oszczednosci ROPS zwiazane z realizacja
zadania inwestycyjnego w 2022 r., tj. zakupu centrali telefonicznej z
oprogramowaniem i okablowaniem, oraz zakupu prasokontenera do zbierania

odpadow komunalnych.
3) decyzji Dyrektora ROPS:

a) zdnia 12 stycznia 2022 r.#1, 15 marca 2022 r.42, 10 maja 2022 r.*3, 13 lipca 2022 .
44 15 wrzesnia 2022 r.*> w sprawie zmian w budzecie paristwa na skutek
potrzeby wydzielenie srodkéw na wptaty PFRON, dokonano przeniesiern miedzy
paragrafamiw nastepujacy sposéb: zmniejszono wydatki w § 4010 tacznie
0 140.000,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4140 tacznie o 140.000,00 zt,

34 Pismo o znaku: 46.3122.2.54.2022.7W.
35 Pismo o znaku: 46.3122.2.82.2022.ZW.
36 Dz.U. poz. 1352.

37 Pismo o znaku: 46.3122.2.97.2022.7W.

38 Pismo o znaku: 46.3122.2.122.2022.ZW.
39 Pismo o znaku: 46.3122.2.150.2022.ZW.
40 Pismo o znaku: 46.3122.2.164.2022.ZW.

41 Pismo o znaku: 46.3122.3.5.2022.TR.

42 Pismo o znaku: 46.3122.3.60.2022.TR.
43 Pismo o znaku: 46.3122.3.104.2022.TR.
44 Pismo o znaku: 46.3122.3.144.2022.TR.
45 Pismo o znaku: 46.3122.3.243 2022 TR
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b) zdnia29 lipca 2022 r.#6 w sprawie zmian w budzecie panistwa na skutek
koniecznosci zwiekszenia sSrodkdéw na remonty biezace budynku, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposob: zmniejszono wydatki
w § 4000 o 20.000,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4270 o0 20.000,00 zt,

¢) zdnia 30sierpnia 2022 r.*” w sprawie zmian w budzecie panstwa na skutek
koniecznosci zwiekszenia Srodkéw na remonty biezace budynkow oraz
na wynagrodzenia bezosobowe, dokonano przeniesien miedzy paragrafami
w nastepujacy sposob: zmniejszono wydatki w § 4000 o 70.000,00 zt, natomiast
zwiekszono wydatki w § 4170 0 50.000,00 zt i § 4270 0 20.000,00 zt,

d) zdnia 26 pazdziernika 2022 r.*® w sprawie zmian w budzecie panstwa, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposob: zmniejszono wydatki
w § 4430 o0 2.000,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4410 0 2.000,00 zt,

e) zdnia 30 listopada 2022 r.#? w sprawie zmian w budzecie paristwa, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposéb: zmniejszono wydatki
w § 4000 o 55.000,00 zt i w § 4430 o0 10.000,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki
w §41730050.000,00 zt, § 4240 0 1.000,00 zt oraz w § 4440 0 14.000,00 zt,

f) zdnia29 grudnia 2022 r.5° w sprawie zmian w budzecie panstwa na rok 2022,
dokonano przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposob: zmniejszono
wydatki w § 4040 0 45.767,83 zt, w§ 4120 0 75.933,67 zt,w § 4140 0 3.061,00 zt,
w§417008.281,00zt,w§ 42300 12.286,42 zt, w§ 42700 1.718,37 zt, w § 4410
0844,43 zt,w§ 4430 04.498,00 zt,w § 44400 411,49 zt,w § 4520 0 788,40 zt,

w §47000 796,00z, w§4710 0 148.984,77 zt, natomiast zwiekszono wydatki
w 840000 175.367,84 zt, w§ 4010 045.767,83 zt, w§ 4110 0 63.906,92 zt,
w §42400 609,72 zt,w§ 44800434,00 zt orazw § 47800 17.285,07 zt.

4.2. Wykonanie planu finansowego na 2023 .

Na podstawie danych wprowadzonych do TREZORa, pierwotny planfinansowy Osrodka
na 2023 r.wdziale 851 - Ochrona zdrowia, rozdziat 85120 - Lecznictwo psychiatryczne
na wydatki biezace z czwartg cyfra paragrafu ,,0” wynosit 23.940.000 zt, w tym:

- Paragraf Kwota w zt
- 4000 Grupawydatkow biezacych jednostki 2.009.000 zt
- 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 16.118.000 zt
- 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.238.000 zt
- 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.819.000 zt
- 4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 425.000 z+
- 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 150.000 zt
- 4230 Zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktow 300.000 zt
biohdjczych
- 4240 Zakupsrodkow dydaktycznych i ksigzek 5.000 zt
- 4270 Zakup ustug remontowych 40.000 zt
- 4410 Podroéze stuzbowe krajowe 5.000 zt
- 4430 Roézneoptaty i sktadki 20.000 zt
- 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 356.000 zt
- 4480 Podatek od nieruchomosci 53.000 zt
- 4520 Optaty narzecz budzetéw jednostek samorzadu 12.000 zt
terytorialnego
- 4700 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu 10.000 zt

46 Pismo o znaku: 46.3122.3.194.2022.TR.
47 Pismo o znaku: 46.3122.3.219.2022.TR.
48 Pismo o znaku: 46.3122.3.299.2022.TR.
49 Pismo o znaku: 46.3122.3.369.2022.TR.
30 Pismao o znaku: 46.3122.3.4646.2022. TR
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stuzby cywilnej

4710 Whptaty na PPK finansowane przez podmiot 260.000 zt
zatrudniajacy
4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 120.000 zt

W 2023 r. w planie wydatkow nastepowaty zmiany na podstawie:

1)

2)

decyzji Ministra Finansow:

a)

b)

z dnia 28 kwietnia 2023 r.>* w sprawie zmian w budzecie panstwa - zwiekszono
wydatki tacznie 0 197.039,00 zt, w tym: w § 4010 0 166.012,00 zt, w § 4110
026.960,00 zt, w § 4120 0 4.067,00 zt - srodki pochodzace z rezerwy celowej
przeznaczone na utrzymanie potencjatu niezbednego do realizacji zadan przez
jednostki budzetowe ochrony zdrowia;

zdnia 21 sierpnia 2023 r.>? w sprawie zmian w budzecie panstwa - zwiekszono
wydatki tacznie 0 257.000,00 zt, w tym: w§ 40100 217.000,00 zt, w § 4110
0 35.000,00 zt,w § 4120 0 5.000,00 zt;

decyzji Ministra Zdrowia:

a)

b)

d)

e)

z dnia 4 kwietnia 2023 r>3, w sprawie zmian w budzecie panstwa wprowadzono
wydatki w § 6060 w kwocie 717.500,00 zt z przeznaczeniem na zakupy
inwestycyjne;

z dnia 6 kwietnia 2023 r34. w sprawie zmian w budzecie paristwa z
przeznaczeniem na podwyzke wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2023r.07,8 % dla
pracownikow jednostki objetych ustawa o najnizszym wynagrodzeniu, tacznie
01.360.579,00 zt, wtym: w§ 40100 1.119.542,00 zt, w § 4110 0 196.815,00 zt,
w8§4120027.429,00 zt, w§ 4780 0 16.793,00 zt;

z dnia 6 kwietnia 2023 r.>> w sprawie zmian w budzecie panstwa z
przeznaczeniem na podwyzke wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2023r.07,8 %
pracownikom jednostki nie objetych ustawa o najnizszym wynagrodzeniu, tacznie
0165.231,00 zt, w tym: w § 4010 0 137.658,00 zt, w § 4110 0 24.200,00 zt,
w§412003.373,00zt;

zdnia 19 lipca 2023 r.56 w sprawie zmian w budzecie panistwa z przeznaczeniem
na podwyzki wynagrodzen od dnia 1 lipca 2023 r. dla pracownikéw wykonujacych
zawdd medyczny w zwigzku z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych57 - zwiekszono wydatki tacznie
0579.740,00 zt, w tym: w § 4010 0 476.564,00 zt, w § 4110 0 84.352,00 zt,
w§4120011.676,00 zt, oraz w § 4780 0 7.148,00 zt;

zdnia 28 wrzesnia 2023 r.58 w sprawie zmian w budzecie panstwa zwiekszono
wydatki tacznie o 1.070.000,00 zt, w tym: w § 4000 0 923.000,00 zt, w § 4230 0
120.000,00 zt, oraz w § 4440 o0 27.000,00 zt z przeznaczeniem na wydatki biezace
Osrodka,

51 Pismo o znaku: MF/F51.4143.3.35.2023.MF.1421.
52 Pismo o znaku: MF/BP6.4143.18.2.2023.ZUB.

53 Pismo o znaku: 46.3122.2.24.2023.ZW.

54 Pismo o znaku: 46.3122.2.22.2023.ZW.

55 Pismo o znaku: 46.3122.2.23.2023.ZW.

56 Pismo o znaku: 46.3122.2.74.2023.ZW.

57Dz.U.z2022r.,poz.2139.
28 Pismo o znaku: 446.3122.2 108.2023.7\W.
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3)

f)

h)

zdnia 11 paZdziernika 2023 r5%. w sprawie zmian w budzecie panstwa
wprowadzono wydatki w § 6050 w kwocie 424.000,00 zt z przeznaczeniem
na sfinansowanie zadan budowlanych;

zdnia 9 listopada 2023 r.49 w sprawie zmian w budzecie panstwa zwiekszono
wydatkiw § 6060 0 114.080,00 zt z przeznaczeniem na zakup systemu
monitoringuw ROPS;

zdnia 24 listopada 2023 r.%* w sprawie zmian w budzecie paristwa zwiekszono
wydatkiw § 4010 0 356.988,00 zt z przeznaczeniem na nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalne dla jednostek budzetowych;

zdnia 11 grudnia 2023 r.62 w sprawie zmian w budzecie panstwa- zwiekszono
wydatki tacznie 0 184.011,00 zt, w tym: w § 4010 0 153.100,00 zt, w § 4110
024.863,00zt,w§412003.751,00 zt, orazw§ 4780 0 2.297,00 zt

Z przeznaczeniem na wsparcie jednostek budzetowych w zakresie wynagrodzen
osobowych za szczegoélne zaangazowanie;

zdnia 19 grudnia 2023 r.63 w sprawie zmian w budzecie panstwa w zwiazku
zwnioskiem ROPS znak 46.3122.1.547.2023.wzw z dnia 13 grudnia 2023 r. oraz
whnioskiem zznak 46.3122.1.446.2023.WZW z dnia 19 grudnia 2023 .
zmniejszono wydatki majatkowe Osrodka w § 6050 o 380.950,00 zt;

decyzji Dyrektora ROPS:

a)

b)

d)

zdnia 13 stycznia 2023 r.%4, 14 marca 2023 r.65, 14 kwietnia 2023 r.55,

17 listopada 2023 .47, 5 grudnia 2023 r.58 w sprawie zmian w budzecie panstwa
na skutek potrzeby wydzielenie srodkéw na wptaty PFRON, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposéb: zmniejszono wydatki

w § 4010 tacznie 0 136.513,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4140
tacznie 0 136.513,00 zt,

zdnia 27 czerwca 2023 r.6? w sprawie zmian w budzecie panstwa, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposob: zmniejszono wydatki
w §4040 0 101.895,88 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4010
0101.895,88 zt,

z dnia 30 sierpnia 2022 r.”° w sprawie zmian w budzecie paristwa, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposéb: zmniejszono wydatki

w §4010 0 50.000,00 zt, w § 4110 0 75.000,00 zt, w § 4430 0 3.000,00 zt,
natomiast zwiekszono wydatki w § 4140 o 50.000,00 zt, w § 4410 o 3.000,00 zt
orazw$§4780 0 75.000,00 zt,

zdnia 24 pazdziernika 2023 r.7t w sprawie zmian w budzecie panstwa, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposob: zmniejszono wydatki
w § 4000 o 32.000,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4170 o0 32.000,00 zt,

59 Pismo o znaku: 46.3122.2.61.2023.ZW.
60 Pismo o znaku: 46.3122.2.122.2023.ZW.
61 Pismo o znaku: 46.3122.2.135.2023.ZW.
62 Pismo o znaku: 46.3122.2.146.2023.ZW.
63 Pismo o znaku: 46.3122.2.156.2023.ZW.
64 Pismo o znaku: 46.3122.3.14.2023.TR.

5 Pismo o znaku: 46.3122.3.49.2023.TR.

66 Pismo o znaku: 46.3122.3.68.2023.TR.

67 Pismo o znaku: 46.3122.3.371.2023.TR.
68 Pismo o znaku: 46.3122.3.416.2023.TR.
69 Pismo o znaku: 46.3122.3.155.2023.TR.
70 Pismo o znaku: 46.3122.3.234.2023.TR.

71 Pismo o znaku: 446.3122.3.325 2023 1R
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e) zdnia 28 listopada 2023 r.72 w sprawie zmian w budzecie panstwa, dokonano
przeniesien miedzy paragrafami w nastepujacy sposob: zmniejszono wydatki
w § 4430 o0 1.000,00 zt, natomiast zwiekszono wydatki w § 4410 o 1.000,00 zt.

W decyzjach Dyrektora ROPS w sprawie zmian w budzecie panstwa dokonywano
m.in. przeniesiern w ramach wydatkow dotyczacych uposazen i wynagrodzenia ze stosunku
pracy, zgodnie z upowaznieniem nadanym Dyrektorowi przez Ministra Zdrowia - nie
zwiekszaty one planowanych wydatkéow w tym zakresie. Na koncie pozabilansowym 980
Plan finansowy wydatkéw budzetowych na poczatek roku ksiegowano kwoty
Z zatwierdzonego planu finansowego, a takze decyzje zmniejszajace lub zwiekszajace,
zwiekszenia ze znakiem dodatnim, zmniejszenia ze znakiem ujemnym. Po stronie Ma konta
980 ksiegowano rownowartosci zrealizowanych w ciagu danego miesiaca wydatkow
budzetowych. Na koncie 998 Zaangazowania wydatkow budzetowych roku biezacego
odbywato sie do wysokosci zatwierdzonego Planu wydatkow, w przypadku zmiany planu
dokonywano odpowiednich przeksiegowan.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5.  Kierunki wydatkowania srodkéw budzetowych.

W kontrolowanym okresie wydatkowanie srodkéw nastepowato zgodnie z przyjetym
planem finansowym i wprowadzanymi do niego zmianami. Wykonanie planu wydatkéow
w 2022 i2023r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 1.
2022r. 2023r.
Paragraf ::; r?:ch Wykonanie % zp:irzl;:::ch Wykonanie %
] (wzt) (wzt) (wzt)

400073 | 2.262.96784 0,00|3.000.477,97 0,00
4010 14.715.825,66 | 14.715.825,66 | 100,00 | 18.676.540,02 | 18.676.540,02 | 100,00
4040 912.23217| 912.232,17| 100,00(1.119.810,98| 1.119.810,28 | 100,00
4110 2.598.622,92 2.598.622,92 | 100,00 |3.243.567,82 | 3.243.567,82 | 100,00
4120 297.00733| 297.007,33| 100,00| 371.500,85| 371.500,85| 100,00
4140 136.93900| 136.939,00| 100,00| 186.513,00| 186.513,00| 100,00
4170 24171900 241.719,00| 100,00 174.526,00| 174.526,00| 100,00
4210 551.697,24 | 100,00 742.581,25| 100,00
4220 623.610,61| 100,00 680.080,48 | 100,00
4230 287.71358 | 287.713,58| 100,00| 409.54442| 409.54442| 100,00
4240 6.609,72 6.609,72 | 100,00 3.057,82 3.057,82( 100,00
4260 287.814,37 | 100,00 383.334,53| 100,00
4270 78.28163 78.281,63| 100,00| 170.50848| 170.508,48| 100,00
4280 460.258,31| 100,00 866.501,96| 100,00
4300 319.616,82 | 100,00 312.745,32 | 100,00
4360 19.970,49 | 100,00 15.234,43| 100,00
4410 6.15557 6 155,57 | 100,00 8.540,11 8.540,11| 100,00
4430 13.502,00 13.502,00| 100,00 13.073,00 13.073,00| 100,00
4440 353.58851| 353.588,51| 100,00| 379.826,97| 379.826,97| 100,00

72 Pismo o znaku: 46.3122.3.394.2023.TR.

73 § 4000 stosowany jest do planowania wydatkow, wykonanie przedstawiaja paragrafy
4210 4220 4260 _4280_4300_ 4340
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4480 48.434,00 48.434,00| 100,00 53.405,00 53.405,00 | 100,00
4520 11.211,60 11.211,60| 100,00 11.211,60 11.211,60| 100,00
4700 41.60400| 41.604,00| 100,00 6.759,00 6.759,00| 100,00
4710 39.01523 39.015,23| 100,00 4578339 45.783,39| 100,00
4780 17404407 | 174.044,07| 100,00| 235.94157| 235.941,57| 100,00
6050 43.050,00( 43.050,00| 100,00
6060 301.56975| 301.569,75| 100,00| 861.379,00| 861.378,27| 100,00
Razem 22.527.043,58 | 22.527.043,58 | 100,00 | 29.015.017,00 | 29.015.016,27 | 100,00

Prawidtowos¢ wydatkow budzetowych szczegétowo omowiono w punkcie 11.3. niniejszego
dokumentu.

5.1.

W 2022 r. Osrodek w ramach wydatkow na zakupy inwestycyjne (§ 6060) zakupit
prasokontener do zbierania odpadéw komunalnych wwysokoséci 219.569,76 zt7% oraz
centrale telefoniczna z oprogramowaniem i okablowaniem w wysokosci 81.999,99 zt73,

tj. facznie wydatkowano 301.569,75 zt. W 2023 r. w ramach § 6050 Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych wydatkowano srodki na inwentaryzacje budowlang w zakresie
ochrony przeciwpozarowej oraz ekspertyzy technicznej tacznie 43.050,00 z17¢,

Wydatki inwestycyjne.

Wydatki na zakupy inwestycyjne stanowity: dostawa i montaz dwoéch dzwigdéw
419.799,00 z177, suszarka bebnowa i pralnicowiréwka 2 szt. razem 84.000,00 zt78, unit
(fotel) stomatologiczny 43.500,00 zt7?, modernizacja i rozbudowa monitoringu wizyjnego

74Fanr 745/14-09-2022 z dnia 14 wrzesnia 2022 r. za zageszczacz walcowy do odpadow
komunalnych mokrych i suchych prasowanych i rozdrabnianych bezposrednio do workéow
1400 | oraz pojemnikow 11001219.569,76 zt, zaptacono 23 wrzesnia 2022 r., protokét
zdawczo-odbiorczy z dnia 12 wrzesnia 2022r.

75 W tym: fa nr F/3/06/22 z dnia 20 czerwca 2022 r. za wymiane centrali telefonicznej
ROPS Branice - serwer telekomunikacyjny | etap 60.800,79 zt, zaptacono 4 lipca 2022 r.,
fanr F/4/07/22 z dnia 11 lipca 2022 r. za wykonanie instalacji telefonicznej 868,38 zt,
zaptacono 21 lipca 2022 r., fanr F/3/07/22 z dnia 8 lipca 2022 r. za wymiane centrali
telefonicznej ROPS Branice - |l etap - montaz podcentralek telefonicznych, montaz
zasilania awaryjnego 6.199,20 zt, zaptacono 21 lipca 2022 r., rachunek nr 28/08 z dnia

29 sierpnia 2022 r. za wymiane magistrali telefonicznej z przewodami Ethernet do nowe;j
centrali telefonicznej w ROPS 10.500,00 zt, zaptacono 9 wrzesnia 2022 r., fanr F/95/08/22
Zdnia 29 sierpnia 2022 r. za instalacje centrali telefonicznej do systemu telefonicznego,
instruktaz uzytkownikow urzadzen, szkolenie techniczne z zakresu instalacji i konfiguracji
telefonow 3.631,62 zt, zaptacono 9 wrzesnia 2022 r. Wykonanie robot zostato
potwierdzone protokotami odbioru.

76Fanr FV 14/12/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. wartos¢ 43.050,00 zt, zaptacono

20 grudnia 2023 r., protokoty przekazania dokumentacji z dnia 12 grudnia 2023 r.

77 Fanr FV/05/10/2023 z dnia 9 pazdziernika 2023 r. wymiana z dostawga i montazem
dwach dzwigdw szpitalnych w budynku gtéwnym (faktura czesciowa, etap 1) 258.176,39 zt,
zaptacono 7 listopada 2023 r., fanr FV/05/11/2023 z dnia 14 listopada 2023 r. wymiana

Z dostawa i montazem dwoch dzwigdw w budynku gtéwnym - faktura korncowa
161.622,61 zt, zaptacono 11 grudnia 2023 r., pozytywne decyzje Urzedu Dozoru
Technicznego z dnia 3 pazdziernika 2023 r.i 13 listopada 2023 .

78Fanr 3926/12/23 zdnia 11 grudnia 2023 r, taczna wartosc¢ 84.000,00 zt, zaptacono

25 grudnia 2023 r.
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w obiekcie oraz na terenie zewnetrznym 314.079,27 z180 - taczne wydatki zaklasyfikowane
w § 6060 wyniosty 861.378,27 zt.

Zakupione $rodki trwate zostaty przyjete na stan poprzez zaewidencjonowanie na koncie
011- Srodki trwateoraz nadanie numeru inwentarzowego. Sporzadzone dowody OT -
przyjecie $rodka trwatego zawieraty symbole KST okres$lone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST)81,
zawieraty prawidtowe stopy procentowe umorzenia, wynoszace dla centrali telefonicznej,
dzwigodw, suszarki bebnowej, pralnicowirowek 10% rocznie, dla prasokontenera 14%
rocznie, dla unitu stomatologicznego 20% rocznie, a dla modernizacji i rozbudowy
monitoringu wizyjnego w obiekcie - zwiekszenie wartosci budynku - 2,5% rocznie.

6. Dochody ROPS.

Dochody Osrodka w okresie kontrolowanym nie byty planowane. W 2022 r. Osrodek nie
wykazat dochodéw, w 2023 r. Osrodek wykazat dochody w § 0970 Wptywy z réznych
dochodow w wysokosci 2.000,00 zt z tytutu sprzedazy drewna pozyskanego z wycinki
drzew. Wykazane dochody gromadzono na rachunku bankowym dochoddw jednostki®?,
anastepnie przekazano na rachunek dochodéw centralnego rachunku biezacego budzetu
panstwa zgodnie z terminami okreslonymi w § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
wykonywania budzetu panstwa.

Pomimo powyzszego, w toku kontroli stwierdzono réwniez, ze ROPS ustalat
wynagrodzenie przystugujace ptatnikowi sktadek z tytutu wykonywania zadan zwiazanych
z ustaleniem prawa i wysokosci swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa?®3, natomiast nie wykazywat i nie przekazywat powstatych w ten sposob
przychodow na rachunek dochoddw budzetu panstwa, czym naruszono §4 ust. 1i 2
rozporzadzenia w sprawie wykonywania budzetu panstwa.

Gtéwna ksiegowa Osrodka wskazata, ze wynagrodzenie dla ptatnika zostato przekazane na
zmniejszenie wydatkow®4, Powyzsze byto niezgodne z Klasyfikacja paragraféw dochodéw,
przychodow i srodkéw stanowiacg Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji,
gdyz wynagrodzenie dla ptatnika z tytutu wykonywania zadan okreslanych przepisami
prawa powinno zostac ujete w § 097 Wptywy z roznych dochodéw i przekazane na
rachunek dochoddéw budzetu panstwa.

Ze wzgledu na nieprzekazanie dochoddw, wykazany w ROPS sposob ksiegowania
wynagrodzenia byt rowniez niezgodny z Planem kont dla jednostek budzetowych

i samorzadowych zaktadéw budzetowych |. Wykaz kont i 1. Opis kont stanowigcym
Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzesnia 2017 .

w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej®>, gdyz przebieg
operacji powinien obejmowac konto 760 ,Pozostate przychody operacyjne”, jak rowniez
konta: 130 ,Rachunek biezacy jednostki”, 222 ,Rozliczenie dochodow budzetowych”, 800
,Fundusz Jednostki”. Wysokos¢ przeksiegowanego wynagrodzenia dla ptatnika wynosita
242,76 zt w2022 r. oraz 444,78 zt w 2023 .

80 Fanr 2023/12/011417/SP/1 z dnia 21 grudnia 2023 r., zaptacono 28 grudnia 2023 .,
protokot odbioru pracz dnia 21 grudnia 2023 r.

81Dz, U.z2016r., poz. 1864.

82 Ewidencjonowane na koncie 130-2 Rachunek dochodow.

83 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytutu wykonywania zadan
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 153, poz. 1005).

84 Pismo z dnia 2 sierpnia 2024 r., odpowiedz na pytanie 11 pkt. 3.
85 Dz 1J.72020r. paz. 342
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Powyzsze oceniono negatywnie.
7. Zaméwienia publiczne.

Zgodnie z brzmieniem art. 23 ust. 1 ustawy Pzp, zamawiajacy publiczni, w szczegélnosci
zamawiajacy nalezacy do sektora finansow publicznych, nie pézniej niz w terminie 30 dni
od dnia przyjecia budzetu lub planu finansowego przez uprawniony organ, sporzadzaja plan
postepowan o udzielenie zamowien, jakie przewidujg przeprowadzi¢ w danym roku
finansowym. Plan zamieszcza sie w Biuletynie Zamowien Publicznych (dalej: ,BZP”) oraz

na stronie internetowej zamawiajacego.

Osrodek przedstawit plan postepowan o udzielenie zamoéwien na rok 2022 zamieszczony
w BZP wdniu 1 lutego 2022 r. pod nr 2022/BZP000042655/01/P, aktualizowany
publikacjami z dnia 8 marca 2022 r. (wersja 2 nr 2022/BZP000042655/02/P. z dnia

6 czerwca 2022 r. (wersja 3 nr 2022/BZP000042655/03/P) oraz z dnia 11 sierpnia 2022 r.
(wersja 4 nr 2022/BZP000042655/04/P). Osrodek przedstawit plan postepowan

o udzielenie zamoéwien na rok 2023 zamieszczony w BZP w dniu 29 marca 2023 r. pod

nr 2023/00154787/01/P.

Osrodek sporzadzit roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach za 2022 ., ktore
zostato przekazane do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych po terminie okreslonym

w art. 82 ust. 2 ustawy Pzp., tj. w dniu 29 marca 2023 r. ROPS przedstawit takze roczne
sprawozdanie o udzielonych zamoéwieniach za 2023 r., ktdére zostato przekazane do Prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicznych w dniu 16 lutego 2024 r. czyli w terminie okreslonym

w zapisach ww. ustawy. Oba sprawozdania sporzadzono wedtug wzoru okreslonego

w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie
zakresu informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamodwieniach, jego
wzoru, sposobu przekazywania oraz sposobu i trybu jego korygowania®é,

Dziatania Osrodka w zakresie terminowosci przekazania rocznego sprawozdania

o udzielonych zaméwieniach za rok 2022 nalezy ocenic negatywnie biorac pod uwage
kryterium legalnosci i rzetelnosci dziatarn podmiotu kontrolowanego. Powyzszymi
dziataniami naruszono art. 82 ust. 2 ustawy Pzp.

7.1. Realizacja zaméwien, do ktérych stosuje sie przepisy o zaméwieniach publicznych.

Zarzadzeniem nr 38/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r. Dyrektora Osrodka ustalono
Regulamin udzielania zamoéwien publicznych (dalej: ,Regulamin zamdéwier”), zmieniony
zarzadzeniem nr 73/2023 z dnia 31 grudnia 2023 r. Dyrektora Osrodka, zgodnie z ktorym
dostawy, ustugi oraz roboty budowlane wykonywane na rzecz Osrodka, o szacunkowej
wartosci rownej lub przekraczajacych kwote 130.000 zt netto podlegaja realizacji zgodnie
Z przepisami ustawy Pzp.

ROPS przedstawit rejestry wnioskéw dotyczacych zamowien publicznych oraz zamoéwien
publicznych o wartosci powyzej 130.000,00 zt.

W okresie objetym kontrolg ROPS przeprowadzit 9 postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy Pzp:

- w2022r. - 4 postepowania na taczna kwote 1.690.024,58 zt netto?”,
—  w2023r. - 5 postepowan na taczna kwote 1.012.044,43 zt netto.

W ramach kontroli zaméwien publicznych przeprowadzonych w okresie objetym kontrolg
zbadano przebieg 6 postepowan prowadzonych w trybie podstawowym na podstawie art.
275 pkt. 1 ustawy Pzp, odpowiednio 3 postepowania z roku 2022 oraz 3 postepowania
Zroku 2023 i ustalono co nastepuje.

Postepowania zostaty poprzedzone wnioskami o zamoéwienie publiczne sporzadzonymi
na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1 do Regulaminu

86 Dz.U.z2021r. poz. 2463.
87 ROPS | g — ‘e
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zamowien®, Whioski z zapisami niniejszego Regulaminu powinny by¢ zatwierdzane przez
Dyrektora Osrodka oraz Gtéwnego ksiegowego, natomiast w przypadku wniosku dot.
postepowania TP 5/2023 brakuje podpisu Gtéwnego ksiegowego, hatomiast na wniosku
dot. postepowania TP/9/V1/2022 brak jest podpisu osoby zatwierdzajacej wniosek
(Dyrektora Osrodka) - pod miejscem podpisu widnieje jedynie niewyrazna parafka. Brak
ww. podpiséw uznac nalezy za nieprawidtowos¢ w zakresie nieprzestrzegania
obowiazujacych w Osrodku regulacji wewnetrznych.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy Pzp ustalenia wartosci zaméwienia kazdorazowo dokonano
nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem wszczecia postepowan o udzielenie zamowienia.
ROPS nie powotywat komisji przetargowych w przypadku postepowan poddawanych
kontroli. Zgodnie z zapisami art. 53 ust. 2 ustawy Pzp jezeli wartos¢ zamowienia jest
mniejsza niz progi unijne, kierownik zamawiajacego moze powotac komisje przetargowa,
lecz nie jest to obligatoryjne. Osoby biorace udziat w badanych postepowaniach ztozyli
oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 56 ust. 4 ustawy Pzp.

We wszystkich postepowaniach Dyrektor oraz osoby mogace wptynaé na wynik
postepowania, cztonkowie komisji przetargowych ztozyli stosowne oswiadczenia, o ktérych
mowa w art. 56 ust. 4 ustawy Pzp, tj. oswiadczenie o niekaralnosci oraz oswiadczenie

o braku konfliktu interesow.

Dla kazdego postepowania Osrodek sporzadzit specyfikacje warunkéw zamowienia, (dalej:
SWZ"), ktéra zawierata informacje wymagane przez art. 281 ust. 1i 2 ustawy Pzp, a ROPS
zapewnit na stronie internetowej prowadzonych postepowan bezptatny, petny,
bezposredni i nieograniczony dostep do SWZ. W obu postepowaniach o udzielenie
zamoéwienia Osrodek okreslit, zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy Pzp forme komunikacji

z wykonawcami jako odbywajaca sie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
poprzez wskazanie adresu strony internetowej (Platforma e-Zaméwienia) oraz adreséw
kontaktowych e-mail.

Osrodek w ramach prowadzonych postepowarn przestrzegat zasad dotyczacych otwarcia
i oceny ofert. Przed otwarciem ofert ROPS udostepnit na stronie internetowej
prowadzonego postepowania informacje o kwocie, jaka zamierzat przeznaczyc¢

na sfinansowanie zamdwienia, zgodnie z art. 222 ust. 4 ustawy Pzp.

Osrodek dokumentowat przebieg poddanych badaniu postepowarn o udzielenie
Zzamowienia, sporzadzajac w ich toku protokoty postepowar wraz z zatacznikami, zgodne
pod wzgledem formy i tresci z wymogami rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii z dnia z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie protokotéw postepowania oraz
dokumentacji postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego®.

ROPS zgodnie z zapisami art. 309 ustawy Pzp zamieszczat w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych, w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia zakoriczenia postepowania

88 Regulamin udzielania zaméwien publicznych wprowadzony Zarzadzeniem nr 38/2021

zdnia 31 grudnia 2021 r. Dyrektora Osrodka.
89 Dz. U. poz. 2434
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o udzielenie zamowienia®, ogtoszenie o0 wyniku postepowania zawierajace informacje
o udzieleniu zamowienia.

W powyzszym zakresie, oprocz braku wspomnianych podpiséw na wnioskach o zamoéwienie
publiczne nie stwierdzono nieprawidtowosci.

7.2. Zamodwienia, do ktérych nie stosuje sie przepiséw o zaméwieniach publicznych.

W ROPS w okresie objetym kontrolg obowigzywaty Regulaminy zaméwien ktére opisywaty
procedury prowadzenia postepowan udzielenia zamowien publicznych o szacunkowej
wartosci nieprzekraczajacej 130 000 zt netto.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu zamowien wprowadzonego Zarzadzeniem

nr 38/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r. Dyrektora Osrodka, do zamdéwien o wartosci rownej
lub wyzszej od 10.000 zt netto ale mniejszej niz 50.000 zt netto przeprowadza sie
rozeznanie rynku. Zapytania do wykonawcéw i sktadane przez nich oferty moga by¢
kierowane faksem, mailem lub telefonicznie. Przedmiotowe oferty zatacza sie do notatki
stuzbowej z wyboru najkorzystniejszej oferty. Zapytanie kierowane jest do co najmniej
dwdch wykonawcow, chyba, ze wykonanie przedmiotu zaméwienia oferuje mniejsza liczba
wykonawcéw. Z wyboru oferty sporzadza sie notatke stuzbowa.

Dla zaméwien o wartosci roznej 50.000 zt netto lecz nie przekraczajacej rownowartosci
130.000 zt netto przeprowadza sie postepowanie w formie zamieszczenia ,Zapytania
ofertowego” na stronie internetowej ROPS |ub poprzez: przekazanie zapytania
bezposrednio co najmniej trzem potencjalnych wykonawcom, chyba ze, ze wykonanie
przedmiotu zamoéwienia oferuje mniejsza liczba wykonawcow; poprzez zebranie

co najmniej dwéch ofert publikowanych na stronach internetowych zawierajacych cene
proponowana przez potencjalnych wykonawcdw; poprzez zamieszczenie ogtoszenia

0 zamowieniu w innej formie np. publikacji ogtoszenia w prasie; poprzez zaproszenie
do ztozenia ofert przez jednego wykonawce w przypadku, kiedy istnieje tylko jeden
wykonawca do realizacji zaméwienia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu zamoéwien wprowadzonego Zarzadzeniem

nr 73/2023 z dnia 31 grudnia 2023 r. wyrdznione zostaty nastepujace zasady udzielania

Zzamowienia publicznego o wartosci ponizej 130.000 zt, mianowicie:

- dlawartosci ponizej 25.000 zt netto - procedure udzielania zamoéwienia publicznego
rozpoczyna wydana przez Zamawiajacego zgoda w formie pisemnej, mailowej lub
ustnej potwierdzona poprzez zaakceptowanie pozniejszej faktury z zakupu, dot.
zakupow bezposrednich;

- dlawartosci rownej lub wyzszej niz 25.000 zt netto i rownej lub nizszej niz 60.000 zt
netto - netto - procedure udzielania zamoéwienia publicznego rozpoczyna wydana
przez Zamawiajacego zgoda w formie pisemnej lub mailowej, przeprowadzenie
postepowania pracownik merytoryczny dokumentuje na druku stanowiacym zatacznik
nr 1 do ww. Regulaminu zamowier;

- dlawartosci wiekszej niz 60.000 zt netto lecz mniejszej niz 130.000 zt netto -
procedure udzielania zamoéwienia rozpoczyna zaakceptowanie przez Kierownika

90TP/1/111/2022 - Ogtoszenie nr 2022/BZP00102141/01 zamieszczone w BZP w dniu
29.03.2022 r. Umowa z Wykonawca podpisana w dniu 28.03.2022 .. TP 7/1V/2022 -
Ogtoszenie nr 2022/BZP00192482/01 zamieszczone w BZP w dniu 3.06.2022 r. Umowa
z Wykonawca podpisana w dniu 1.06.2022 r.; TP/9/V1/2022 - Ogtoszenie nr
2022/BZP00240346/01 zamieszczone w BZP w dniu 6.07.2022 r. Umowa z Wykonawca
podpisana w dniu 30.06.2022 r.; TP/3/2023 Ogtoszenie nr 2023/BZP00279892/01
opublikowane w BZP w dniu 26.06. 2023 r. Umowa z Wykonawca podpisana w dniu
14.06.2023r.; TP 5/2023 - Ogtoszenie nr 2023/BZP00254146/01 zamieszczone w BZP
w dniu 12.06.2023 r. Umowa z Wykonawca podpisana w dniu 12.06.2023 r.; TP 78/2023 -
Ogtoszenie nr 2023/BZP00453555/01 zamieszczone w BZP w dniu 20.10.2023 r. Umowa
zWykonawea podpisanawdnin17102023y. 000000000
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Zamawiajacego wniosku o wszczecie postepowania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ww.
Regulaminu zamdwien, natomiast po udzieleniu lub nieudzieleniu zaméwienia
pracownik merytoryczny publikuje informacje o wyniku postepowania.

W okresie objetym kontrolag ROPS przeprowadzit tacznie 50 postepowarn o udzielenie
zamodwienia publicznego o wartosci ponizej 130.000 zt, odpowiednio 20 postepowan
wroku 2022 o tacznej wartosci 514.823,17 zt oraz 30 postepowan w roku 2023 o taczne;j
wartosci 674.508,74 zt.

W toku kontroli zbadano 4 postepowania®! o udzielenie zamdéwienia publicznego o wartosci
ponizej 130.000 zt o przeprowadzone przez ROPS w okresie objetym kontrola,
odpowiednio 1 z roku 2022 oraz 3 zroku 2023, Wartos¢ kazdego z postepowan nie
przekroczyta wartosci 50.000 zt netto. Zapytania do wykonawcow przekazywane byty
poczta elektroniczng i byty kierowane do co najmniej 2 wykonawcéw. Z wyboru oferty

w przypadku kazdego z postepowan sporzadzona zostata notatka stuzbowa.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.
lll. Polityka kadrowa ROPS.
1. Organizacja ROPS.

1.1 Statut oraz Regulamin organizacyjny.

ROPS funkcjonuje na podstawie Statutu nadanego w drodze zarzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Regionalnemu Osrodkowi Psychiatrii
Sadowej w Branicach?,

W Osrodku obowigzywat Regulamin organizacyjny, ktéry okreslat szczegotowy zakres
zadan i tryb pracy Osrodka, wprowadzony zarzadzeniem wewnetrznym nr 25/2017
Dyrektora Osrodka z dnia 14 grudnia 2017 r. (dalej: ,Regulamin organizacyjny”), zmieniony
zarzadzeniem nr 09/2019 Dyrektora Osrodka z dnia 21 maja 2019 r. oraz zarzadzeniem

nr 1/2021 Dyrektora Osrodka z dnia 18 stycznia 2021 r. Regulamin organizacyjny zawierat
elementy okreslone wart. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej??, dalej jako: ustawa o dziatalnosci leczniczej.

Zgodnie z zapisami § 6 ust. 3 Statutu, Dyrektor Osrodka dziata przy pomocy Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa i Rehabilitacji oraz Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-
Ekonomicznych. Natomiast na podstawie zapiséw dziatu X pkt 4 Regulaminu
organizacyjnego Dyrektor dziata przy pomocy jedynie Zastepcy Dyrektora ds.
Administracyjno-Ekonomicznych. Rozbieznosci w zapisach Statutu oraz Regulaminu
organizacyjnego www. zakresie nalezy oceni¢ negatywnie. Niezbednym jest podjecie przez
Osrodek dziatan majacych na celu wyeliminowanie ww. nieprawidtowosci.

Ustalono, ze w okresie kontrolowanym, w Osrodku na stanowisku Zastepcy Dyrektora.
zatrudnieni byli Pan Jerzy Noganski (w okresie od dnia 1.09.2000 r. do dnia 30.03.2022r.)
oraz Pan Jarostaw Gospodarczyk (w okresie od dnia 15.04.2022 r. do dnia 19.04.2023r.).

Z przedstawionych przez Osrodek dokumentow wynikato, ze ww. osoby petnity funkcje
zastepcy dyrektora bez okreslenia czy stanowisko dotyczyto spraw administracyjno-
ekonomicznych czy spraw lecznictwa i rehabilitacji?, co nalezy ocenic¢ jako dziatanie
nierzetelne i niezgodne z zapisami ww. Statutu. Zgodnie z wyjasnieniami Osrodka, wskazani
ww. Zastepcy Dyrektora petnili faktycznie funkcje Zastepcy Dyrektora do spraw

918/V/2022, brak znaku sprawy (notatka) - Wykonanie systemu archiwizacji rocznej,
70 8/2023,70 14/2023.

92 Dz. Urz. Min. Zdrow., poz. 21.

?3Dz.U.z2022r., poz. 633 z pézn. zm.

94\ s : ; il il

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie

18



Administracyjno-Technicznych?®, przy czym nalezy zauwazyc, ze w ROPS nie ma takiego
stanowiska - jak wyjasnit Dyrektor Osrodka?, w tych przypadkach nie dostosowano
wtasciwego nazewnictwa, tj. zgodnego ze Statutem.

Stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw Administracyjno-Ekonomicznych pozostawato
nieobsadzone od dnia 20 kwietnia 2023 r. (od objecia przez Pana Jarostawa Gospodarczyka
funkcji Dyrektora ROPS) - czesc¢ czynnosci przypisanych dla tego stanowiska zostata
przekierowana na kierownikéw komorek organizacyjnych, natomiast pozostaty zakres
czynnosci wykonuje obecny Dyrektor Osrodka. Istniejaca sytuacja jest, zgodnie z
wyjasnieniami, tymczasowa, gdyz planowana jest rozbudowa ROPS w Branicach i wowczas,
Z uwagi na zwiekszenie obowiazkow Dyrektora, nalezy zatrudnic¢ Zastepce Dyrektora ds.
Administracyjno-Ekonomicznych.

W odniesieniu do nieobsadzenia w okresie objetym kontrola stanowiska Zastepcy
Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji, Osrodek wyjasnit, ze poprzedni Dyrektor
ROPS, Pan Wiestaw Gadecki, posiadat wyksztatcenie medyczne, dlatego tez ww.
stanowisko nieobsadzone od 2000 r. Réwniez po objeciu stanowiska Dyrektora przez Pana
Jarostawa Gospodarczyka, stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa

i Rehabilitacji pozostaje nieobsadzone - na dwa kolejno przeprowadzone konkursy na ww.
stanowisko nie wptynety zadne oferty?’.

O ww. konkursach poinformowano: Izbe Lekarska, Ministerstwo Zdrowia Departament
Zdrowia Publicznego z prosba o wskazanie przedstawicieli tych podmiotéw do Komisji
Konkursowej. Postepowania konkursowe zostaty uniewaznione z powodu braku ofert.
Dyrektor ROPS wyjasnit, ze byto kilka telefondw od lekarzy specjalistow psychiatrii

Z pytaniem o ewentualne wynagrodzenie na tym stanowisku i na tymsie kontakt korczyt.
Ponadto, jak wynikato z informacji Dyrektora Osrodka, majac na uwadze koniecznosé
zachowania bezpieczenstwa nadzoru medycznego nad prowadzonymi swiadczeniami
zdrowotnymi przez Osrodek, zdecydowano sie na powierzenie tych czynnosci lek. med.
specj. psychiatrii Panu Wiestawowi Gadeckiemu, tj. poprzedniemu Dyrektorowi Osrodka,
powierzajac mu funkcje Koordynatora ds. Medycznych w ROPS na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére szerzej oméwiono w pkt 5 niniejszego dokumentu.

Dlatego tez, biorac pod uwage zapisy art. 49 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktéry
stanowi, ze jezeli w wyniku postepowania w dwach kolejnych konkursach kandydat nie
zostat wybrany z przyczyn okreslonych w ust. 378, odpowiednio podmiot tworzacy albo
kierownik nawiagzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna z osobg przez
siebie wskazang po zasiegnieciu opinii komisji konkursowej, celem unikniecia zarzutu
podejrzenia proby ominiecia ustawy kominowej, zasadnym byto skorzystanie z ww.
przepiséw prawa.

95 Pismo z dnia 19 czerwca 2024 r. (brak znaku, odpowiedz na pismo ROPS/6/2024, pkt 3
4. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora ROPS, wynikato to z ich zakreséw czynnosci
(obowiazkow)

26 W tym miejscy nalezy zwrdcic¢ uwage na fakt, iz Dyrektor ROPS w swoich wyjasnieniach
postugiwat sie niezgodnym zaréwno ze Statutem jak i Regulaminem organizacyjnym,
pojeciem Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych, podczas gdy w ww.
dokumentach prawidtowa nazwa to zastepca ds. Administracyjno-Ekonomicznych.

97 Konkursy na stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa ogtoszono w dniach
10 lipca 2023 r. i 4 sierpnia 2023 r., dokumentacja dotaczona do pisma z dnia 2 sierpnia
2024 r.dot. ROPS/11/2024 pkt 2.

78 Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwéch kandydatow lub w wyniku
konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu
konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej,
odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od

dnia zakoiczenia postepowania w poprzednim konkursie.
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Ponadto stwierdzono, ze w Osrodku réwnolegle funkcjonuja stanowiska Kierownika Dziatu
Stuzb Pracowniczych (wymienione w Regulaminie organizacyjnym) oraz Kierownika Sekcji
Kadr i Szkolenia i Kierownika Sekcji Ptac). Ze wzgledu na czesciowo naktadajace sie zakresy
czynnosci tych stanowisk, wskazane jest przeprowadzenie analizy przydatnosci tych
komorek, a w razie potrzeby dokonanie stosownych zmian organizacyjnych i aktualizacja
Regulaminu organizacyjnego, z uwzglednieniem zapisu § 6 ust. 1 Statutu, zgodnie z ktorym,
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Osrodkiem, kieruje jego dziatalnoscia

i reprezentuje go na zewnatrz, zatem do jego kompetencji nalezy ustalenie wtasciwej
struktury organizacyjnej i zapewnienie wspétdziatania poszczegolnych komorek
organizacyjnych.

Zgodnie z dyspozycja art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy? (dalej:
,Kodeks pracy”) organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

i obowiazki pracodawcy i pracownikow ustala sie w regulaminie pracy. W Osrodku
funkcjonowat Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 24/2003
w dniu 30 pazdziernika 2003 r., zmieniony Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 1/2009 z dnia
26 stycznia 2009 r., Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 16/20101%°, Zarzadzeniem
Dyrektora ROPS nr 31/2011 z dnia 14 listopada 2011 r., Zarzadzeniem Dyrektora ROPS

nr 36/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r, Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 24/2013 z dnia

9 grudnia 2013 r., Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 32/2015 z dnia 31 grudnia 2015,
Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 18/2017 z dnia 18 pazdziernika 2017 r., Zarzadzeniem
Dyrektora ROPS nr 11/2019 z dnia 3 czerwca 2019 r., Zarzadzeniem Dyrektora ROPS

nr 16/2019 z dnia 4 lipca 2019 r., Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 37/2021°1 oraz
Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 12/2023 z dnia 13 marca 2023 r.

W zakresie regulacji dotyczacych zatrudniania mtodocianych - Regulamin pracy nie
zawierat wykazu prac wzbronionych pracownikom mtodocianym, rodzaju prac i wykazu
stanowisk prac dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego, jak rowniez wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym
Zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe, z uwagi na fakt, iz Osrodek, ze
wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci, nie zatrudnia takich pracownikow.

W zapisach ww. Regulaminu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1.2 RPWDL.

Osrodek figuruje w rejestrze podmiotow wykonujacych dziatalnosé lecznicza
prowadzonym przez Wojewode Opolskiego, dalej jako: ,RPWDL”, nr ksiegi:
000000018838. Ustalono, ze nazewnictwo komorek organizacyjnych w RPWDL byto
tozsame z nazwami komérek organizacyjnych, ktérych dziatalnosé jest zwigzana

Z udzielaniem swiadczen zdrowotnych wymienionych w Statucie oraz w Regulaminie
organizacyjnym Osrodka.

1.3 Regulamin wynagradzania.

Regionalny Osrodek Psychiatrii Sadowej nie posiada regulaminu wynagradzania. Warunki
wynagrodzenia za prace pracownikow Osrodka ustalane sa poprzez okreslenie kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenie warunkéw i wyptacanie innych sktadnikow
wynagrodzenia, kierujac sie kwalifikacjami zawodowymi tych pracownikéw oraz zakresem
swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Osrodek. Przy ustalaniu wynagrodzen
pracownikéw ROPS stosuje obowigzujace przepisy prawa, m.in. zapisy ustawy

o dziatalnosci leczniczej, zapisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 .

w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow podmiotow leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej, zapisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow

99Dz.U.z2020r. poz. 1320, z pézn. zm.
100 Brak daty na dokumencie.

101 Brak dat!‘! przy depISIe Dvrektora ROPS. Zmiany DbD!MiaZI |'I21CE od 1 stycznia 2022 r
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zatrudnionych w podmiotach leczniczych1? czy zapisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy13,

1.4 Regulamin premiowania.

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 12/2014 Dyrektor Osrodka wprowadzit Zaktadowy
regulamin premiowania pracownikéw ROPS (dalej: ,Regulamin premiowania”), ktory
okreslat wysokos¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania pracownikow
Osrodka. W ww. Regulaminie premiowania widnieje nieaktualna podstawa prawna
mianowicie § 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych

w formie jednostki budzetowef (Dz. U. z 2013 r. Poz. 769). Pomimo, iz w powyzszym
przypadku zapisy konkretnego § 3 niniejszego Rozporzadzenia nie ulegty zmianie, winno sie
zaktualizowac zapisy Regulaminu dot. przytaczanej podstawy prawnej w zakresie daty jej
wydania oraz publikatora, aktualnie obowiazujacy akt prawny to: rozporzadzenie Ministra
Zdrowiaz dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow
podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;j.

2. Fluktuacjakadr.

Tabela 2. Stan zatrudnienia w ROPS w okresie objetym kontrola.

Stan nadzieri 1 Stan nadzieri 31 Stan na dzieri 31
stycznia 2022 r. grudnia 2022r. grudnia 2023 r.
racownicy Liczba e Liczba Wymiar | Liczba | Wymiarw
P w £ 2
oséb 0s6b wetatach | oséb etatach
etatach
Dyrektor i i B 1 1 1 1
Z-ca Dyrektora 1 1 1 1 0 0
Gtéwna Ksiegowa 1 1 1 1 1 1
Kierownik Zespotu
Leczn.-Rehab. g 2 5 Z 1 1
Starszy Asystent Lekarza 1 0.25 1 0,25 1 0,25
Lekarz Dentysta 1 0,33 1 0,33 1 0,33
K|erov~.r!1|k D.2|aiu' 1 1 1 i 1 1
Farmacji Szpitalnej
p.o. Klertiwmk_ DZIa{:U 0 0 0 0 1 1
Farmacji Szpitalnej
Inspektor ds.l Gospodarki 0 o 1 025 0 o
Lekiem
Asystent-psycholog 3 3 3 3 2 2
Przetozony Pielegniarek 1 1 1 1 1 i !
Plelegmarka 4 4 4 a a 4
Koordynujaca
Specjalista Pielegniarka 0 0 7 6,25 11 10,25
Starsza Pielegniarka 33 32,33 29 28,33 24 2333
Pielegniarka 3 3 2 2 3 3
p.o. Kierownika
Warsztatow Terapii 1 1 1 1 1 1
Zajeciowej i Rekreacji
StarszY Tt.erapeuta 3 3 3 3 3 3
Zajeciowy
Sanitariusz 0 0 0 0 1 1
Sanitariusz szpitalny 49 48,5 49 49 49 49
1020z, U. 2017 poz. 1473,z p621i. zm
108 Dz U. 1974 Nr 24 paz. 141 7 pdin_zm
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Salowa 9 9 9 9 9 9

Straznik 0 0 0 0 1 1
Pracownik ochrony
oddziatéw psychiatrii 27 27 29 29 29 29
sadowej
Starszy Pracownlk 1 1 1 1 1 1
socjalny
Statystyk medyczny 1 1 1 1 1 1
Kapelan szpitalny 1 0,5 1 0,5 1 05
Kierownik Dziatu
Techniczno- 1 1 0 0 0 0
Eksploatacyjnego
Specjalista ‘ds. Zamoéwien 0 0 0 0 1 1
Publicznych
Kierownik Ochrony 1 1 1 1 1 1
P:e’momocrllk ds ochrony 1 02 1 02 1 02
informacji niejawnych
Kierownik Dzu'a’fu S.’fUZbV 1 1 1 1 1 1
Pracowniczej
Kierownik Sekcji Ptac il 1 1 1 1 1
Kierownik Sekf:ji Kadri 1 1 1 1 1 1
Szkolenia
Specjalista ds.
BHP/Inspektor Ochrony Hi 1 1 1 i | 0,5
PPOZ
Administrator Sieci 1 075 1 075 1 075
Komputerowych
Starszy Ksiegowy 3 3 3 3 3 3
Ksiegowy il 1 2 2 1 1
Starszy referent 0 0 0 0 1 1
Referent 0 0 0 0 1 1
Sekretarka il 1 2 2 0 0
Magazynier 1 1 1 1 1 1
Elektryk 1 1 1 1 1 1
Kierowca 1 1 1 1 1 1
Robotnik Gospodarczy 4 4 4 4 5 5
Razem 164 159,86 170 164,86 170 165,11

Liczba oséb zatrudnionych w ROPS w okresie objetym kontrolg na poczatku roku 2022
wyniosta tacznie 164 osoby, natomiast pod koniec tego roku oraz pod koniec roku 2023
wyniosta tacznie 170 osob zatrudnionych odpowiednio na 164,86 i 165,11 etatach.
Najliczniejsza grupe pracownikéw stanowili sanitariusze szpitalni, pielegniarki oraz
pracownicy ochrony oddziatéw psychiatrii sadowej.

Ponad powyzsze ustalono, iz w roku 2022 zatrudniono 14 osdéb i rozwigzano stosunek
pracy z 8 pracownikami, natomiast w roku 2023 zatrudniono 16 oséb i rozwigzano
stosunek pracy z 16 pracownikami.

3. Wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw Osrodka oraz zatrudnianie pracownikéw
posiadajacych kwalifikacje zawodowe odpowiednie do zajmowanego stanowiska.

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie

22



Na probie dziesieciu pracownikéw1%4 Osrodka ustalono, ze przepisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej'%, dalej
jako: ,rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania” byty przestrzegane. W toku
kontroli ustalono, ze osoby zatrudnione w ROPS w okresie objetym kontrolg posiadaty
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do zajmowanego przez nich stanowiska. Ustalono
takze, iz kategorie zaszeregowania poszczegdlnych pracownikow oraz ich miesieczne
stawki wynagrodzenia zasadniczemu odpowiadaty zapisom ww. rozporzadzenia.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Osrodek nie posiadat sformalizowanych zasad naboru pracownikéw. Zgodnie

Z wyjasnieniami Osrodkal® postepowania konkursowe na stanowiska, o ktérych mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej byty przeprowadzane zgodnie z
zapisami danej ustawy. Majac jednak na uwadze fakt, iz ww. przepisy prawne obejmuja
tylko niektére stanowiska pracy, tj. stanowiska kierownika, zastepcy kierownika,

w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem, ordynatora, naczelnej pielegniarki lub
przetozonej pielegniarek i pielegniarki oddziatowej, wskazanym bytoby ustanowienie
sformalizowanych zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy, ktére miatyby
takze zastosowanie w przypadku stanowisk niewymienionych w ww. przepisach ustawy
o dziatalnosci leczniczej, lecz obecnych w strukturze zatrudnienia ROPS.

4, Wysokos$¢ wynagrodzen oséb kierujagcych Osrodkiem.

W toku kontroli zbadano wysokosé wynagrodzenia miesiecznego Dyrektoréw Osrodka,
Zastepcy Dyrektora i Gtéwnej ksiegowej w aspekcie przestrzegania przepiséw okreslonych
w ustawie kominowe;j.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy kominowej kierownikom, zastepcom kierownikoéw oraz
gtownym ksiegowym panstwowych jednostek budzetowych, niezaleznie od podstawy
nawiazania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe
zatrudnienia przystuguje wytacznie wynagrodzenie miesieczne z zastrzezeniem art. 5 ust. 2
i 3 ustawy kominowej, zgodnie z ktdrymi to przepisami, osobom tym moga by¢ przyznane
swiadczenia dodatkowe oraz nagroda roczna.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy kominowej swiadczeniami dodatkowymi, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 2, s3 $wiadczenia z tytutu zatrudnienia, w tym: bytowe, socjalne,
komunikacyjne, oraz ubezpieczenia majatkowe i osobowe - inne badz wyzsze niz ustalone
w regulaminach wynagradzania, zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych
pracy oraz w odrebnych przepisach. Wykaz swiadczen dodatkowych zostat okreslony w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawanial®” (dalej:
,<rozporzadzenie w sprawie wykazu swiadczen dodatkowych”). Zgodnie z ww.
rozporzadzeniem swiadczenia dodatkowe stanowia: nagroda jubileuszowa przyznawana
nie czesciej niz co 5 lat, odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot czesciowych
kosztow uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego,
swiadczenia zwiazane z korzystaniem z czesciowo odptatnych ustug telekomunikacyjnych,

104 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: starsza pielegniarka, inspektor

ds. gospodarowania lekami, sanitariusz szpitalny (2 osoby), pracownik ochrony, przetozony
pielegniarek, robotnik gospodarczy, specjalista ds. zaméwien publicznych i organizacji,
specjalista ds. BHP/inspektor p.poz, pielegniarka.

105Dz, U.z2020r. poz. 4, z pézn. zm.

106 Pismo ROPS z dnia 14 czerwca 2024 r. wraz z zatacznikami - odpowiedz na pismo

MZ o znaku ROPS/4/2024.

107 Dz U. 72020 r. poz. 1399 7 pd6Zn._zm
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swiadczenia z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz
osobowego, dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektow
finansowanych z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zasady przyznawania nagrody rocznej okresla art. 10 ustawy kominowej.

Zgodnie z art. 8 ustawy kominowej wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego ww. 0séb
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznegol%s,

4.1, Wysokos¢ wynagrodzenia Dyrektora Osrodka.
1. PanWiestaw Gadecki.

Pan Wiestaw Gadecki petnit funkcje Dyrektora do dnia 19 kwietnia 2023 r. Wynagrodzenie
miesieczne Dyrektora Osrodka ustalit Minister Zdrowia®?. W 2022 r. sktadaty sie na nie
nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny naliczany

od wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek stazowy naliczany od wynagrodzenia
zasadniczego.

Dyrektorowi ROPS w okresie objetym kontrolg zostata przyznana nagroda roczna
za2021r. wwysokos’ciizilm. W zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace z dniem
19 kwietnia 2023 . i przejsciem na emeryture éwczesny Zastepca Dyrektora ROPS111
przyznat Panu Wiestawowi Gadeckiemu jednorazowg odprawe pieniezna tacznie

w wysokosci _112 oraz ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Zauwazyc nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy kominowej, organem
witasciwym do ustalania wynagrodzenia Dyrektora ROPS jest Minister Zdrowia, a odprawa
moze zostac przyznana w przypadku okreslonym w art. 12 ustawy kominowej, tj. w razie
odwotania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej
bedacej podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy.

Przejscie na emeryture nastgpito na wniosek Pana Wiestawa Gadeckiego, zatem brak byto
mozliwosci przyznania odprawy przez Ministra Zdrowia'!3, dodatkowo przyznanie
odprawy przez pracownika Osrodka stanowito naruszenie art. 6 ust. 1 ustawy kominowe;j.

108 Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445, z p6zn. zm.) w roku
2022 oraz na podstawie art. 12 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2666,

Z pozn. zm.) w roku 2023, podstawe do ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy kominowej, stanowito przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale 2020r.,tj. 5.655,43 zt x 3=16.966,29 zt.

109 Pismo o znaku: NKM.560.210.2021.2.MZ z dnia 12 grudnia 2021 r. ustalajace
wynagrodzenie miesieczne od dnia 1 stycznia 2022 r. oraz pismo o znaku:
NKM.569.28.2022.3.MZ z dnia 30 listopada 2022 r. ustalajace wynagrodzenie miesieczne
od dnia 1 grudnia 2022r.

110 Pismo o znaku: NKM.569.7.2022.2.KCZ z dnia 7 listopada 2022 .

111 Pan Jarostaw Gospodarczyk.

112 Qdprawa przyznana pismem z dnia 14 kwietnia 2023 r. na podstawie rozporzadzenia
w sprawie wykazu swiadczen dodatkowych 200 % miesiecznego wynagrodzenia, a takze
w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow ze stosunku zatrudnienia odprawa w wysokosci jednokrotnego
wynagrodzenia na podstawie art. 12 ustawy kominowe;j.

113 Co potwierdzato réwniez pismo Ministerstwa Zdrowia o znaku:

NKM.5469.102.2023.1 M7 7 dnia 24 kwietnhia 2023 r
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2. PanJarostaw Gospodarczyk.

Pan Jarostaw Gospodarczyk w okresie od 15 kwietnia 2022 r. do dnia 19 kwietnia 2023 r.
byt Zastepca Dyrektora ROPS, w okresie od dnia 20 kwietnia 2023 r.do dnia 5 grudnia
2023r. p.o. Dyrektora Osrodka, natomiast od dnia é grudnia 2023 r. zostat powotany

na stanowisko Dyrektora ROPS. Zgodnie z aneksem z dnia 14 kwietnia 2022 r. do umowy

o prace zdniem 15 kwietnia 2022 r. wynagrodzenie Pana Jarostawa Gospodarczyka
sktadato sie z nastepujacych sktadnikow: wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XIX

w wysokosci t, dodatek funkcyjny w wysokoéci.% wynagrodzenia
zasadniczego, dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 6 wynagrodzenia zasadniczego
oraz premia regulaminowa4,

Aneksem z dnia 29 sierpnia 2022 r. do umowy o prace z dniem 1 stycznia 2022r.
zwigkszone zostato wynagrodzenie zasadnicze do kwoty-z{ Aneksem z dnia

29 sierpnia 2022 r. do umowy o prace z dniem 15 kwietnia 2022 r. zwiekszone zostato
wynagrodzenie zasadnicze do kwotye-z’r. Aneksem z dnia 16 wrzesnia 2022 r.
do umowy o prace z dniem 1 lipca 2022 r. zwiekszone zostato wynagrodzenie zasadnicze
do kwoty [l zt- Aneksem z dnia 23 czerwca 2023 r. do umowy o prace z dniem

1 stycznia 2023 r. zwiekszone zostato wynagrodzenie zasadnicze do kwoty ||l

W zwiagzku z wyznaczeniem do petnienia obowigzkéw Dyrektora od dnia 20 kwietnia

2023 r. wynagrodzenie miesieczne Dyrektora Osrodka ustalit Minister Zdrowial1?, na ktore
sktadaty sie nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny naliczany
od wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek stazowy naliczany od wynagrodzenia
zasadniczego.

Oprocz ww. swiadczen wyptacono:
1) premie motywacyjnga w wysokosci - ztw grudniu 2022,
2) wokresie od 15 kwietnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. Swiadczenia dodatkowe
(w kwietniu -z’f, od maja do sierpnia 2022 r. po zt miesiecznie,
3) wokresie od 1wrzesnia 2022 r.do 28 lutego 2023 r. swiadczenia dodatkowe
w wysokosci t miesiecznie,
4) we wrzesniu 2022 r. Swiadczenie dodatkowe w wysokosci
5) wkwietniu 2023 r. $wiadczenie dodatkowe w wysokosci
6) wlutym 2023 r. dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
7) wlipcuisierpniu 2023 r. premia regulaminowa w wysokosci
]hz’f (w sierpniu 2023 ).

Ustalono, ze kwota- wyptacona w grudniu 2022 r. stanowita nagrode wyptacona
w ramach funduszu nagréd na podstawie Zarzadzenia wewnetrznego nr 37/2022
owczesnego Dyrektora ROPS z dnia 12 grudnia 2022 r.

Swiadczenia dodatkowe wymienione w pkt 2) - 5) zostaty przyznane przez 6wczesnego
Dyrektora ROPS!16 na podstawie § 2 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie wykazu swiadczen
dodatkowych w zwiazku ze zwiekszenie zakresu wykonywanych zadan zwiazanych

z dziatalnoscia Osrodka. Zadania obejmowaty1’:

a) przygotowanie programu z wytycznymi dotyczacymi reorganizacji Zespotu
Leczniczo-Rehabilitacyjnego ,C” na tymczasowy oddziat izolacyjny z uwzglednieniem
sal jednoosobowych dla pacjentéw przejawiajacych zachowania agresywne
i autoagresywne (w okresie 15 kwietnia - 30 kwietnia 2022 r.) oraz przygotowanie
danych technicznych do opracowania ekspertyzy technicznej stanu ochrony

114 Premie regulaminowa wyptacono w okresie od wrzesnia do grudnia 2022 r.

w wysokosciach od zt do-zi, tacznie w wysokosci _z’f.

115 Pismo 0 znaku: NKM.569.105.2023.2.M7Z z dnia 26 kwietnia 2023 .

116 Pismo z dnia 15 kwietnia 2022 r., pismo z dnia 15 kwietnia 2022 r.,, pismo z dnia
26 wrzesnia 2022 r., pismo z dnia 23 lutego 2023 .

117 pj i t9
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przeciwpozarowe] dla catego obiektu ROPS (w okresie 1 maja-31 sierpnia 2022r.) -
swiadczenie dodatkowe wymienione w pkt 2),

b) przygotowanie wnioskéw aplikacyjnych do Ministerstwa Zdrowia w zakresie zadania
- wykonanie monitoringu ROPS w Branicach wraz z oszacowaniem kosztéw systemu
monitoringu - $wiadczenie dodatkowe wymienione w pkt 3)

c) przygotowanie projektu inwestycyjnego dla zadania ,Rozbudowa Regionalnego
Osrodka Psychiatrii Sgdowej w Branicach o dodatkowe 64 tézka” - swiadczenie
dodatkowe wymienione w pkt 4),

d) przygotowanie wnioskoéw o przyznanie dofinansowania z Ministerstwa Zdrowia
za wykonanie decyzji PSP (2 wnioski) oraz wykonanie decyzji PPIS (3 wnioski) -
$wiadczenie dodatkowe wymienione w pkt 5).

W pismie z dnia 16 kwietnia 2023 r. Kierownik Sekcji Ptac poinformowata Pana Jarostawa
Gospodarczyka o koniecznosci zwrotu nadptaconych wynagrodzen, za ktére uznano
przekroczenie miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego w grudniu regulowanego ustawa
kominowa o kwote t oraz btednie naliczenie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego o kwote zt118, Ww. kwoty zostaty zwrécone w ratach w okresie

od kwietnia do wrzesnia 2023 r.11?

Nienaleznie wyptacone premie wymienione w pkt 7) zostaty zwrécone odpowiednio
w pazdzierniku i listopadzie 2023 .

W zwiazku z powyzszym ustalono, ze:

— wzakresie wyptacenia swiadczen wymienionych w pkt 2), 3), 4) oraz 5) nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

- S tkowego wynagrodzenia rocznego wymienionego w pkt 6) w kwocie

ﬂzi oraz premia regulaminowa wymieniona w pkt 7) tacznie w kwocie
t zostaly wyptacone nienaleznie i zasadny byt ich zwrot przez pracownika,

— nie stwierdzono przekroczenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w art. 8 pkt 6) ustawy kominowej oraz swiadczen dodatkowych
o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy kominowej, zatem zwrot kwoty“zi
z tego tytutu nie byt konieczny,

— wyptacenie premii motywacyjnej wymienionej w pkt 1) w wysokosci -z’r byto
niezgodne z przepisami art. 5 ust. 1-3 oraz art. 11 ustawy kominowej, bowiem nie
stanowita ona $wiadczen dodatkowych w rozumieniu przepiséow art. 11 ustawy
kominowej oraz rozporzadzenia w sprawie wykazu swiadczen dodatkowych,

— zewzgledu na to, ze Dyrektor zwrdcit kwote_zt do zwrotu pozostata réznica

(do kwoty |-, -

4.2. Wysokosé wynagrodzenia Zastepcy Dyrektora Osrodka.

Pan Jerzy Noganski petnit funkcje Zastepcy Dyrektora do dnia 30 marca 2022 r. Zgodnie

z aneksem z dnia 15 maja 2020 r. do umowy o prace wynagrodzenie Pana Jerzego
Noganskiego sktadato sie z nastepujacych sktadnikow: wynagrodzenie zasadnicze

wg kategorii XXI w wysokosci -z’r, dodatek funkcyjny w wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wieloletnig prace w wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego oraz premia regulaminowa2?, W zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace z dniem 30 marca 2022 r. i przejsciem na emeryture przyznano
jednorazowa odprawe pieniezna tacznie w wysokosci zt. Odprawa zostata
przyznana pismem z dnia 22 marca 2022 r. na podstawie rozporzadzenia w sprawie wykazu

18 \W pismie z dnia 25 lipca 2024 r. (odpowiedz na pytanie ROPS/8/2024 pkt 2) ROPS
poinformowat, ze kwota nalezna w ramach pracy na stanowisku kierowniwz
t, zatem

technicznego w okresie 1 stycznia 2022 r_- ietnia 2022 r. wynosita
zwrotowi podlegata réznica w wysokosci zt.
119 W kwietniu 2023 r..zi i zt, po t w maju, czerwcu, lipcu

i sierpniu 2023 r., oraz zt we wrzesniu 2023 r.
120\W 2022 r. nie wyptacona premii regulaminowej
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swiadczen dodatkowych 200 % miesiecznego wynagrodzenia, a takze w zwigzku z
rozwiazaniem umowy o prace z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia odprawa w wysokosci jednokrotnego
wynagrodzenia na podstawie art. 12 ustawy kominowej. Odprawa udzielona na podstawie
rozporzadzenia

w sprawie wykazu $wiadczen dodatkowych zostata przyznana prawidtowo, natomiast
odprawa udzielona na podstawie art. 12 ustawy kominowej moze zostac przyznana w razie
odwotania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o prace albo umowy cywilnoprawne;j
bedacej podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy. co w tym przypadku nie miato
miejsca. W zwiazku z powyzszym wyptacenie kwotyﬂﬂ1 nalezy uznac za
nieprawidtowosc.

W marcu 2022 r. Dyrektor Osrodka przyznat Panu Jerzemu Noganskiemu nagrode roczna
za 2021 r. wwysokosci trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody!??, We wrzesniu 2022 r. wyptacono wyréwnanie
wynagrodzenia w tacznej wysokos’ci—zil?-f" oraz wyréwnanie odprawy w wysokosci
zt w zwiazku z podwyzka wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2022 r. Jako podstawe
wyptacenia ww. wyréwnania wskazano pismo Dyrektora ROPS z dnia 4 sierpnia 2022 r.
kierowane do Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy ROPS, ktore
informowato o wzrostach wynagrodzen zasadniczych pracownikow Osrodka w zwigzku
Z nowelizacja rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzanial?4, Nalezy zauwazy¢,
ze na dzien sporzadzenia ww. pisma Pan Noganiski nie byt juz pracownikiem Osrodka, zatem
uzgodnienia z organizacjg zwiazkowa nie dotyczyty jego osoby. Dodatkowo, wynagrodzenie
zasadnicze Pana Noganskiego miescito sie kategorii XIX znowelizowanego rozporzadzenia
w sprawie warunkow wynagradzania, zgodnie z ktora widetki wynagrodzenia zasadniczego
od dnia 1 stycznia 2022 r. wynosity od 2.960,00 zt do 7.560,00 zt, zatem nie wystapita
koniecznos¢ wyrownania wysokosci wynagrodzenia do minimalnej wysokosci okreslonej
w tej nowelizacji. W zwiazku z tym wyptacenie tacznie -1‘ we wrzesniu 2022 r.
nalezy uznac za niegospodarne.

4.3. Wysokos$¢ wynagrodzenia Gtéwnej ksiegowej.

Wysokosé wynagrodzenia Gtéwnego ksiegowego ustalit Dyrektor Osrodka i sktadato sie
na nie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy oraz premia
regulaminowa.

Gtownej ksiegowe]j oprécz wynagrodzenia wyptacono nastepujace Swiadczenia:

1) wokresie od stycznia do lipca 2022 r. na podstawie § 2 ust. 1a rozporzadzenia
w sprawie wykazu swiadczen dodatkowych Dyrektor przyznat swiadczenie
w postaci dodatku w zwiazku ze zwiekszeniem zakresu wykonywanych zadar 12°
w kwocie-z’f za kazdy miesiac,

2) nagrode roczna za 2021 r. w wysokosci trzykrotnosci jej przecietnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody!26,

3) jednorazowa odprawe pieniezna tacznie w wysokosci iz’r oraz ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w zwiazku z rozwigzaniem umowy

121 Stanowiaca 1/3 tacznej kwoty odprawy w wysokosci zt.
. +./ acznej kwoty odprawy w wy e
123\W tym: wynagrodzenie zasadnicze -z’f, dodatek funkcyj ny- zt, dodatek
stazowy 1.

124Dz, U.z2022r., poz. 1530.

125 Pismo z dnia 3 stycznia 2022 r. wykonywanie innych zadan o charakterze
merytorycznym zwiazanych z zakresem dziatalnosci Osrodka.

126 Pismo z dnia 21 marca 2022 r. z akceptacja Dyrektora, wysokosé nagrody:_z’r,

wyptaconow marcu 2022 r
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o prace zdniem 27 lipca 2022 r. i przejsciem na emeryture!?’ Odprawa zostata

przyznana pismem z dnia 25 lipca 2022 r. na podstawie:

a) rozporzadzeniaw sprawie wykazu swiadczen dodatkowych w wysokosci
200 % miesiecznego wynagrodzenia,

b) wzwiazku z rozwiazaniem umowy o prace z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia odprawa w wysokosci
jednokrotnego wynagrodzenia na podstawie art. 12 ustawy kominowej,

4) wokresie od sierpnia 2022 r. do lutego 2023 r. na podstawie § 2 ust. 1a
rozporzadzenia w sprawie wykazu swiadczen dodatkowych, Dyrektor przyznat
Swiadczenie w postaci dodatku w zwigzku ze zwiekszeniem zakresu
wykonywanych zadan 126 w kwocie|JJJjillzt za kazdy miesiac,

5) premie motywacyjna w wysokosci ztw grudniu 2022 r.,

6) premie motywacyjna w wysokosci zt we wrzesniu 2023 r.,

7) premie motywacyjna w wysokosci tw grudniu 2023 .,

8) dodatkowa premie w wysokosci t w grudniu 2023 .,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci zt w lutym 2023 .

Ustalono, ze kwota -z’f wyptacona w grudniu 2022 r. podobnie jak w przypadku
Pana Jarostawa Gospodarczyka, stanowita nagrode wyptacona w ramach funduszu nagréd
na podstawie Zarzadzenia wewnetrznego nr 37/2022 éwczesnego Dyrektora ROPS z dnia
12 grudnia 2022 r., kwota zt wyptacona we wrzesniu 2023 r. stanowita nagrode
wyptacong w ramach dodatkowego funduszu motywacyjnego na podstawie Zarzadzenia
wewnetrznego nr 49 Dyrektora ROPS z dnia 14 wrzesnia 2023 r., kwota *Zf
wyptacona w grudniu 2023 r. réwniez stanowita nagrode wyptacong w ramac
dodatkowego funduszu motywacyjnego na podstawie Zarzadzenia wewnetrznego

nr 68 Dyrektora ROPS z dnia 14 grudnia 2023 r. Dodatkowa premia w wysokosci [zt
wyptacona w grudniu 2023 r. zostata przyznana na podstawie wniosku dodatkowego
Dyrektora do regulaminu premiowania za miesiac grudzien 2023r.

W pismie z dnia 30 marca 2023 r. Kierownik Sekcji Ptac poinformowata Pania Ewe Wanat
o koniecznosci zwrotu niestusznie naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego

w kwocie_z‘}. Ww. kwota zostata zwrécona w ratach w okresie od lipca do
pazdziernika 2023 r.12°,

W zakresie przyznania nagrody rocznej za 2021 r. (pkt 2)), odprawy emerytalnej

i ekwiwalentu (pkt 3a)), swiadczen dodatkowych wymienionych w pkt 1) i 4) nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Natomiast, przyznanie premii motywacyjnych i
dodatkowych premii wymienionych w pkt 5), 6), 7), oraz 8) byto niezgodnie z przepisami
art. 5 ust. 1-3 oraz art. 11 ustawy kominowej, bowiem przyznane swiadczenia nie stanowity
swiadczen dodatkowych, w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy kominowej oraz przepiséw
rozporzadzenia w sprawie wykazu swiadczen dodatkowych.

Odprawa wymieniona w pkt 3a) udzielona na podstawie art. 12 ustawy kominowej moze
zostac przyznana w razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej bedacej podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy, cow
tym przypadku nie miato miejsca. W zwiazku z powyzszym wyptacenie kWOtYﬂZ’(BO
nalezy réwniez uznac za nieprawidtowosc.

Dodatkowo ustalono, ze wynagrodzenie Pani Ewy Wanat zostato podwyzszone od dnia
1stycznia 2022r.do kwotyhz’r (kat. XIX) aneksem z dnia 29 sierpnia 2022 r., oraz

127 Pismo z dnia 25 lipca 2022 r. Ponowne zatrudnienie nastapito z dniem 29 lipca 2022 r. -
umowa o prace z tego samego dnia.

128 Pismo z dnia 1 sierpnia 2022 r. wykonywanie innych zadan o charakterze
merytorycznym ZWiizaniCh z zakresem dziatalnosci Osrodka.

129\W lipcu 2023 . zt, po || w sierpniui wrzesniu 2023 r., oraz || 2

w pazdzierniku 2023 r.
Wﬂ
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od dnia 1lipca 2022 r.do kwoty- zt (kat. XIX) aneksem z dnia 16 wrzesnia 2022r.,
a wiec juz po rozwiazaniu umowy o prace z dniem 27 lipca 2022 r. Nalezy zauwazyc, ze na
dzien sporzadzenia ww. aneksow Pani Ewa Wanat posiadata zawarta umowe o prace

od dnia 29 lipca 2022 r., natomiast sporzadzone aneksy dotyczyty poprzedniej umowy

o prace, ktéra na dzier sporzadzenia aneksow juz nie obowiazywata.

Dodatkowo, wynagrodzenie zasadnicze Pani Ewy Wanat miescito sie kategorii XIX
znowelizowanego rozporzadzenia w sprawie warunkow wynagradzanial3?, zgodnie z ktérg
widetki wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 stycznia 2022 r. wynosity od 2.960,00 zt

do 7.560,00 zt, zatem nie wystapita koniecznosé wyrdéwnania wysokosci wynagrodzenia

do minimalnej wysokosci okreslonej w tej nowelizacji. W zwiazku z tym wyptacenie

we wrzesniu 2022 r. razem kwoty [, w tym wyréwnania wynagrodzenia za okres
styczen-lipiec 2022 r. w wysokosci [l zt 132 oraz wyréwnania odprawy,
ekwiwalentu za urlop i wynagrodzenia za czas choroby tacznie w wysokosci [zt
nalezy uznac za niegospodarne.

Przyznanie dodatkowych swiadczen Panu Wiestawowi Gadeckiemu w wysokosci

zt, Panu Jarostawowi Gospodarczykowi w tacznej wysokosci _21‘134, Panu
Jerzemu Noganskiemu w wysokosci |l oraz Pani Ewie Wanat w tacznej wysokosci
zt niezgodnie z ustawa kominowg oraz przepisami wykonawczymi oceniono
negatywnie jako dziatania niezgodne z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

Wyptacenie podwyzek wynagrodzenia po rozwigzaniu umow o prace oraz zwigzanych
z tym wyréwnan pozostatych swiadczen we wrzesniu 2022 r. Panu Jerzemu Noiar’\skiemu

tacznie w wysokosci zt oraz Pani Ewie Wanat tacznie w wysokosci t
oceniono jako dziatania niegospodarne.

5. Zawieranie uméw cywilnoprawnych przez ROPS.

W okresie kontrolowanym ROPS nie zawierat uméw cywilnoprawnych z wtasnymi
pracownikami, natomiast zawierat umowy cywilnoprawne z osobami nie bedacymi
pracownikami Osrodka. Zgodnie z wyjasnieniami®> ROPS nie posiadat sformalizowanych
zasad zawierania umow cywilnoprawnych i wyboru zleceniobiorcéw.

Przedmiotem uméw zawieranych przez Osrodek byto przede wszystkim petnienie dyzuréw
medycznych, natomiast w 2023 r. zawarto jedna umowe cywilnoprawna do prowadzenia
zamodwien publicznych i organizacji, jedna umowe cywilnoprawna na prowadzenie spraw
BHP i PPOZ w Oérodku oraz dodatkowo umowy na petnienie funkcji Koordynatora

do spraw Medycznych oraz udzielanie swiadczen zdrowotnych.

W toku kontroli zbadano 20% umoéw cywilnoprawnych, tacznie 13 uméw, zawartych w
latach 2022 -2023 - odpowiednio 5 umow z roku 2022 oraz 8 umoéw z roku 2023. Poddane
kontroli umowy, co do zasady, sporzadzone byty w sposéb prawidtowy, natomiast

w zapisach 11 uméw nie zamieszczono informacji dot. zabezpieczenia intereséw
zleceniodawcy, powotano sie jedynie na ogolne przepisy kodeksu cywilnego,

tj. , W sprawach nieuregulowanych w tej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego o umowie ziecenie’. Dodatkowo w przypadku 4 umow o petnienie dyzuréw

131Dz.U.z2022r., poz. 1530.
132 W tym wynagrodzenie zasadnicze || ! (

24, VI 2+ [ ).
133 Na powyzsza kwote sktadaty sie:-z’r - wyréwnanie ekwiwalentu za urlop,
t - wyréwnanie odprawy emerytalnej, oraz t - wyréwnanie za czas

choroby.
134 Jako rdznica pomiedzy wyptacong premia motywacyjna-z’r a zwrotem kwoty
zt, do zwrotu pozostaje zt.

135 Pj
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lekarskich brak byto zapiséw dotyczacych zobowigzania zleceniobiorcy do zawarcia
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania umowy oraz okazania,
na prosbe zleceniodawcy, waznej polisy ubezpieczeniowej zawartej z tego tytutu.

Ustalono réwniez, ze zawarto nastepujace umowy cywilnoprawne z ||| || | | EGzG

— umowana éwia!czenie us'ug zgrowotnyc! Zawartaw !nlu 21 kwietnia 2023 .
(obowigzywata do dnia 29 czerwca 2023 r.), ktorej przedmiotem byto, m.in., do czasu
rozstrzygniecia konkursu na Zastepce Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji
wykonywanie zadan w zakresie obowiazkow Koordynatora do spraw Medycznych13¢;

— umowa na udzielanie swiadczen zdrowotnych - Kierownik Zespotu Leczniczo -
Rehabilitacyjnego ,A”, zawarta w dniu 30 czerwca 2023 r., ktorej przedmiotem byto
petnienie funkcji Kierownika Zespotu Leczniczo Rehabilitacyjnego ,,A” oraz udzielanie
swiadczen zdrowotnych w zakresie psychiatrii sgdowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie co najmniej 5 dni w tygodniu w dni robocze minimum
7 godzin dziennie miedzy godzinami 7:00 - 18:00 zgodnie z harmonogramem
uzgodnionym pomiedzy stronami. Umowe zawarto na okres na okres 36 miesiecy, jest
od dnia 30 czerwca 2023 r. do dnia 29 czerwca 2026 r. z wynagrodzeniem miesiecznym
w wysokosci [ l:. Maksymalna wartos¢ umowy wynosita t brutto;

— umowa na swiadczenie ustug zdrowotnych na: wykonywanie zadan Koordynatora
do spraw Medycznych w ROPS, wykonywanie zastepstwa Kierownika Zespotu
Leczniczo Rehabilitacyjnego ,C”", wydawanie opinii sadowo psychiatrycznych,
zastepstwa obstugi lekarskiej podczas nieobecnosci w Zespotach ,B” i ,D”, petnienie
dyzuréw lekarskich w ROPS, zawarta w dniu 30 czerwca 2023 r. Umowe zawarto
na okres do dnia 29 czerwca 2026 r. z zastrzezeniem, ze W czesci dotyczacej
Koordynatora do spraw Medycznych do czasu rozstrzygniecia konkursu na Zastepce
Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji oraz w czesci do czasu rozstrzygniecia
konkursu na petnienie dyzurow lekarskich w ROPS. Wynagrodzenie ustalono oddzielnie
za petnienie kazdej z ww. funkgji, tj.-z+ za petnienie funkcji Koordynatora do spraw
Medycznych,wykonywanie zastepstwa Kierownika Zespotu Leczniczo
Rehabilitacyjnego ,C” zt za jedng opinie sadowo psychiatryczna, -z’r
za wykonywanie obstugi lekarskiej podczas nieobecnosci w zespotach ,B” i ,D” dziennie
ze jeden zespét oraz odrebnie za petnione dyzury.

Zgodnie z kartoteka finansowa przedstawiona przez Osrodek,
na podstawie ww. uméw cywilnoprawnych wobec przedstawionych Osrodkowi rachunkow
rozliczeniowych w okresie od kwietnia do grudnia 2023 r. uzyskat przychéd w tacznej
wysokosci _z’r. Powyzsze umowy obowigzywaty w 2023 r. przez 8 miesiecy

i 11 dni, co daje srednia kwote wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci oko’fo-z’f
miesiecznie.

Nalezy zauwazyé, ze przedmiotem umow z dnia 30 czerwca 2023 r. byto udzielanie

az szesciu roznych rodzajow ustug, ktére _sfwiadczy’r tacznie/réownolegle lub
naprzemiennie przez kilka kolejnych dni w miesigcu bez odpoczynku, co wydaje sie
obiektywnie niemozliwe do zrealizowania, a takze budzi watpliwosci co do jakosci

136 Przedmiotem umowy byto réwniez: petnienie funkcji Kierownika Zespotu Leczniczo
Rehabilitacyjnego ,A” oraz udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie psychiatrii
sadowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie co najmniej 5 dni

w tygodniu dni robocze codziennie miedzy godzinami 7:25 - 15:00 zgodnie z zatacznikiem
do umowy, wykonywanie zastepstwa Kierownika Zespotu Leczniczo Rehabilitacyjnego ,,C”,
wydawanie opinii sadowo psychiatrycznych dotyczacych realizacji srodka
zabezpieczajacego pacjentow ROPS, zastepowanie obstugi lekarskiej podczas ich
nieobecnosci w Zespotach ,B" i ,D”, petnienie dyzurow lekarskich w ROPS w dni
powszednie od godziny 15:00 do godziny 7:25 dnia nastepnego oraz w dni wolne od pracy,
soboty, nled2|ele i swngta od godzmy I 25 do godzmy 7 25 dnla nastepnego zgodnle
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swiadczonych ustug. Szczegétowej analizie poddano sprawozdania z realizacji umowy

Za miesiace sierpien i wrzesien 2023 r. Zgodnie z ww. sprawozdaniami w dniach 12-13
sierpnia, 26-27 sierpnia, 23-24 wrzesnia 2023 r.137Prealizowai 24-godzinne
dyzury lekarskie w godzinach 7:25 - 7:25 w ceni zt/h, a nastepnie w kolejnych dniach
roboczych (poniedziatki) od godziny 7:25 do 15:00 wykonywat nastepne zadania bez
odpoczynku. We wszystkie dni robocze tych dwdéch miesiecy w godzinach 7:25 - 15:00
petnit funkcje Kierownika Zespotu A _z’r/ m-c). Réwnoczesnie wykonywat zadania
Koordynatora do spraw Medycznych (I l/m-c) i sprawowat zastepstwo Kierownika
Zespotu C iz{/ m-c) bez wskazania dni i godzin swiadczenia tych ustug!38. W dniach
roboczych sierpnia i wrzesnia zleceniobiorca prowadzit réwniez obstuge lekarskg Zespotu
BiD (odpowiednio 12 14 dni ptatna poizf za dzien) i wydawat opinie sadowo-
psychiatryczne pacjentow Osrodka (11 i 10 opinii, ptatne po E zt za jedna opinie).

Za wiiel ﬁmienione miesigce ROPS wyptacit zleceniobiorcy odpowiednio Hzf

oraz f,

Z tresci umoéw na $wiadczenie ustug zdrowotnych zawartych z _

nikato, ze zostaty zawarte w zwiazku z koniecznoscia zapewnienia ciggtosci
swiadczenia ustug zdrowotnych w ROPS, do czasu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
konkurséw ofert w zakresach w nich okreslonych. Sprawowanie wielu funkcji i czynnosci
tacznie/rownolegle przez jedng osobe na podstawie umow cywilnoprawnych, co moze
budzi¢ watpliwosci co do jakosci realizowanych zadan ze wzgledu na brak edpoczynku
przez kolejne dni, w potaczeniu ze znacznymi $rodkami wydatkowanymi w stosunkowo
krotkim okresie czasu nalezy ocenic¢ negatywnie pod wzgledem gospodarnosci.

Majac na uwadze koniecznosé gospodarowania przez Osrodek w sposob celowy

i oszczedny, Dyrektor Osrodka, ze wzgledu na wysokie koszty tych uméw, powinien dazy¢
do zapewnienia jak najkrétszego czasu ich trwania. Dalsze utrzymywanie tego stanu
bezsprzecznie powoduje generowanie wysokich kosztow dla ROPS i nalezy je uznac

Za dziatanie niegospodarne.

Ponad powyzsze, zgodnie z wytycznymi KPRM, przypadki zawierania uméow
cywilnoprawnych zamiast uméw o prace, ktérych przedmiotem sa zadania podobne lub
tozsame z zadaniami pracownikow powinno by¢ uzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami
i miec¢ charakter tymczasowy, a przyczynami zawierania umow cywilnoprawnych nie moga
by¢ braki kadrowe lub wymagania przewidziane procedura naboru.

W opinii kontroleréw, zadania powierzone_ m.in. posada

Kierownika Zespotu Leczniczo Rehabilitacyjnego ,A” czy tez ,C”, powinny by¢
wykonywane przez pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Zasadnym
jest zatrudnienie na ww. stanowiskach oséb, ktore beda w stanie faktycznie sprawowac
nadzor nad organizacja i jakoscig udzielanych swiadczen w ww. komoérkach Osrodka.

Majac na uwadze wysokosc uzyskanych zarobkow oraz funkcje jakie

petnit na podstawie ww. umow cywilnoprawnych stwierdzi¢ nalezy, iz powyzsze dziatanie
mogto by¢ préba obejscia zapisow ustawy kominowej, zgodnie z ktora, srednie miesieczne
wynagrodzenie kierownikow, zastepcéw kierownikow oraz gtéwnych ksiegowych
panstwowych jednostek budzetowych w 2023 r. nie mogto przekroczyc kwoty

16.966,29 zt.

Zawarcie umow cywilnoprawnych, w szczegolnosci, nieuwzgledniajacych zapisow
w przedmiocie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w przypadku petnienia

137 Soboty i niedziele.
138 Umowa na swiadczenie ustug zdrowotnych z dnia 21 kwietnia 2023 r. nie przewidywata

okreélenia minimalnejliczby godzin w miesiacudlatychzadan.
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dyzuréw lekarskich oraz zawarcie umoéw cywilnoprawnych w przedstawionym zakresie
z_ nalezy uznac za nieprawidtowosc.

Dziatanie Osrodka w powyzszym zakresie nalezy oceni¢ negatywnie.

IV. Dziatalnosé¢ statutowa.

Zgodnie w wyjasnieniamil3? Osrodek wykonuje orzeczenia sadow o zastosowaniu srodka
zabezpieczajacego zwiazanego z umieszczeniem sprawcy w zamknietym zaktadzie
psychiatrycznym w warunkach maksymalnego zabezpieczenia. Pacjenci przebywajacy w
ROPS Branice poddawani sa psychoterapii, farmakoterapii, s3 opiniowani psychiatrycznie,
psychologicznie.

Osrodek dysponuje systemem monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego umozliwiajacym
obserwacje drzwi wejsciowych, okien zewnetrznych (ktére s3 dodatkowo okratowane),
izolatek, korytarzy oraz placu rekreacyjnego. System monitoringu sygnalizuje kazde
niekontrolowane otwarcie drzwi. Wejscie do Osrodka odbywa sie przez podwajna sluze
wejsciowg, natomiast plac rekreacyjny otoczony jest murem o wysokosci 5,5 metra.
Personel Osrodka dysponuje radiotelefonem oraz pagerem.

Pacjenci w Zespotach Leczniczo - Rehabilitacyjnych przebywaja w salach jedno-, dwu-,
trzy- i czteroosobowych, wyposazonych w tapczany#9, krzesta, stoliki, szafki ubraniowe

i umywalke. W Zespotach znajduje sie swietlica ogélnodostepna wyposazana w telewizor,
odtwarzacz DVD oraz w codzienng prase. Chorzy maja catodobowy dostep do tazienki.
Osoby przebywajace w ROPS otrzymuja trzy positki dziennie oraz gorace napoje parzone
cztery razy dziennie. Pacjenci od poniedziatku do piatku korzystaja z zaje¢ w Dziale Terapii,
ktory zapewnia korzystanie z biblioteki, sali audiowizualnej, pracowni plastycznych oraz sali
gimnastycznej. Chorzy maja takze mozliwosc korzystania z boiska do gry w siatkowke,
koszykowke, sitowni zewnetrznej oraz altany. Kazdy pacjent ma prowadzony indywidualny
plan pielegnacji. Pacjenci maja prawo do odwiedzin przez osoby z zewnatrz zgodnie

Z regulaminem odwiedzin.

Ponad powyzsze Osrodek zapewnia ustugi fryzjerskie w zaleznosci od potrzeb oséb w nim
przebywajacych. W przypadku osob nie posiadajacych wtasnych srodkow finansowych
ROPS zapewnia art. higieniczno-sanitarne. Osrodek zapewnia czystq bielizne poscielowa

i reczniki, prywatna odziez pacjentéw prana jest przez pracownikéw ROPS. Raz w tygodniu
na terenie Osrodka organizowana jest Msza swieta. Dodatkowo, ROPS dysponuje
gabinetem stomatologicznym gdzie zatrudniony jest lekarz stomatolog.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia sprawcéw czynéw
zabronionych, ktére s zwigzane z ich choroba psychiczna, uposledzeniem umystowym
lub innymi zaktéceniami czynnosci psychicznych.

ROPS w Branicach wyjasnit, iz udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki

i leczenia sprawcow czynow zabronionych, ktore zwiagzane s3 z ich chorobg psychiczna,
uposledzeniem umystowym lub innymi zaktéceniami czynnosci psychicznych. Pacjenci
umieszczeni w Osrodku ujawniali objawy choroby psychicznej w postaci psychozy, powazne
objawy schizofrenii lub objawy uposledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym.

W trakcie hospitalizacji udzielano im kompleksowej terapii w zakresie leczenia
farmakologicznego, oddziatywan psychoterapeutycznych w szerokim tego stowa znaczeniu

139 Pismo z dnia 18 czerwca 2024 roku wraz z zatacznikami (dot. pisma o znaku
ROPS/5/2024)

140  67ko specjalnie dostosowane do potrzeb zaktadu, ktére pozbawione elementéw
luznych lub metalowych mogacych stwarzac zagrozenie dla pacjenta lub obstugi Osrodka.

ROPS, podczas wizytacji zespotu kontrolnego w jednostce, udostepnit do wgladu meble,
ktdre uzywane s3 przez pacjentéw
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i innych oddziatywan terapeutycznych, ktére miaty na celu zniwelowanie u nich ostrych
objawow psychotycznych, lub, ujawnianych przez osoby uposledzone umystowo zachowan
agresywnych lub autoagresywnych. Oddziatywania terapeutyczne u niektérych chorych
przynosity zadowalajacy efekt, co byto podstawa do wnioskowania o przeniesienie tych
chorych celem dalszej realizacji srodka zabezpieczajacego do osrodkow o nizszym stopniu
zabezpieczenia. U czesci chorych, mimo stosowania wszelkich metod terapeutycznych,

z uwagi na uporczywy charakter ich choréb, np. schizofrenie oporna na leczenie, nie
uzyskano znaczacej poprawy w ich stanie psychicznym. Osoby te przebywaja w Osrodku
przez znaczny okres czasu, nawet kilkuletnil*1, poniewaz przeniesienie ich do Osrodkéw

0 nizszym stopniu zabezpieczenia jest niemozliwe.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.
2. Wykonywanie badan psychologicznych i prowadzenie terapii psychologicznej.

ROPS poinformowat, iz w Osrodku prowadzone s3 zajecie zajecia terapeutyczne, zarowno
grupowe, jak i indywidualne. Ponad powyzsze, prowadzone s zebrania spotecznosci
leczniczej, zajecia psychoedukacyjne, muzykoterapia, treningi poznawcze, treningi
relaksacyjne oraz zajecia ukierunkowane na problematyke agresji i kontroli agresji oraz
kontroli zachowan autoagresywnych. Oprocz zajec grupowych, prowadzona jest
psychoterapia indywidualna ukierunkowana indywidualnie na kazdego pacjenta,

w zaleznosci od obszaru problemow i mozliwosci chorego oraz uwzgledniajac specyfike
jednostek chorobowych oraz biezacych trudnosci wynikajacych z funkcjonowania w
oddziatach. Oddziatywania psychoterapeutyczne sa prowadzone przez psychologéw ze
stopniami specjalizacyjnymi z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym. W ramach pracy
psychologicznej prowadzone sa takze rozmowy z rodzinami pacjentéw umieszczonych

w Osrodku. Ponad powyzsze ROPS prowadzi takze diagnoze psychologiczna.

Podczas wizytacji kontroleréw w Osrodku zespét kontrolny miat mozliwos¢ obejrzenia sal
przeznaczonych do zajec terapeutycznych.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.
3. Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.

Zgodnie z zapisami art. 203 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego#? oraz wyjasnieniami
Osrodka, Dyrektor ROPS, jako kierownik zaktadu psychiatrycznego, w ktérym wykonuje
sie srodek zabezpieczajacy w postaci pobytu w zaktadzie psychiatrycznym, nie rzadziej niz
co 6 miesiecy przesyta do sadu opinie o stanie zdrowia sprawcy umieszczonego w tym
zaktadzie oraz o postepach w leczeniu lub terapii. Opinie taka kierownik zaktadu
psychiatrycznego obowiazany jest przestac bezzwtocznie, jezeli w zwigzku ze zmiang stanu
Zzdrowia sprawcy uzna, ze jego dalsze pozostawanie w zaktadzie nie jest konieczne.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4, Wydawanie opinii sgdowo-psychiatrycznych i sadowo-psychologicznych na polecenie
sadu lub prokuratury.

Osrodek realizowat zadnie statutowe w przedmiocie wydawania opinii sadowo-
psychiatrycznych i sagdowo-psychologicznych na polecenie sadu lub prokuratury. Wedtug
danych przekazanych przez Dyrektora ROPS'43 w okresie objetym kontrola ROPS wydat
tacznie 268 powyzszych opinii, z czego 142 opinie w roku 2022 oraz 126 opinii w roku
2023.

141 Pismo z dnia 18 czerwca 2024 r. wraz z zatacznikami - odpowiedz na pismo o znaku
ROPS/5/2024.

142Dz, U.z 2024 r. poz. 706.

143 Pismo z dnia 18 czerwca 2024 r. wraz z zatacznikami - odpowiedz na pismo o znaku
ROPS/5/2024

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie

33



Tabela 3. Liczba wydanych opinii sgdowo-psychiatrycznych i sagdowo-psychologicznych
przez ROPS w okresie objetym kontrola.

¢ Miesiace
Rok Rodzaj Ll m[ vV I viivelvin] X [ X[ X[ Xu
Opinie sadowo- | o | 141 g | 13|12 (16| 9 | 6 | 10 |11]16] 8
2022 psyc!'uatryczne
Opiniesadowo- | 1 4 1 g1 p|3|1|0]| 1]|0]0f2]|o0
psychologiczne
Suma w miesiacu 917|813 |15|17] 9 | 7 | 10 |11 ] 18
Suma w roku 142
Opiniesadowo- | 4 | 491 3 190|114 | 7| 11|12 |14| 10| 6
2023 gsy_chlatrgczne
pinie sadowo-
Seychologiczme | 1] 1]0]0] 2|10 f0 0|01
Suma w miesiacu 4 |20(3|20(13[5 7 | 11|12 [14|11
Suma w roku 126
tacznie
wlatach 2022-2023 268

Reasumujac powyzsze ustalenia, nalezy stwierdzic, iz w zakresie dziatalnosci statutowej
ROPS nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Biorac pod uwage ustalenia kontroli, na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy o kontroli,
zalecam Panu Dyrektorowi:

1) bezwzgledne przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 .
0 wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi;

2) wyegzekwowanie zwrotu srodkéw wyptaconych Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora
oraz Gtéwnej ksiegowej niezgodnie z ww. ustawa o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi;

3) zapewnienie wtasciwej kadry zarzadzajacej w Osrodku, zgodnej ze Statutem oraz
wytonionej w drodze konkurséw przeprowadzonych na podstawie art. 49 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

4) przestrzeganie regulacji zawartych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychoddw i rozchoddw oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
w zakresie klasyfikowania wydatkéw zgodnie z klasyfikacja paragraféow i sSrodkow;

5) aktualizacje zasad (polityki) rachunkowosci Osrodka w zakresie planu kont
Z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi rachunkowosci jednostek budzetowych;

6) przestrzeganie uregulowan zawartych w obowigzujacej ustawie Prawo zamowien
publicznych, w szczegdlnosci w zakresie terminowego przekazywania sprawozdan
o udzielonych zaméwieniach oraz stosowanie regulacji wewnetrznych dotyczacych
udzielania zamowien publicznych;

7) aktualizacje funkcjonujacych w Osrodku uregulowan wewnetrznych, w szczegdlnosci
instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentdéw finansowo-ksiegowych, celem
dostosowania ich tresci do art. 53 i 54 ustawy o finansach publicznych;

8) naliczanie i terminowe przekazywanie dochodow Osrodka na rachunek dochodow
centralnego rachunku biezacego budzetu panstwa.

Przedstawiajac powyzsze zalecenia, oczekuje od Pana Dyrektora, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykonania
zalecen, wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych dziataniach w celu ich realizacji lub
przyczynach ich niepodjecia.

Ponadto, informuje Pana Dyrektora, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli

od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.
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Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Galas

Zastepca Dyrektora

/dokument podpisany elektronicznie/
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