ZARZADZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA KLIMATU I SRODOWISKA
z dnia 07-07-2026 .

w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dzialan nastepczych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. poz. 928) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wewne¢trzng procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, zwana dalej

,Procedurg”, stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Procedure podaje si¢ do wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministra Klimatu i Srodowiska oraz w intranecie Ministerstwa Klimatu i

Srodowiska.

§ 3. 1. Wszyscy pracownicy Ministerstwa Klimatu i Srodowiska sa zobowiazani do
zapoznania si¢ z Procedura i ztozenia w obowiazujacym w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska
elektronicznym systemie obiegu dokumentéw (EZD) o$wiadczenia nastgpujacej tresci:
»O$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z wewnetrzng procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska
1 zobowiazuj¢ si¢ do postepowania zgodnie z jej postanowieniami.”.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub petienia funkcji, informacje
o Procedurze przekazuje Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska z chwila rozpoczecia rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Innym podmiotom $wiadczacym na rzecz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska ustugi
na podstawie umoéw cywilnoprawnych informacj¢ o Procedurze przekazuje komorka
organizacyjna Ministerstwa Klimatu i Srodowiska odpowiedzialna za zawarcie umowy,

z chwilg rozpoczecia negocjacji poprzedzajacych jej zawarcie.



§ 4. Koordynator, o ktorym mowa w § 1 pkt 6 Procedury, dokonuje corocznego przegladu
Procedury i przedklada Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

propozycje zmian tej Procedury.

§ 5. Do spraw dotyczacych zgloszeh naruszen prawa wszczetych i niezakonczonych przed

dniem wejs$cia w zycie zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Generalnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska
z dnia 25 wrze$nia 2024 r. w sprawie wewngetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen

prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska.

§ 7. 1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
w sposob okreslony w § 2.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu podpisania.

MONIKA DZIADKOWIEC
DYREKTOR GENERALNY
MINISTERSTWO KLIMATU
I SRODOWISKA

/ —PODPISANY CYFROWO/



Zalacznik do zarzadzenia
Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Klimatu

i Srodowiska

z dnia $SDATA 1.

Wewnetrzna Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nastepczych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

§ 1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

adresie do kontaktu — nalezy przez to rozumie¢ adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej sygnalisty;

dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie nast¢pcze w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢ o naruszeniu prawa
w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy;

informacji zwrotne] — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢ zwrotng w rozumieniu
art. 2 pkt 4 ustawy;

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ kontekst zwigzany z praca
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy;

koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Kontroli i Audytu, pisemnie
wyznaczonego przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa do przyjmowania zgloszen
oraz podejmowania dziatan nastg¢pczych;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Klimatu i Srodowiska;

naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie prawa, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 ustawy;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
pomagajaca w dokonaniu zgloszenia w rozumieniu art. 2 pkt 8 ustawy;

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe powigzang z sygnalista

w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy;



13)

14)

15)
16)

17)

18)

1)
2)

3)
4)

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢:

a) czlonka korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590),

b) pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1459, z p6zn. zm.);

rejestrze zgloszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ rejestr zgloszen

wewnetrznych, o ktorym mowa w art. 29 ustawy;

sygnali$cie — nalezy przez to rozumie¢ sygnalistg, o ktorym mowa w art. 4 ustawy;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. poz. 928);

zastgpcy koordynatora — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Kontroli i Audytu,

pisemnie wyznaczonego przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa do pelnienia

obowiazkow koordynatora podczas jego nieobecnosci albo w przypadku jego wylaczenia,

o ktérym mowa w § 7;

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa.
§ 2. Procedury nie stosuje si¢ do anonimowych informacji o naruszeniach prawa.

§ 3. 1. Zgloszenia przekazuje si¢ do Ministerstwa:

elektronicznie na adres: sygnalista@klimat.gov.pl;

za pomoca elektronicznego formularza dostepnego za posrednictwem intranetu
Ministerstwa;

osobiscie po wezesniejszym umdwieniu spotkania z koordynatorem;

listownie — z dopiskiem na kopercie: ,,zgloszenie sygnalizacyjne”.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, spotkanie odbywa si¢ w terminie 14 dni

od dnia zlozenia prosby o spotkanie.

3. Zgloszenia sg przyjmowane przez dyrektora Biura Kontroli i Audytu lub przez

koordynatora.

4. Zgloszenie dotyczace dyrektora Biura Kontroli i Audytu, koordynatora lub zastepcy

koordynatora przekazuje si¢ bezposrednio do Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

1))
2)

5. Zgloszenie zawiera co najmnie;j:
imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego oraz adres do kontaktu;

kontekst zwigzany z pracg, w ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
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3) wskazanie miejsca i czasu wystgpienia naruszenia prawa;
4) opis i przebieg zdarzenia lub stanu podlegajacego zgtoszeniu;
5) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

6. Zgloszenia mogg by¢ sktadane na formularzu zgloszenia naruszenia prawa, ktorego
wzor dostepny jest w intranecie Ministerstwa w zaktadce ,,Sygnali§ci”.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zgloszenie jest dokumentowane w formie
protokotu ze spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

8. Potwierdzenia przyjecia zgloszenia dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

9. Jezeli zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 albo 4 jest niekompletne, ale zawiera
adres do kontaktu, sygnaliscie przekazywana jest prosba o uzupetnienie zgtoszenia w terminie
14 dni od jej odebrania. Przez odebranie prosby przekazanej poczta elektroniczng uznaje si¢
dat¢ wystania wiadomosci pocztg elektroniczng. Zgloszenie nieuzupelnione we wskazanym
terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania, o czym informuje si¢ sygnalistg.

10. Naruszenie prawa moze zosta¢ w kazdym przypadku zgtoszone rowniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich, organu publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy oraz —
w stosownych przypadkach — do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej, z pominigciem Procedury, zgodnie z ustawa oraz informacjami zawartymi przez

te podmioty na ich stronach, w szczegdlnosci w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4. 1. Do zadan dyrektora Biura Kontroli i Audytu nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen 1 odnotowywanie ich wptywu w rejestrze zgloszen
wewnetrznych;

2) dokonywanie pseudonimizacji przyjetych przez siebie zgloszen;

3) podejmowanie decyzji w sprawie kwalifikacji zgloszenia i trybu jego rozpatrzenia
na podstawie Procedury lub innych regulacji, w szczegolnosci dziatu VIII ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1691);

4) wskazanie pracownikow Biura Kontroli i Audytu do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajagcego, zwanych dalej ,,wskazanymi pracownikami”, i okreslenie terminu
zakonczenia ich prac;

5) wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci z uwagi na charakter sprawy lub stopien

jej skomplikowania, powolywanie komisji do przeprowadzenia postgpowania



6)
7)

wyjasniajacego, zwanej dalej ,.komisja”, okreslanie jej sktadu i1 terminu zakonczenia jej
prac;

inicjowanie lub podejmowanie dziatan nastepczych;

pozostawienie sprawy bez rozpoznania w przypadku gdy nie jest mozliwe uzyskanie
informacji niezbednych do przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego.

2. Powotania na cztonka komisji pracownika komoérki organizacyjnej Ministerstwa innej

niz Biuro Kontroli i Audytu wymaga uprzedniej zgody dyrektora komorki organizacyjnej

Ministerstwa, w ktorej ten pracownik jest zatrudniony.

)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

3. Do zadan koordynatora nalezy:

wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2;

wstepna weryfikacja zgloszen, polegajaca na ustaleniu prawidlowego trybu ich

rozpatrzenia, tj. na podstawie Procedury lub innych regulacji, w szczegdlnosci dziatu VIII

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora Biura Kontroli i Audytu o:

a) podjecie decyzji w sprawie kwalifikacji zgloszenia i trybu jego rozpatrzenia,

b) wskazanie do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego pracownikoOw Biura
Kontroli i Audytu albo powotanie komisji,

c) pozostawienie sprawy bez rozpoznania, w przypadku gdy niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezb¢dnych do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego;

kontaktowanie si¢ z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i materiaty

w niezb¢dnym zakresie;

kierowanie pracami komisji;

udziat w podejmowaniu dziatan nastgpczych;

przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury;

zawiadamianie sygnalisty o zakwalifikowaniu zgloszenia do rozpatrzenia w innym trybie

niz wynikajacy z Procedury, na wskazany przez niego adres do kontaktu, oraz

odnotowywanie tej informacji w rejestrze zgloszen wewnetrznych.

4. Do zadan wskazanych pracownikéw, wyznaczonych pracownikoéw, o ktorych mowa

w § 7 ust. 2, oraz cztonkéw komisji nalezy:

1))
2)

ocena zasadnosci zgtoszenia;
sporzadzenie informacji o wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego

1 przedstawienie jej dyrektorowi Biura Kontroli i Audytu;



3)

1))

2)

w przypadku, gdy ocena informacji zawartych w zgtoszeniu wskazuje na ich prawdziwos¢

1 wymagane sg dalsze dziatania nastepcze — pisemne przedstawienie propozycji dalszych

dziatan nastepczych, w tym:

a) wszczecia kontroli,

b) podj¢cia dziatan dyscyplinujgcych lub zapobiegawczych,

¢) zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa,

d) podjecia dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, 3 1 4, oraz zastepca koordynatora s3:

obowigzani do:

a) zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych uzyskanych w toku
przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych,
z zastrzezeniem informacji, ktorych obowigzek ujawnienia wynika bezposrednio
Z przepisOw prawa,

b) zachowania obiektywizmu 1 bezstronnosci w realizacji zadah w zwigzku
z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen oraz podejmowaniem dziatah nastepczych,

c) wnikliwej, rzetelnej analizy zgloszen oraz realizacji dzialan nastgpczych
z zachowaniem nalezytej starannosci zawodowe;j,

d) zlozenia przed rozpoczeciem podejmowania dzialan nastgpczych oswiadczenia
o poufnosci i1 bezstronnos$ci, ktorego wzor stanowi zatgcznik do Procedurys;

upowaznieni do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z przyjmowaniem

1 weryfikacja zgloszen oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, zgodnie

z obowigzujaca Polityka bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych

w Ministerstwie.

6. W przypadku gdy zgloszenie zostato przyjgte przez nieupowaznionego pracownika

Ministerstwa, pracownik ten jest obowigzany do:

1))

2)
3)

nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci sygnalisty
lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

niezwlocznego przekazania zgloszenia do koordynatora;

w przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe — zgloszenia faktu
nieupowaznionego przyjecia danych Inspektorowi Ochrony Danych Ministerstwa

na adres: inspektor.ochrony.danych@klimat.gov.pl oraz bezposredniemu przetozonemu.

§ 5. W trakcie postgpowania wyjasniajagcego kazdy pracownik Ministerstwa ma

obowigzek stawi¢ si¢ na wezwanie dyrektora Biura Kontroli 1 Audytu, wskazanych
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pracownikow, wyznaczonych pracownikow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, albo cztonkéw
komisji, udostepni¢ im zadane dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia

okolicznosci podanych w zgloszeniu.

§ 6. Wskazanym pracownikiem, wyznaczonym pracownikiem, o ktorym mowa w § 7 ust.
2, ani cztonkiem komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) osoba bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
3) osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie;
4) sygnalista;
5) osoba bedaca bezposrednim przetozonym sygnalisty;
6) osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie;
7) osoba powigzana z sygnalista;

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia.

§7.1. W przypadku uprawdopodobnienia okolicznosci, ktéore moga wywolaé
watpliwosci co do obiektywizmu 1 bezstronnosci koordynatora, zastgpcy koordynatora,
wskazanych pracownikow albo cztonkow komisji, w tym w przypadku ujawnienia, ze zachodza
wzgledem nich okolicznosci, o ktérych mowa w § 6, dyrektor Biura Kontroli 1 Audytu wytacza
ich z wykonywania czynnosci w odniesieniu do danego zgloszenia i pisemnie wskazuje do
wykonywania tych czynno$ci innych pracownikow Ministerstwa. W przypadku wskazania
pracownika z innej komoérki organizacyjnej niz Biuro Kontroli i Audytu dyrektor Biura
Kontroli i Audytu uzyskuje uprzednio zgode dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa,
w ktorej ten pracownik jest zatrudniony.

2. W przypadku uprawdopodobnienia okolicznos$ci, ktore moga wywotaé¢ watpliwosci
co do obiektywizmu i bezstronnosci dyrektora Biura Kontroli i Audytu, w tym w przypadku
ujawnienia, ze zachodza wzgledem niego okolicznosci, o ktorych mowa w § 6, Dyrektor
Generalny Ministerstwa wylacza pracownikow Biura Kontroli i Audytu z wykonywania
czynno$ci w odniesieniu do danego zgtoszenia i:

1) wykonuje zadania przewidziane Procedurg dla dyrektora Biura Kontroli i Audytu oraz dla
koordynatora, chyba ze powierzy wykonywanie zadan koordynatora pracownikowi
innemu niz pracownik Biura Kontroli 1 Audytu;

2) wyznacza pracownikow innych niz pracownicy Biura Kontroli i Audytu, zwanych dale;j

»Wyznaczonymi pracownikami”, albo powoluje komisje sktadajaca si¢ z pracownikow



innych niz pracownicy Biura Kontroli 1 Audytu do wykonywania zadan

w ramach przyjmowania zgtoszenia i podejmowania dziatan nastgpczych.

§ 8. 1. Pracami wskazanych pracownikéw kieruje dyrektor Biura Kontroli i Audytu,
a pracami komisji — koordynator lub zast¢pca koordynatora. W przypadku, o ktorym mowa
w § 7 ust. 2, pracami wyznaczonych pracownikoéw albo komisji kieruje Dyrektor Generalny
Ministerstwa, chyba ze powierzy to zadanie pracownikowi innemu niz pracownik Biura
Kontroli i Audytu.

2. W przypadku braku jednomyslnosci migdzy wskazanymi pracownikami decyzje
podejmuje dyrektor Biura Kontroli i Audytu, a w przypadku braku jednomys$lnosci miedzy
wyznaczonymi pracownikami — Dyrektor Generalny Ministerstwa.

3. Decyzje komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

glosow, decyduje glos kierujacego pracami komisji, ktory glosuje jako ostatni.

§ 9. 1. Na podstawie propozycji przygotowanych przez wskazanych pracownikéw albo
komisj¢, dyrektor Biura Kontroli i Audytu przedkiada Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa, a w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Sekretarza Stanu lub Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub pracownika zatrudnionego
w Gabinecie Politycznym Ministra — Ministrowi:

1) rekomendacje dziatan nastepczych lub zapobiegawczych oraz termindéw ich wykonania
albo

2) wniosek o zakonczenie postepowania w przypadku stwierdzenia braku naruszenia prawa
albo okolicznos$ci, ktére nie wymagaja podjecia dziatan naprawczych lub
zapobiegawczych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, wyznaczeni pracownicy albo komisja
przedktadaja bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa rekomendacje dziatan
nastgpczych lub zapobiegawczych oraz terminéw ich wykonania albo wniosek
o zakonczenie postgpowania, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Koordynator przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng o sposobie rozpatrzenia
zgloszenia niezwlocznie po zaakceptowaniu wniosku lub rekomendacji, o ktérych mowa
w ust. 1, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia

zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.
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4. Informacja zwrotna, o ktoérej mowa w ust. 3, obejmuje w szczegdlnosci informacje
o stwierdzeniu badzZ niestwierdzeniu wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych dziataniach

nastepczych, ktére zostaly lub zostang podjete w nastepstwie stwierdzenia naruszenia prawa.

§ 10. 1. Ministerstwo moze nie podja¢ dziatah nastgpczych, w przypadku gdy
w zgloszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgltoszenia przez
tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. W takim przypadku koordynator, po
uzyskaniu akceptacji dyrektora Biura Kontroli 1 Audytu, informuje sygnalist¢ o niepodjeciu
dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

2. W razie kolejnego zgloszenia dotyczacego tej samej sprawy przez tego samego
sygnaliste, koordynator pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. Okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1-2, sg odnotowywane w rejestrze zgloszen

wewnetrznych.

§ 11. 1. W Biurze Kontroli i Audytu prowadzony jest rejestr zgloszen wewnetrznych.
2. Rejestr zgloszen wewnetrznych jest prowadzony poza elektronicznym systemem
obiegu dokumentow (EZD).

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera dane, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy.

§ 12. 1. Czynnosci dotyczace przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania
dziatah nastepczych sa dokumentowane poza elektronicznym systemem obiegu dokumentow
(EZD).

2. Dokumenty dotyczace zgloszen przechowuje Biuro Kontroli i Audytu. Dokumenty
elektroniczne przechowuje si¢ na specjalnie do tego przeznaczonym, szyfrowanym
wewnetrznym dysku sieciowym, do ktérego dostep nadaje si¢ pracownikom Ministerstwa,
ktérym powierzono zadania zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania wyjasniajacego.
Dokumenty w formie papierowej przechowuje si¢ w zamykanej szafie, do ktérej kluczem

dysponuje dyrektor Biura Kontroli i Audytu.
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Zalacznik do Procedury

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCIV

W zwigzku z powierzeniem mi zadan zwigzanych z przyjmowaniem lub weryfikacja zgtoszen,
lub podejmowaniem dziatan nastgpczych zobowigzuje si¢ do realizacji tych zadan w sposéb
zapewniajacy ochron¢ poufnosci tozsamosci:

1) sygnalisty;

2) osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) osoby powigzanej z sygnalistg;

4) osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu;

5) osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamo$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, osoby powigzanej z sygnalista, osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu oraz osoby,

ktorej dotyczy zgloszenie.

Przyjmuje, ze obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskatam/-em w ramach przyjmowania lub weryfikacji zgtoszen, lub podejmowania
dzialan nastepczych, trwa takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,

w ramach ktorego wykonuje te prace.

Zobowiazuje si¢ do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu wszelkich
czynno$ci zwigzanych z przyjmowaniem lub weryfikacja zgloszen, lub podejmowaniem

dziatan nastepczych.

Oswiadczam, ze wylacze si¢ z dziatan zwigzanych z przyjmowaniem lub weryfikacja zgtoszen,

lub podejmowaniem dziatan nastepczych, w przypadku gdy:

D O$wiadczenie skladane przez dyrektora Biura Kontroli i Audytu, koordynatora, zastepce koordynatora,
pracownikow Biura Kontroli i Audytu wyznaczonych albo powotanych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego oraz cztonkéw komisji do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.
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1) zgloszenie dotyczy¢ bedzie dziatania lub zaniechania mojego albo osoby mi bliskiej, albo
osoby bedacej moim bezposrednim przelozonym, albo osoby bezposrednio mi
podlegajacej, albo osoby ze mna powigzanej;

2) bede zglaszajacym albo osobg powigzang ze zglaszajacym, albo osobg pomagajaca
w zlozeniu zgtoszenia;

3) zglaszajacym bedzie osoba bedaca moim bezposrednim przetozonym albo bezposrednio
mi podlegajaca;

4) zinnych wzgledow wystapig okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

mojej bezstronnosci.

Zobowigzuje si¢ ztozy¢ pisemne os$wiadczenie o zaistnieniu wspomnianych okolicznosci

dyrektorowi Biura Kontroli i Audytu lub Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

(miejscowosc) (data) (imi¢ 1 nazwisko)
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw podmiot
prawny, jakim jest Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, ustala wewnetrzna procedure
dokonywania zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych, zgodna

z wymogami okre§lonymi w powyzszej ustawie.

Aktualizacja procedury zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzkiem okreslonym
w § 4 zarzadzenia Dyrektora Generalnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska z dnia
25 wrzesénia 2024 r. w sprawie wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska. Wprowadzone
zmiany maja charakter doskonalacy i dotyczg przede wszystkim:

1) wylaczenia z zakresu procedury rozpatrywania zgtoszen anonimowych;

2) likwidacji kanatu telefonicznego;

3) rozszerzenia wymogow formalnych dla zgloszenia o kontekst zwigzany z praca;

4) dookreslenia zadan koordynatora, wyznaczonych albo powotanych pracownikéow lub
komisji.

Wprowadzenie powyzszych zmian wynika z konieczno$ci dostosowania procedury do
praktycznych do$wiadczen wypracowanych w trakcie jej stosowania oraz zidentyfikowanych
wnioskow z przegladu rocznego. Zidentyfikowano potrzebg zwickszenia skutecznosci procesu
zgloszen, usprawnienia komunikacji wewnetrznej oraz wyrazniejszego okreslenia rol
1 odpowiedzialno$ci poszczeg6lnych podmiotéw zaangazowanych w obstuge zgloszen. Celem
zmian jest zapewnienie wigkszej przejrzysto$ci procedury, ograniczenie nieefektywnych
kanatéw komunikacji, a takze zwigkszenie spojnosci dziatan podejmowanych w odpowiedzi

na zgloszenia naruszen prawa.
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