Protokot

z posiedzenia Komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w ramach konkursu
ogtoszonego w roku 2026 na podstawie Programu wieloletniego na rzecz Oso6b Starszych
,»Aktywni Seniorzy — ASY”, na lata 2026-2030, Priorytet IV, Integracja wewnatrzpokoleniowa',
Edycja 2026.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.)? w zwiazku z Programem
wieloletnim na rzecz Osoéb Starszych ,Aktywni Seniorzy — Asy" na lata 2026-2030, ustanowionym
uchwatg nr 176 Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 2025 r. (M.P. poz. 1255), Wojewoda Opolski
w dniu 11 maja 2026 r. ogtosit otwarty konkurs ofert i zaprosit do sktadania wnioskéw na wsparcie
finansowe projektéw - organizacje pozarzadowe i podmioty uprawnione wymienione w art. 3 ust. 2

i 3 ustawy, prowadzace dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych, na terenie wojewédztwa opolskiego.

Celem konkursu byto wylonienie i dofinansowanie projektow stuzacych realizacji zadania
publicznego w ramach Programu, Priorytet IV, w zakresie poprawy jakosci i poziomu zycia osob
starszych w wojewddztwie opolskim, poprzez rozwodj réznych form aktywnosci (obejmujgcych
w szczegdlnosci: wolontariat osob starszych, aktywnosé fizyczng, zdrowy styl zycia, zajecia

w obszarze kultury) prowadzonych w ramach dialogu wewnatrzpokoleniowego.

Zarzadzeniem Wojewody Opolskiego Nr 80/26 z dnia 23 czerwca 2026 r. zostata powotana
Komisja do opiniowania ofert ztozonych w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2026 na

podstawie Programu, zwana dalej Komisjg.

Ze wzgledu na znaczng liczbe ofert konkursowych, ktére wptynety do Wojewody Opolskiego,

Przewodniczgcy Komisji wyznaczyt dwa posiedzenia Komisji w dniach 3 oraz 6 lipca 2026 r.

Na posiedzeniu Komisji w dniu 3 lipca 2026 r. obecny byt przewodniczgcy oraz 3 innych
cztonkédw Komisji (1 czlonek komisji byt nieobecny), kitdérzy po zapoznaniu sie z wykazem
ztozonych ofert ztozyli oSwiadczenie o tresci: ,0éwiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, prowadzonej
w zwigzku z realizacjg Programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni Seniorzy — ASY”,
na lata 2026-2030, Priorytet IV, Integracja wewnatrzpokoleniowa , Edycja 2026, ktéry moze budzi¢
uzasadniong watpliwosé, co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert”. Na posiedzeniu
Komisji w dniu 6 lipca 2026 r. oswiadczenie to zostato ztozone rowniez przez cztonka Komisji,

ktory byt nieobecny na jej posiedzeniu w dniu 3 lipca 2026 r.

Komisja zapoznata sie z ofertami ztozonymi w trybie otwartego konkursu przez:
1) Fundacje Wspierania Rozwoju Rodziny ,Felix” z siedzibg w Lewinie Brzeskim,

2)  Fundacje Psychoedukacji Intra z siedzibg w Opolu,

! Dalej okreslany jako ,Program”.
? Dalej okreslana jako ,ustawa’.
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3)
4)

5)

9)

10)
11)
12)

Fundacje ,Plan B” z siedzibg w Nysie,

Stowarzyszenie Gminne Zrzeszenie ,Ludowe Zespoly Sportowe w Glogowku® z siedzibg
w Glogowku,

Stowarzyszenie Rozwoju Uniwersytetu Ill Wieku im. Jerzego Koraszewskiego w Nysie
z siedzibg w Nysie,

Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy z siedzibg w Zdzieszowicach,

Fundacje Rozwoju Spotecznego SPINACZ z siedziba w Opolu,

Stowarzyszenie Koto Bielickie Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta z siedzibg w
Bielicach,

Fundacje Koniowaci.pl z siedzibg w Jasienicy Dolnej,

Stowarzyszenie Dolina Odry z siedzibg w Zdzieszowicach,

Stowarzyszenie Zwykte Aktywne Pokolenia z siedzibg w Strzelcach Opolskich,

Stowarzyszenie Zwykte Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Januszkowicach.

Kwalifikacja ofert

Cztonkowie Komisji zapoznali sie z ofertami w celu dokonania ich kwalifikacji, na podstawie

ogtoszenia w sprawie otwartego konkursu ofert. Ustalono, ze wszystkie oferty zostaly ztozone

przez organizacje pozarzgdowe i podmioty uprawnione wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy

i kwalifikujg sie do poddania ocenie.

Ocena ofert

Komisja dokonata oceny 12 ofert w oparciu o kryteria zawarte w ogtoszeniu Wojewody

Opolskiego oraz kryteria wynikajgce z Programu. Do kazdej oferty sporzadzono Karte oceny oferty

zgodnie z ponizszym wzorem:

Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie speinienia jednego z wymienionych kryteriow — ocena 0 pkt) (max. 1)
1. zachowanie sposobu, miejsca i terminu ztozenia Oferty

wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

2. Ziozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

3. Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celéw statutowych,
dziatalnosci na rzecz Oséb starszych (liczba punktéw: 0/1)

4. Prawidiowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

5. Kompletno$¢ oferty — wymagane zataczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

6. Prawidtowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wklad

wilasny stanowi co najmniej 10% wartoci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktéw: 0/1)

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony - 0 pkt) pkt.
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Kryteria oceny merytorycznej

Punkty
(max. 75)

1s

Zgodnos$¢ Oferty z celem konkursu

—jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega dalszej
ocenie merytorycznej

Punkty
(0/5)

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

—doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz oséb starszych
—1j. czy posiada do$wiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na
rzecz Osob starszych? (liczba punktow: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

- przejrzystosc i szczegbtowos¢ konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do planowanych
dziatan (liczba punktow: 0 - 5);

—ocena stopnia adekwatnosci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktéw: 0 - 5);

—wystepowanie btedow rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5);

—analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztéw sg
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéw niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0 — 5);

- efektywnos¢ wykorzystania srodkow finansowych - tj. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagniecia jego celéw 7 (liczba
punktéw: O - 5);

Punkty
(0 - 25)

Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dzialan

—identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej diagnozy
potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5);

—identyfikacja grupy docelowej - tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5);

— prawidtowos¢ okreslenia celéw i ich adekwatno$¢ w stosunku do zidentyfikowanego problemu,
- 1j. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformutowane i czy sg mozliwe do
osiggnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5);

—ocena planu dziatar oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spéjny i adekwatny do
zidentyfikowanych problemoéw oraz czy zaklada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktéw: 0 - 5).

Punkty
(0 - 20)

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne

- kwalifikacje, kompetencje i
doswiadczenie os6b zaangazowanych w realizacje zadania publicznego, w tym w pracy
na rzecz o0s6b starszych (liczba punktow: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

Planowany wktad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow

—zasoby wiasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéow: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosc,
terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkdw przez podmioty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich

—analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych
z obszarow wiejskich:

—jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: O - 5)

Punkty
(0-5)

Ocena merytoryczna

pkt

LACZNA OCENA OFERTY

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

pkt
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W 3 przypadkach ustalono, ze ztozone oferty nie spetnialy wymogow formalnych z uwagi na

btedy, ktére zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Nazwa oferenta

Wykaz btedéw formalnych ofert

Fundacja ,Plan B”
z siedzibg w Nysie

Lo~

brak wymaganych zatgcznikow do wniosku (statutu fundacii),

brak numeru KRS w polu 1.1 oferty,

brak oswiadczenia oferenta dot. nieodptatnego wykonania zadania publicznego,

oferta nie zostala podpisana zgodnie z zasadami reprezentacji oferenta wynikajgcymi
z danych oferenta ujawnionymi w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Stowarzyszenie Gminne
Zrzeszenie ,Ludowe
Zespoly Sportowe w
Glogdwku” z siedzibg

w Glogowku

-

btad w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego — do sumy
wszystkich kosztow realizacji zadania wykazanych w ostatnim wierszu w sekcji V.A nie
wliczono sumy kosztow administracyjnych

btad w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego — w sekcji V.B
suma kwoty planowanej dotacji w ramach oferty oraz kwoty wktadu wiasnego nie jest
rowna sumie wszystkich kosztow realizacji zadania wykazanej w pkt 1 tej sekcji

brak oéwiadczenia oferenta dot. nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Fundacja Koniowaci.pl
z siedzibg w Jasienicy
Dolnej

. brak wymaganych zalgcznikéw do wniosku (statutu fundacji, wydruku informaciji

z Krajowego Rejestru Sgdowego),
brak czytelnego podpisu osoby upowaznionej do sktadania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie i ogtoszeniu o konkursie - oferty, ktore nie

spetnialy wymogéw formalnych zostaly odrzucone w catosci. Ocenie merytorycznej poddano

pozostate 9 ofert.

Komisja, zgodnie przyjetym kryterium, wyliczyta koricowa punktacje dla oferentow:

B Fundacja Wspierania Rozwoju Rodziny ,Felix” z siedzibg w Lewinie Brzeskim — 69 pkt,

- Stowarzyszenie Zwykte Aktywne Pokolenia z siedzibg w Strzelcach Opolskich — 68 pkt,

- Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy z siedzibg w Zdzieszowicach — 68 pkt,

- Fundacja Psychoedukacji Intra z siedzibg w Opolu — 62 pkt,

- Stowarzyszenie Zwykte Aktywnoéci Lokalnej z siedzibg w Januszkowicach — 61 pkt,

- Stowarzyszenie Dolina Odry z siedzibg w Zdzieszowicach — 60 pkt,

- Stowarzyszenie Koto Bielickie Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta z siedzibg

w Bielicach — 59 pkt,

- Stowarzyszenie Rozwoju Uniwersytetu [Il Wieku im. Jerzego Koraszewskiego w Nysie

z siedzibg w Nysie — 57 pkt,

- Fundacje Rozwoju Spotecznego SPINACZ z siedzibg w Opolu — 34 pkt.

Zgodnie z pkt 111.3.4 czesci A Regulaminu Konkursu minimalna liczba punktow uprawniajaca

do dofinansowania to 40 punktéw w wyniku oceny merytorycznej za spetnienie kryteridw

merytorycznych, w tym kryteriow dodatkowych, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw. Jedna

z ofert — oferta Fundacji Rozwoju Spotecznego Spinacz z siedzibg w Opolu — nie uzyskata

wymaganej liczby punktéow w wyniku oceny merytorycznej, wobec czego nie zostata na

zaklasyfikowana do uzyskania dofinansowania.
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lll. Propozycja wysokosci dofinansowania zadan okreslonych w ofertach.

Na realizacje zadania okreslonego w Programie Wojewoda Opolski w roku 2026
przeznaczyl kwote 285.000 zt. Z dokonanych obliczen wynikato, ze wielko$¢ oczekiwanej dotacji
wszystkich podmiotow, ktorych oferty zostaty zaklasyfikowane do uzyskania dofinansowania
wyniosta 328.011,23 zt, zatem zapotrzebowanie zgtoszone w tych ofertach przekroczyto kwote

$rodkow przeznaczonych na ten cel.

Z uwagi na powy?_s__‘ze,: Komisja podjeta decyzje o zwrdcenie sig z pismem do Petnomocnika
Rzadu do spraw Polityki Senioralnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministréow z prosbg o wyrazenie
zgody na przeniesienie $rodkéw w wysokosci 43.011,23 zt z niewykorzystanej puli $rodkow
przyznanych na realizacje Priorytetu Il Programu do puli $rodkéw przeznaczonych na realizacje
Priorytetu IV Programu. Komisja przyjeta, ze takie dziatanie pozwoli na dofinansowanie wszystkich
wytonionych w drodze konkursu ofert’ W’ oczekiwane] przez oferentéw wysokosci. Do czasu
uzyskania zgody na przeniesienie $rodkéw z Priorytetu Il do Priorytetu IV Programu, dwie najnizej
ocenione oferty zaklasyfikowane do przyznania dotacji (oferta Stowarzyszenia Koto Bielickie
Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta z siedzibg w Bielicach oraz oferta Stowarzyszenia
Rozwoju Uniwersytetu Ill Wieku im. Jerzego Koraszewskiego w Nysie z siedzibg w Nysie) zostang

wpisane na liste rezerwowa.

Komisja proponuje dofinansowanie zadan okreslonych w ofertach nastepujacych
podmiotéw w wysokosci:
- Fundacja Wspierania Rozwoju Rodziny ,Felix” z siedzibg w Lewinie Brzeskim —42.600,00 zt
- Stowarzyszenie Zwykte Aktywne Pokolenia z siedziba w Strzelcach Opolskich — 50.000,00 zt
- Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy z siedzibg w Zdzieszowicach - 50.000,00 zt
- Fundacja Psychoedukacji Intra z siedzibg w Opolu — 34.960,00 zt
- Stowarzyszenie Zwykte Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Januszkowicach — 50.000,00 zt

- Stowarzyszenie Dolina Odry z siedzibg w Zdzieszowicach —50.000,00 zt

Lista rezerwowa:

— Stowarzyszenie Koto Bielickie Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta z siedziba
w Bielicach — 22.126,23 zt

- Stowarzyszenie Rozwoju Uniwersytetu Ill Wieku im. Jerzego Koraszewskiego w Nysie
z siedzibg w Nysie — 28.325,00 zt

Integralng czesécig protokotu z posiedzenia Komisji konkursowej stanowig: oswiadczenia

cztonkéw Komisji oraz Karty oceny ofert (12 szt.).
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Komisja konkursowa

Krystian Goetz - Kierownik KierownIk Oddzlaty |
Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spoteczne; Nadzoru i Kontrolj Po /técy Spotecznej
Wydziat Polityki Spotecznej OUW - przewodniczgcy ' Krys af? Goslz I
Agnieszka Kasprzyk — starszy inspektor wojewddzki N o
Oddzialu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spotecznej Harvzy Inspektor Wojewddzkl
Wydziat Polityki Spolecznej OUW - cztonek == oot e
Agnlaszka Kasprzyk

Jakub Krajewski - inspektor wojewodzki
Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spotecznej h{' e r/wq}a dzf:l
Wydziat Polityki Spotecznej OUW — czionek k owsk
Elzbieta Knosala - inspektor wojewodzki :
Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spoteczne; ”'Sl’ek‘?[/WOJ'ew' zki
Wydziat Polityki Spotecznej OUW — czionek {W\,?d

Ifbe n 38 8

Wojciech Medolinski — inspektor wojewodzki
Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spotecznej

Wydziat Polityki Spotecznej OUW — czlonek Inspekton Wojewsdzki

WojciecH Wedoliriski

Strona6z6



KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

2B, 49-340 Lewin Brzeski

Fundacja Wspierania Rozwoju Rodziny ,Felix", ul. Mickiewicza

Tytut zadania publicznego

.Seniorzy w drodze - ku aktywnosci, wiedzy i relacjom”

Forma prawna oferenta Fundacja
Koszt catkowity oferty, z tego: 48.100,00

- wnioskowana kwota dotaciji 4260000

(w zt)

- wktad wtasny (w zh 5.500,00

Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty

(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteridw — ocena 0 pkt) (max. 1)
1. zachowanie sposobu, miejsca i terminu ziozenia Oferty

wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

2. Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

3 Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalnosci na rzecz Osoéb starszych (liczba punktow: 0/1)

4. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

5. Kompletnos¢ oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
0soby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

6. Prawidiowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% warto$ci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktéw: 0/1)

XXX XX |IX

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

l/} pkt.

A v Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
1. Zgodno$¢ Oferty z celem konkursu Punkty
; - — 0/5
- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega ( )
dalszej ocenie merytorycznej 5
2. Mozliwoéé realizacji zadania publicznego przez oferenta
- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz osob starszych Punkty
—1j. czy posiada do$wiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na (0 -5)
rzecz Os6b starszych? (liczba punktow: 0 - 5)
3 Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
= przejrzystosc¢ i szczegolowos¢ konstrukcji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktow: Oi_?ﬁ S
- ocena stopnia adekwatnosci i realnosci stawek Tedndstkéwych (liczba punkté}\ﬁ 0-5) L,
—~ wystepowanie blgdéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punklow: 0 - 5); < Punkty
- analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy 'stawki jednostkowe kosztéw sg (0 - 25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekanomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 - 5); ([,

efektywno$é wykorzystania srodkow finansowych - {j. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagniecia jego celow ? (liczba
punktéw: 0 - 5); L‘

LT




4. Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

- identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktow: 0 - 5); {

2 identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjainych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); [4 Punkt

- prawidtowo$¢ okreslenia celéw i ich adekwatno$é w stosunku do zidentyfikowanego 0 20y
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidtowo i precyzyjnie sformutowane i czy sa mozliwe (0 -20)
do osiggnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5); Lt

= ocena planu dzialan oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spdjny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziataii?
(liczba punktéw: 0 - 5). [1

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie os6b zaangazowanych w realizacje zadania (0 -5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz osob starszych (liczba punktéw: 0 - 5)
6. Planowany wkiad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw Punkty
- zasoby witasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0 _‘/5)
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5) 9
6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosé,
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych érodkdw przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 - 5)
analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5)
Kryterium dodatkowe
Proponowana koncepcja lub rozwiazanie uwzglednia potrzeby 0sob starszych Punkty
z obszaréw wiejskich: (0 - 5)

= jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna é 2 pkt

LACZNA OCENA OFERTY 69 pkt

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysoko$ci:...

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy cztonkdw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosek:

Opolski Urzad Wojewodzki
Wydziat Polityki Spolecznej
\ 45-081 Opole, ul. Piastowska 14
\ Skrytka pocztowa 3

Inspektdr Wojewddzki
Wojcle dolifiskl
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%zé%g% ub rajewzs(/\m




KARTA OCENY OFERTY

Stowarzyszenie Zwykte Aktywne Pokolenia, ul. Gogolinska 17/5,

Nazwa i siedziba oferent
“ a 47-100 Strzelce Opolskie

Tytut zadania publicznego ,Seniorzy animujg i aktywizujg”"
Forma prawna oferenta Stowarzyszenie zwykte
Koszt catkowity oferty, z tego: 55.720,00
- wnioskowana kwota dotacji 50.000,00
(w zt)
- wktad wlasny (w z) 5.720,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spelnienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pkt) (max. 1)
1. zachowanie sposobu, miejsca i terminu ziozenia Oferty

wskazanego w ogloszeniu (liczba punktow: 0/1)

2. Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

3. Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celdw statutowych,
dziatalnosci na rzecz Osob starszych (liczba punktow: 0/1)

4. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

5. Kompletnos¢ oferty — wymagane zatgaczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

6. Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktow: 0/1)

XXX X

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt) /l pkt.
: . Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
1. Zgodno$¢ Oferty z celem konkursu Punkty
. R . 0/5
- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega ( )
dalszej ocenie merytorycznej
2. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
5 doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz oséb starszych Punkty
—tj. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektow /zadan publicznych na (0-5)
rzecz Osdb starszych? (liczba punktow: 0 - 5)
3. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
- przejrzystosé i szczegotowose konstrukcji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktéw: 0 - 5);
- ocena stopnia adekwatno$ci i realno$ci stawek jednostkowych (liczba punktéw: 0 - 5); 5
B wystepowanie btedéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); Punkty
- analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj: czy/stawki jedndstkowe koSztow sa (0-25)
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0.— 5);:A G N =
= efektywnos¢ wykorzystania Srodkow finansowych - tj. czy wydatkl sg uzasadnione 5
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiggnigcia jego celdw ? (liczba

punktow: 0 - 5);




4. Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikaja z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktdw: 0 - 5);

- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); Punkty

- prawidiowosc okreslenia celéw i ich adekwatno$¢ w stosunku do zidentyfikowanego
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidtowo i precyzyjnie sformutowane i czy sa mozliwe (0 - 20)
do osiagnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktow: 0 - 5);

- ocena planu dziatar oraz sposdb jego realizacji - tj. czy jest on spéjny i adekwatny do g
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaklada adekwatne terminy realizacji dziatan? L
(liczba punktéw: 0 - 5). LI

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje | doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania (0 - 5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktow: 0 - 5) 1
6. Planowany wkiad oferenta, w tym: wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spofeczna cztonkow Punkty
= zasoby wtasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktdw: 0 - 5)
6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnos¢,
terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkow przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 - 5)
B analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktow: 0 - 5)
Kryterium dodatkowe
Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszaréw wiejskich: (0 -5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktow: 0 - 5)

Ocena merytoryczna 6 ?'

LACZNA OCENA OFERTY 6 8 pkt

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

(" X —”
Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokosci:... 9 OO@{: SO Z (

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy czionkéw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosek:

Opolski Urzgd Wojewédzki
Wydziat Polityki Spotecznej
45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3

Kiorownik Pdziatu Inspektof Wojewddzki
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Aktywni Seniorzy, ul. Fabryczna 34, 47-330 Zdzieszowice

Tytut zadania publicznego

,Seniorzy integrujg sig na rzecz wolontariatu i ekologii”

Forma prawna oferenta

Stowarzyszenie rejestrowe

Koszt catkowity oferty, z tego: 55.720,00
- wnioskowana kwota dotacji 50.000,00
(w zh)
- wkiad wlasny (w zf) 5.720,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie speinienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pkt) (max. 1)

zachowanie sposobu, migjsca i terminu ziozenia Oferty
wskazanego w ogloszeniu {liczba punktow: 0/1)

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

dziatalnosci na rzecz Osdéb starszych (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, zlozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

Kompletnosé oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmnigj 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotagji
(liczba punktow: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celéw statutowych, )<

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

Kryteria oceny merytorycznej RNty

y Yy rytory ] (max. 75)

Zgodnos¢ Oferty z celem konkursu Punkty

0/5

= jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu I, nie podlega ( )
dalsze] ocenie merytorycznej g

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dzialan na rzecz oséb starszych Punkty
—1j. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektow /zadan publicznych na (0-5)
rzecz Oso6b starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

Kalkulacja kosztoéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania

- przejrzystosé i szczegdlowose konstrukeji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktow: 0 - 5); €~

- ocena stopnia adekwatno$ci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktéw: O - 5};3’

- wystepowanie bledéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); Punkty

- analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sa (0 - 25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadniong? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 - 5);

- efektywnos¢ wykorzystania $rodkéw finansowych - tj. cZy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagnigcia jego celéw ? (liczba
punktow: 0 - 5);




4, Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan
identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktow: 0 - 5);
- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); (A Punkt
- prawidlowo$¢ okreslenia celéw i ich adekwatno$é w stosunku do zidentyfikowanego 0 20y
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidlowo i precyzyjnie sformulowane i czy sg mozliwe (0-20)
do osiggnigcia? Czy cele sa weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5); ‘
ocena planu dziatan oraz sposdb jego realizacji - tj. czy jest on spojny i adekwatny do
zidentyfikowanych problemdw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktéw: 0 - 5). (A
5. Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie osdb zaangazowanych w realizacje zadania (Oj)
publicznego, w tym w pracy na rzecz osob starszych (liczba punktow: 0 - 5) { L
6. Planowany wktad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow Punkty
- zasoby wiasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)
wspierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5) % g
6. Doéwiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosc,
terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkow przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 - 5)
= analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5) 5’
Kryterium dodatkowe
Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby osob starszych Punkty
z obszardw wiejskich: (0-5
- jezelitak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5) ¢~ g
Ocena merytoryczna é 7’ pkt
LACZNA OCENA OFERTY é pkt
(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej) 8

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

J0.00000 2C

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokosci:...~....~. .7 7. R

Pieczatka instytucji oceniajgcej oraz podpisy czienkéw Komisji konkursowej oceniajacej wniosek:

Opolski Urzad Wojewddzki
Wydziat Polityki Spoteczne;
45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta Fundacja Psychoedukacji Intra, ul. Krakowska 32/310, 45-075
Opole
Tytut zadania publicznego ,Blisko — razem dla opolskich senicrow”
Forma prawna oferenta Fundacja
Koszt catkowity oferty, z tego: 38.920,00
- wnioskowana kwota dotac;ji 34.960,00
(w zi)
- wktad wiasny (w z) 3.960,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pki) (max. 1)
1. zachowanie sposobu, miejsca i terminu zlozenia Oferty

wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

2. Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktéw: 0/1)

3 Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalnosci na rzecz Oséb starszych (liczba punktow: 0/1)

4, Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, zlozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

5. Kompletnos¢ oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

6. Prawidiowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wktad
whasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktow: 0/1)

)X XXX X

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

: ! Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
1. Zgodno$¢ Oferty z celem konkursu Punkty
15
- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega 18.05)
dalszej ocenie merytorycznej h
2. Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta
- do$wiadczenie Oferenta w realizacji pedobnych dziatan na rzecz oséb starszych Punkty
—1]. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektow /zadan publicznych na (0-5)

rzecz Osob starszych? (liczba punktow: 0 - 5)

3. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

przejrzysto$é i szczegdtowos¢ konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktow: 0 - 5); %"

ocena stopnia adekwatnoéci i realnosci staweK jednostkowych (liczba punktéw: 0 - 5); (4
wystepowanie bledéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow:.0 - 5); S/

analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - tj,.czy stawki jednostkowe kosztow sa
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosz{orys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 — 5);"

efektywnosc wykorzystania srodkéw finansowych - tj. czy wydatki sg uzasadnione

z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagniecia jego celow ? (liczba
punktow: 0 - 5); g

Punkty
(0 - 25)




4. Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dzialan

- identyfikacja problemu - fj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktow: 0 - 5);

- identyfikacja grupy docelowej — fj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); % Punkt

- prawidtowosc okreslenia celéw i ich adekwatnos$¢ w stosunku do zidentyfikowanego Y
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformulowane i czy sa mozliwe (0-20)
do osiagniecia? Czy cele sa weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5); ‘—'

- ocena planu dziatan oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spéjny i adekwatny do [
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zakiada adekwatne terminy realizacji dziatan? 4 T
(liczba punktow: O - 5). (4 i

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty

(0-5)

- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania
publicznego, w tym w pracy na rzecz osob starszych (liczba punktow: 0 - 5)

6. Planowany wkiad oferenta, w tym: wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow Punkty

- zasoby wtasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)

wspierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktow: 0 - 5)

6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosg,
terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkow przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 -5)

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwiazanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszarow wiejskich: (0 - 5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna é 4 pkt

LACZNA OCENA OFERTY 6 Z pkt

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotaciji

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysoko$ci:... ;(] I 96 0(001 (

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosek:

Opolski Urzad Woje
> s _]L,WOGZKI
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45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3
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©razy inspakt
In.,pekto Djewodzkl msz ktor D'f-'w izl P P ;GI«:Wojiwédzkl
i 2
EIZ iofa ’QM‘/@ a%&)}hdjews Wedchs Kaspreyk



KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta
' Rynek 1, 48-250 Glogowek

Gminne Zrzeszenie ,Ludowe Zespoly Sportowe w Glogowku”,

Tytut zadania publicznego ,Migdzypokoleniowa Akademia Smartfona”
Forma prawna oferenta Stowarzyszenie rejestrowe
Koszt catkowity oferty, z tego: 33.367,00

- wnioskowana kwota dotacji 20.523,00

(wzh)

- wktad whasny (w zt) 4.150,00

Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty

(W przypadku nie spelnienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pkt) (max_ 1)

1. zachowanie sposobu, miejsca i terminu zlozenia Oferty
wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

2. Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktéw: 0/1)

3. Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celdw statutowych,
dziatalnoéci na rzecz Oso6h starszych (liczba punktéw: 0/1)

XX

w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami

4, Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony >(
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

5. Kompletnos¢ oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1) ><

wiasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotacji

6. Prawidtowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wklad
(liczba punktéw: 0/1)

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

O pkt.

; : Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
1. Zgodnoé¢ Oferty z celem konkursu Punkty
e : 0/5
- jezeli z oceny Oferty wynika, Ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega ( )
dalszej ocenie merytorycznej
2. Mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez oferenta
- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatari na rzecz osob starszych Punkty
—1j. czy posiada do$wiadczenie w realizacji podobnych projektow /zadan publicznych na (0-5)
rzecz Osob starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)
3. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
- przejrzystosé i szczegotowosé konstrukeji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktéw: 0 - 5);
- ocena stopnia adekwatnoséci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktéw: 0 - 5);
- wystepowanie bleddw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); Punkty
analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sg (0-25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0 — 5);

- efektywnos¢ wykorzystania srodkow finansowych - tj. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagnigcia jego celow ? (liczba
punktéw: 0 - 5);




4. Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

- identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dzialania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5);

- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentow ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5);

- prawidiowo$¢ okreslenia celdw i ich adekwatno$é w stosunku do zidentyfikowanego
problemu, -1j. czy cele zostaly prawidlowo i precyzyjnie sformulowane i czy sa mozliwe
do osiggnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5);

= ocena planu dziatan oraz sposob jego realizacji - tj. czy jest on spojny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zakiada adekwatne terminy realizacji dzialan?
(liczba punktéw: 0 - 5).

Punkty
(0 - 20)

5. Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne

- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie osob zaangazowanych w realizacje zadania
publicznego, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktéw: O - 5)

Punkty
(0-5)

6. Planowany wklad oferenta, w tym: wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw

- zasoby wilasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelno$¢,
terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkow przez podmioty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-85)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwiazanie uwzglednia potrzeby oséb starszych
z obszardw wiejskich:

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-3)

Ocena merytoryczna

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

LACZNA OCENA OFERTY O pkt

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania W WySokoSCi:............oooiiiiiii

Pieczatka instytucji oceniajgcej oraz podpisy cztonkdw Komisji konkursowej oceniajacej wniosek:

Opolski Urzad Wojewddzki
Wydziat Polityki Spotecznej
45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta Fundacja Koniowaci.pl

Tytut zadania publicznego

LAktywni w siodle i na ziemi — innowacyjna terapia zajeciowa z
udziatem koni i ostow dla os6b 60+”

Forma prawna oferenta Fundacja
Koszt catkowity oferty, z tego: 55.000,00
- wnioskowana kwota dotacji 4950000
(w zh)
- wktad wlasny (w zf) 5.500,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteriow — ccena 0 pkt) (max. 1)

zachowanie sposobu, miejsca i terminu zlozenia Oferly
wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktéw: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalnosci na rzecz Osob starszych (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogloszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Kompletnosé oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
o0soby uprawnione (liczba punktow: 0/1)

RSN

Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad

wlasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotagji
(liczba punktéw: 0/1)

4

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

O pkt.

Kryteria oceny merytorycznej Rinkly
{max. 75)
Zgodno$¢ Oferty z celem konkursu Punkty
; . — 0/5

- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega ( )
dalszej ocenie merytorycznej

Mozliwoséé realizacji zadania publicznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz oséb starszych Punkty
—1j. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektow /zadan publicznych na (0-5)
rzecz Osbb starszych? (liczba punktdéw: O - 5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania

= przejrzystosé i szczegdlowose konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktéw: 0 - 5);

- ocena stopnia adekwatno$ci i realnoéci stawek jednostkowych (liczba punktéw: 0 - 5);

- wystepowanie bledéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); Punkty

- analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sg (0-25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera

kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0 — 5);

- efektywno$é wykorzystania srodkow finansowych - {j. czy wydatki sg uzasadnione

z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagniecia jego celéw 7 (liczba

punktéw: O - 5);




Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dzialan
identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktdw: 0 - 5);

- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych

beneficjentow ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); Punkt

- prawidlowos¢ okreslenia celéw i ich adekwatnosé w stosunku do zidentyfikowanego 0.2 Oy
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformulowane i czy sg mozliwe (0-20)
do osiggnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktow: 0 - 5);

- ocena planu dziatai oraz sposoéb jego realizacji - tj. czy jest on spéjny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaklada adekwatne terminy realizacji dziatar?
(liczba punktéw: 0 - 5).

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale

ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty

- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania (0-5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz osob starszych (liczba punktéw: O - 5)

Planowany wkiad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie

wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow Punkty

- zasoby wlasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)
wspierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5)

Doséwiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelno$¢,

terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkdw przez podmioty Punkty

uprawnione na realizacjg zadan publicznych w latach poprzednich (0 - 5)

- analiza zadar publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby osodb starszych Punkty

z obszarow wiejskich: (0-5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna pkt

LACZNA OCENA OFERTY

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

0

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajacej wniosek:

Opolski Urzad Wojewddzki
Wydziat Polityki Spolecznej
45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Fundacja ,Plan B”, ul. Ujejskiego 25 pok. 36, 48-300 Nysa

Tytut zadania publicznego

.Kwitnigce pokolenia — seniorzy w zdrowiu i dziataniu”

Forma prawna oferenta Fundacja
Koszt catkowity oferty, z tego: 58.750,00
- wnioskowana kwota dotacji 50.000,00
(w zh
- wkiad wiasny (w zt) 8.750,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pki) (max_ 1)

zachowanie sposobu, miejsca i terminu ztozenia Oferty
wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1) X

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalnoséci na rzecz Osadb starszych (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Kompletno$¢ oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

PPIX X

Prawidtowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktow: 0/1)

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

O pkt.

: : Punkty
Kryteria oceny merytoryczn_ej (max. 75)
Zgodnos¢ Oferty z celem konkursu Punkty

m_— 0/5

- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu I, nie podlega ( )
dalszej acenie merytorycznej

Mozliwo$é realizaciji zadania publicznego przez oferenta

- do$wiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatai na rzecz oséb starszych Punkty
—1j. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na (0-5)
rzecz Osdb starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania

- przejrzystosé i szczegdlowose konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do

planowanych dziatan (liczba punktéw: 0 - 5);

ocena stopnia adekwatnoéci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktéw: O - 5);
= wystepowanie bledéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktéw: 0 - 5); Punkty
- analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztéw sa (0 - 25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéw niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 — 5);

- efektywnos¢ wykorzystania $rodkéw finansowych - tj. czy wydatki sa uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiggnigcia jego celéw ? (liczba
punktow: 0 - 5);




Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan
identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajq z przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb? (liczba punktow: 0 - 5);

= identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5);

- prawidtowosc¢ okreslenia celdw i ich adekwatnos¢ w stosunku do zidentyfikowanego
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidtowo i precyzyjnie sformufowane i czy sa mozliwe
do osiagnigcia? Czy cele sg weryfikowaine i mierzalne? (liczba punktow: 0 - 5);

- ocena planu dzialan oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spdjny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktéw: 0 - 5).

Punkty
(0 - 20)

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne

= kwalifikacje, kompetencje i doSwiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania
publicznego, w tym w pracy na rzecz osodb starszych (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-9)

Planowany wktad oferenta, w tym: wktad rzeczowy, osobowy, w tym éwiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow

- zasoby wiasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia
wspierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelno$&¢,
terminowo$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych $rodkéw przez podmioty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktow: 0 - 5)

Punkty
(0-5)

Kryter

ium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby osob starszych
z obszardw wiejskich:

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Punkty
(0 - 5)

Ocena merytoryczna

pkt

LACZNA OCENA OFERTY

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

@

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokoSci:............
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Fundacja Rozwoju Spotecznego SPINACZ, ul. Ludwika
Warynskiego 2, 45-047 Opole

Tytut zadania publicznego

,Swiadomy senior to bezpieczny senior”

Forma prawna oferenta Fundacja
Koszt calkowity oferty, z tego: 26.875,00
- wnioskowana kwota dotacji 23.300,00
(wzt)
- wkiad wtasny (w zi) 3.5675,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteribw — ocena 0 pki) (max. 1)
zachowanie sposobu, miejsca i terminu ztozenia Oferty

wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalno$ci na rzecz Osob starszych (liczba punktow: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wypetiony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Kompletnos¢ oferty — wymagane zataczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

Prawidiowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wtasny stanowi co najmniej 10% wartoéci wnioskowanej kwoty dotagji
(liczba punktow: 0/1)

SRS

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

A pkt.

: ; Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
Zgodnosé Oferty z celem konkursu Punkty

' 0/5
- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu II, nie podlega ( )

dalszej ocenie merytorycznej Z
Mozliwosc¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
- do$wiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz oséb starszych Punkty

—1j. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na (0 -5)

rzecz Osob starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
- przejrzystosé i szczegdlowosé konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do

planowanych dziatan (liczba punktéw: 0 - 5); 5"8
- ocena stopnia adekwatnosci i realnoéci stawek jednostkowych (liczba punktow 0-5); z
- wystepowanie bledéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); 5 Punkty
- analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - {j. czy stawki jednostkowe kosztow sg (0 -25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0 — 5);

- efektywno$é wykorzystania $rodkéw finansowych - 1j. czy wydatki sa uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagnigcia jego celow ? {liczba
punktow: 0 - 5); 3
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4. Proponowanajakosc wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dzialan
identyfikacja problemu - fj. czy zaplanowane dzialania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktow: 0 - 5);
- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5) Z

beneficjentow ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); Punkt
- prawidtowos¢ okreslenia celéw i ich adekwatno$¢ w stdsunku do zidentyfikowanego 0 20y
problemu, - tj. czy cele zostaty prawidtowo i precyzyjnie sformutowane i czy sg mozliwe (0 -20)
do osiagnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5); o
o ocena planu dziatan oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spdjny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktow: 0 - 5). ()
5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktdrych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie os6b zaangazowanych w realizacje zadania (0-5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz osoéb starszych (liczba punktdw: 0 - 5) O
6. Planowany wktad oferenta, w tym: wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéow Punkty
- zasoby wiasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)
_wspierajace pracg z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5) 5"
6. Doéwiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnose,
terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkow przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 -5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby osob starszych
z obszaréw wiejskich:

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0-5) ()

Punkty
(0-5)

Ocena merytoryczna
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LACZNA OCENA OFERTY

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

; Ll pkt

Propozycja Komisji konkursowej wysokos$ci przyznanej dotacji

R

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w WySOKOSGI ... ..........ccooe oo

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosek:
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Stowarzyszenie Rozwoju Uniwersytetu lll Wieku im. Jerzego
Koraszewskiego w Nysie, ul. Armii Krajowej 21, 48-300 Nysa

Tytut zadania publicznego

LAktywna strona zycia"

Forma prawna oferenta

Stowarzyszenie rejestrowe

Koszt catkowity oferty, z tego: 33.175,00
- wnioskowana kwota dotacji 28.325,00
(w zt)
- wktad wtasny (w zt) 4.850,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spelnienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pkt) (max. 1)

zachowanie sposobu, miejsca i terminu ziozenia Oferty
wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktow: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celdw statutowych,
dziatalnosci na rzecz Osob starszych (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

Kompletnosc oferty — wymagane zataczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktow: 0/1)

Prawidtowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wktad
wiasny stanowi co najmniej 10% warto$ci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktéw: 0/1)

XXX X | X}IX

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

4 pkt.

: : Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
Zgodno$¢ Oferty z celem konkursu Punkty

i — 0/5
- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu 1, nie podlega (“/ )

dalszej ocenie merytorycznej (7
Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta
- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dzialan na rzecz oséb starszych Punkty

—1j. czy posiada do$wiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadari publicznych na (0 ;_5)

rzecz Osob starszych? (liczba punktéw: 0 - 5) g’

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
przejrzystosé i szczegotowosé konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktow: 0 - 5);
- ocena stopnia adekwatno$ci i realnoéci stawek jednostkowych (liczba punktéw: O - 5); &
- wystepowanie bledéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktéw: 0 - 5); §~ Punkty
- analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sg (0 -25)

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéw niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 — 5); &

- efektywnos¢ wykorzystania $rodkéw finansowych - 1. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagnigcia jego celow ? (liczba
punktéw: 0 - 5); 9/

Lo




Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dzialan

= identyfikacja problemu - fj. czy zaplanowane dzialania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5):

identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych

beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); /] Punkt
- prawidiowo$¢ okreslenia celéw i ich adekwatnosé w stosunku do zidentyfikowanego 0 20y
problernu, - tj. czy cele zostaly prawidtowo i precyzyjnie sformutowane i czy sg mozliwe (0 - 20)
do osiagrigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktow: 0 - 5); Q
- ocena planu dziatan oraz sposéb jego realizagji - tj. czy jest on spojny i adekwatny do
zidentyfikowanych problemow oraz czy zakiada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktéw: O - 5). ©
Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie 0séb zaangazowanych w realizacje zadania (0 - 5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz osob starszych (liczba punktow: 0 - 5) 5’
Planowany wktad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw Punkty

zasoby wiasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5) {

0-5
G

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosé,
terminowo$¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych $rodkéw przez podmioty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5) {

Punkty
(0-5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwiazanie uwzglednia potrzeby oséb starszych
z obszardw wiejskich:

jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5) G

Punkty
(0-95)

Ocena merytoryczna

56

LACZNA OCENA OFERTY

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

e

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Koto Bielickie Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta,
Bielice 127, 48-316 tambinowice

Tytui zadania publicznego

JAktywny senior w Bielicach — integracja miedzypokoleniowa,
aktywizacja i rozw6j kompetencji osob starszych”

Forma prawna oferenta

Stowarzyszenie rejestrowe

Koszt catkowity oferty, z tego: 25.126,23
- wnioskowana kwota dotacji 22126.23
(w zt)
- wklad wilasny (w zf) 3.000,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteridw — ocena 0 pkt) (max. 1)

zachowanie sposobu, miejsca i terminu ztozenia Oferly
wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktéw: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celéw statutowych,
dziatalnoéci na rzecz Osdb starszych (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wype}niohy formularz oferty, ziozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Kompletnosé oferty — wymagane zataczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktow: 0/1)

Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktéw: 0/1)

<P I R[X

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

A pkt.

Kryteria oceny merytorycznej Eynkty
y LAt At ] (max. 75)
Zgodnoé¢ Oferty z celem konkursu Punkty
0/5

- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega ( )
dalszej ocenie merytorycznej Z

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz osdb starszych Punkty
— 1. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na (0-5)

rzecz Osob starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

- przejrzystosc i szczegblowos¢ konstrukeji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dzialan (liczba punktéw: O - 5);

- ocena stopnia adekwatnosci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktéw: 0 - 5); S
wystepowanie bledow rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); &

- analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sa
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktéw: 0 — 5); g’

- efektywnosé wykorzystania $rodkéw finansowych - tj. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagnigcia jego celéw 7 (liczba
punktéw: O - 5); %ﬂ

Punkty
(0 - 25)

25




4. Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

- identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: O - 5),

- identyfikacja grupy docelowej — j. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0-5); 7 Punkt

- prawidtowo$é okreslenia celéw i ich adekwatnosé w stosunku do zidentyfikowanego 0.2 Oy
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformutowane i czy 53 mozliwe (0 - 20)
do osiagniecia? Czy cele sa weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5); 7,

- ocena planu dziatan oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spojny i adekwatny do 4 O
zidentyfikowanych problemdw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dzialan?
(liczba punktow: 0 - 5).

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty

- kwalifikacje, kompetencje i dodwiadczenie 0séb zaangazowanych w realizacje zadania
publicznego, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktéw: 0 - 5)

6. Planowany wktad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw Punkty
= zasoby wlasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (O;E)

wspierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5) S

6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosé,
terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkéw przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 - 5)
- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktow: 0 - 5) e

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszardw wiejskich: (0-5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna gg pkt

LACZNA OCENA OFERTY pkt
(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej) gg

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

——
Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokoéci:......Z..Z.. 4 Z 6, Z; g A (

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosek:

Opolski Urzgd Wojewddzki
Wydziat Polityki Spotecznej
45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3
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KARTA OCENY OFERTY

Nagwa s iadsiiss oferanta Sto\fvarzys?enle Dolina QOdry, ul. Odrzanska 3, 47-330
Zdzieszowice
Tytul zadania publicznego ,Klub Seniora w Dolinie Odry”
Forma prawna oferenta Stowarzyszenie zwykle
Koszt catkowity oferty, z tego: 55.950,00
- wnioskowana kwota dotacji 50.000,00
(w zt)
- wktad wtasny (w zt) 5.950,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spetnienia jednego z wymienionych kryteriéw — ocena 0 pkt) (max. 1)

1. zachowanie sposobu, miejsca i terminu zlozenia Oferty
wskazanego w ogloszeniu (liczba punktow: 0/1)

2. Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktéw: 0/1)

3. Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celéw statutowych,
dziatalnosci na rzecz Oséb starszych (liczba punktow: 0/1)

4. Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu (liczba punktéw: 0/1)

5. Kompletno¢ oferty — wymagane zalaczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktow: 0/1)

6. Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wlasny stanowi co najmniej 10% wartoéci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktéw: 0/1)

21X [ | 2K

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

/’ pkt.

Kryteria oceny merytorycznej (;::k%)
1. Zgodnosé Oferty z celem konkursu Punkty
& jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega 0.L3)
dalszej ocenie merytorycznej
2. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta -
- doswiadczenie Oferenta w realizacji podebnych dziatar na rzecz osob starszych Punkty

—1j. czy posiada do$wiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadar publicznych na
rzecz Osdb starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

(oéy

3. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

przejrzystosé i szczegdtowosé konstrukcji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dziatan (liczba punktéw: 0 - 5); gw

ocena stopnia adekwatnosci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktow: 0 - 5); Z
wystepowanie bledow rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5); g—

analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sa
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztow niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 — 5);

efektywnos¢ wykorzystania $rodkow finansowych - tj. czy'wydatki sg uzasadnione

z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagniecia jego celow 7 (liczba
punktéw: 0 - 5); g’

Punkty
(0 - 25)

/19




4. Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan
— identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dzialania wynikaja z przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5);
- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); <2 Punkt
- prawidtowosc okreslenia celow i ich adekwatno$é w stosunku de zidentyfikowanego 0 20y
problemu, - tj. czy cele zostaly prawidtowo i precyzyjnie sformutowane i czy sa mozliwe (0-20)
do osiagnigcia? Czy cele s weryfikowalne i mierzaine? (liczba punktow: 0 - 5); (7/
- ocena planu dziatan oraz sposéb jego realizacji - j. czy jest on spojny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktow: 0 - 5). C
5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje | doswiadczenie osob zaangazowanych w realizacje zadania (0-5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktéw: 0 - 5) L' [/’
6. Planowany wkiad oferenta, w tym: wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow Punkty
- zasoby whasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0 -5)
wspierajgce pracg z Osobami starszymi, itp. (liczba punktow: 0 - 5) §
6. Doséwiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelno&c,
terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkéw przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 -5)
- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5) Vi
Kryterium dodatkowe
Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszardw wiejskich: (0 - 5)
~ jezelitak, to w jakim stopniu? (liczba punktow: 0 - 5) (’ )
Ocena merytoryczna 5/9 pkt
LACZNA OCENA OFERTY pkt
(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej) é O

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

$0.00000 70
Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokosci:....../. \A 7. 7 5 R A A

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy czionkéw Komisji konkursowej oceniajacej wniosek:

Opolski Urzad Wojewodzki
Wydzial Polityki Spotecznej
45-081 Opole, vl Piastowska 14
Skrytka pocztowa 3
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KARTA OCENY OFERTY

Nazwa i siedziba oferenta

Stowarzyszenie Zwykle Aktywnoéci Lokalnej, ul. Lesianska 16,
47-330 Januszkowice

Tytut zadania publicznego

,Seniorzy promotorami aktywnych postaw obywatelskich”

Forma prawna oferenta

Stowarzyszenie zwykte

Koszt catkowity oferty, z tego: 55.720,00
- wnioskowana kwota dotacji 50.000,00
(w zt)
- wkiad wiasny (w z) 5.720,00
Kryteria oceny formalnej Tak Nie Punkty
(W przypadku nie spelnienia jednego z wymienionych kryteriow — ocena 0 pkt) (max. 1)

zachowanie sposobu, miejsca i terminu
wskazanego w ogtoszeniu (liczba punktow: 0/1)

zfozenia Oferty

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie
(liczba punktéw: 0/1)

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celdéw statutowych,
dziatalno$ci na rzecz Osob starszych (liczba punktow: 0/1)

Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, ztozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogloszeniu (liczba punktéw: 0/1)

Kompletno$¢ oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez
osoby uprawnione (liczba punktéw: 0/1)

Prawidtowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wklad
wiasny stanowi co najmniej 10% warto$ci wnioskowanej kwoty dotacji
(liczba punktdw: 0/1)

PR XK X

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt)

/’ pkt.

; : Punkty
Kryteria oceny merytorycznej (max. 75)
Zgodnosc¢ Oferty z celem konkursu Punkty
= jezeli z oceny Oferty wynika, ze nie jest zgodna z celami Priorytetu |1, nie podlega (Q_Ej)

dalszej ocenie merytorycznej §

>

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatan na rzecz oséb starszych
—1j. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na
rzecz Os6b starszych? (liczba punktow: 0 -5) 7

Punkty
(0-5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

- przejrzystosé i szczegdlowosc konstrukcji zestawienia kosztow w odniesieniu do
planowanych dzialan (liczba punktow: 0 - 5);

- ocena stopnia adekwatnosci i realnosci stawek jednostkowych (liczba punktow: 0 - 5); g’

- wystepowanie btedéw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktéw: 0 - 5); €

- analiza wydatkéw wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztow sa
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéw niekwalifikowalnych? (liczba punktow: 0 — 5);

- efektywnosé wykorzystania srodkow finansowych - tj. czy wydatki s uzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiagnigcia jego celow ? (liczba
punktéw: 0 - 6); &

Punkty
(0 - 25)

5




4. Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

- identyfikacja problemu - {j. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5);

- identyfikacja grupy docelowej — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5);

- prawidtowos¢ okreslenia celow i ich adekwatno$é w stosunku do zidentyfikowanego
problemu, - fj. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformutowane i czy sa mozliwe
do osiagnigcia? Czy cele sa weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktow: 0 - 5); (,
ocena planu dziatan oraz sposoéb jego realizacji - tj. czy jest on spojny i adekwatny do 4 é

Punkty
(0 - 20)

zidentyfikowanych problemow oraz czy zaklada adekwatne terminy realizacji dziatan?
(liczba punktéw: 0 - 5). (_1

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale
ktorych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie osob zaangazowanych w realizacje zadania (0 -5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktéw: 0 - 5)
6. Planowany wktad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow Punkty
- zasoby wilasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5)
6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnoé¢,
terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkdw przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0-5)
- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktow: O - 5) /]
Kryterium dodatkowe
Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszarow wiejskich: (0-5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna 6 O pkt

LACZNA OCENA OFERTY Q4 pkt

(punkty oceny formalnej + punkty oceny merytorycznej)

Propozycja Komisji konkursowej wysokos$ci przyznanej dotacji

"

20.000 00T

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokosci:.... 7.

Pieczatka instytucji oceniajacej oraz podpisy cztonkéw Komisji konkursowej oceniajacej wniosek:

Opolski Urzad Wojewddzki
rWydzr’a{ Polityki Spoteczm}j
45-081 Opole, ul. Piastowsaks 14
Skrytka pocztowa 3
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Opole, dnia 3 lipca 2026 r.

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, prowadzonej w zwigzku z realizacjg Programu
wieloletniego na rzecz Osoéb Starszych ,Aktywni Seniorzy - Asy’ na lata 2026-2030, Priorytet
IV, Integracja wewnatrzpokoleniowa, Edycja 2026, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé

co do mojej bezstronno$ci podczas oceniania ofert.
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Opole, dnia 6 lipca 2026 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, prowadzonej w zwigzku z realizacjg Programu
wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,Aktywni Seniorzy - Asy” na lata 2026-2030, Priorytet
IV, Integracja wewnatrzpokoleniowa, Edycja 2026, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé
co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.
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