Egzemplarz nr 2

Protokét kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej w
Kotobrzegu przeznaczonym dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie

Jednostka kontrolowana:

Dom Pomocy Spotecznej dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w
Kotobrzegu

ul. Mazowiecka 29

78-100 Kotobrzeg

Podmiot prowadzacy jednostke:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie Koto w
Kotobrzegu na zlecenie Starosty Kotobrzeskiego

Kontrolujacy:
Ewa Golinczak - gtowny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej, osoba

kierujgca zespotem,

Dobrostawa Wos - gtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej,

na podstawie upowaznienia Nr 53/2024 z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

Kontrolerzy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytaczenie ich
z kontroli.

(akta kontroli str. 1 - 3)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 4-8 listopada 2024 r.

Kontrolowana jednostka, podmiot prowadzacy oraz podmiot zlecajgcy powiadomione
zostaty o terminie przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 2285 z pdzn. zm.).

(akta kontroli str. 4 - 15)

Przedmiot i okres kontroli:

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace standardu ustug $wiadczonych przez Dom na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1283 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z pdzn.
zm.). Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie Programu kontroli kompleksowej w Domu
Pomocy Spotecznej przeznaczonym dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.
(akta kontroli str. 16 -25)

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie analizy przedtozonych
dokumentéw, informacji udzielanych przez Panig Barbare Szczeglik-Jaracz -
Petnomocnika Zarzadu, wyznaczonego pracownika Domu, rozméw z mieszkarnncami oraz
ogledzin placéwki.

(akta kontroli str. 26)

Sposéb funkcjonowania poszczegdlnych typdw domoéw pomocy spotecznej i

obowiazujacy standard podstawowych ustug $wiadczonych przez domy okresla
rozporzadzenie w sprawie domow pomocy spoteczne;.
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Zgodnie z art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy nadzér
nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym nad
jakoscia dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad jakoscia
ustug, dla ktérych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslit
standardy, a takze nad zgodnoscia zatrudnienia pracownikoéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami. Zgodnie z art. 22 pkt 9 ustawy o
pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy kontrola jakosci ustug oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, o ktérych mowa w pkt 8,
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami
administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli zewnetrznych na 2024 r.

USTALENIA OGOLNE

Wojewoda Zachodniopomorski decyzjg z dnia 6 stycznia 2009 r. Nr PS.1.L5.9013-6/081
wydat Polskiemu Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Kotobrzegu zezwolenie na czas nieokreslony na prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu, przeznaczonego dla oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie.

(akta kontroli str. 27 - 44)

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng jest
organizacjg pozarzadowg, niedochodowg i samopomocowa. Reprezentuje interesy,
wypowiada sie i dziata na rzecz i w imieniu 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w
Polsce, ich rodzin i opiekunow. Misja, cele i dziatania PSONI okreslone sg w Statucie.
Koto w Kotobrzegu jest terenowg jednostka tej organizacji.

(akta kontroli str. 45 -57)

Dom Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu prowadzony jest przez PSONI Koto w
Kotobrzegu na podstawie zlecenia zadania publicznego przez Staroste Kotobrzeskiego.
W okresie objetym kontrolg zadanie realizowane byto na podstawie Umowy o realizacje
zadania publicznego nr 5/2019 zawartej w dniu 23 grudnia 2019 r. Termin realizacji
zadania publicznego ustalony zostat na okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2024 .

(akta kontroli str. 58 -76)

Dom przeznaczony jest dla 35 oséb. Organizacje oraz szczegdétowe zasady
funkcjonowania jednostki okre$la Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w
Kotobrzegu, przyjety Uchwatg Nr 53/2016 Zarzadu Kota PSONI w Kotobrzegu z dnia 28
listopada 2016 r. W toku kontroli wskazano na koniecznos¢ aktualizacji Regulaminu
organizacyjnego.

(akta kontroli str. 77 - 87)

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sq obowiqzane posiadac co najmniej 3 letni staz pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Domem Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu od 2008 r. kieruje Pani Dorota Burzyrnska. W
wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze kierownik jednostki posiada wyksztatcenie
wyzsze, specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz wymagany na

1 Zmienionej decyzjami: K.PS.1.1L.9013/36/2010 z dnia 23 lipca 2010 r., K.PS.1.I1L.9013/11/2010 z dnia
15 wrzeénia 2010 ., PS.1.9423.1.1.2011[IL] z dnia 12 lipca 2011 r., K.5-1.9423.1.1.2023.IL z dnia 15
lutego 2013 r., K.5-1.9423.1.3.2013.1L z dnia 18 kwietnia 2013 r., K-5-1.9423.2.2.2014.IL z dnia 19
wrzesnia 2014 r., K-5-1.9423.1.3.2015.1L z dnia 13 listopada 2015 r., ZPS-3.9423.13.2019.JJ z dnia 2
grudnia 2019 .
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zajmowanym stanowisku staz pracy w pomocy spotecznej, a zatem kierownik Domu
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

(akta kontroli str. 88 -89)

W okresie objetym kontrolg $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu

Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu wynosit:

— od 1 stycznia do 28 lutego 2023 r. - 4.545,52 zt na podstawie Zarzadzenia Starosty
Kotobrzeskiego Nr 11/2022 z dnia 24 lutego 2022 r.

— od 1 marca 2023 r. do 29 lutego 2024 r. - 5.431,20 zt na podstawie Zarzadzenia
Starosty Kotobrzeskiego Nr 13/2023 z dnia 15 lutego 2023 r.

— od 1 marca 2024 r. - 5.894,91 zt na podstawie Zarzadzenia Starosty Kotobrzeskiego
Nr 6/2024 z dnia 13 lutego 2024 r.

(akta kontroli str. 90 - 92)

W toku kontroli stwierdzono, ze wg stanu na dzien 4 listopada 2024 r. w DPS
umieszczonych zostato 35 oséb. W DPS przebywaty 33 osoby, 1 osoba przebywata w
szpitalu, a 1 u rodziny. Liczba oséb na koniec kazdego miesigca w okresie objetym
kontrolg takze wynosita 35, co jest zgodne z liczbg miejsc okreslong w decyzji
Wojewody.

Na dzien kontroli 13 osdb zostato przyjetych na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przed 1 stycznia 2004 r. (koszt pobytu mieszkancow jest dotowany z budzetu
panstwa). 22 osoby zostaty przyjete na podstawie decyzji wydanej po 1 stycznia 2004 r.
Odptatnos¢ za pobyt w Domu za te osoby ksztattuje sie nastepujaco:

— mieszkaniec i gmina: 20 oséb,

— gmina, mieszkaniec i cztonkowie rodziny: 2 osoby.

W okresie objetym kontrolag do Domu przyjeto 1 osobe a 1 osoba sie usamodzielnita. Na
dzien rozpoczecia kontroli 16 mieszkancéw byto catkowicie ubezwtasnowolnionych, 2
mieszkancow - czesSciowo ubezwtasnowolnionych. Dla 10 mieszkanncéw opiekunami
prawnymi sg cztonkowie rodziny, dla 3 - pracownicy DPS, a dla 3 - osoby obce. W
przypadku 1 osoby ubezwtasnowolnionej czesciowo funkcje kuratora petni pracownik
DPS, w przypadku 1 mieszkanca - cztonek rodziny.

Zaden z mieszkaricéw DPS w Kotobrzegu nie wymaga zamieszkania w pokoju
jednoosobowym z uwagi na znaczne zaburzenia interakcji spotecznych i komunikacji na
podstawie § 6 ust. 1 pkt 3a rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej.
Mieszkarncom DPS nie ograniczano mozliwosci samodzielnego opuszczenia terenu domu
W oparciu o zapisy art. 55 ust. 2b ustawy o pomocy spoteczne;.

(akta kontroli str. 93 -97)

Na podstawie przedtozonej informacji oraz ksigzki kontroli stwierdzono, ze od 1 stycznia
2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli w Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
przeprowadzona zostata 1 kontrola przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Kotobrzegu. Informacja w tym zakresie zostata dotgczona do akt kontroli.
(akta kontroli str. 98 - 104)

UStUGI BYTOWE

Zapewnienie odpowiedniego miejsca zamieszkania i brak barier architektonicznych.

Informacje ogélne:

Dziatalnos¢ DPS w Kotobrzegu prowadzona jest w obiekcie pn. Centrum Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych, w ktérym dziataja takze inne jednostki prowadzone przez
Koto PSONI. Pomieszczenia Domu znajdujg sie w wydzielonych czesciach Il i [V
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kondygnacji budynku, a pomieszczenie do rehabilitacji usytuowane jest na poziomie ,-1".
Teren wokét budynku jest zagospodarowany. Dojscia do Domu posiadaja utwardzona
nawierzchnie, a dla 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich wykonane sa
podjazdy. Drzwi do pomieszczen sa szerokie, brak progdw przy wejsciach. Budynek
wyposazony jest w dwie windy, ktére na dzien kontroli posiadaty potwierdzenie
dopuszczenia do uzytkowania (termin nastepnego przegladu - styczen 2025 r.).

Budynek wyposazony jest w system sygnalizacji pozarowej. W DPS zamontowany jest
system monitoringu wizyjnego obejmujacy teren zewnetrzny, korytarze oraz 8 pokojéw
mieszkalnych, w ktérych zamieszkuje 17 osob. Podstawe do zamontowania monitoringu
wizyjnego w pokojach stanowity zgody mieszkancéw lub ich opiekunéw prawnych.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1 lit. c rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej w
budynku DPS powinien by¢ zamontowany system przyzywowo-alarmowy. W trakcie
ogledzin DPS w Kotobrzegu stwierdzono w wizytowanych pokojach brak
zainstalowanego systemu przyzywowo-alarmowego. Jak wynika z informacji przekazanej
w trakcie kontroli przyczyng zdemontowania aparatéw wykorzystywanych do
przywotywania byto niewtasciwe korzystanie z nich przez mieszkancéw. Skutkuje to
brakiem spetnienia warunkéw okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. c ww. rozporzadzenia.
(akta kontroli str. 105 - 142)

Pomieszczenia ogbélnodostepne

DPS w Kotobrzegu zapewnia mieszkancom nastepujgca strukture pomieszczen

ogolnodostepnych:

— pokdj dziennego pobytu - 1,

— jadalnia - 1,

— gabinet przedmedycznej pomocy doraznej - 1,

— pomieszczenia do terapii zajeciowej i rehabilitacji - 2,

— kuchenka pomocnicza - 1,

— pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia - 1,

— pokdj goscinny - 1,

— inne pomieszczenia: dyzurka opiekundw, biuro kierownika/pracownika socjalnego -
1.

Pomieszczenia ogdélnodostepne wyposazone sg stosownie do ich przeznaczenia.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 lit. j w domu pomocy spotecznej powinno znajdowac sie

miejsce kultu religijnego zgodne z wyznaniem mieszkanca domu, jezeli nie ma on

mozliwosci uczestniczenia w nabozenstwach poza domem. Na dzien kontroli wszyscy

mieszkancy DPS w Kotobrzegu deklarowali, ze sg wyznania rzymskokatolickiego.

Poniewaz w poblizu budynku DPS (w odlegtosci ok. 200 m) znajduje sie kosciét tego

wyznania, w Domu nie wyznaczono miejsca kultu religijnego.

Podczas ogledzin DPS stwierdzono, ze w Domu nie ma palarni, pomimo iz przebywaja w
nim osoby palace. Jak wynika z przekazanych wyjasnien, przyczynga usuniecia palarni z
kondygnacji DPS byta koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a
dla palacych mieszkancéw wyznaczone zostato miejsce przed budynkiem DPS. Skutkuje
to brakiem spetnienia wymogoéw okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. h rozporzadzenia w
sprawie domoéw pomocy spoteczne;j.

(akta kontroli str. 143 - 144)

Pokoje mieszkalne
Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej
w Domu powinny znajdowac sie pokoje jednoosobowe i wieloosobowe.
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DPS w Kotobrzegu dysponuje 21 pokojami mieszkalnymi.

Zgodnie z § 6 ust.1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej
pokéj jednoosobowy powinien mie¢ powierzchnie nie mniejsza niz 9 m2, pokdj uznaje
sie za spetniajacy wymagane normy, jezeli odstepstwo ponizej wymaganej powierzchni
nie jest wieksze niz 5% (min. powierzchnia powinna wynosi¢ 8,55 m2).

DPS w Kotobrzegu zapewnia 8 pokoi jednoosobowych posiadajacych powierzchnie od
9,50 m* do 17,87 m?.

Zgodnie § 6 ust. 1 pkt 3 lit. b przywotanego rozporzadzenia pokdj wieloosobowy

powinien mie¢ powierzchnie nie mniejsza niz 6 m?2 na jedna osobe, pokdj uznaje sie za

spetniajagcy wymagane normy, jezeli odstepstwo ponizej wymaganej powierzchni nie

jest wieksze niz 5% (min. powierzchnia powinna wynosic¢ 5,70 m?2).

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze DPS w Kotobrzegu zapewnia tacznie 13 pokoi

wieloosobowych, w tym:

— 8 pokoi 2-osobowych posiadajacych powierzchnie na 1 mieszkanca od 7,60 m? do
10,94 m?

— 5 pokoi 3-osobowych posiadajacych powierzchnie na 1 mieszkanca od 6,20 m? do
10,12 m*.

Stwierdza sie, ze powierzchnia pokoi mieszkalnych spetnia wymogi okreslone w

standardzie.

(akta kontroli str. 145 - 146)

W trakcie ogledzin ustalono, ze losowo zwizytowane pokoje (dobér proby okreslony
zostat w Programie kontroli) wyposazone zostaty w tdzka, szafy, stoty, krzesta i szafki
nocne - zgodnie z § 6 ust.1 pkt 3 lit. c oraz pkt 3b rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spoteczne;j.

Pomieszczenia higieniczno - sanitarne.

Zgodnie z § 6 ust.1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
liczba tazienek powinna zapewniaé¢ mozliwos¢ korzystania z kazdej przez nie wiecej niz
sze$¢ 0sob, a w przypadku toalet przez nie wiecej niz cztery osoby.

DPS w Kotobrzegu zapewnia 19 pomieszczen sanitarnych wyposazonych tacznie w 19
natryskow oraz 19 oczek wc. Na jedno urzadzenie kgpielowe oraz na 1 wc przypada nie
wiecej niz 2 mieszkancéw. Dom zapewnia zatem odpowiednig liczbe urzadzen
kapielowych oraz toalet. Pomieszczenia sanitarne wyposazone byty w uchwyty
utatwiajgce osobom mniej sprawnym korzystanie z tych pomieszczen.

(akta kontroli str. 105)

Podczas kontroli zesp6t kontrolujacy dokonat ogledzin DPS - sporzadzono ,Protokét z
ogledzin obiektu Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu”. Wizytowane pomieszczenia
mieszkalne, ogdlnodostepne oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne byty czyste i
wolne od nieprzyjemnych zapachow.

(akta kontroli str. 147 -153)

Tablica ogtoszen

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1a rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej Dom

uznaje sie za spetniajacy warunki, jezeli w budynku jest umieszczona tablica ogtoszen

znajdujaca sie w widocznym miejscu zawierajaca informacje dotyczace:

— typu domu,

— nazwy podmiotu prowadzacego dom lub imienia i nazwiska osoby prowadzacej dom
pomocy spotecznej,

— numeru domu w rejestrze doméw pomocy spotecznej,
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— numerdéw alarmowych,

— danych teleadresowych organéw, wtasciwych miejscowo instytucji i organizacji
dziatajacych w zakresie wolnosci i praw cztowieka oraz instytucji kontrolnych, w
szczegolnosci: Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Pacjenta,
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, wtasciwego do spraw pomocy
spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
potozenia domu osrodka pomocy spotecznej, prokuratury rejonowej, sadu
opiekunczego.

W trakcie ogledzin Domu stwierdzono, ze na tablicy ogtoszen umieszczonej w
widocznym miejscu, w pokoju dziennego pobytu znajduja sie ww. informacje.
(akta kontroli str. 154)

Wyzywienie i organizacja positkow.

Standard ustug w zakresie wyzywienia i organizacji positkow okreslony zostat w § 6 ust.
1 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoteczne;j.

Dom Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu zapewnia mieszkancom 3 positki gtowne tj.

$niadanie, obiad i kolacje. Obiady przygotowywane sg przez kuchnie prowadzong przez

inng jednostke prowadzong przez Koto PSONI w Kotobrzegu - Zaktad Aktywnosci

Zawodowej, a $niadania i kolacje przygotowywane sa przez DPS. Positki rozdzielane sg

przez wyznaczonego pracownika DPS zgodnie z ustalonym grafikiem pracy. Jadtospisy

sporzadzane sg na okres 7 dni przez dietetyka i zatwierdzane przez kierownika DPS lub

Dyrektora Biura Obstugi Placowek.

Ustalono, ze podstawowe positki wydawane sg w nastepujacych godzinach:

— $niadanie: 6.00 - 8.00,

— obiad: 13.30 - 16.00,

— kolacja: 18.00 - 20.00.

Dodatkowo w dni robocze wydawane jest Il $niadanie (w godz. 10.00 -12.00) oraz w dni

wolne i w $rody wydawany jest podwieczorek (w godz. 16.00 - 17.00).

Na podstawie Informacji dotyczqcej zywienia i organizacji positkéw ustalono, ze na dzien 4

listopada 2024 r. mieszkancy Domu korzystali z nastepujacych diet:

— dieta cukrzycowa - 3 osoby,

— dieta z nietolerancja biatka - 2 osoby,

— dieta bezglutenowa - 3 osoby.

W okresie objetym kontrolg dzienna stawka zywieniowa na osobe wynosita:

— do 30 wrzeénia 2024 r. - 25 zt na podstawie Zarzadzenia nr 13/2022 kierownika
Domu Pomocy Spotecznej z dnia 25.05.2022 r.

— od 1 pazdziernika 2024 r. - 32 zt na podstawie Zarzadzenia nr 8/2024 kierownika
Domu Pomocy Spotecznej z dnia 24.09.2024 r.

W Domu znajduje sie jadalnia, mieszkancy moga rowniez spozywac positki w pokojach

mieszkalnych (nikt nie korzysta z takiej mozliwosci). Wszyscy mieszkancy DPS spozywajg

samodzielnie, nikt nie wymaga pomocy przy karmieniu. Poza positkami mieszkancy maja

dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojéw takich

jak: pieczywo, masto, dzem, herbata, cukier, woda mineralna, ktére dostepne sq w

kuchence pomocniczej. Podczas ogledzin potwierdzono dostepnos¢ produktow

zywnosciowych.

Kontroli poddano wyrywkowo jadtospisy z nastepujacych dni: 24-26.12.2023 r.,
30.03.2024 r., 1.04.2024 r., 25.05.2024 r. i 23.10.2024 r. Analiza jadtospisdw wykazata,
ze w zestawach catodziennego wyzywienia mieszkancéw wystepuja: pieczywo
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mieszane, nabiat, wedliny, mieso, zupy, potrawy maczne, warzywa i owoce. W okresie
Swiat podawane sg tradycyjne potrawy sSwiateczne.
(akta kontroli str. 155 - 174)

Zapewnienie odziezy i obuwia.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej
mieszkancom domu nieposiadajacym wtasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci
zakupienia ich z wtasnych srodkéw, dom zobowigzany jest zapewni¢ odziez i obuwie
odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do ich potrzeb i pory roku, utrzymane w
czystosci i wymieniane w razie potrzeby.

Na dzien kontroli wszyscy mieszkarncy DPS w Kotobrzegu posiadali wtasny dochad,
ktéry po wniesieniu odptatnosci za pobyt w DPS jest wystarczajacy do zaspokojenia
wtasnych potrzeb. Mieszkancy zaopatrujg sie w odziez i obuwie z wtasnych srodkéw i
dokonuja zakupdéw w asyscie pracownikéw DPS, ktorzy na biezgco dokonujg oceny
koniecznosci jej wymiany badz uzupetnienia. W dokumentacji indywidualnej znajduja sie
notatki pracownikow, potwierdzajgce dokonywanie przegladu garderoby mieszkancéow
DPS.

Kazdy z mieszkancow Domu posiada odziez i obuwie dostosowane do jego potrzeb i
pory roku, w iloSci co najmniej:

— 2 zestawy odziezy catodziennej,

— 1 zestaw odziezy zewnetrznej,

— 4 komplety bielizny dziennej,

— 2 komplety bielizny nocnej,

— 1 para obuwia oraz pantofli domowych.

(akta kontroli str. 175 - 185)

Przedstawiciel Rady Mieszkancéw potwierdzit, ze wszyscy posiadajg wtasng odziez i
obuwie w wystarczajacej liczbie oraz rodzaju.

Utrzymanie czystosci.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej
pomieszczenia mieszkalne Domu powinny by¢ czyste, sprzagtane w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz dziennie, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachéw.

Utrzymaniem czystos$ci w pomieszczeniach DPS zajmuja sie pracownicy Domu
(pokojowa oraz opiekunowie). Pokoje mieszkalne, pomieszczenia sanitarne i
ogolnodostepne sprzatane sg codziennie. Inne czynnosci, takie jak mycie okien, zmiana
firan i zaston wykonywane s raz na kwartat lub wg biezacych potrzeb. Drobne
czynnosci porzagdkowe wykonujg takze mieszkancy DPS, wedtug grafiku ustalonego na
zebraniach spotecznosci Domu. Podczas ogledzin placéwki nie wniesiono uwag do stanu
utrzymania czystosci w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych oraz ogélnodostepnych.

(akta kontroli str. 186 - 194)

UStUGI OPIEKUNCZE

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej Dom
zobowiazany jest do Swiadczenia ustug opiekunczych polegajgcych na udzielaniu
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji i niezbednej pomocy w
zatatwianiu spraw osobistych.
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Wedtug stanu na dzien 4 listopada 2024 r. struktura wiekowa mieszkancow przedstawia
sie nastepujaco:

— 31 -40 lat: 7 oséb,

41 - 50 lat: 12 osob,

51 - 60 lat: 5 oséb,

61 - 70 lat: 10 oséb,

— 81 iwiecej: 1 osoba.

Czes$¢ osbb porusza sie przy pomocy sprzetu ortopedycznego, w tym: 2 przy pomocy
balkonika, 1 przy pomocy chodzika.
(akta kontroli str. 94)

Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych.

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Dom pomocy spotecznej zobowigzany jest do udzielania mieszkancom pomocy w
podstawowych czynnosciach zyciowych.

Podczas kontroli ustalono, ze mieszkaricami Domu sg osoby o réznym stopniu
samodzielnosci w zakresie wykonywania podstawowych czynnosci zyciowych. Z
przekazanej podczas kontroli Informacji o zapewnieniu pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych wynika, ze catkowitej pomocy w czynnosciach higienicznych
wymaga 19 mieszkancow, a 16 - czesciowej (toaleta poranna i wieczorna oraz kapiel).
Wszyscy mieszkancy wymagajg pomocy przy podstawowych zabiegach higienicznych
wykonywanych w ciggu dnia (mycie rak i twarzy), przemieszczaniu sie oraz przy zmianie
poscieli.

Zgodnie z przyjetg organizacjg pracy pracownicy pracujg w systemie 8-godzinnym.
Podczas kontroli, w dniu 4 listopada 2024 r. obsada kadrowa na poszczegdélnych
dyzurach przedstawiata sie nastepujgco:

— w godz. 6.00-14.00: 4 opiekundéw, pokojowa, specjalista ds. rewalidacji,

— w godz. 14.00-22.00: 3 opiekunéw, 1 pielegniarka,

— w godz. 22.00-6.00: 2 opiekundéw.

W wybranym dniu wolnym od pracy (sobota 2 listopada 2024 r.) obsada kadrowa na
poszczegdlnych dyzurach przedstawiata sie nastepujaco:

— w godz. 6.00-14.00: 4 opiekundéw,

— w godz. 14.00-22.00: 4 opiekundéw,

— w godz. 22.00-6.00: 2 opiekundéw.

13 mieszkancéw samodzielnie korzysta z ustug fryzjerskich w zaktadach fryzjerskich na
terenie Kotobrzegu, strzyzeniem, obcinaniem wtoséw i koloryzacjg wtoséw pozostatych
22 mieszkancow zajmuja sie pracownicy DPS.

W DPS w Kotobrzegu prowadzona jest m.in. nastepujaca dokumentacja dotyczaca
czynnosci opiekunczych: Zmianowy zeszyt raportéw, Zeszyt obserwacji zachowania, Karty
kapieli, Karty aktywnosci, Karty mycia zebow, Zeszyt kontaktéw z instruktorem ZAZ, Zeszyt
kontaktow z terapeutq w WTZ, Zeszyt kontaktéw z rodzing.

(akta kontroli str. 195 - 196, 199 - 200)

Udzielanie pomocy w pielegnacji.

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej
Dom pomocy spotecznej zobowigzany jest do udzielania mieszkancom pomocy w
pielegnacji.
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Zakres zabiegéw pielegnacyjnych swiadczonych na rzecz mieszkanncéw Domu obejmuje
gtdwnie udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych i utrzymaniu
higieny osobistej. Dziatania te wykonywane s3 przez opiekunow i pielegniarki. Ponadto,
mieszkancy objeci sg réwniez specjalistyczng pomoca pielegniarska, polegajaca gtéwnie
na wykonywaniu zlecen lekarskich takich jak: wydawanie lekdw, iniekcje, zaktadanie
opatrunkow, zakraplanie oczu i uszu, smarowanie zmian skérnych, mierzenie cisnienia
tetniczego, pomiar glikemii, pomiar wagi ciata, monitorowanie stanu zdrowia.
Wykonywane czynnosci dokumentowane sg w Zeszytach wydawania lekéw oraz Tabelach
dziennego wydawania lekow.

(akta kontroli str. 196, 198)

Niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 lit. c rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Dom pomocy spotecznej zobowiazany jest do udzielania mieszkancom pomocy w
zatatwianiu spraw osobistych.

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze czynnosci zwigzane z
udzielaniem pomocy w zatatwianiu spraw osobistych mieszkancéw realizowane sg
gtéwnie przez Kierownika/pracownika socjalnego oraz opiekunéw. Pomoc obejmuje
przede wszystkim zatatwianie spraw urzedowych, dokonywanie drobnych zakupéw,
podtrzymywanie kontaktéw z rodzing, bliskimi oraz innymi mieszkaricami Domu.
Pracownicy wspomagajg mieszkancéw w rozwigzywaniu spraw osobistych zwigzanych z
codziennym funkcjonowaniem w placéwce (np. pomoc w adaptacji, rozwigzywanie
konfliktow). Ponadto pracownicy pozostajag w kontakcie z rodzinami, ktére maja
mozliwos¢ odwiedzania swoich bliskich. Rodziny sg takze na biezgco informowane o
stanie zdrowia bliskiej osoby przebywajacej w Domu.

(akta kontroli str. 224 - 225)

Zapewnienie srodkéw czystosci i higienicznych oraz pomoc w utrzymaniu higieny
osobiste;j.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 8 lit. a rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej
Dom zobowiazany jest zapewnic¢ srodki higieny osobistej i czystosci mieszkaricom,
ktorzy nie sg w stanie we wtasnym zakresie sobie ich zapewnic.

Wszyscy mieszkancy DPS w Kotobrzegu posiadajg wtasny dochéd, niemniej jednak Dom
zapewnia im podstawowe S$rodki higieny osobistej, takie jak: mydto w ptynie, papier
toaletowy, reczniki papierowe, podktady medyczne. W 2023 r. DPS wydatkowat na ten
cel 5.045,80 zt, a w 2024 r. do dnia kontroli 2.553,36 zt.

potrzeba. Posciel jest zmieniana raz na dwa tygodnie lub czescie;j.

Czesc tazienek przy pokojach jest wyposazona w prywatne pralki mieszkarncéw, gdzie
prana jest ich odziez oraz posciel przy koordynacji opiekuna. W DPS znajduje sie takze
ogoblnodostepne pomieszczenie przeznaczone do prania, wyposazone w maszyne
pralnicza, suszarke elektrycznga, zlew, suszarke wolnostojgca, deske do prasowania,
zelazko. Odziez mieszkancéw oddawana do prania oznakowana jest inicjatami lub
imieniem mieszkanca. Wstawianie prania i suszenia jest dokumentowane.

Nikt z mieszkancow nie pierze samodzielnie i nie dokonuje samodzielnie drobnych
przepierek.

(akta kontroli str. 197 - 198, 205)
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Podczas wizytacji Domu stwierdzono zabezpieczone w pokojach mieszkancow srodki
czystosci i higieniczne. W pomieszczeniach sanitarnych znajdowat sie papier toaletowy i
mydto oraz reczniki.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC ZESPOEOW TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZYCH

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug, dom powotuje
zespoty terapeutyczno-opiekuncze sktadajgce sie w szczegdlnosci z pracownikéw domu,
ktérzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkancéow.

Zarzadzeniem nr 1/2007 kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu z 1
stycznia 2007 r. powotany zostat Zespot terapeutyczno-opiekunczy. Sktad Zespotu
ustalany i aktualizowany jest kolejnymi Zarzadzeniami kierownika DPS.
Do zadan Zespotu nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow, wdrazanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia, formutowanie
ocen realizacji planéw na podstawie wnioskéw i uwag zgtoszonych przez pracownikéw
pierwszego kontaktu, cztonkow Zespotu, nadzorowanie pracy pracownikéw pierwszego
kontaktu, wnoszenie zmian i okreslanie celéw i zadan. Indywidualne plany wsparcia
mieszkanca tworzone s3g przy wspoétudziale mieszkanca, co potwierdzono na podstawie
ich dokumentacji indywidualne;j.
Na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze pracownicy ZTO spotykaja
sie systematycznie, a spotkania sg protokotowane. Na podstawie protokotéw ze spotkan
stwierdzono, ze w 2024 r. odbyto sie 11 spotkan, ktérych tematykag byto: oméwienie
sposobu prowadzenia dokumentacji - raportéw opiekunéw, notatek obserwaciji,
organizacja podawania lekow, uczestniczenie mieszkancéw w ZAZ, ocena dbatosci o
higiene mieszkancow, zmiana opiekuna, diety mieszkancow, sprawy zdrowotne
mieszkancow, sprawy pracownicze, doposazenie mieszkancéw w odziez jesienna,
realizacja badan profilaktycznych 40+, ocena stanu zdrowia mieszkancéw, ustalanie
grafiku dyzurdéw, przygotowywanie wyjazdu na wycieczke, koncert, do kina, zmiany w
zasiedleniu pokoi, organizacja konsultacji lekarskich, udziat w plenerze malarskim,
opracowywanie planéw wsparcia mieszkanca, wyznaczenie pracownikow pierwszego
kontaktu, udziat w turnusach rehabilitacyjnych, omoéwienie zachowania sie
mieszkancow.
Ustalono, ze przyjety w Domu Indywidualny plan wsparcia mieszkanica zawiera Karte
mieszkanca oraz informacje w zakresie potrzeb:
— bytowych i opiekunczych,
— wyzywienia,
— odziezy i obuwia,
— utrzymania czystosci i pielegnaciji,
— umozliwienia udziatu w warsztatach terapii zajeciowe),
— rehabilitacji spotecznej,
— umozliwienia zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalno-oswiatowych,
— aktywizacji ruchowej oraz szeroko rozumianego utrzymania, podnoszenia i rozwijania
sprawnosci organizmu, w tym usamodzielnianie sie,
— kontaktu z rodzing,
— wsparcia socjalnego.
(akta kontroli str. 201 - 223)

10



Egzemplarz nr 2
UStUGI WSPOMAGAJACE

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie domow pomocy spotecznej dom swiadczy ustugi
wspomagajgce wskazane w § 5 ust. 1 pkt 3. Szczegdtowy zakres ustug wspomagajacych
okreslony zostat w § 6 ust. 1 pkt 10 ww. rozporzadzenia.

Swiadczenie pracy socjalnej.

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 10 lit. a dom pomocy spotecznej zobowigzany jest do
Swiadczenia pracy socjalnej. Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie domoéw
pomocy spotecznej warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i
wspomagajacych jest m.in. zatrudnianie w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
dwoch pracownikow socjalnych na stu mieszkancow domu.

Podczas kontroli ustalono, ze prace socjalng na rzecz mieszkancow swiadczy 1
pracownik socjalny, zatrudniony w wymiarze 0,7 etatu, co jest zgodne z § 6 ust. 2 pkt 1
przywotanego rozporzadzenia. Pracownik socjalny pozostaje do dyspozycji mieszkancow
codziennie w godzinach pracy. Na podstawie dokonanej podczas kontroli analizy
dokumentacji indywidualnej mieszkaficéw oraz informacji: Swiadczenie pracy socjalnej
stwierdzono, ze $wiadczona praca socjalna polega gtéwnie na:
— aktualizacji rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych,
— prowadzeniu spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancow,
— prowadzeniu dokumentacji osobowej mieszkancéw,
— ustalaniu aktualnej sytuacji mieszkanca w jego miejscu zamieszkania przed przyjeciem
do Domu,
— koordynowaniu codziennej aktywnosci mieszkancéw,
— wspotpracy z opiekunami prawnymi i kuratorami,
— rozpoznawaniu i zaspokajaniu podstawowych potrzeb mieszkancéw,
— pomocy w zatatwianiu spraw meldunkowych,
— wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi (np. PCPR, NFZ, ZUS, sady),
— prowadzeniu indywidualnych rozméw z mieszkancami, rozwigzywaniu konfliktéw
i pomocy w utrzymywaniu kontaktéw z ich rodzinami i bliskimi,
— wspotpracy z personelem Domu,
— prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z depozytami,
— ewidencjonowaniu nieobecnosci mieszkancéow,
— organizowaniu wyjs¢ do lekarza.

Skontrolowano dokumentacje 8 losowo wybranych mieszkarncéw (dobor proby
okreslony zostat w Programie kontroli), w tym 1 mieszkanca przyjetego do Domu w
okresie objetym kontrolg i 4 mieszkancéw catkowicie ubezwtasnowolnionych, ktéra
zawierata m.in.:

— karte mieszkanca,

— aktualizacje rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

— zeszyt kontaktéw z rodzing,

— dokumentacje mieszkanca przy przyjeciu do Domu,

— zgody i oSwiadczenia mieszkancéw,

— dokumentacje z sgdow w przypadku ubezwtasnowolnionych mieszkancow,

— orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zgodnie z § 11 rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej przed przyjeciem
osoby do domu pracownik socjalny tego domu zobowigzany jest do ustalenia jej
aktualnej sytuacji w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktéra stanowi podstawe
indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do domu.
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Natomiast w mysl § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej
dyrektor domu zobowigzany jest do pisemnego zawiadomienia osoby ubiegajacej sie lub
jej przedstawiciela ustawowego o terminie przyjecia do domu.

W toku kontroli stwierdzono, ze w przypadku nowego mieszkanca sporzadzono ocene
jego sytuacji w miejscu zamieszkania, dokonywang przed przyjeciem do Domu oraz
powiadamiano pisemnie o terminie przyjecia do Domu, co jest zgodnez§ 111§ 12
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej.

(akta kontroli str. 224 - 243)

Organizacja terapii zajeciowej i zajec¢ rehabilitacji spoteczne;j.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 10 lit. b rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Dom pomocy spotecznej zobowiazany jest do organizacji zajec terapeutycznych, w tym
terapii zajeciowej w pracowniach terapii, a w przypadku oséb przebywajacych w domach
m.in. dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, takze umozliwienie korzystania z ustug
w warsztatach terapii zajeciowe;j.

Dom zapewnia mieszkanncom udziat w terapii zajeciowej, ktéra odbywa sie od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 14.00, w pomieszczeniu do terapii
zajeciowej. Prace na rzecz mieszkancow swiadczy 1 pracownik Domu. Na podstawie
informacji Organizacja terapii zajeciowej oraz Ramowego planu tygodnia grupy
terapeutycznej DPS na rok 2024 ustalono, ze w Domu prowadzone s3 nastepujace zajecia
terapeutyczne: trening kulinarny, trening umiejetnosci spotecznych, terapia zajeciowa
(np. pisanie, malowanie, rysowanie, wycinanie, uktadanie puzzli) i aktywizacja fizyczna.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o Indywidualny Plan Terapii na rok 2024.
Systematycznie uczestniczy w nich 17 mieszkancéw, ktdrzy sg na biezaco informowani o
rodzajach i formach zajec.

Dodatkowo w trakcie kontroli ustalono, ze 9 mieszkancéw Domu uczeszcza na zajecia w
Warsztatach Terapii Zajeciowej prowadzonych przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014
r. w sprawie zajec rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 250) dom pomocy spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie zobowigzany jest do prowadzenia zajec z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j.

Na podstawie dostepnej dokumentacji oraz informacji Organizacja zajec rehabilitacji

spotecznej ustalono, ze w Domu w ramach rehabilitacji spotecznej prowadzone s3 zajecia

terapeutyczne w nastepujacym zakresie:

a) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym np.: toaleta poranna,
przygotowywanie prostych positkow, ksztattowanie umiejetnosci wiasciwego
zachowania sie przy stole, nakrywanie do stotu, nauka obstugi prostych urzadzen
AGD, wspodlne wyjscie do sklepu,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméow,

w tym np.: dyskusje grupowe, ¢wiczenia w nazywaniu emocji, ¢wiczenia oddechowe,
rozmowy indywidualne, relaksacja,

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym np.: zajecia plastyczne,
projekcje filmowe, gry towarzyskie, quizy, kalambury,

W Domu organizowane s3 rowniez zajecia ruchowe, ktérych gtéwnym celem jest
mobilizowanie mieszkancéw do podjecia aktywnosci oraz podniesienie ich sprawnosci
fizycznej.
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W ramach zajec¢ prowadzone sa:

— zajecia sportowe (np. gimnastyka, ¢wiczenia z pitka, ¢wiczenia rehabilitacyjne na
przyrzadach),

— turystyka (np. spacery, wycieczki),

— rekreacja (np. gry i zabawy na $wiezym powietrzu, proste uktady taneczne, udziat w
zawodach, spartakiadach, rajdach).

Podczas kontroli ustalono, ze 8 mieszkancéw Domu zatrudnionych jest w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu. Natomiast pozostali
mieszkancy, z uwagi na ich stan zdrowia oraz wystepujace niepetnosprawnosci
uczestnicza w zajeciach przygotowujacych do podjecia zatrudnienia jedynie w zakresie
terapii manualnej (np. malowanie, rysowanie, wyklejanie diamencikéw, wykonywanie
ozddb Swiagtecznych, lepienie w glinie, haftowanie, szycie).

Na podstawie losowo skontrolowanej dokumentacji stwierdzono realizacje
nastepujacych form rehabilitacji spotecznej: trening funkcjonowania w codziennym
Zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, zajecia ruchowe oraz zajecia
przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

Podczas kontroli stwierdzono, ze Dom nie zapewnia zaje¢ z psychologiem okre$lonych w
§ 4 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie rehabilitacji spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznym. Stwierdzono réwniez, ze na dzien kontroli dziennik dotyczacy
prowadzonych zajec¢ nie zawierat elementéw wskazanych w § 6 ust. 2 ww.
rozporzadzenia. Dodatkowo ustalono, ze w Indywidualnych Planach Wsparcia
Mieszkancéw brak byto informacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 rozporzadzenia w
sprawie rehabilitacji spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Przyczyng wskazanej nieprawidtowosci byta niewtasciwa interpretacja przepiséw
rozporzadzenia, a skutkiem - brak spetnienia wymogéw wynikajacych z rozporzadzenia
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla osoéb z
zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli str. 244 - 258)

Mozliwos¢ korzystania z biblioteki lub punktu bibliotecznego oraz codziennej prasy,
a takze mozliwos$¢ zapoznania sie z przepisami prawa dotyczacymi domow.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 10 lit. c rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Dom zobowiazany jest do zapewnienia mieszkaricom mozliwosci korzystania z biblioteki
lub punktu bibliotecznego oraz codziennej prasy, a takze mozliwosci zapoznania sie z
przepisami prawnymi dotyczacymi domow.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dom wspoétpracuje z Bibliotekg Miejskg im.
Galla Anonima w Kotobrzegu. Dom zapewnia rowniez dostep do ksiegozbioru, ktéry
znajduje sie na terenie placowki. Sg to m.in. ksigzki podréznicze, kryminalne,
psychologiczne, wojenne, naukowe, kulinarne, romanse itd. Z ksiegozbioru - przy
wsparciu pracownikéw Domu - korzysta 17 mieszkancéw. Z uwagi na fakt, ze wiekszos¢
mieszkancow nie posiada umiejetnosci czytania, to gtéwnie pracownicy czytaja
mieszkancom ksigzki w ramach zajec z biblioterapii.

W trakcie kontroli ustalono, ze Dom nie zapewnia dostepu do codziennej prasy, co jest
niezgodne z § 6 ust. 1 pkt 10 lit. c rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej.
Jako przyczyne wskazanej nieprawidtowosci wskazano cyt. ,(...) Wsréd 35 oséb tylko 4
osoby potrafig czytac, a czytac ze zrozumieniem tekstéw nie potrafi Zzaden z mieszkancow. W
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zwiqgzku z tym zaprzestano prenumeraty papierowych gazet codziennych {(...)". Skutkiem
stwierdzonego uchybienia jest brak spetnienia standardu w zakresie zapewnienia
mieszkancom Domu dostepu do codziennej prasy.

Dom umozliwia zapoznanie sie z przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
domu pomocy spotecznej dostepnymi w biurze pracownika socjalnego, ktéry udziela
pomocy przy ich interpretacji.

(akta kontroli str. 259 - 262)

Umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 10 lit. d rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Dom zobowiazany jest do organizacji Swiat i uroczystosci okazjonalnych oraz
umozliwienia mieszkancom udziatu w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Na podstawie informacji: Umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych ustalono, ze
organizacjg uroczystosci okazjonalnych, imprez kulturalno-oswiatowych i turystycznych
zajmuja sie wszyscy pracownicy Domu. Harmonogram imprez zatwierdza kierownik
Domu.

W okresie objetym kontrolg na terenie Domu organizowane byty r6znorodne spotkania
okolicznosciowe, uroczystosci okazjonalne i religijne oraz wyjazdy, dni tematyczne i
spotkania rekreacyjne. Zorganizowano m.in. przyjecia urodzinowe dla mieszkancoéw,
imprezy okolicznos$ciowe (np. Dzienn Kobiet, Dziern Mezczyzny, Walentynki, Ttusty
Czwartek, Dzien Dziecka), $wieta religijne (np. Wielkanoc, Boze Narodzenie), wycieczki
(np. do Dzwirzyna, Trzesacza), zabawy (np. Bal Karnawatowy) i dni tematyczne (np.
Swieto Pieczonego Ziemniaka, Miedzynarodowy Dzierh Owocéw, Dzierh Czekolady).
Wiosnga i latem imprezy odbywaja sie na Swiezym powietrzu, mieszkancy wychodza nad
morze, uczestniczg we wspoélnych piknikach. Biorg réwniez udziat we wspdlnych
imprezach organizowanych przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu (np. Rajd Szlakiem Kotobrzeskich
Marianow, Piknik Rybny).

Informacja o planowanych imprezach podawana jest do wiadomosci mieszkancéw
poprzez umieszczenie jej na tablicach ogtoszen. Ustalono, ze propozycja zajec
skierowana zostata do wszystkich mieszkancow Domu, a uroczystosci dostosowane
zostaty do pér roku, swigt okolicznosciowych oraz zainteresowan i mozliwosci
indywidualnych mieszkancow. Wydarzenia dokumentowane sg na stronie internetowej
Domu. Okoto 25 mieszkancow systematycznie uczestniczy w organizowanych
imprezach kulturalno-oswiatowych.

(akta kontroli str. 262 -266)

Zapewnienie regularnego kontaktu z dyrektorem domu, sprawnos¢ zatatwiania skarg
i wnioskéw, zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci.

Zgodnie z § 5 ust.1 pkt 3 lit. d i k oraz § 6 ust. 1 pkt 10 lit. f rozporzadzenia w sprawie
domoéw pomocy spotecznej Dom zobowigzany jest do zapewnienia regularnego
kontaktu z dyrektorem domu, sprawnego wnoszenia i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz
zapewnienia warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkarncéw domu.

Mieszkancy Domu majg zapewniony regularny kontakt z Kierownikiem Domu, ktory

przyjmuje mieszkancéw we wtorki w godzinach od 13.00 do 18.00, a w pozostate dni

tygodnia w godzinach od 9.00 do 15.00. Informacja o mozliwosci kontaktu podana

zostata do ogdlnej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw zagwarantowane jest réwniez dzieki mozliwosci

wpisania ich do Ksigzki skarg i wnioskéw, znajdujacej sie w gabinecie Kierownika. W
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okresie objetym kontrolg w ww. Ksigzce nie odnotowano zadnych wpiséw. Ponadto
Kierownik regularnie uczestniczy w spotkaniach spotecznosci mieszkancow, gdzie na
biezaco omawiane s3 sprawy dotyczace funkcjonowania Domu.

Zgodnie z Regulaminem Samorzqdu Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul.
Mazowieckiej 29 w Kotobrzegu mieszkancy Domu moga tworzy¢ samorzad, ktéry jest
reprezentantem mieszkancéw i rzecznikiem ich intereséw. Rada Mieszkancéw
wybierana jest na okres 3 lat w wyborach jawnych. Aktualnie w sktad Rady wchodza 2
osoby, sposréd ktérych wybrano przewodniczacego. Podczas kontroli ustalono, ze Rada
Mieszkancow spotyka sie Srednio raz w miesigcu w celu omdwienia biezacych
probleméw Domu.

Zespot kontrolujgcy w dniu 7 listopada 2024 r. spotkat sie z przewodniczaca Rady
Mieszkancow, ktéra podczas rozmowy wyrazita swoja opinie na temat pobytu w Domu
oraz jakosci Swiadczonych ustug. Przewodniczaca wyrazita zadowolenie z warunkéw
mieszkaniowych oraz wyzywienia. Nie wniosta uwag do pracy personelu, w tym
udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych i pielegnacji, zapewnienia
przez pracownikow Domu czystosci w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach
ogolnodostepnych oraz zaopatrzenia w Srodki czystosci. Pozytywnie ocenita organizacje
zajec terapeutycznych i kulturalnych.

(akta kontroli str. 266 - 271)

Zaspokojenie potrzeb religijnych oraz sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego mieszkanca.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 10 lit. e i g rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy
spotecznej Dom pomocy spotecznej zobowigzany jest do zapewnienia mieszkarncom
mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach religijnych oraz sprawienia
pogrzebu zgodnie z wyznaniem.

Z uzyskanych podczas kontroli informacji Zaspokojenie potrzeb religijnych oraz sprawienie
pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkannca wynika, ze wszyscy mieszkancy
Domu sa wyznania rzymskokatolickiego. W kazdg niedziele i Swieta Dom organizuje
wspdlne wyjscia mieszkancow na Msze Sw., ktére odbywaja sie w pobliskim kosciele.
Ksigdz odwiedza réwniez mieszkancow w Domu podczas corocznej koledy.

Z przedstawionej podczas kontroli informacji wynika, ze w okresie objetym kontrolg nie
zmart zaden mieszkaniec Domu.
(akta kontrolis. 272)

Zapewnienie kontaktu z psychologiem i z psychiatra.

Na podstawie § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
dom pomocy spotecznej zobowigzany jest do zapewnienia mieszkancom kontaktu z
psychologiem, a w przypadku domu pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie takze z psychiatra lub lekarzem w trakcie specjalizacji w dziedzinie
psychiatrii.

Zgodnie z informacjg Zapewnienie kontaktu z psychologiem i psychiatrg Dom zapewnia
mieszkancom kontakt z psychologiem zatrudnionym przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu (umowa o
Swiadczenie specjalistycznych ustug medycznych z dnia 4 listopada 2024 r.). Pomoca
psychologiczng objetych jest 9 mieszkancow Domu. W 2023 r. przeprowadzonych
zostato 45 konsultacji psychologicznych, natomiast w 2024 r. (do dnia rozpoczecia
kontroli) - 36 konsultacji psychologicznych.
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Dom zapewnia mieszkancom kontakt z psychiatrg zatrudnionym przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kotobrzegu
(umowa o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych z dnia 2 stycznia 2024 r.).
Ustalono, ze w 2023 r. odbyty sie 102 konsultacje psychiatryczne, natomiast w 2024 r.
(do dnia rozpoczecia kontroli) - 65 konsultacji psychiatrycznych.

(akta kontroli str. 273 - 277)

Zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych.

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Dom zobowiazany jest do zapewnienia mozliwosci bezpiecznego przechowywania
srodkow pienieznych i przedmiotéw wartosciowych.

Tryb i zasady postepowania z depozytami pienieznymi i depozytami rzeczowymi
mieszkanca Domu okreslone zostaty w Instrukcji w sprawie trybu postepowania z
depozytami wartosciowymi i depozytami pienieznymi mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej
w Kotobrzegu. Dom umozliwia mieszkancom zdeponowanie srodkéw pienieznych na
koncie depozytowym i przedmiotéw rzeczowych.

Na podstawie przedstawionej podczas kontroli Informacji o dochodach i kontach
depozytowych mieszkancéw ustalono, ze wszyscy mieszkancy Domu posiadajg wtasny
dochéd. Zrédto dochodu 34 mieszkarncow stanowi renta z ZUS, natomiast 1 mieszkanca
- emerytura z KRUS. W ww. Informacji wynika, ze jedynie 10 mieszkanncéw korzysta z
kont depozytowych, w tym 1 mieszkaniec dysponuje kontem samodzielnie, natomiast w
przypadku 9 mieszkancéw - kontem dysponujg ich opiekunowie prawni.

W trakcie kontroli zapoznano sie z Zestawieniem obrotéw i sald za okres objety kontrolg
1 losowo wybranego mieszkanca (osoba ubezwtasnowolniona) oraz z dokumentacja
ksiegowg potwierdzajgca wyptate z depozytu. Nie wniesiono uwag do kontrolowanej
dokumentacji.

W trakcie kontroli ustalono rowniez, ze inne srodki finansowe mieszkancow
przechowywane sg w prowadzonych przez Dom indywidualnych kasetkach, ktére sg
wykorzystywane w przypadku, gdy mieszkancy zgtaszajg pracownikom potrzebe
dokonania zakupu lub wyptaty srodkéw pienieznych. Pracownicy Domu prowadza dla
kazdego mieszkanca indywidualny zeszyt, w ktdrym odnotowane sg wptaty i wyptaty
srodkéw pienieznych z kasetki. Podczas kontroli stwierdzono, ze w przypadku 1
mieszkanca przechowywana w kasetce kwota wynosita ponad 3.000,-zt. Wskazano na
koniecznos¢ dokonywania okresowej oceny wysokosci srodkéw finansowych
przechowywanych w kasetce oraz zasadnosci ich przechowywania (szczegolnie w
przypadku wysokich kwot).

W okresie objetym kontrolg w Domu nie zmart Zaden z mieszkanncéw, w zwigzku z
powyzszym nie zaszta koniecznos¢ podjecia dziatan zwigzanych z likwidacja
niepodjetych depozytdw, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
likwidacji niepodjetych depozytow (Dz. U. z 2006 r., Nr 208, poz. 1537 ze zm.).

(akta kontroli str. 277 - 301)

POZIOM ZATRUDNIENIA ORAZ KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZESPOLU
TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO

Zgodnie z Informacjq o pracownikach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego - stan na dzien
kontroli stwierdzono, ze Zesp6t Terapeutyczno-Opiekunczy w DPS w Kotobrzegu sktada
sie z 22 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wymiarze 21,7 etatow.
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Stan i struktura zatrudnienia w Zespole przedstawia sie nastepujgco:

— pracownik socjalny - 1 osoba, 0,7 etatu,

— pielegniarka - 1 osoba, 1 etat,

— opiekun - 17 oséb, 17 etatéw,

— pokojowa - 1 osoba, 1 etat,

— specjalista ds. rewalidacji - 1 osoba, 1 etat,

— asystent osoby niepetnosprawnej - 1 osoba, 1 etat.

Dodatkowo ustugi na rzecz mieszkancow swiadczy dietetyk zatrudniony w wymiarze 0,5
etatu.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej,
wskaznik zatrudnienia pracownikéw w zespole terapeutyczno-opiekunczym,
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy dla domu przeznaczonego dla oséb
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego
mieszkanca, przy czym przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia uwzglednia sie réwniez
wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza

w domu, a takze osoby wykonujace prace na podstawie umoéw cywilno-prawnych, jezeli
pracuja bezposrednio z mieszkaricami domu (przy wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb
nie moze przekroczy¢ 20% ogolnej liczby oséb zatrudnionych w zespole terapeutyczno-
opiekunczym). Przy wyliczaniu wskaznika uwzglednia sie takze pracownikoéw pierwszego
kontaktu zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi w wymiarze
proporcjonalnym do czasu, w jakim koordynujg dziatania wynikajace z indywidualnego
planu wsparcia mieszkanca domu.

Wymiar zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego w DPS w
Kotobrzegu wynosi 21,7 etatéw, co w przeliczeniu na jedno miejsce, jak rowniez na
jednego mieszkarnca Domu wynosi 0,62. Uzna¢ zatem nalezy, ze wskaznik zatrudnienia
0sO6b w Zespole na dzien zakonczenia kontroli byt zgodny z wymaganymi standardami.

Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez
podmioty niepubliczne na zlecenie jednostki samorzadu terytorialnego powinni spetniaé
wymagania kwalifikacyjne analogiczne jak dla samorzagdowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznych. Na dzien przeprowadzania kontroli wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym rowniez w domach pomocy spotecznej, okreslato rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638). Podczas czynnosci kontrolnych, na
podstawie okreslonego w Programie kontroli doboru celowego, sprawdzono kwalifikacje
12 pracownikéw zatrudnionych w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym na
stanowiskach: Kierownik/pracownik socjalny (1 osoba), pielegniarka (1 osoba), asystent
osoby niepetnosprawnej (1 osoba), specjalista ds. rewalidacji (1 osoba), opiekun (8 osdb).
Na podstawie analizy akt osobowych pracownikéw ZT-O stwierdzono, ze czterech
pracownikéw wskazanych w pkt 13, 17, 18 i 21 zestawienia tabelarycznego pn.
Informacja o pracownikach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego nie posiadajg kwalifikacji
odpowiednich do zajmowanego stanowiska.

Ponadto stwierdzono, ze nazewnictwo stanowiska ustalonego dla osoby wskazanej w
pkt 14 jest niezgodne z wykazem stanowisk dla jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej okreslonym Zataczniku nr 3, cz. Il, Tabela D, IV - Jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz centra ustug spotecznych do rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Przyczynag wskazanych nieprawidtowosci jest btedna interpretacja zapisow
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz brak oséb
o odpowiednich kwalifikacjach na lokalnym rynku pracy - chetnych do zatrudnienia w
DPS, co skutkowato brakiem spetnienia wymogow wynikajacych z ww. przepiséw.

Nie wniesiono uwag do przygotowania zawodowego pozostatych pracownikéw Zespotu.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej
pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego co najmniej raz na dwa lata powinni
uczestniczy¢ w organizowanych przez dyrektora szkoleniach na temat praw mieszkanca
domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami, w tym
w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, o ile wystepuja problemy z
komunikacjg werbalng wsréd mieszkancow. W okresie objetym kontrolg pracownicy
DPS w Kotobrzegu brali udziat w nastepujacych szkoleniach: ,Prawa i obowiazki
mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu w zderzeniu ze skutecznoscia
oddziatywan terapeutycznych oraz kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z
mieszkancami” (1.03.2023 r.), ,Prawa mieszkanca i kierunki prowadzonej terapii a takze
metody pracy z mieszkanncem oraz elementy komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej” (18.05.2023 r.), ,Prawa i obowigzki mieszkarnca Domu Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu w zderzeniu ze skutecznoscia oddziatywan terapeutycznych
oraz kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkancami” (26.09.2024 r.).
Pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestniczyli w szkoleniu z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej stosownie do zapisow okreslonych w § 6 ust. 2 pkt
4a rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej (16-17.09.2024 r., 30.09.2024
r., 1.10.2024 r.3.10.2024 r.).

(akta kontroli str. 304 - 312)

SWIADCZENIE USEUG W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA DOSTEPU DO SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH | REHABILITACJI LECZNICZE)

Zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej dom pomocy spotecznej umozliwia
i organizuje mieszkaricom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych,
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

Wszyscy mieszkancy DPS w Kotobrzegu sa majg ztozone deklaracje do jednego
podmiotu medycznego, w ktdrym znajduja sie poradnie rodzinne, specjalistyczne,
diagnostyka laboratoryjna i obrazowa (ok. 200 m od DPS). Wizyty lekarskie maja miejsce
w podmiocie medycznym, pod opieka pracownika DPS lub organizowane sg wizyty
domowe. W przypadku takiej koniecznosci wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Organizacja wizyt u lekarzy i lekarzy specjalistéw zajmuje sie pielegniarka DPS. W DPS
prowadzona jest dokumentacja medyczna mieszkancéw zawierajgca ewidencje wizyt
lekarskich, wykaz przepisanych lekdw, rejestr dawkowania lekéw, wyniki badan
medycznych i diagnostycznych. Sposéb przyjmowania lekéw jest monitorowany przez
pielegniarke i odnotowywany w dziennym zeszycie podawania lekéw.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia informuje sie o tym fakcie opiekuna
prawnego/kuratora lub najblizsza rodzine. W celu zapewnienia statej opieki
pielegniarskiej Dom zatrudnia pielegniarke (w wymiarze 1 etatu).

Z przekazanych podczas kontroli informacji wynika, ze w okresie objetym kontrolg
mieszkancy korzystali ze $wiadczen poradni: zdrowia psychicznego, endokrynologicznej,
hepatologicznej, hematologicznej, kardiologicznej, neurologicznej, chirurgii ogélnej i
urazowej, urologicznej, okulistycznej, diabetologicznej, gastroenterologicznej,
ginekologicznej, stomatologicznej.

18



Egzemplarz nr 2

W okresie objetym kontrolg zaden z mieszkancéw nie korzystat ze swiadczen
rehabilitacyjnych w ramach NFZ (nie byto takich wskazan).

Wszyscy mieszkancy zostali zdiagnozowani wg skali Barthela, zaden nie uzyskat 40 i
mniej punktéw w skali Barthela - brak zatem podstaw do objecia ich opieka
dtugoterminowa.

Na podstawie art. 55 ¢ rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
Zarzadzeniem Nr 14/2023 z dnia 1 grudnia 2023 r. zostat wprowadzony w DPS w
Kotobrzegu Rejestr zgtoszen o zdarzeniach nadzwyczajnych, okreslajacy zasady
rejestrowania oraz zgtaszania takich zdarzen, jak rowniez formularz zgtoszenia. Na dzien
zakonczenia kontroli w kontrolowanej jednostce nie odnotowano wpiséw do Rejestru.
(akta kontroli str. 472 -476)

W okresie objetym kontrolg na terenie Domu nie stosowano przymusu bezposredniego
(brak wpiséw w Zeszycie stosowania przymusu bezposredniego).
(akta kontroli str. 301 - 303, 313 -318)

PRAWA MIESZKANCOW

Zasady pobytu oraz uprawnienia mieszkancow DPS w Kotobrzegu zostaty okreslone

w zataczniku Nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.
Zgodnie z trescig ww. dokumentu zadaniem DPS jest m.in. zapewnienie mieszkancom
nalezytego i godnego traktowania przez pracownikéw Domu i innych mieszkancéw oraz
korzystania z wszelkich ustug swiadczonych przez dom zgodnie ze standardem.
Mieszkarncom Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu przystuguje prawo do
korzystania ze swiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrebnych
przepiséw, pomocy w rozwiazywaniu osobistych problemoéw, a takze utrzymywania
kontaktéw z rodzing i bliskimi osobami.

Mieszkancy majg zapewniony regularny kontakt z Kierownikiem Domu oraz prawo do
rozwoju samorzadnosci. Przystuguje im takze prawo do sktadania skarg i wnioskéw
zaréwno do Kierownika, jak i do swoich przedstawicieli wybranych do Rady. W ciaggu
dnia mieszkancy maja mozliwos¢ skorzystania z zajec terapii zajeciowej oraz spaceréw.
Pensjonariuszom pozostawia sie takze czas wolny do wykorzystania wg indywidualnych
upodoban. W trakcie ogledzin oraz spotkan z mieszkarncami DPS nie odebrano
niepokojacych sygnatéw dotyczacych naruszenia praw podopiecznych. Mieszkancy nie
wskazywali na przypadki tamania czy ograniczania ich praw w placéwce. Przestrzeganie
praw mieszkancow jest takze przedmiotem szkolen organizowanych dla zespotu
pracowniczego - ostatnie szkolenie: maj 2023 r.

Poprzednia kontrola kompleksowa przeprowadzona zostata w dniach 19-22 listopada
2019 r. W wyniku kontroli wydano nastepujace zalecenie pokontrolne: sporzadzad
jadtospisy dla mieszkancéw korzystajgcych z diety ogdélnej, z uwzglednieniem podazy
wszystkich owocoéw oferowanych mieszkarncom w codziennym wyzywieniu - ocena
pozytywna z uchybieniami. Nie wniesiono uwag do sposobu realizacji ww. zalecenia.

Zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
Domem zarzadza Kierownik, ktéry bezposrednio podlega dyrektorowi Biura Obstugi
Placéwek.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej w
Kotobrzegu oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w ewidencji kontroli pod pozycja
3/2024.
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Egzemplarz nr 2

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosic¢ zastrzezenia na
pisSmie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.

Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkod do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 20 grudnia 2024 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce
kontrolowane;j.

Miejscowosc i data podpisania protokotu Kotobrzeg, 07.01.2025 .

Kierownik jednostki kontrolowanej
(...) Barbara Szczeglik-Jaracz
Petnomocnik Zarzadu

Dyrektor

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Kotobrzegu

Zespot kontrolujacy
(...) Ewa Golinczak - gtowny specjalista
(...) Dobrostawa Wo$ - gtéwny specjalista

Oswiadczam, ze W dNiU .....coueeeenerenneen. zostatem/tam zapoznany z trescig protokotu oraz
otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

Kierownik jednostki kontrolowanej
(...) Barbara Szczeglik-Jaracz
Petnomocnik Zarzadu

Dyrektor

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Kotobrzegu

- wiasciwe podpisy na oryginale -
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