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ZALECENIA DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA KANDYDATÓW

NA PRZEWODNICZĄCEGORADY FISKALNEJ

Oś czasu

• Powołanie Zespołu do przeprowadzenia publicznego naboru na kandydatów na
PrzewodniczącegoRady Fiskalnej

do
16.06.2025

•Ogłoszenie naboru na kandydatów na PrzewodniczącegoRF w BIP MF

• Przeprowadzenie naboru celemwyłonienia kandydatów na PrzewodniczącegoRF

• Przekazanie Ministrowi Finansów listy kandydatów na PrzewodniczącegoRF
spełniającychwymagania art. 8 ustawy o Radzie Fiskalnej

do
30.09.2025

• Minister Finansów wybiera i wskazujeMarszałkowi Sejmu nie mniej niż dwóch i nie
więcej niż trzech kandydatów na PrzewodniczącegoRF

Powołanie Zespołu do spraw przeprowadzenia naboru na kandydatów na Przewodniczącego

Rady Fiskalnej

· Powołanie Zespołu do spraw przeprowadzenia naboru na kandydatów na

PrzewodniczącegoRady Fiskalnej (dalej: Zespół) następujew drodze zarządzeniaMinistra

Finansów

· Minister Finansów, zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy o Radzie Fiskalnej (dalej: ustawy), do prac

w Zespole wyznacza osoby, których wiedza i doświadczenie dają rękojmię wyłonienia

najlepszych kandydatów na PrzewodniczącegoRady Fiskalnej (dalej: kandydatów).

Wskazuje również komórki organizacyjne Ministerstwa Finansów do obsługi organizacyjnej  

prac Zespołu

· Członkowie Zespołu zobowiązani są do zachowania w tajemnicy informacji o osobach

biorących udziałw naborze, uzyskanych w jego trakcie

· Zespół odpowiada za przeprowadzenie publicznego naboru

Etapy i zasady naboru na kandydatów (art. 10 ustawy)

· Przygotowanie ogłoszenia o naborze wraz ze wzorami oświadczeń dla kandydatów

· Do 16 czerwca 2025 roku publikacja ogłoszenia o naborze w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Finansów

· Przygotowanie procedury naboru określającej zasady przeprowadzenia naboru

· Przyjęcie i weryfikacja formalna ofert kandydatów – stwierdzenie spełnienia przez

kandydatówwymagań art. 8 ustawy
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· Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru oraz publikacja w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Finansów

· Sporządzenie listy kandydatów spełniającychwymagania art. 8 ustawy oraz przekazanie

Ministrowi Finansów listy kandydatów wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie

ww.wymagań

· W przypadku niewyłonieniawymaganej liczby kandydatów w toku naboru, Zespół

niezwłocznie przeprowadza ponowny nabór

· Do 30września 2025 roku (art. 42 ustawy) Minister Finansów wskazuje nie mniej niż

dwóch i niewięcej niż trzech kandydatów i informację o nich, przekazujeMarszałkowi

Sejmu wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie wymagań określonych

w art. 8 ustawy

Ogłoszenie o naborze kandydatów (art. 10 ust. 4 ustawy)

Ogłoszenie o naborze kandydatów publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej Ministra Finansów zawiera wskazanie:

· Wymagań, o których mowa w art. 8 ustawy i dokumentów potwierdzających ich

spełniania

· W przypadku gdy ww. dokumentem jest oświadczenie kandydata, informacje składa

pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeńwraz

z zawartą klauzulą o treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie

fałszywego oświadczenia.”, która zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności

karnej za składanie fałszywych oświadczeń

· ZadańRady i członkaRady

· Terminu, miejsca i formy składaniawymaganych dokumentów

Wewnętrzna procedura przeprowadzenia naboru kandydatów

Procedura naboru ma charakter dokumentuwewnętrznego oraz wskazuje:

· Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie naboru oraz osoby, któremogą przystąpić

do naboru

· Dokumenty potwierdzające spełnienie przez kandydatówwymagań, o których mowa

w art. 8 ustawy

· Zasady przeprowadzenia naboru

· Elementy protokołu z naboru

· Sposób wyboru kandydatów

W toku naboru zespół stwierdza spełnianie przez osoby biorącew nim udział wymagań

niezbędnych, o których mowa w art. 8 ustawy.

Wymagania niezbędne dla kandydatów (art. 8 ustawy)

· Kandydatami na PrzewodniczącegoRady Fiskalnejmogą zostać osoby, które udokumentują

posiadanie co najmniej naukowego stopnia doktora w dziedzinie nauk społecznych,

ekonomii i finansów lub w dziedzinie nauki prawne i doświadczenia zawodowego

w dziedzinie finansów publicznych, makroekonomii i zarządzania finansami jednostek
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sektora finansów publicznychwynoszącego co najmniej 10 lat lub tytułu zawodowego

magistra oraz co najmniej 15 lat doświadczenia zawodowego w dziedzinie finansów

publicznych, makroekonomii i zarządzania finansami jednostek sektora finansów

publicznych oraz złożą stosowne oświadczenia określonew ogłoszeniu o naborze

· Przez doświadczenie zawodowe w obszarze makroekonomii rozumiemy wykonywanie

zadań i obowiązków skupionychwokół analizy czynników i procesów w perspektywie całej

gospodarki, zarówno krajowej jak imiędzynarodowej,w szczególności:

1) przeprowadzanie prognoz lub analiz makroekonomicznych

2) praca naukowa, badawcza i dydaktyczna z zakresu makroekonomii

· Przez doświadczenie zawodowe w obszarze finansów publicznych rozumiemy wykonywanie

zadań i obowiązków skupionych m.in. na analizie czynników wpływających na dochody

i wydatki sektora finansów publicznych, w szczególności:

1) analizowanie planów i reform rządowych pod kątem ich wpływu na sektor finansów

publicznych

2) analiza polityki budżetowej

3) praca naukowa, badawcza i dydaktyczna z zakresu finansów publicznych

· Przez doświadczenie zawodowe w obszarze zarządzania finansami jednostek sektora

finansów publicznych rozumiemy wykonywanie zadań i obowiązków skupionych wokół

opracowywania i zarządzania budżetemww. jednostek, w szczególności:

1) udział w planowaniu budżetowym lub ocenie planów budżetowych jednostek sektora

finansów publicznych

2) zarządzaniewydatkami jednostek sektora finansów publicznych

3) dokonywanie audytu wykonania budżetu jednostek sektora finansów publicznych

4) udziałw przygotowaniu projektu ustawy budżetowej

Protokół naboru kandydatów (art. 10 ust. 9 ustawy)

Z przeprowadzonego naboru Zespół sporządza protokół, który zawiera:

· Wskazanie funkcji, na którą był przeprowadzony nabór

· Liczbę nadesłanych ofert, w tym liczbę ofert kandydatów niespełniających wymagań,

o których mowa w art. 8 ustawy

· Imiona i nazwiska kandydatów spełniającychwymagania, o których mowa w art.

8 ustawy

· Skład zespołu przeprowadzającego nabór

Podpisany przez Zespół protokół jest publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej Ministra Finansów.


