(2 Wojewoda
AN
N Warmirisko-Mazurski

Olsztyn, 23 marca 2026 r.

PS-111.862.3.2026.GM
Pani
Katarzyna Pietkiewicz

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

Wystgpienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie, Al. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 64 B, 10-450 Olsztyn, Regon: 510956873, NIP: 739-31-27-639.
[Dowdd: akta kontroli str. 14-15]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

* Pani Katarzyna Pietkiewicz, powotana na stanowisko Dyrektora Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie z dniem 20 sierpnia 2019 r.;

* Pani Jolanta Filipek, powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu

Pracy w Olsztynie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.;

* Pani Anna Szytaniska, powotfana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu

Pracy w Olsztynie z dniem 1 marca 2023 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 16-18]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

* Pani Genowefa Macina, starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 10/2022,
wydana przez Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego;

* Pani Marta Pigtek, kierownik Oddziatu Pracy, legitymacja stuzbowa 15/2026, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego;

* Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego
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na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr WK-1.0030.123.2026; WK-
1.0030.121.2026; WK-1.0030.122.2026 z dnia 11 lutego 2026 r.

[Dowdd: akta kontroli str.19-24 ]

Termin kontroli: 24-26 lutego 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nr2/2026.

Zakres objety kontrolg:

Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedéw

pracy — dostosowanie do obowigzujgcych przepisow.

Okres objety kontrola:

Stan na dzien kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), w trybie
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 poz. 224).

llekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

* ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

* MRIPS / MRPiPS / MPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej lub
jego wczesniejsze odpowiedniki;

*  MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Olsztynie;

* Prezydencie — oznacz to Prezydenta Olsztyna;

* Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

» Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy

w Olsztynie.

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla

dyrektordw i pracownikéw urzeddéw pracy przepisy prawa to:

* ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz.
1135);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2025, poz. 702).



Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogéw
kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzedéw pracy, wynikajgcych
z zapisOw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zapiséw
rozporzgdzen Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zmienionych rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja
2025 .

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikéw, przedstawionych przez MUP danych statystycznych oraz
wyjasnien udzielonych przez Zastepce Dyrektora oraz kierownika Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego. Kontrolg objeto pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli.

W kontrolowanym okresie, MUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Zarzgdzeniem Prezydenta Olsztyna nr 175 z dnia 17
czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Urzedow
Pracy
w Olsztynie.

Zgodnie z regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialny jest
Dziat Organizacyjno - Administracyjny, do ktdorego zadan nalezy m.in.: obstuga spraw
zwigzanych z przeprowadzaniem naboru na stanowiska urzednicze oraz obstuga kadrowa
(§ 29 pkt 4 Regulaminu). Zgodnie z § 18 pkt 3 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu, Dziat Organizacyjno-Administracyjny MUP
podlega Zastepcy Dyrektora Zespotu ds. organizacji i Swiadczen dla bezrobotnych.

[Dowdd: akta kontroli str. 25-68]

Kontrolujgcym przedstawiono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
za 2025, z ktérych wynikato, ze wg. stanu na ostatni dzien 2025 roku w MUP zatrudnione
byty 63 osoby. Wedtug informacji sporzadzonej na dzien kontroli, tj. na dzien 24 lutego 2026
roku, liczba zatrudnianych w MUP wynosita 62 osoby.

[Dowdd: akta kontroli str. 69-73]

Poziom kwalifikacji pracownikéw MUP zespét kontrolny ocenit badajgc akta osobowe

50% pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli, tj. 31 oséb (zgodnie z przygotowanym

zestawieniem). Akta osobowe wskazanych pracownikéw objeto badaniem kontrolnym pod

katem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Ustawie oraz w rozporzgdzeniu Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych, zmienionych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 69-73,74-78]

W toku kontroli potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadaja

wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone
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w ustawie i rozporzadzeniu.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze Dyrektor MUP, zadania
pracownikdw wynikajace z umowy o prace okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane
zakresy czynnosci wszystkich kontrolowanych pracownikéw stanowia konkretyzacje rodzaju
pracy wskazanej
W umowie i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikow.

[Dowdd: akta kontroli str. 61-68]

W toku kontroli zwrécono uwage, ze 6 pracownikédw poddanych kontroli,
zatrudnionych zostato na stanowiskach tgczonych: doradca ds. zatrudnienia - starszy doradca
ds. zatrudnienia/inspektor, dwodch pracownikow jako specjalista ds. ewidencji
i Swiadczen/specjalista ds. rejestracji, dwoch pracownikéow jako referent ds. ewidencji
i Swiadczen/ referent ds. rejestracji.

[Dowdd: akta kontroli str. 69-73]

Zastepca Dyrektora MUP wyjasnita, ze ,Zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy,
umowa o prace powinna okresla¢ w szczegdlnosci: rodzaj pracy, wymiar czasu pracy oraz
wynagrodzenie za prace. Przepisy te nie zawierajg zakazu wskazania w umowie wiecej niz
jednego rodzaju pracy (stanowiska), o ile okreslony zostat tgczny wymiar czasu pracy
pracownika. W przypadku pracownika zatrudnionego w dziale Ewidencji i Swiadczen,
realizowane sg zadania przypisane do dwéch wyodrebnionych stanowisk:

- referenta/specjalisty ds. rejestracji,

- referent/specjalista ds. ewidencji i Swiadczen.

Wyodrebnienie tych stanowisk znajduje potwierdzenie w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — Il Tabela, czes¢ D Stanowiska
w urzedach i samorzagdowych jednostkach organizacyjnych”, czes¢ Ill ,,Urzedy pracy”. Oba
stanowiska posiadajg tozsamy minimalny poziom zaszeregowania, co oznacza, ze tgczne ich
wykonywanie nie powoduje trudnosci w ustaleniu prawidtowego poziomu wynagrodzenia.

Wskazanie w dokumentacji kadrowej wiecej niz jednego stanowiska pracy jest
rozwigzaniem organizacyjne uzasadnionym i niezbednym dla zapewnienia sprawnej
i terminowej realizacji zadan, w szczegdlnosci w zakresie rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Natezenie czynnosci zwigzanych z rejestracjg jest zmienne i trudne do przewidzenia,
co uniemozliwia racjonalne okreslenie statego, czgstkowego wymiaru czasu pracy
przypisanego dla kazdego ze stanowisk. W zaleznosci od biezgcej liczby oséb zgtaszajgcych
sie do rejestracji, konieczne jest elastyczne angazowanie pracownikdw w realizacje zadan z
obu zakreséw.

Nie jest mozliwe rozwigzanie tej kwestii poprzez zastosowanie ogdlnego zapisu
w zakresie czynnosci dotyczgcego ,realizowania innych zadan zleconych przez
bezposredniego przetozonego”, poniewaz:

- zapis ten odnosi sie wytgcznie do zadan mieszczgcych sie w ramach danego stanowiska,



- zadania z zakresu rejestracji nie mieszczg sie w zakresie czynnosci stanowiska ds. ewidencji
i Swiadczen,
- odrebnos¢ obu stanowisk wynika wprost z obowigzujgcych przepiséw Rozporzgdzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.”

[Dowdd: akta kontroli str. 91-95]

Kontrolujgcy zwrécili uwage, iz nazewnictwo niektérych stanowisk odbiega od
przypisanych dla stanowisk urzedniczych, wynikajacych z Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

Zastepca Dyrektora MUP wyjasnita, ze Pani [z poz. 13 zestawienia] — zatrudniona na
stanowisku doradcy ds. zatrudnienia/inspektora w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie, Pani
[z poz. 19 zestawienia] — zatrudniona na stanowisku starszego doradcy ds. zatrudnienia
/inspektora w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Pracownicy zatrudnieni sg na stanowisku urzedniczym zgodnym z zatacznikiem nr 3 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(czesc Il, tabela D Stanowiska w urzedach i samorzagdowych jednostkach organizacyjnych).

Stanowisko inspektora zostato przypisane pracownikom [z poz. 13 i 19 zestawienia]
w drodze porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy, w zwigzku z faktycznym
zakresem powierzonych obowigzkdéw, ktéry wykraczat poza obowigzki dotychczasowego
stanowiska (np. starszego doradcy ds. zatrudnienia/doradcy ds. zatrudnienia, wczesniej
przed wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia posrednik pracy
— stazysta/ posrednik pracy).

Ww. pracownicy wykonujg zadania zwigzane z realizacjg zadan administracyjnych
w zakresie o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
(Dz. U. 2025 poz. 621) oraz aktéw wykonawczych.

Do podstawowych obowigzkdw nalezy:

1. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw oraz o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom, zgodnie z wymogami ustawy i aktdw wykonawczych.

2. Wprowadzenie danych do ewidencji oswiadczen, zapewniajgce prawidtowy przebieg
postepowania administracyjnego.

3. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism procesowych
zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

4. Udzielanie informacji pracodawcom w zakresie procedury sktadania oswiadczen

i wymaganych dokumentu, w tym wsparcie w zakresie systemu praca.gov.pl.

5. Monitorowanie obowigzujgcych przepisow i orzecznictwa oraz informowanie
kierownictwa Urzedu o zmianach w zakresie powierzenia pracy cudzoziemcom.

Zakres powierzonych obowigzkéw wymaga wykonywania czynnosci administracyjnych

z zachowaniem samodzielnosci i odpowiedzialnosci charakterystycznej dla stanowiska

urzedniczego, co uzasadnia przypisanie tych zadan do stanowiska inspektora.
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Podkresla sie, ze rejestracja oswiadczed w ewidencji jest zadaniem urzednika
administracyjnego, zgodnie z przepisami ustawy, a pracownicy [z poz. 13 i 19 zestawienia]
wykonujg te czynnosci w ramach swoich obowigzkéw urzedniczych, zapewniajgc legalnos¢
i prawidlowos¢ procesu administracyjnego, przy jednoczesnym wsparciu innych
pracownikéw Urzedu w zakresie doradztwa i obstugi systemu.

Przyjete rozwigzanie jest zgodne z regulaminem organizacyjnym Urzedu, zapewnia
prawidtowy podziat kompetencji miedzy stanowiska doradcze a urzednicze, a takze
gwarantuje petng zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie powierzenia
pracy cudzoziemcom.
Do zadan starszego doradcy ds. zatrudnienia /doradcy do spraw zatrudnienia wedtug ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w szczegélnosci nalezy :
1. Swiadczenie pomocy z zakresu posérednictwa pracy:
- wsparcie bezrobotnych i poszukujgcych pracy w znalezieniu zatrudnienia,
- utatwienie dostepu do innych form pomocy oferowanych przez urzad pracy.
2. Udzielanie porad zawodowych (jesli spetnione sg okreslone warunki):
- pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych i sciezki kariery,
- informowanie o mozliwosciach szkoleniowych i srodkach aktywizacji.
3. Przeprowadzanie rozmdw indywidualnych z klientami:
- rozmowy z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy w celu ustalenia jej sytuacji
zawodowej oraz potrzeb na rynku pracy.
4. Opracowanie i monitorowanie Indywidualnego Planu dziatania (IPD):
- doradca przygotowuje IPD i $ledzi jego realizacje w celu zwiekszenia szans na
zatrudnienie.
5. Utrzymywanie statego kontaktu z klientem:
- regularna wspodtpraca z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy w celu monitorowania
postepow.
6. Pomoc pracodawcom:
- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw;
- konsultowanie oczekiwain pracodawcow i utatwianie im kontaktu z osobami
poszukujgcymi pracy.”
[Dowdd: akta kontroli str. 91-95]

Odnoszac sie do powyzszych wyjasnien kontrolujacy zgadzajg sie z argumentacja
dotyczacg nazewnictwa stanowisk dotyczgcego pracownikéw MUP. Biorgc pod uwage fakt, iz
zakres zadan realizowanych w zwigzku z nowymi obowigzkami wynikajgcymi z ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom, nie
odpowiada zadnemu ze stanowisk przewidzianych dla urzedéw pracy, to zasadne byto
ustalenie stanowiska sposrod stanowisk urzedniczych okreslonych w zatgczniku nr 3, (czesé
I, tabela D - Stanowiska w urzedach i samorzagdowych jednostkach organizacyjnych). Urzad
pracy jako powiatowa jednostka organizacyjna moze oczywiscie korzystaé ze stanowisk

urzedniczych przewidzianych we wspominanej tabeli D, w czesci Il — Stanowiska w urzedach
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i samorzadowych jednostkach organizacyjnych, o ile stanowisko nie zostato uregulowane
w czesci lll — Urzedy pracy. Natomiast tgczenie dwdch stanowisk pracy jest rozwigzaniem
organizacyjnie uzasadnionym i niezbednym dla zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji

zadan.

Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia

wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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