Decyzja Nr 3/2026
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawie Mazowieckiej

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2025 1., poz. 1312 ze zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarne; w Rawie Mazowieckiej, stanowigcy zatgcznik do decyzji.

§ 2.

Zmiana regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu L.odzkiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi zatwierdzajagcym
jego tresc.

§ 4.

W terminie wejScia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc regulamin
organizacyjny Komendy Powiatowe;j Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rawie Mazowieckiej ustalony Decyzjg nr 2/2025 Komendanta Powiatowego PSP
w Rawie Mazowieckiej z dnia 10.02.2025 roku.



ZATWIERDZAM Zakgcznik do Decyzji Nr 3/2026
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rawie Mazowieckiej
z dnia 22.04.2026 1.
w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP
w Rawie Mazowieckiej
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

Rawa Mazowiecka, 22 kwietnia 2026



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W RAWIE MAZOWIECKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawie
Mazowieckiej, zwanej dalej ,.komendg powiatowa”, okresla szczegdlowyg organizacje
komendy powiatowej, w tym:

1)
2)
3)
4)
S)

kierowanie pracg komendy powiatowej;
strukture organizacyjng komendy powiatowej;
zadania wspolne 1 zakres dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych;
wzory pieczect 1 stempli;
liczbe 1 docelowy rodzaj stanowisk stuzbowych w komoérkach organizacyjnych
komendy powiatowe;j.

§ 2.

. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Panstwowe;j

Strazy Pozarne;.

. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu rawskiego

o powierzchni 647 km? oraz obszar chroniony ustalony na podstawie odrebnych
porozumien.

. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Rawa Mazowiecka.

§ 3.

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

KW PSP - komende wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
OSP - ochotniczg straz pozarng;

JRG — jednostke ratowniczo-gasnicza Panstwowej Strazy Pozarne;;
KSRG - krajowy system ratowniczo - gasniczy.



ROZDZIAL 11
Kierowanie pracq komendy powiatowej
§ 4.

1. Pracg komendy powiatowej kieruje Komendant Powiatowy Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Rawie Mazowieckiej, zwany dalej ,.komendantem powiatowym”, przy
pomocy Zastepcy Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej] w Rawie
Mazowieckiej 1 kierownikdéw komoérek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci komendanta powiatowego praca komendy powiatowej
kieruje 1 dziala w imieniu komendanta powiatowego zastepca komendanta powiatowego.

3. Podczas nieobecnosci komendanta powiatowego 1 zastepcy komendanta
powiatowego nadzor nad dziatalnos$cig komendy powiatowej sprawuje wyznaczony
naczelnik wydziahu.

§ 5.

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
zastrzega si¢ dokumentacje:

1) dotyczaca zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta $srodkow
budzetowych po parafowaniu gtéwnego ksiggowego;

2)kierowang do KW PSP, Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarne;j,
centralnych organdéw panstwa oraz wojewddzkie] administracji rzadowe]
1 samorzadowej, wojewodzkiej administracji  zespolonej, samorzadowych
jednostek organizacyjnych powiatu, organdw kontroli panstwowej, prokuratury,
sadow, kierownictw zwigzkdéw zawodowych 1 organizacji spotecznych;

3) pisma kierowane do senatoréw i postow;

4) odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace dziatalno$ci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej
oraz jej pracownikow;

5) zakresy czynno$ci zastepcy komendanta powiatowego oraz pracownikow
1 strazakow komendy powiatowej;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy 1 kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organow ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu,

7) projekty pism, decyzji 1 innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw
1 wydatkow budzetowych, inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod
wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedktadane komendantowi powiatowemu
po uzyskaniu aprobaty gtownego ksiggowego.



Upowaznia si¢ do podpisu i aprobaty zastgpcy komendanta powiatowego
dokumentacj¢ z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec, ktérych kierownicy
komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

Zastgpca komendanta powiatowego moze rowniez podpisywaé zobowigzania
finansowe komendy powiatowej, o ile wydatki te sg przewidziane w planie
finansowym komendy powiatowej 1 znajduja si¢ w zakresie ustalonego nadzoru.

Jezeli komendant powiatowy nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, jego zadania
1 kompetencje realizuje zastgpca komendanta powiatowego, na podstawie pisemnego
upowaznienia.

Kierownicy komorek organizacyjnych przestrzegaja wilasciwe; formy prawnej
opracowywanych dokumentow, co potwierdzaja poprzez zlozenie podpisu.
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy ponosza odpowiedzialnos¢ za
wlasciwg forme prawng opracowywanych dokumentow, co potwierdzajg poprzez
zlozenie podpisu.

Zastepca komendanta powiatowego oraz kierownicy komorek organizacyjnych
realizuja zadania okres$lone przez komendanta powiatowego, a w szczegolnosci
sprawujg nadzor nad podporzadkowanymi im komdrkami organizacyjnymi komendy
powiatowe;.

Komendant powiatowy moze ustala¢, w zaleznosci od potrzeb, regulaminy dotyczace
pracy 1 stuzby w komendzie powiatowe;.

Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastgpca komendanta
powiatowego przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen
1 odwotan raz w tygodniu. Dzien i1 godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak
wyze] komendant podaje do publiczne; wiadomosci poprzez wywieszenie jej na
tablicy informacyjnej w budynku komendy.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 6.

1. W sktad komendy powiatowej wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktére
przy znakowaniu spraw i akt postugujg si¢ symbolami:
1) Wydzial operacyjno - szkoleniowy - symbol - PR
(w sktad wydziatu wchodzi Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP)
- oficer prasowy
2) Wydzial kadrowo - kwatermistrzowski, w tym zadania - symbol - PO
- z zakresu ochrony danych
- z zakresu organizacji 1 archiwizacji
- realizowane przez koordynatora ds. dostepnosci



3) Samodzielne stanowisko pracy ds. finansow - symbol - PF
4) Sekcja ds. kontrolno - rozpoznawczych - symbol - PZ
5) Jednostka Ratowniczo Gasnicza - symbol - PJRG

. Dodatkowo przy znakowaniu spraw 1 akt stosuje si¢ nastepujgce symbole:

1) Zadania w zakresie spraw BHP - symbol - PBHP
2) Zadania w zakresie spraw obronnych - symbol - PSO
3) Zadania w zakresie spraw ochrony informacji niejawnych- symbol - PION

. Zadania z zakresu obslugi prawnej komendy moga by¢ zlecane uprawnionym
podmiotom zewngtrznym poprzez zatrudnienie na umowe zlecenie uprawnionej
osoby realizujacej obowigzki okreslone w ustawie z dnia 6 lipca 1982 roku
o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 499.) - ;. Swiadczenie pomocy prawnej
urzegdowi komendanta powiatowego, a w szczegolnosci udzielanie porad
prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz wystgpowanie przed sadami
1 urzedami.

§7.

1. Komendantowi powiatowemu podlegaja bezposrednio:
1) Wydziat kadrowo - kwatermistrzowski
a) Sprawy z zakresu ochrony danych osobowych
2) Samodzielne stanowisko pracy ds. finansow
3) Jednostka Ratowniczo - Gasnicza
a) Zadania z zakresu BHP
b) Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych
4) Oficer prasowy

2. Zastepca komendanta powiatowego realizuje zadania:
1) w zakresie spraw obronnych
a) Prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
1 nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie
powiatowej;
b) Koordynowanie realizacji zadan obronnych;
oraz nadzoruje:
2) Wydzial operacyjno - szkoleniowy,
3) Sekcja ds. kontrolno - rozpoznawczych



Rozdzial IV

Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych

§ 8.

1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoétdziatania 1 wspotpracy miedzy
sobg, a takze wspolpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowe;j
oraz innymi jednostkami administracji publicznej 1 organizacjami wykonujacymi zadania
na rzecz ochrony przeciwpozarowej 1 ratownictwa, a takze realizuja inne zadania
z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komoérki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwigcej
zadan lub wlasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu 1 zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant
powiatowy.

4. Komorki organizacyjne wspolpracujace sg zobowigzane opracowaé oraz
udostepnia¢ komorce wiodacej niezbedne materiaty, informacje, wyjasnienia i opinie,
w terminie przez nig okreslonym.

5. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowe;,
przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie 1 realizacja budzetu komendy powiatowe;;

2) podejmowanie dziatah zwigzanych z wdrazaniem post¢pu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa oraz ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

3) sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji 1 sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) opracowywanie materiatow do informacji komendanta o stanie bezpieczenstwa
powiatu
w zakresie ochrony przeciwpozarowe] oraz materiatobw niezbednych do
przedstawiania na posiedzeniach zespoléw 1 komisji, w ktérych uczestniczy
komendant;

5) wspoéldzialanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej  Polskiej,  stowarzyszeniami, zwigzkami  zawodowymi
dziatajacymi w komendzie powiatowej oraz innymi organami i jednostkami
organizacyjnymi,

6) wspoéldzialanie z komodrkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi stluzbami,
inspekcjami 1 strazami, a takze z podmiotami KSRG;

7) wspoéldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

8) zalatwianie skarg, petycji i wnioskéw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje 1 organy wiladzy;

9) realizowanie zalecen pokontrolnych;

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony



11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

tajemnicy prawem chronionej;
realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
opracowywanie materiatow do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komorki organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych 1 dokumentéw do archiwum 1 ich brakowania;

przekazywanie elektroniczne dokumentoéw miedzy komorkami organizacyjnymi za
pomocy elektronicznego systemu obiegu dokumentow;

realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego
funkcji w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

wspotudzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
realizacja przedsigwzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu.

wspotudzial w pracach komisji 1 zespotow powotanych przez komendanta
powiatowego;

wspotudziat w  redagowaniu strony internetowej komendy 1 portali
spotecznosciowych komendy;

realizowanie innych zadan zleconych przez komendanta powiatowego lub zastepce
komendanta powiatowego.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych komendy s3a odpowiedzialni za

prawidlowe i1 sprawne wykonywanie zadan okreSlonych w niniejszym regulaminie,
a w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ponoszg odpowiedzialno§¢ za prace kierowanej przez siebie komorki przed
komendantem;

zalatwiajg indywidualne sprawy administracyjne w ramach posiadanych upowaznien
1 uprawnien;

pelnignadzor nad prawidlowym wypelianiem obowigzkéow stluzbowych przez
podleglych im strazakow i1 pracownikow;

petnignadzor nad realizacja ~ plandw pracy oraz dyscypling stuzby 1 pracy
w komorce organizacyjne;j;

gospodaruja  mieniem bedacym w dyspozycji komorki organizacyjnej zgodnie
z przyjetymi zasadami;

wykonuja kontrole wewnetrzng stosownie do zakresu dziatania komorki
organizacyjnej 1 obowigzujacych przepisow;

ponosza odpowiedzialno$§¢ za organizacje pracy, merytoryczng dziatalno$¢ oraz
dyscypling pracy;

ustalajg 1 przedkiadajg komendantowi do zatwierdzenia szczegotowe zakresy



obowigzkdéw, uprawnien i obowigzkow dla podlegtych strazakow i pracownikow;

9) realizujg zadania w zakresie opiniowania podlegtych strazakow;

10) przygotowuja wnioski dotyczace awansoéw 1 wyrdznien podleglych strazakow
1 pracownikow;

11) opracowywanie plandéw urlopdéw podlegltych strazakow i1 pracownikow;

12) odpowiadaja za prawidtowe i1 terminowe zalatwienie spraw skierowanych do
komorki organizacyjnej;

13) przygotowuja projekty decyzji, zarzadzen, rozkazéw oraz materiaty, sprawozdania
1 analizy na potrzeby komendanta;

14) sygnalizujg komendantowi zmiany w zakresie dziatania komorki organizacyjnej
wynikajace z przepisOw prawa.

§9.

Do zadan Wydziatu operacyjno - szkoleniowego nalezy w szczego6lnosci:

v’ w zakresie spraw operacyjnych:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze
nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;

2) opracowywanie planow ratowniczych 1 ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych 1 dysponowanie
niezbednych sit 1 srodkow do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie
zgloszen do wlasciwych stuzb;

4) koordynacja dzialan ratowniczych lub kierowanie sitami 1 $rodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w  sprawach dotyczacych  tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i1 jednostek
ratowniczo - gasniczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczych 1 innych
jednostek ksrg oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie
jego wyposazenia w sprzgt 1 urzadzenia umozliwiajagce dysponowanie oraz
kierowanie sitami i1 $rodkami ksrg na obszarze dziatania oraz umozliwiajace
wspolprace z Wojewodzkim Stanowiskiem Koordynacji Ratownictwa;

8) planowanie, ewidencjonowanie 1 rozliczanie ewidencji czasu stuzby podlegtych
strazakow pehigcych stuzbe na stanowisku kierowania;

9) realizujg zadania w zakresie opiniowania podleglych strazakows;

10) sporzadzanie analiz 1 wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki ksrg, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie



niezbednych zaswiadczen;

11) wspodldziatanie przy planowaniu systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
1 wspotdziatania a takze systemdw alarmowania na obszarze dzialania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego 1 alarmowania;

12) przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity si¢ wspotpracowa¢ w akcjach
ratowniczych;

13) nadzorowanie gotowos$ci operacyjnej jrg oraz innych podmiotow ksrg, analizowanie
gotowo$ci operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych oraz
prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

14) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej jrg oraz OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dzialan ratowniczych;

15) przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych, wspotdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

16) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg;

17) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad ksrg na obszarze dziatania;

18) nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow polagczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda powiatow3;

19) administrowanie systemem SWD - PSP oraz wprowadzanie 1 przetwarzanie danych
w systemie zgodnie z odrgbnymi ustaleniami;

20) biezace informowanie rzecznika prasowego komendanta powiatowego
o szczegllnych zdarzeniach odnotowanych w powiecie 1 postepie akcji
ratowniczych;

v’ w zakresie spraw szkoleniowych:

21) planowanie 1 organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i ksrg
na obszarze powiatu (miasta);

22) organizowanie szkolenia 1 doskonalenia podstawowego 1 specjalistycznego (w tym
takze medycznego) cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie
ratownictwa;

23) inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu z udziatem
podmiotdéw ksrg na obszarze powiatu,

v’ w zakresie zadan oficera prasowego:

24) realizacja zatozen komendanta w zakresie polityki informacyjnej, organizowanie
1 prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno - promocyjnej komendy;

25) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu - mediami lokalnymi, regionalnymi
1 ogolnopolskimi;

26) kreowanie w Srodkach masowego przekazu pozytywnego  wizerunku strazaka -



ratownika;
27) opracowywanie materiatlow dla mediow;
28) organizowanie konferencji prasowych;
29) prowadzenie obstugi mediow podczas dziatan ratowniczo - gasniczych;
30) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu prewencji spoteczne;.
§ 10.
Do zadan Wydziatu kadrowo-kwatermistrzowskiego nalezy w szczegdlnosci:

v’ w zakresie spraw organizacji:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

2) organizowanie odpraw shluzbowych, narad 1 konferencji z udzialem komendanta
powiatowego;

3) opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji
1 wytycznych komendanta powiatowego;

4) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw 1 instrukcji kancelaryjnej w komendzie
powiatowe;j;

5) organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

6) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dzialania komendy
powiatowej;

7) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowej;

8) organizowanie systemu 1 koordynacji kontroli wewnetrznej komorek
organizacyjnych komendy powiatowe;j 1 jednostki ratowniczo - gasniczej;

9) realizowanie zadan z zakresu skarg 1 wnioskoOw, prowadzenie ewidencji skarg
1 wnioskow dla komendy powiatowej;

10) prowadzenie kancelarii ogdlnej 1 sekretariatu komendanta powiatowego;

v’ w zakresie spraw archiwizacji:

11) organizowanie procesu gromadzenia zasobu archiwalnego;

12) prowadzenie archiwum komendy 1 spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow
tj.: przyjmowania dokumentow do archiwum oraz udostgpniania 1 brakowania
dokumentow;

13) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi w zakresie przyjmowania akt do
archiwum oraz ich brakowania;

14) udostepnianie akt oraz udzielanie informacji na podstawie posiadanych akt;

15) pehienie funkcji koordynatora czynnosci kancelaryjnych sprawujacego nadzor nad
prawidlowoscia wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w szczegdlnosci
w zakresie klasyfikacji spraw wedlug jednolitego rzeczowego wykazu akt,
wlasciwego zaktadania 1 prowadzenia akt spraw;



v’ w zakresie spraw ochrony danych (zadania SOD):

16) informowaniu administratora ochrony danych o:

a) srodkach organizacyjnych i technicznych dotyczacych procesoOw przetwarzania
danych osobowych w komendzie,

b) zakresie przetwarzania danych - czy obejmuje prawidtowe dane osobowe do realizacji

konkretnego celu przetwarzania;

¢) monitorowaniu przestrzegania przepisOw ochrony danych osobowych,

17) wytwarzaniu 1 aktualizowaniu rejestrow dot. ochrony danych osobowych, w tym
rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych 1 rejestru wszystkich kategorii
czynnoS$ci przetwarzania;

18) realizowaniu procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
w komendzie, w tym prowadzenie rejestru upowaznien;

19) planowaniu 1 wspotudziale w wykonywaniu oraz aktualizacji:

a) analiz ryzyka dot. ochrony danych osobowych,

b) polityki dot. ochrony danych osobowych,

¢) innej dokumentacji wewnetrznej dot. ochrony danych osobowych;

20) organizowaniu 1 prowadzeniu szkolen dla strazakoéw 1 pracownikow komendy
przetwarzajacych dane osobowe;

21) podejmowaniu dzialan w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych
osobowych oraz prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

22) wspotpracy z inspektorem ochrony danych w zakresie jego obowigzkéw oraz
kierownikami komorek organizacyjnych komendy w zakresie obowigzkow
administratora ochrony danych;

v’ zakresie spraw realizowanych przez koordynatora ds. dostepnosci:

23) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
komendeg;

24) przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

25) monitorowanie dziatalno$ci komendy w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

26) przedstawianie komendantowi biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
z zakresu realizowanych zadan;

27) sporzadzanie raportu zbiorczego o  stanie  zapewnienia dost¢pnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

v’ w zakresie spraw kadrowych:

28) realizowanie zalozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;

29) przygotowywanie zakresOw czynnosci dla kierujagcych komérkami organizacyjnymi



w komendzie powiatowej w tym dowodcy i zastepcy dowodcy jednostki ratowniczo
- gasniczej;

30) opracowywanie regulaminow, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby 1 pracy
w komendzie powiatowe;j;

31) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

32) ewidencjonowanie pieczeci 1 stempli w komendzie powiatowe;;

33) prowadzenie spraw osobowych strazakoéw 1 pracownikow cywilnych oraz emerytow
1 rencistow komendy powiatowe;;

34) sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
1 pracownikow cywilnych komendy powiatowe;;

35) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakdéw 1 pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

36) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

37) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem upowaznien do prowadzenia
pojazdow stuzbowych PSP;

38) wspodlpraca w zakresie planowania i realizacji Srodkéw na uposazenia i §wiadczenia
strazakéw oraz na wynagrodzenia i1 inne $wiadczenia pracownikéw cywilnych;

39) przygotowywanie wnioskoOw dotyczacych awansOw 1 wyrdznien;

40) prowadzenie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem, analiza,
udostepnianiem 1 przechowywaniem oswiadczen o stanie majatkowym strazakow
oraz pracownikow cywilnych;

41) prowadzenie doskonalenia zawodowego strazakéw systemu codziennego
1 pracownikow cywilnych komendy powiatowe;;

42) koordynowanie prac zwigzanych z przyznawaniem $wiadczenia ratowniczego dla
strazaka ratownika OSP;

43) prowadzenie obstugi strony internetowej komendy powiatowej oraz Biuletynu
Informacji Publicznej;

v’ w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

44) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze
planowanie 1 realizacja inwestycji 1 remontow w tym zakresie;

45) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz wyposazenia
osobistego;

46) prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej 1 socjalnej strazakow,
pracownikow cywilnych i emerytow komendy powiatowej;



47)

48)

49)

50)
51)
52)
53)

54)

55)

56)

57)

dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ushug
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowe] ze
szczegbdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien
publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen 1 szkolen prowadzonych
przez podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu
(miasta) oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtownego
komendy powiatowej;

ewidencja oraz nadzodr 1 konserwacja sprzetu obrony cywilne;j;
prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowe] majatku;
likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

sporzadzanie planow zakupow 1 robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze Srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komorek
organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan odszkodowawczych
prowadzonych przez dowodce 1 zastepce dowoddey jrg 1 kierownikéw komodrek
organizacyjnych komendy powiatowej;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
1 ratowniczego, Ssrodkow gasniczych 1 neutralizatoréw 1 ustalenie z komorka
wlasciwa ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
z funduszy strukturalnych 1 celowych Unii Europejskiej 1 z innych zrodet;

wykonywanie zadan zwigzanych z rozdziatem 1 rozliczaniem dotacji przekazywane;j
przez MSWiA dla jednostek OSP oraz dotacji celowej z budzetu panstwa
przeznaczonej na zapewnienie gotowos$ci bojowej jednostek ochrony
przeciwpozarowe;j.

§11.

Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. finansow nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)
3)

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarky
finansowg;

prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowe] zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi w dyspozycji komendy powiatowe;,



4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych
przez komende powiatowa,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,

e) dokonywaniu kontroli dokumentéw stanowigcych podstawe wydatkowania
srodkow finansowych,

f) wydatkowaniu §rodkow w wysokosci 1 terminach wynikajacych z zaciggnietych
zobowigzan;

analizowanie wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu, S$rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

prowadzenie wewngtrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentdéw oraz operacji gospodarczych);

nadzor nad prawidlowoscig przebiegu 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

przygotowywanie wnioskow do starosty w sprawie przesuni¢¢ Srodkow migdzy
paragrafami wydatkow;

realizowanie rozliczen z Urzedem Skarbowym oraz Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych wynikajacych z funkcji ptatnika, sporzadzanie dokumentac;ji
rozliczeniowe] wymagane] przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych;

naliczanie 1 rozliczanie uposazen, wynagrodzen oraz pozostatych naleznosci
strazakow 1 pracownikoéw oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

sporzadzanie 1 podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dzialania komorki
organizacyjnej, nie zastrzezonych do podpisu przez komendanta;

przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym (w zakresie dzialania swojej
komorki organizacyjnej) wszelkich pism decyzji, rozkazow, zarzadzen
zastrzezonych do podpisu komendanta;

nadzor nad prawidlowoscig przebiegu 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy;

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej wynikajacej z dziatalnosci stanowiska
pracy;

przestrzeganie postanowien zawartych w instrukcji obiegu dokumentacji
finansowej;

kontrolowanie catoksztattu prac  z zakresu rachunkowosciwykonywanych przez
poszczegdlne komdrki organizacyjne;

realizowanie zadan z =zakresu ubezpieczen strazakow 1 pracownikOw oraz
dokumentacji finansowej w tym zakresie.

§ 12.



Do zadan Sekcji ds. spraw kontrolno - rozpoznawczych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

wspoélpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji 1 innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie 1 aktualizacja katalogu 1 mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji 1 postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

wstepne ustalenie nieprawidtowosci, ktore przyczynity si¢ do powstania pozaru oraz
okolicznosci jego rozprzestrzenienia sig;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w  zakresie
upowszechniania 1 przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci 1 warunkéw prowadzenia dzialan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz 1 ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéow budynkow, innych
obiektow budowlanych oraz terendws;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwigkszonym i1 duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe
prawo ochrony srodowiska;

wdrazanie w dzialalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego;

zalatwianie  spraw  z  zakresu postgpowania administracyjnego,
dotyczacych nieprzestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

uzgadnianie sposobowpotaczenia  urzadzen sygnalizacyjno - alarmowych
z komendg lub JRG;

nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komendg powiatow3;



v’ w zakresie spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej:

17) prowadzenie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli speiniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

18) realizowanie sprawdzen obiektow budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkow dla
obiektéw zbiorowej ochrony;

19) wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronne;;

20) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o ochronie ludnosci i
obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych
wyposazenia  budowli  ochronnej, w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych 1 postgpowan egzekucyjnych w celu spowodowania usuni¢cia
stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci;

21) sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow budowlanych
pod wzgledem spelniania lub mozliwosci spelienia warunkéw dla obiektow
zbiorowej ochrony oraz kontroli przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie
ludnosci 1 obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony
wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych
wyposazenia budowli ochronnej;

22) koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania ratownicze na
obszarze powiatu;

23) ewidencjonowanie powiatowych zasobow ochrony ludno$ci 1 obrony cywilnej,
nadzor nad systemami OL1OC.

§ 13.

Do zadan z zakresu dziatania Jednostki ratowniczo - gasniczej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku pelnienia stluzby ze szczegbélnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie ewidencji czasu stuzby podlegtych
strazakow pehiacych stuzbe w JRG;

4) przygotowywanie wnioskow dotyczacych awanséw 1 wyrdznien dla podlegtych
strazakow pehiacych stuzbe w JRG;

5) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klgsk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

6) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz



7)
8)
9

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

w ramach odwoddw operacyjnych;

przygotowanie wilasnych sit 1 srodkow do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym;

wspoéldziatanie z innymi stluzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze
dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych, poznawanie wlasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udzial w ¢wiczeniach na obiektach;

organizowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi przepisami,
powadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow;

prowadzenie spraw z zakresy szkolenia 1 doskonalenia zawodowego dla strazakow
JRG;

udziat w aktualizacji:

- stanu gotowosci operacyjnej,

- procedur ratowniczych,

- dokumentacji operacyjnej;

udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

v’ w zakresie spraw technicznych:

inicjowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej samochodow 1 sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladoéw technicznych
pojazdow, przyczep 1 sprzgtu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;
obstluga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej;
prowadzenie gospodarki czg¢sciami zamiennymi, olejami, smarami 1 innymi
materialami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie 1 analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
1 sprzgtem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smardw 1 innych materiatéw eksploatacyjnych;

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochoddéw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego 1 innych urzadzen 1 instalacji technicznych;

wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow 1 sprzetu silnikowego;

v’ w zakresie ochrony informacji niejawnych:

petienie funkcji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego
,,Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”;



23)

24)
25)

26)

zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych 1 przesylanych oraz systemow 1 sieci
teleinformatycznych;

kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
w tym zakresie;

opracowywanie 1 nadzorowanie realizacji planéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

planowanie 1 prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

v’ w zakresie spraw BHP:

27) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad

28)

29)

30)

31)

32)

33)

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

sporzadzanie 1 przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow
pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

wspotpraca z wilasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe;j
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw;

uczestniczenie w pracach, powolanej przez komendanta powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych
si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym 1 wypadkom przy pracy;

v’ w zakresie spraw informatyki:

38) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie

sieci informatycznej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowe;j;



39) zapewnienie niezawodnego dzialania sieci informatycznej funkcjonujacej
w komorkach organizacyjnych komendy powiatowe;;

40) nadzor oraz analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania 1 koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych
systeméw przewidzianych do biezacej analizy gotowos$ci operacyjnej podmiotow
ksrg oraz wykorzystywanych w dziatalnosci komendy powiatowej;

41) wspotdziatanie z wilasciwymi organami, instytucjami i1 innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

42) planowanie 1 wdrazanie w jednostkach ksrg nowoczesnych technik
informatycznych;

43) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
44) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

45) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej;

46) realizacja zadan administratora sieci 1 Srodowisk programowych;

47) administrowanie 1 nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji
niejawnych;

48) utrzymanie w sprawnos$ci istniejacych w komendzie powiatowe] systemow
teleinformatycznych;

49) administrowanie systemow informatycznych (ASI);

50) nadzoér nad strong internetowa komendy powiatowej, kontami pocztowymi 1 pocztg
elektroniczng;

v’ w zakresie spraw fgcznosci:

51) planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia 1 wspotdziatania,
a takze systemOw alarmowania na obszarze dzialania komendy powiatowej oraz
obstuga urzadzen monitoringu pozarowego 1 alarmowania;

52) nadzoér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow 1acznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowos$ci operacyjnej podmiotow ksrg oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

53) zapewnienie ciaggltego funkcjonowania instalacji telefonicznej 1 tacznosci
bezprzewodowe] funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowe;j;

54) wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami 1 innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznos$ci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych
zadan z zakresu ochrony ludnosci;

55) analizowanie stanu zabezpieczenia w §rodki facznosci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dzialania komendy powiatowej;



56)
57)

58)

)

2)

3)

4)

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
jednostek krsg na obszarze dzialania komendy powiatowej;

planowanie 1 wdrazanie w jednostkach ksrg na obszarze dziatania komendy
powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tgcznosci.

ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 14.

Komenda powiatowa uzywa:

urzedowej pieczeci okraglej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek
orfa ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Rawie Mazowieckiej”;

pieczeci okraglej o srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rawie Mazowieckiej”;

stempla nagtowkowego o tresci:

/Godto/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Rawie Mazowieckiej
woj. todzkie

/Godlo/
KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Rawie Mazowieckiej
woj. todzkie

innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 15.

1. Organizacj¢ 1 porzadek stuzby, prawa 1 obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz
stosunku pracy w komendzie powiatowej okresla regulamin pracy i stuzby komendy
powiatowe;.

2. Tok pemienia stuzby 1 funkcjonowanie stanowiska kierowania komendanta
powiatowego okresla odrgbny regulamin.

3. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla rysunek.

KOMENDANT
POWIATOWY

WYDZIAL KADROWO -
KWATERMISTRZOWSKI

SAMODZIELNE STANOWISKO
PRACY DS. FINANSOW

JEDNOSTKA RATOWNICZO —
GASNICZA PBHP
POIN

ZASTEPCA KOMENDANTA
POWIATOWEGO

PSO [~~""""""="==--- -

WYDZIAL OPERACYJNO —
SZKOLENIOWY

SEKCJA DS. KONTROLNO
ROZPOZNAWCZYCH

PSO- sprawy z zakresu spraw obronnych
POIN — sprawy z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych
BHP — sprawy z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

4. Liczbe 1 docelowy rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej PSP w Rawie Mazowieckiej okresla Tabela nr 1.



