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Joachim Brudzinski
Minister Spraw Wewnetrznych
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w adpowiedzi na wystgpienie pokontrolne z 2] grudnia 2017 roku DKiN-AP-094-4/2017
z kontroli w zakresie wOceny realizacji polityki kadrowej w aspekcie oszezednepo
i celowego wydatkowania srodkiw publicznych™ ponizej przedstawiam informacje

0 sposobie wykonania poszezegdlnych zalecen i wykorzystania wnioskéw z kontroli:

1. Ustalenie zasad przyznawania premii regulaminowej dla pracownikow Urzedu
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi.

Ustalenie zasad przyznawania premii regulaminowej dla pracownikéw Urzgdu
satrudnionych na stunowiskach pomocniczych, robotniczych i ohstugi wymaga podjecia
dzialar myjgcych na celu uzgodnienie ich z deratajacymi w Slaskim Urzedzie Wojewodzkim
czterema  zwigzkami zawodowymi, W zwiazku 2 tym w pierwszej kolejnoscei z0stang
opracowanc przez pracodaweg zasady ustalania w Urzedzie premii, a 2z kolei projekt
dokumentu zawicrajacego te zasady przediozony zostanie zwigzkom zawodowym w celu
podjgcia negocjacii. W zaleznosei od stanowiska zwigzkow zawodowych podejmowane hedy
kolejne  czynnodei, tak, aby doprowadzic  do uzgodnienia przedmiotowych  zasad,
Po ostateczuych ustaleniach poczynionych ze zwigzkami sawodowymi przygolowane

Zostanic zarzadzenie Dyrekiora General nego Urzedu zmieniajyee obowigzujacy w Urzedzie
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Regulamin Pracy. Zarzadzenic 1o przediozone  zostanie  do  uzgodnienia zwigzkom
sawodowym. Po uzgodnienu tresci zarzadzenia ze ewiazkami zawodowymi zostanie ono

przckazane wszystkim pracownikom Urzedu do wiadomoscl.

2. Wskazywanie we wnioskach w sprawie awansowania szezegdlowyeh okolicznodci
uzasadniajacych zmiang stanowiska.

W Slgskim Urzgdzie Wojewddzkim funkcjonujg zasady zwiazane z awunsowaniem na
kolejne stanowiska shuzbowe dla pracownikow korpusu stuzby cywilnej. Zgodnie z nimi
kierujacy dana komorka organizacyjna moze whnioskowa¢ o awans dla danego pracownika
pod warunkiem spelniania okreslonych wymagan formalnych. Z uwagl natomiast na brak
szezegotowych regulacii, co do samego sposobu skladania wiioskdw w sprawie awansowania
(ich forma/trese) kazdy 7 dyrektoréw praktykuje nieco inne rozwiazanie, co [nalnie skutkuje
Zrézmicowanym stopniem umotywowania przez nich okolicznosci uzasadniajacych zmiany
stanowisk dla poszezegolnych pracownikéw (od szezegdlowych opinii 1 ocen po odwolane
sie wylgeznie do kwestii spelniania przez prucownika wymogéw formalnych warunkujacych
awans). Wychodzac naprzeciw zaleceniom kontrolnym w tym ohszarze - opracowany
sostanie formularz .wniosku o zmiang stanowiska shizbowego”™, w kiorym kazdy
z dyrektorow wydzialhw/biura bedzie  zobligowany do szezegolowego uzasadnienia
wanioskowanej zmiany stanowiska dla danego pracownika, co w praktyce pozwoli takze na

standaryzacje skladanych w Urzedzie wnioskow o awans,

3. Dokumentowanic przestanek uzasadniajgcych przyznanie nagrod okresowych
w celu wzmocnienia ich funkeji motywacyjnej oraz zapewnienia o stosowaniu
zasady réwnego traktowania, sprawiedliwodei i niedyskryminacji pracownikow.
Slaski Uread Wojewddzki w Katowicach, jako pracodawca doklada wszelkich staran
w celu pelnego  przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy, w tym zasady
niedyskryminacji i zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, to jest zasad, o ktorych mowa
wart. 112 i 117 Kodeksu pracy, a w konsekwencji sprawiedliwego traktowania pracownikow,
Rozumiejac powyzsze zulecenie, jako wskazanie do dalszego udoskonalania funkcjonowania
pracodawey w tym zakresie, w szczegblnoscl w obszarze przyznawania pracownikom
okresowych nagréd podjete zostang nastepujace czynnosci:
- dyrektorzy wydziaddw/biur zostana poinformowani przez Dyrekiora Generalnego Urzedu

o koniceznosel przestrzegania przy przyznawaniu nagrod okresowych wymicnionych



zasad prawa pracy (). zasady niedyskryminacji i réwnego traktowania w zatrudnieniu, tak,
aby pracownicy obiektywnie mogli mie¢ poczucie sprawiedliwego traktowania,

- dyrektorzy wvdzialéw/biur skladajae liste pracownikéw z propozycjami nagrad zostang
zobowigzam do przedkladania Dyrektorowi Generalnemu Urzedu informacji, jakimi
przestankami/kryteriami kierowali SI¢ przyznajge pracownikom nagrodg okresowa,

- podjete zostana czvnnosei zmierzajyce do uzupetnienia Rozdziatu 11 Regulaminu Pracy
Urzedu - Nugrody i wyrdznienia - w deklaratoryjna formute, kiora wskaze na koniecznosé
przestrzegania zasad rédwnepo traktowania in iedyskryminacji rowniez w przypadku

preyzuawania okresowych nagréd pracowniczych,

Termin realizacii wymiemonych w pkt 1- 3 zalecen planuje sie na | potrocze 2018 1.

4. Terminowe opracowywanic dokumentéw wykorzystywanych w  procesie
rurzgdzania zasobami ludzkimi, w tym ocen okresowych oraz indywidualnych
Programow rozwoju zawodowego, a takze pozwalajacych na biezacy moniloring
proceséw we wskazanym wyiej obszarze.

W Slaskim Urzedzie Wojewddzkim prowadzony jest biezicy monitoring aktualnosci
dokumentow wykorzystywanych w orgunizacii w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi
Coistolne  jednoczesnie wprzypadku  wigkszodei  dokumentéw spracowniczych"
wykorzystywanych w Urzedzie wiym procesie obowiazek ich terminowego sporzidzania
spoczywa na hezposrednich przefozonych pracownikow, W iym opisow stanowisk pracy,
zakresGw  czynnodci, ocen okresowych  czy indywidualnych  programdw TOZWOjU
zawodowego. Pragng zaznaczyé, e przetozeni posiadajg dostep do systemu kadrowego
QUORUM, dzieki ktoremu istnieje mozhiwosé weladu do nformacii takich juk planowane
terminy ocen pracownikéw czy np. odbyte przez pracownika szkolenia itp. Dodatkowo
kwestie dotyczace wspomnianego  powyzej obowinzku nalozonego na  przelozonych
przypominane sa niejednokrotnic podczas organizowanych przez Dyrektora Generalnego
Urzgdu cyklicznych narad 2 dyrektorami  wydzilow/biur oraz w [ormie monitow
udostepnianych kadreze kierowniczej w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja

i praktyka w tym zakresie bedzic kontynuowana w przyszlosei.
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