FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW INSTYTUCJA:
SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ - KRAKOWSKI INSTYTUT TECHNOLOGICZNY
MIASTO: 30-418 KRAKOW, ul. ZAKOPIANSKA 73

STANOWISKO: Glowny Specjalista ds. Badawczych (K/M)
DYSCYPLINA NAUKOWA: -

DATA OGLOSZENIA: 17.07.2026 r.
TERMIN SKLADANIA OFERT: 30.07.2026 r.

LINK DO SKLADANIA OFERT:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b

163ee8e4286441a82ba739d86aa3a26
Nazwa jednostki: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Krakowski Instytut Technologiczny

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Krakowski Instytut Technologiczny jest jednostkg
wchodzacg w sktad Sie¢ Badawcza tukasiewicz, jednej z najwiekszych sieci naukowych
w Europie, ktora dostarcza firmom atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne technologie
taczac nauke z biznesem. Prowadzimy badania naukowe, prace rozwojowe i wdrozeniowe,
wykonujemy prototypowe narzedzia i urzadzenia, a takze $wiadczymy ustugi badawcze
i technologiczne. Odbiorcami naszych rozwigzan sg m. in. przedstawiciele przemystu
odlewniczego, narzedziowego, lotniczego, medycznego i energetycznego.

Sie¢ Badawcza tukasiewicza - Krakowski Instytut Technologii ogtasza konkurs na
stanowisko gtdéwnego specjalisty ds. badawczych w ramach projektu the HQCastScrap-
RS. RS - Frontiers of using scrap raw materials for high quality castings. Projekt
jest realizowany przez Akademie Gérniczo-Hutniczg w Krakowie w konsorcjum z Siecig
Badawczg tukasiewicza - Krakowskim Instytutem Technologii, CIAL d.d.o., Gralum Sp. z
0.0., Uniwersytetem w J6nk6ping, Livar, proizvodnja in obdelava ulitkov, d.d.,
Uniwersytetem Gorniczym w Leoben, Uniwersytetem w Lublanie oraz Uniwersytetem w
Zagrzebiu - Wydziatem Metalurgii

Nazwa stanowiska: Gtowny Specjalista ds. Badawczych (K/M)

Nabor numer: Nr ref. CTP_19/2026

Rodzaj umowy: umowa 0 prace na czas 24 miesiecy
Wymiar etatu: 0,5

Ilo$¢ wolnych stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Krakow, ul. Zakopianska 73
Data ogtoszenia: 17.07.2026 r.

Termin zgtaszania aplikacji: 30.07.2026 r.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b163ee8e4286441a82ba739d86aa3a26
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b163ee8e4286441a82ba739d86aa3a26

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e Realizacja projektu badawczo-rozwojowego w obszarze technologii odlewniczych i recyklingu
materiatéw wsadowych.

e Analiza potrzeb przedsiebiorstw oraz wspdtpraca z partnerami przemystowymi i naukowymi.

e Planowanie, prowadzenie i dokumentowanie prac B+R oraz opracowywanie raportéw, analiz i
rekomendacji.

e Poszukiwanie i rozwijanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, w tym analiza ich
wykonalnosci.

e Opracowywanie i wdrazanie usprawnien procesow technologicznych oraz wsparcie transferu
wynikéw badan do przemystu.

e QOrganizacja i udziat w warsztatach, konferencjach oraz wydarzeniach networkingowych.

e Monitoring trendéw technologicznych i regulacyjnych oraz inicjowanie wspodtpracy z
jednostkami naukowymi i przedsiebiorstwami.

e Przygotowywanie dokumentacji projektowej, publikacji, prezentacji oraz materiatow
upowszechniajgcych wyniki badan.

Kwalifikacje i wymagania dla kandydatéw:

e Stopien doktora oraz min. 5 lat doswiadczenia w sektorze B+R, w tym udziat w projektach
badawczych,

e Specjalizacja: odlewnictwo, inzynieria materiatowa lub kierunki pokrewne,

e Szeroka wiedza technologiczna w odlewnictwie, w szczegdlnosci:

o stopy odlewnicze i przygotowanie ciektego metalu; techniki odlewania (piaskowe,
kokilowe, cisnieniowe, metoda wytapianych modeli),

o dobdr materiatdbw na formy i rdzenie piaskowe (spoiwa/zywice, parametry
utwardzania),

o wykonywanie warstwowych form ceramicznych (powtoki, suszenie, wypalanie),

o recykling i zagospodarowanie odpadéw poprocesowych (piaski, zuzle, pyty).

e Uczestnictwo w co najmniej 3 projektach badawczo-rozwojowych (w tym réwniez w
projektach finansowanych z subwencji, dotacji oraz zadan zleconych) jako aktywny cztonek
zespotu, w tym przynajmniej 2 projekty finansowane z zewnetrznych funduszy krajowych lub
zagranicznych,

e Doswiadczenie we wspétpracy z sektorem gospodarczym w zakresie wdrazania wynikéw
badan, np. aktywny udziat w projektach zwigzanych z komercjalizacjg,

e Co najmniej 1 nagroda Ilub wyrdzinienie za prace naukowo-badawczg (np.nagrody
instytucjonalne, branzowe, stypendia dla mtodych naukowcdéw, wyrdznienia w konkursach
naukowych),

e Znajomos$¢ irddet finansowania badan (krajowych i europejskich) oraz praktyka w
przygotowywaniu czesci merytorycznej wnioskow,

e Zarzadzanie projektami: ukonczone studia/szkolenia (np. IPMA/PMI/PRINCE2) lub
rownowazne kompetencje,

e Jezyk angielski min. B2 (techniczny).



Mile widziane:

o Doswiadczenie w komercjalizacji wynikéw badan w roli technicznej (wspétpraca z zespotami
komercjalizacji, przygotowanie kart technicznych;).

e Praktyka w symulacjach krzepniecia i przeptywu (np. MAGMA/ProCAST) i projektowaniu
uktadéw wlewowych/zasilania.

e Publikacje, patenty lub wdrozone rozwigzania w obszarze technologii odlewniczych.

e Znajomosc¢ standarddw jakosci/$rodowiska (np. ISO 9001/14001) i zasad BHP w odlewnictwie.

Wymagania dodatkowe:

Zatrudnienie w pionie badawczym Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Krakowskiego Instytutu
Technologicznego odbywa sie na podstawie kwalifikacji okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 27 marca 2019 r. oraz kwalifikacji dodatkowych okreslonych
przez Dyrektora Instytutu, zgodnie z wytycznymi Centrum tukasiewicz, w Zarzadzeniu nr 6 Dyrektora
Instytutu z dnia 17.02.2026 .

Kandydat/ tka powinien/ -na spetni¢ kwalifikacje dodatkowe na stanowisko Gtéwny Specjalista
ds. Badawczych POST-DOC, zgodnie zwytycznymi Sie¢ Badawcza tukasiewicz dostepnych
pod linkiem: Kwalifikacje dodatkowe na stanowiska pionu badawczego w tukasiewicz — KIT;

Typ konkursu: HQCastScrap-RS. RS - Frontiers of using scrap raw materials for
high quality castings

Oferujemy nastepujace warunki zatrudnienia:

- zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin na podstawie umowy o prace na okres 24
miesiecy;

- wynagrodzenie zgodne ze stawkg przewidziang dla tego stanowiska, tj. 10 600,00 PLN
miesiecznie jako catkowity koszt pracodawcy (brutto-brutto) zgodnie z zasadami
konkursu w ramach programu;

- praca w organizacji badawczej zajmujacej sie innowacyjnymi i prestizowymi
projektami badawczo-rozwojowymi;

- 36 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym;

- pakiet $wiadczen dodatkowych, w tym dofinansowanie do urlopu, dodatkowa opieka
medyczna oraz mozliwos$¢ przystgpienia do programu ubezpieczenia na zycie;

- mozliwosci ciggtego rozwoju zawodowego oraz wsparcie ze strony Instytutu;
- bezptatny parking;

- $rodowisko pracy oparte na zasadach réwnosci, wspierajace zrownowazony rozwaj.

Zgloszenie powinno zawierac:

- skan dyplomu doktorskiego;


https://kit.lukasiewicz.gov.pl/kwalifikacje-dodatkowe-na-stanowiska-pionu-badawczego-w-lukasiewicz-kit/

- zyciorys (CV) opisujacy dotychczasowg dziatalnos$¢ naukowg, w tym udziat w
projektach badawczych, autorstwo/wspdtautorstwo publikacji naukowych, udziat w
konferencjach, konkursy, nagrody, dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci akademickiej,
cztonkostwo w stowarzyszeniach naukowych itp., zgodnie z wymaganiami;

- list motywacyjny wyjasniajacy, w jaki sposéb kandydat spetnia wymagania konkursu;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej
tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu w celach niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego (zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw z 2002 r., nr 101, poz. 926, z
pozniejszymi zmianami)”.

Dodatkowe informacje:

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmowy z wybranymi
kandydatami (o miejscu i czasie rozmowy kandydaci zostang poinformowani drogq
elektroniczna).

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do 30.07.2026 r.
Przewidywany termin wytonienia zwycieskiej kandydatury to 31.07.2026 r.

Rozpoczecie pracy w projekcie planowane jest na dzien 03.08.2026.

Link do aplikowania:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=187abb6d3b
b64052bb5888bdflaabac9

Uprzejmie prosimy, aby w tresci dokumentu CV przestanego do Sie¢ Badawcza tukasiewicz
- Krakowskiego Instytutu Technologicznego zamiesci¢ klauzule o tresci:

W oparciu o art. 222 i art. 2210 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Krakowski Instytut Technologiczny ul. Zakopiariska 73,
30-418 Krakow dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego procesu rekrutacji.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie:
dostepu do danych i ich poprawiania, zgdania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania moich danych osobowych,
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznam, ze moje dane sq przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawnymi, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

W przypadku, jezeli jestescie Panstwo zainteresowani udziatem w przysztych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Krakowski Instytut
Technologiczny w tresci dokumentu CV nalezy dodatkowo zamiesci¢ klauzule o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Krakowski Instytut Technologiczny ul. Zakopiariska 73, 30-418 Krakdéw dla
celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez Instytut. Jednoczesnie oSwiadczam, ze
zostatam/em poinformowana/y o przystugujacych mi prawach (opisanych wyzej).

Informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Krakowski Instytut Technologiczny (dalej: Instytut) =z siedzibg
ul. Zakopianska 73, 30-418 Krakéw. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Instytut
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w celu przeprowadzenia procesu biezacych rekrutacji na okreslone stanowisko pracy,
a w przypadku wyrazenia wyraznej i dobrowolnej zgody - takze dla potrzeb przysztych
rekrutacji. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Wiecej informacji o ochronie danych osobowych znajduje sie:
https://kit.lukasiewicz.gov.pl/dane-osobowe/

Dokumenty niekompletne lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami. Osoby zakwalifikowane do
rozmow rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie z wykorzystaniem danych
kontaktowych, ktore zostang podane przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac piszac na adres
mailowy: rekrutacja@kit.lukasiewicz.gov.pl
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