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FORMULARZ ZGtASZANIA UWAG

Zatozenia drugiego konkursu w ramach FERS dotyczgcego zwiekszenia dostepnosci uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym oséb z niepetnosprawnos$ciami pt. Uczelnie coraz bardziej dostepne
Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego

Priorytet Il Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

1. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu® i nr strony | Tre$¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1 | Opis Sciezki Rozwdj + Czym uzasadniony jest wymédg ,ponadto
realizacja projektu wymaga takze wspotpracy i

uwzglednienia opinii jednostki do spraw

Wsparcie merytoryczne jednostki do spraw
dostepnosci w trakcie realizacji zadan projektowych
jest wymagany, aby uzyskaé optymalne rozwigzania,

natomiast nie ma konicznosci angazowania jej na

! Opis $ciezki Rozwoj+ lub Karta samooceny
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Wspotpraca ze srodowiskiem
0s6b z niepetnosprawnosciami

str. 10

dostepnosci — na kazdym etapie jego realizacji” i

czy bedzie to w jakis sposdb weryfikowane?

Naszym zdaniem lepszy byty zapis ,ponadto
realizacja projektu wymaga takze wspodtpracy i
uwzglednienia opinii jednostki do spraw

dostepnosci —w ramach potrzeb”

kazdym etapie — lub jej poziom zaangazowania moze

by¢ stopniowalny.

Opis Sciezki Rozwaj +

[1.3] ,w przypadku uczelni
posiadajgcych osrodki
zamiejscowe*, powotfanie w
kazdym z nich OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA
WSPOLPRACE z jednostka ds.

dostepnosci” — strona 17

Sugerujemy doprecyzowanie, co rozumiejg
Panstwo poprzez ,,0srodki zamiejscowe” i czy w
przypadku gdy Uczelnia posiada osrodki
zamiejscowe o innej funkcji niz
dydaktyka/szkolenia/prace badawcze np. sg to
gospodarstwa hodowlane lub osrodki
wypoczynkowe, czy jestesmy zobowigzani do
powotania osoby odpowiedzialnej za

wspotprace?

Czy poprzez powotanie osoby odpowiedzialnej za
wspotprace z jednostka ds. dostepnosci mamy

rozumie¢ utworzenie nowego etatu, czy moze

Uczelnia posiada m.in. zamiejscowe osrodki w tym
gospodarstwa hodowlane / demonstracyjne, ktore
dodatkowo poza swojg podstawowa funkcijg
spetniajg funkcje dydaktyczne czy badawcze. Dlatego
tez wazne jest doprecyzowanie — ktére z osrodkéw

zamiejscowych objete sg tym wymogiem.
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byc to rozszerzenie zakresu obowigzkéw osdéb juz

zatrudnionych w poszczegdlnych osrodkach?

3 [6.6] ,Uwzglednienie w Proponowany zapis: ,,Biorgc pod uwage Nie powinien by¢ to zapis obligatoryjny
wymaganiach dotyczgcych przedmiot / zakres umowy - uwzglednienie w
zamowien publicznych wymaganiach dotyczgcych zamdwien
obowigzku przeszkolenia publicznych obowigzku przeszkolenia
pracownikéw firm pracownikéw firm zewnetrznych swiadczacych
zewnetrznych $wiadczacych ustugi na rzecz uczelni z zakresu zasad

ustugi na rzecz uczelni z zakresu | wspdtpracy z osobami ze szczegdlnymi
zasad wspotpracy z osobami ze | potrzebami”
szczegblnymi potrzebami. —

strona 24

STANOWISKO NCBR: Ad. 1: Uwaga nie zostata uwzgledniona w petni. Zapis zostat zmodyfikowany, ale nie w zakresie
wskazanym przez Zgtaszajgcego. Zwrdécono uwage, ze wspotpraca i opinia jednostki do spraw

dostepnosci jest wymagana w ramach realizacji zadan merytorycznych.
Ad. 2: Chodzi o dydaktyczne osrodki zamiejscowe. Zapis zostat doprecyzowany.

Ad. 3: Propozycja nie zostata uwzgledniona.
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2.

Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Politechnika Lubelska

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu? i nr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Opis sciezki Rozwj+: str. 15

oraz Karta samooceny: str.6

Uwaga dotyczy stowa ,wytgcznie” zawartego w

nastepujacej tresci:

»Rozwijanie powotanej w strukturze uczelni
jednostki ds. dostepnosci posiadajgcej statg,
dedykowang siedzibe, przeznaczong na uzytek
wytgcznie tej jednostki, pozwalajacg na
przyjmowanie oséb zainteresowanych w
warunkach zapewniajgcych odpowiedni komfort i

poufnos¢ prowadzonych rozméw.”

Na uczelniach zdarza sie, ze jednostka ds.
dostepnosci wspoétdzieli pomieszczenie z
jednostkami zajmujgcymi sie obstuga
studentéw. Ma to na celu utatwienie obstugi
studenta z niepetnosprawnosciami, ktory w
jednym miejscu moze zatatwic od razu wszystkie

sprawy.

Stowo ,,wytacznie” wyklucza uczelnie, ktorych
jednostka ds. dostepnosci nie posiada wtasnej

siedziby ,,na wytgcznos¢”.

Zapis ten wyklucza uczelnie, ktére w ramach

poprzedniego projektu dotyczgcego dostepnosci

2 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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nie utworzyty np. BONu, co wynikato z analizy
potrzeb i co rownoczesnie nie stanowito

warunku obligatoryjnego w konkursie).

STANOWISKO NCBR

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wymagania okreslone w tabeli stanowig wymagania ,na wyjsciu”, tym
samym zadnej z uczelni nie wykluczaja. Jesli uczelnia nie posiada wydzielonego pomieszczenia dla
jednostki ds. dostepnosci na etapie aplikowania o srodki, w ramach projektu powinna takie
pomieszczenie stworzyé i moze sfinansowac koszty z tym zwigzane z projektu tak, by na zakonczenie

projektu wymoég w tym zakresie zostat spetniony.
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3.

Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu3inr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Karta samooceny str. nr 14

Kryterium 4.3

Zapewnienie dostepnosci ustug swiadczonych
w ramach wewnetrznych systeméw obstugi

spraw pracowniczych.
Proponowany zapis:

Zapewnienie (monitoring) dostepnosci
Swiadczonych ustug w ramach wewnetrznych
systemow obstugi spraw pracowniczych
powinien byé prowadzony cyklicznie, nie

rzadziej jednak niz raz do roku.

Zapewnienie dostepnosci to proces, a nie jednorazowe
dziatanie. Dlatego wazne jest, zeby prowadzi¢ cykliczny
monitoring w zakresie dostepnosci ustug swiadczonych
w ramach wewnetrznych systeméw obstugi spraw
pracowniczych. Okresowy monitoring dostepnosci
ustug (...), powinien byé prowadzony zespotowo. W
zespole powinny sie znalez¢ osoby z tych komdrek,
ktoérych dotyczg sprawdzane zagadnienia (wskazanym
jest, aby w przegladzie brata udziat osoba ze

szczegblnymi potrzebami).

3 Opis éciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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2. | Karta samooceny str. nr 16

Kryterium 5.2

Opracowanie i opublikowanie planu
zapewnienia dostepnosci wewnetrznych
systemow informatycznych i procedur

administracyjnych.
Proponowany zapis:

Przedstawienie koncepcji planu zapewnienia
dostepnosci wewnetrznych systeméw pod
wzgledem cyfrowym i procedur
administracyjnych dla oséb ze szczegdlnymi

potrzebami.

Prowadzenie aktywnych dziatan na rzecz zwiekszenia
dostepnosci wewnetrznych systemdw informatycznych
i procedur administracyjnych (opis ustug w dobrze
ustrukturyzowanej formie), aby wdrozone/ oraz stale
aktualizowane rozwigzania zapewniaty dostepnosc
odpowiadajgcy potrzebom osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. W opracowaniu nalezy uwzglednié
zarowno strukture

i sposob prezentacji informacji, jak i ich obszernos,

szczegdtowose z perspektywy np. pracownika uczelni.

Powinny zostaé wyznaczone osoby do koordynacji
dziatan tj. opracowanie i opublikowanie planu (...).
Wskazane jest by jedng z tych oséb byt koordynator do

spraw dostepnosci.

3. | Opis $ciezki Rozwdj + (Obszar 8
Dziatania podnoszgce
Swiadomosc

niepetnosprawnosci

9. Zatrudnienie specjalisty ds. rozwoju kadr
lub

ds. ksztatcenia kadr.

Proponowany zapis:

Strony szczegotowo ustalajg rodzaj pracy (specjalisty
ds. rozwoju kadr lub ksztatcenia kadr). Strony tego typu
umowy mogg ustali¢ wymiar stuzbowych obowigzkéw
dla jednego

i drugiego stanowiska, ale nie jest to konieczne.
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str. nr 46 Oddelegowanie osoby, $wiadczacej juz prace | Oddelegowany specjalista wychodzi z propozycjg
na podstawie stosunku pracy, posiadajacej szerokiego wsparcie
wiedze m.in. w przedmiocie zarzadzania w kwestiach zwigzanych z karierg, rozwojem,
zasobami ludzkimi w szerszym zakresie, zasad | szkoleniami czy poziomem zaangazowania oraz
rekrutacji, szkolen, motywacji i strategii budowa relacji wewnatrz uczelni.
personalnej, dbania o kulture motywacyjng,
jednoczesnie odpowiedzialnej za zarzadzanie
kwestiami personalnymi i administracyjnymi
w uczelni.

STANOWISKO NCBR Ad. 1: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Sformutowanie ,,zapewnienie dostepnosci” nie odnosi sie

jedynie do stanu poczgtkowego. Dostepnosé ma by¢ utrzymywana, a zatem nalezy przewidziec takie

dziatania, ktére pozwolg reagowac w trakcie na koniecznos¢ podjecia kolejnych dziatan w tym zakresie.

Ad. 2: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Propozycja zapisu zawiera raczej mozliwg forme wdrazania

wymagan, ktére uczelnia moze uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie.

Ad. 3: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Sformutowanie ,,zatrudnienie” ma szerokie znaczenie. Moze to
by¢ zatrudnienie nowej osoby, jesli istnieje taka potrzeba, ale mozliwe jest réwniez oddelegowanie
pracownika juz zatrudnionego u wnioskodawcy. Nalezy przyjac rozwigzanie najbardziej racjonalne i

efektywne.
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4. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Uniwersytet Medyczny w todzi

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu? i nr strony | Tre$¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1. | Karta samooceny, str. 7 Opis kryterium: Nalezy doprecyzowac co jest rozumiane pod zapisem

Kontynuacja dziatari i dalsze rozwijanie w »,dostepnos¢ uczelni dla pracownikéw”. Czy chodzi o

zakresie utrzymania struktury jednostki ds. pracownikow z grupy badawczo-dydaktycznej, czy

- . e absolutnie wszystkich pracownikéw (réwniez
dostepnosci w sposdb umozliwiajgcy

zajmowanie sie przez te jednostke co administracje). Czy dobrze sadzimy, ze dostepnosc

o . o powinna obejmowac pracownikéw od momentu
najmniej nastepujacym zakresem dziatan:

procesu rekrutacji do konca procesu zatrudnienia?
»[1.2.3] dostepnoscig uczelni dla

pracownikéw”.

2. | Karta samooceny, str. 12 Opis kryterium: Nalezy sprecyzowac zapis ,,organizowanych przez/z
ramienia uczelni” . Czy np. Fundacja dziatajgca w

uczelni, ktérej Fundatorem jest Uniwersytet realizujgca

4 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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Zapewnienie petnej dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (np. wtasciwe

oznaczenia, zapewnienie ustugi migacza):

»[3.4.3] oficjalnych wydarzen
organizowanych przez/z ramienia uczelni,
takich jak: konferencje, inauguracja roku itp.
(stworzenie i wdrozenie procedury w tym

zakresie)”.

wydarzenia komercyjne dla réznych podmiotéw,
wynajmujgca obiekty uczelni na te wydarzenia rowniez
ma obowigzek zapewnienia petnej dostepnosci tych

wydarzen?

Czy taki sam obowigzek majg kota naukowe i
organizacje studenckie, ktére otrzymuja patronat

Rektora nad danym wydarzeniem?

3. | Karta samooceny, str. 12

Opis kryterium:

6.6 ,Uwzglednienie w wymaganiach
dotyczacych zamowien publicznych
obowigzku przeszkolenia pracownikéw firm
zewnetrznych swiadczacych ustugi na rzecz
uczelni z zakresu zasad wspodtpracy z osobami

ze szczegblnymi potrzebami.”

Nalezy doprecyzowad, w jaki sposéb spetni¢ obowigzek
przeszkolenia pracownikéw firm zewnetrznych. Czy
obowigzek przeprowadzenia/realizacji takich szkolen
spoczywa na Uczelni? Wg. zapiséw Opisu Sciezki
Rozwdj + (str. 13) wynika, ze obowigzkiem
Whnioskodawcy jest w szczegdlnosci wprowadzenie do
umoéw z wykonawcami odpowiednich zapiséw,
okreslajgcych wymagania w zakresie dostepnosci.
Obowigzkiem Whnioskodawcy jest réwniez
wyegzekwowanie od wykonawcy realizacji uméw

zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tych umowach.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)
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Czy jest to rownoznaczne z koniecznoscia przeszkolenia
pracownikéw firmy zewnetrznej? Czy Uczelnia moze
wymagaé, aby firmy zewnetrzne przeszkolity sie we
wtasnym zakresie? Dziatania szkoleniowe z Obszaru 8

odnoszg sie do pracownikéw uczelni.

4. | Karta samooceny, str. 24

Opis kryterium 8.1-8.6 — szkolenia

Swiadomosciowe i specjalistyczne.

Czy istnieje wskaznik dotyczacy ilosci szkolen
Swiadomosciowych i specjalistycznych? Czy okreslone
zostato ile powinno by¢ szkolen swiadomosciowych a
ile specjalistycznych? Czy ich ilo$¢ powinna by¢ zalezna
jedynie od indywidualnych potrzeb Uczelni, ktére

opisane we wniosku o dofinansowanie/planie szkolen.

5. | Opis sciezki Rozwoj+ str. 26 i

45, Karta samooceny str. 24

Zapis w opisie Sciezki str. 26 oraz Karcie

samooceny str. 24:

»[8.2] Przeszkolenie co najmniej pofowy
kadry kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkolen swiadomosciowych

lub specjalistycznych.”

Dalej na str. 45:

Rozbieznos¢ zapiséw — czy szkoleniami
Swiadomosciowymi oraz specjalistycznymi powinna
zostac objeta co najmniej potowa kadry kierowniczej

uczelni czy wszystkie osoby z kadry kierowniczej?

Racjonalny zapis to przeszkolenie 50% kadry

kierownicze;.
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W tym obszarze w ramach niezbednego

minimum wymagane jest realizacja:

2. Przeszkolenie wszystkich z kadry
kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkoler swiadomosciowych

lub specjalistycznych.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Chodzi o dostepnos¢ uczelni dla wszystkich pracownikdéw, nie tylko kadry dydaktycznej czy

naukowej. Dostepnos¢ powinna dotyczy¢ obszaru od procesu rekrutacji do konca zatrudnienia.

Ad. 2: Chodzi o wszelkie wydarzenia organizowane przez uczelnie lub jednostki organizacyjne uczelni.
Trudno jest odnies¢ sie bezposrednio do sprawy fundacji, ktorej fundatorem jest uczelnia. Jesli
organizuje ona wydarzenia dla uczelni, to jak najbardziej tak. Jesli sg to jednak dziatania komercyjne na
zlecenie innych podmiotéw, zasady okreslajg podmioty zlecajgce. Fundacja moze jednak zapewniac

dostepnos¢ oferowanych ustug. Z projektu nie bedzie jednak finansowana dziatalnos¢ fundacji.

Ad. 3: Nie chodzi o dziatania szkoleniowe prowadzone przez uczelnie. Chodzi o stosowaniu wymogu w
dokumentacji w stosunku do potencjalnych wykonawcéw, by ich pracownicy byli przeszkoleni/posiadali

stosowng wiedze.

Ad. 4: Nie zostata okreslona w zatozeniach naboru liczba szkolen swiadomosciowych i liczba szkolen

specjalistycznych. Ich liczba powinna wynika¢ z indywidualnych potrzeb Uczelni.
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Ad. 5: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapisy zostaty uspdjnione. W przypadku kadry kierowniczej,

chodzi o przeszkolenie catej kadry. Jesli chodzi o kadre dydaktyczng — co najmniej potowa.

5. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Akademia tomzynska

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu® i nr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1. | Karta samooceny str. 2, Opis
Sciezki, str. 3 wprowadzenie do

stownika poje¢; str. 8

Obecny zapis: UD1, Czy w uczelni od co najmniej roku
funkcjonuje jednostka ds. dostepnosci? Czy struktura
jednostki ds. dostepnosci jest rozwinieta w sposdb
kompleksowy i obejmuje wszystkie szes¢ obszaréw
dostepnosci, w tym zatrudnienie doradcow lub
konsultantéw edukacyjnych, specjalistow w obszarze
technologii wspierajgcych, psychologow lub
wynajecie ustug w zakresie wsparcia zdrowia

psychicznego etc. Czy jej struktura jest dopasowana

Powotanie o utworzeniu jednostki
organizacyjnej wraz z odpowiednim

zatrudnieniem musi by¢ dopasowane do

wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej

oraz liczby zatrudnionych pracownikéw i

studiujacych oséb. Rozszerzenie o

stanowisko koordynujgce ds. dostepnosci
wprowadza rowne traktowanie/ podejscie do

matych uczelni, ktore bedg realizowaty

5> Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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do wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz

liczby zatrudnionych pracownikow?

Proponowany zapis: Czy w uczelni od co najmniej

roku funkcjonuje jednostka ds. dostepnosci lub

stanowisko koordynujgce ds. dostepnosci? Czy:

1) struktura jednostki ds. dostepnosci? jest
rozwinieta w sposéb kompleksowy i obejmuje
wszystkie sze$¢ obszaréw dostepnosci, w tym
zatrudnienie doradcow lub konsultantow
edukacyjnych, specjalistéw w obszarze
technologii wspierajacych, psychologdéw lub
wynajecie ustug w zakresie wsparcia zdrowia

psychicznego etc.

Czy jej struktura jest dopasowana do wielkosci
uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz liczby

zatrudnionych pracownikéw?

2) stanowisko koordynujgce ds. dostepnosci swoim
zakresem obowigzkéw i we wspétpracy z

zespotami specjalistdw w sposdb kompleksowy

dziatania na rzecz dostepnosci poprzez
uruchomienie stanowiska a nie powotania

jednostki organizacyjnej Uczelni.
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obejmuje wszystkie sze$¢ obszaréw dostepnosci,
w tym: wspotpracy z doradcami lub
konsultantami edukacyjnymi, specjalistami w
obszarze technologii wspierajacych,
psychologami lub wynajeciem ustug w zakresie
wsparcia zdrowia psychicznego etc. Czy zakres
obowigzkdéw i zespoty specjalistow
wspotpracujgce sy dopasowane do wielkosci
uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz liczby

zatrudnionych pracownikéw?

STANOWISKO NCBR

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Zapis wynika z wymagan stawianych beneficjentom konkursu Uczelni dostepnej, realizujgcych w
ramach PO WER projekty w ramach sciezki MIDI. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w ramach trzech edycji
Uczelni dostepnej PO WER (ale réwniez w tej edycji) pod pojeciem jednostki ds. dostepnosci rozumie

sie rowniez jednostke o charakterze jednoosobowym, jesli jest to struktura wystarczajgca.
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6. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®inr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1 | Opis sciezki Rozwdj + str. 8 UD
1

Czy struktura jednostki ds. dostepnosci jest
rozwinieta w sposéb kompleksowy i obejmuje
wszystkie sze$¢ obszaréw dostepnosci, w tym
wspotpracuje z doradcami, konsultantami
edukacyjnymi, specjalistami w obszarze technologii
wspierajgcych, psychologami lub wynajmuje ustugi w

zakresie wsparcia zdrowia psychicznego etc.

BON to jednostka organizacyjna ktéra wdraza
dostepnos¢, koordynuje zadania zwigzane z
dostepnoscig. W jej strukturze nie sg
zatrudnieni konsultanci edukacyjni, doradcy,
specjali$ci w obszarze technologii
wspierajacych, psycholodzy. Jednostka ta

wspotpracuje z w/w stanowiskami.

2 Opis Sciezki Rozwdj +, str.8,
ub7

KARTA SAMOOCENY cz. B, str.
4,UD7

Czy materiaty dydaktyczne i pisma urzedowe sg w
uczelni dostosowywane do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami?

Czy mowa jest o wszystkich materiatach
dydaktycznych i wszystkich pismach, ktére
powstajg czy tylko te, ktére sg kierowane do
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, OzN?

(prosimy o doprecyzowanie)

6 Opis éciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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STANOWISKO NCBR Ad. 1: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 2: Jesli chodzi o materiaty dydaktyczne, chodzi o dostosowywanie w miare potrzeb. Jesli chodzi
za$ o pisma urzedowe, na uczelni powinny funkcjonowaé wzory pism dostosowane do potrzeb oséb

ze szczegblnymi potrzebami.

7. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Biuro Analiz Strategicznych, Uniwersyteckie Centrum

Wsparcia, Rzecznik ds. Rownosci Szans

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu’ i nr strony Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi
1. Karta_samooceny ROZWOIJ+_tabele, | Proponujemy przeformutowanie pytania Przy pierwotnym zapisie UD10 Czy
strona 5 szkoleniami uswiadamiajgcymi w

UD10 Czy szkoleniami uswiadamiajgcymi w obszarze

dostepnosci objeto kadre akademickg uczelni? obszarze dostgpnosci objeto co najmnie]

potowe kadry akademickiej uczelni?

7 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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Nie mozna odpowiedzie¢ na pytanie ,tak,
czesciowo”, gdyz forma pytania jest
zamknieta i mozna na nig odpowiedzie¢

tylko tak lub nie.

2. | Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 6

UD13 prosimy o doprecyzowanie czego dotyczy

pytanie

Sformutowane pytanie: ,Czy likwidacja
barier architektonicznych wykracza poza
jednostke ds. dostepnosci?” umozliwia

jego interpretacje w dwojaki sposdb:

1. Czy chodzi o zlikwidowane bariery
architektoniczne w siedzibie
jednostki ds. dostepnosci lub
innych jednostkach (modernizacja

infrastruktury)?

2. Czy chodzi o zaangazowanie
jednostki ds. dostepnosci lub
innych jednostek uczelni w
likwidacje barier
architektonicznych

(zaangazowanie personelu)?
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3. Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 12

Proponujemy przeformutowanie Kryterium 3.4 punkt
3.4.3 ,oficjalnych co najmniej 2 cyklicznych,
ogdlnouczelnianych wydarzen organizowanych prze/z
ramienia uczelni, takich jak: konferencje, inauguracja
roku itp. (stworzenie i wdrozenie procedury w tym

zakresie).

Przy bardzo szerokiej dziatalnosci uczelni
i organizowaniu rocznie kilkudziesieciu
wydarzen zapewnienie petnego
wdrozenia dostepnosci przy wszystkich
wydarzeniach bedzie trudne do
zrealizowania. Wydaje sie, ze w
pierwszym okresie (tj. w trakcie realizacji
projektu) powinny by¢ objete dziataniami
dostepnosciowymi najwazniejsze
wydarzenia, a nastepnie na podstawie
zdobytych doswiadczen w zakresie
organizacji dostepnych wydarzen
powinny byc¢ stworzone i wdrozone
procedury obejmujgce wszystkie

wydarzenia np. na zakonczenie projektu.

4, Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

Strona 13

Proponujemy przeformutowanie Kryterium 3.6 punkt
3.6.3 ,przygotowanie kadr uczelni do stosowania
jezyka prostego w zakresie kontaktéw

administracyjnych”

Zapis przed zmiang moze mylnie
sugerowac, ze jezyk prosty musi by¢
rowniez stosowany podczas zajeé

dydaktycznych, co w warunkach uczelni
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jest nierealne. Natomiast poza zajeciami,
podczas ktdrych przekazywane sg tresci
merytoryczne, pracownicy uczelni

powinni stosowac jezyk prosty.

5. Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 14

Kryterium 4.3 prosba o doprecyzowanie zapisu

Sformutowane kryterium ,Zapewnienie
dostepnosci ustug swiadczonych w
ramach wewnetrznych systemoéw obstugi
spraw pracowniczych” jest nieprecyzyjne.
Nie wiadomo czy kryterium dotyczy

zakresu, czy formy swiadczonych ustug.

6. Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 19

Proponujemy przeformutowanie Kryterium 6.3
,Opracowanie i wdrozenie ogdlnouczelnianych
procedur (...). Procedury muszg przewidywac
akceptacje wszystkich inwestycji, modernizacji i
remontdéw przez jednostke ds. dostepnosci, co
najmniej na etapie projektu, opisu przedmiotu
zamowienia oraz na etapie odbioru prac od

wykonawcy.

Pierwotny zapis wskazywat udziat
jednostki ds. dostepnosci w procedurze
udzielania zaméwien publicznych, ktéra
wynika z przepiséw ustawy Prawo
Zamowien Publicznych. Wydaje sie, ze
istota zapewnienia dostepnosci jest
opisana/uszczegétowiona w Opisie
Przedmiotu Zamodwienia i ten dokument

powinien by¢ akceptowany przez
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jednostke ds. dostepnosci.
Zaangazowanie jednostki ds. dostepnosci
na etapie udzielania zaméwienia moze
skutkowac wzrostem biurokracji i
przedtuzaniem termindw, a takze
nadmiernie obcigzaé organizacje pracy w
samej jednostce, gdyz rocznie w duzych
uczelniach realizowanych jest setki
postepowan o udzielenie zamowienia

publicznego.

7. Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 19

Kryterium 6.4 prosba o doprecyzowanie zapisu

Obecny zapis jest powieleniem tresci

opisOw kryteriow 6.1, 6.2, 6.3.

8. Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

Strona 20

Kryterium 6.5 prosba o doprecyzowanie zapisu

Obecny zapis jest powieleniem tresci

opisu kryterium 6.1.

9. Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 20

Kryterium 6.6 prosba o usuniecie kryterium

Obecny zapis nie jest klarowny, gdyz nie
wynika z niego kto miatby szkoli¢
pracownikéw firm zewnetrznych i na

jakim etapie tj. przed ztozeniem oferty
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przetargowej czy po wyborze

najkorzystniejszej oferty.

Jezeli pracownicy firmy zewnetrznej
powinni by¢ przeszkoleni przed
ztozeniem oferty, to jaki dokument
powinien to przeszkolenie potwierdzaé?
Czy miatoby to by¢ oswiadczenie firmy
zewnetrznej o przeszkoleniu
pracownikéw, czy takie oswiadczenie
nalzezatoby weryfikowac. Szereg
watpliwosci proceduralnych zwigzanych z
wprowadzeniem takiego wymogu
narzuca albo koniecznos¢ precyzyjnego
zapisu zgodnego z ustawg PZP albo

usuniecie kryterium.

10.

Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 21

Proponujemy przeformutowanie Kryterium 7.1
,Realizacja kompleksowego wsparcia obejmujgcego
wszystkie chetne osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w

tym osoby z niepetnosprawnosciami (...)

Obecny zapis sugeruje, ze wszystkie
osoby ze szczegdlnymi potrzebami oraz
osoby z niepetnosprawnos$ciami

(zarejestrowane) w uczelni powinny
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zostac objete wsparciem bez wzgledu na
to czy zgtaszajg potrzebe takiego

wsparcia czy nie.

11.

Karta_samooceny ROZWOJ+_tabele,

strona 24

Proponujemy przeformutowanie Kryterium 8.3
,Osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry
dydaktycznej oraz administracji (...) na poziomie co
najmniej 30% (wskaznik odnosi sie tacznie do szkolen

Swiadomosciowych oraz specjalistycznych).

Obecny zapis wymagajacy osiggniecia
poziomu co najmniej 50% jest nierealny
do osiggniecia ze wzgledéw
organizacyjnych. Uczelnia zatrudniajaca
ok. 3000 pracownikéw musiataby
zorganizowac szkolenia dla co najmniej
1500 osdéb pracujgcych co daje okoto 100
szkolen. Doswiadczenia z projektow
rozwojowych oraz Uczelnia dostepna
realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
dajg podstawe do tego, aby stwierdzié,
ze zatozenia dotyczace przeszkolenia co
najmniej potowy pracownikéw

dydaktycznych i administracyjnych bedg
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skutkowaty brakiem realizacji zatozonych

btednie wskaznikdw.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Uwaga w tym zakresie nie zostata uwzgledniona. Rzeczywiscie, w tym przypadku
odpowiedzZ powinna, co do zasady, brzmie¢ TAK albo NIE. Jesli wnioskodawca bedzie chciat jednak

zastosowac odpowiedz Tak, czesciowo, istotne bedzie wyjasnienie takiej decyzji.

Ad. 2: Zmodyfikowano zapis. Chodzi o zlikwidowane barier architektonicznych w siedzibie

jednostki ds. dostepnosci.

Ad. 3: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Istotne jest, by na koniec realizacji projektu uczelnia
mogta wykazaé, ze wprowadzita takie rozwigzania i standardy, ze kazde wydarzenie jest juz i

bedzie organizowane z uwzglednieniem zasad dostepnosciowych.

Ad. 4: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 5: Uwaga zostata uwzgledniona. Doprecyzowano, ze chodzi o forme ustug.
Ad. 6: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 7 i 8: Uwagi zostaty uwzglednione.

Ad. 9: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat zmodyfikowany, ale nie usuniety.
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Ad. 10: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Na tym etapie, po zakonczeniu realizacji projektu,
uczelnia powinna mieé przeszkolong kadre co najmniej w potowie jej liczebnosci. Jest to rowniez

po czesci efekt projektu realizowanego w ramach PO WER.

8. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®inr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1. Opis Sciezki —str. 3 Def. Jednostki do spraw dostepnosci Uczelnie majg rdzne struktury organizacyjne.

Proponujemy rozszerzenie ,ktdra koordynuje lub W Uczelniach dziataja np. prezne osrodki

realizuje lub wspiera bezposrednio sportowe
2. Opis Sciezki Rozwaj + ,Czy istnieje regulacja gwarantujaca, ze zadna z Uczelnie majg rdzne struktury organizacyjne.
str. 8 inwestycji na uczelni nie moze by¢ zrealizowana Pracownicy jednostek odpowiedzialnych
bez akceptacji jednostki odpowiedzialnej za m.in. za inwestycje i remonty sg cztonkami
dostepnos¢ na kazdym z etapéw, w tym zespotdéw ds. dostepnosci, podnoszg na

8 Opis éciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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opracowania projektu architektonicznego oraz
planu remontu — wskazana jest bowiem

wspotpraca jednostki ds. dostepnosci z pionem
technicznym dla zagwarantowania przyjmowania
rozwigzan w petni dostepnych lub spetniajgcych
kryterium racjonalnego dostosowania”.

Proponujemy zamienic , bez akceptacji” na ,bez

opinii”

biezgco rowniez swoje kompetencje w
zakresie dostepnosci. Uczelnie majg przyjete
rowniez strategie projektowania

uniwersalnego

3. Opis Sciezki str. 9

,[UD9] Czy w uczelni istnieje program wsparcia
zdrowia psychicznego lub przeprowadzono

szkolenia przynajmniej czesci kadry akademickiej
podnoszgce Swiadomos¢ na ten temat”?

Proponujemy zamienic¢ na: Czy w uczelni
realizowane s3 dziatania na rzecz wsparcia zdrowa
psychicznego lub przeprowadzono szkolenia
przynajmniej cze$¢ kadry akademickiej

podnoszacej Swiadomo$é na ten temat

Brakuje doprecyzowania co to jest program

wsparcia i co nalezy przez to rozumied.
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4. Opis sciezki str. 16

»[1.2.1] dostepnoscia procesu ksztatcenia

studentdéw, doktorantdéw i stuchaczy studidw

podyplomowych oraz realizacji badan naukowych

(* jezeli dotyczy)”

z FWON na ten moment nie finansujemy
dziatan dotyczgcych stuchaczy studiéw
podyplomowych (ta watpliwos¢é dotyczy tez

zapisOw na str. 22 i 28)

5. | Opis $ciezki str. 24

,[6.6] Uwzglednienie w wymaganiach dotyczacych
zamoéwien publicznych obowigzku przeszkolenia
pracownikéw firm zewnetrznych swiadczacych
ustugi na rzecz uczelni z zakresu zasad wspoétpracy z

osobami ze szczegdlnymi potrzebami”.

Sugerujemy zrezygnowac z zapisu lub ztagodzi¢

Jak sprawdzi¢, czy to nie bedzie wykluczato
wykonawcéw spetniajgcych kryteria i warunki
udziatu, ale majacych rézne/tansze/ krotsze
przeszkolenia w tym zakresie i z réznymi

zakresami tematycznymi?

»Przeszkolenie wszystkich z kadry kierowniczej

uczelni w zakresie podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych” (str. 45) -

> str. 26, pkt 8.2 dotyczy potowy kadry kierowniczej

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Uwaga nie zostata uwzgledniona. O ile samo dodanie stowa ,,wspiera” nie stanowi

problemu, o tyle uzasadnienie zmiany jest niezasadne. Osrodki sportowe nie stanowig bowiem

jednostki ds. dostepnosci.
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PO WER.

dziatan.

Ad. 2: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapis wynika z tresci wymagan dla sciezki MIDI w ramach

PO WER. Tam faktycznie chodzito nie tyle o samg opinie, a o opinie pozytywna.

Ad. 3: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapis wynika z tresci wymagan dla sciezki MIDI w ramach

Ad. 4: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Finansowanie z FWON nie ma tu znaczenia. Dziatania

projektowe finansujemy ze srodkéw unijnych. Istotne bedzie zaplanowanie zrédta utrzymania

Ad. 5: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat zmodyfikowany.

Ad. 6: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapisu zostaty uspdjnione.

11. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Akademia Leona Kozminskiego

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. Nazwa dokumentu® i nr strony | Tre$¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

% Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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1. Opis $ciezki ROZWOJ+
str. 9

oraz Karta samooceny str. 5

Uwaga dot. wymogu obligatoryjnego na
wejsciu - zawartego w pytaniu [UD10] - Czy
szkoleniami uswiadamiajgcymi w obszarze
dostepnosci objeto co najmniej potowe kadry

akademickiej uczelni?

Rezygnacja z tego zapisu, ewentualnie zmiana
na: Czy szkoleniami uswiadamiajgcymi w
obszarze dostepnosci objeto kadre akademicka

i zarzadzajaca uczelni?

Czesc B w Karcie samooceny dotyczy rezultatéw
realizacji projektéw w programie PO WER
dziatanie 03.05. W ramach $ciezki MIDI nie
wskazano wymogu przeszkolenia minimum
potowy kadry akademickiej uczelni. Zaréwno
Sciezka MINI jak i MIDI odnosita sie do wymogu
objecia szkoleniami przede wszystkim osdéb
bezposrednio odpowiedzialnych za wsparcie OzN
oraz wdrazanie mechanizmoéw
prodostepnosciowych. | nie obligowata do objecia
wsparciem minimum potowy kadry akademickiej

uczelni.

Zapis ze strony 9 Opisu Sciezki: “Wnioskodawca w
karcie samooceny musi odnies¢ sie do wszystkich
powyzszych pytan. Odpowiedz na powyisze
pytania w momencie rozpoczynania biezgcego
projektu powinna by¢ twierdzaca. Odpowiedz
przeczaca na ktdrekolwiek z pytan zawartych

czesci B karty samooceny obliguje przysztego
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beneficjenta do sfinansowania tych dziatan ze
srodkow wtasnych w trakcie trwania projektu
(wykazane we wktadzie wtasnym) tak, by na
koniec osiggna¢ w petni zatozenia sSciezki
Rozwdj+”, uwzglednia mechanizm finansowania
zdefiniowanych luk ze srodkéw wtasnych. Jednak
W naszej opinii powinny to by¢ koszty

kwalifikowane w projekcie.

Jest to tez niespdjnosc z zapisami Karty
samooceny, gdzie na stronie 23, w odniesieniu do
rezultatéw przysztych projektéw, czytamy:
“Osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry
dydaktycznej oraz administracji w zakresie
podstawowych szkoler swiadomosciowych lub
specjalistycznych na poziomie co najmniej 50%
(wskaznik odnosi sie fgcznie do szkolen

Swiadomosciowych oraz specjalistycznych)”.

STANOWISKO NCBR

Uwaga zostata uwzgledniona. Wymaog zostat obnizony. Niemniej jednak NCBR musi wskazac

minimum, bowiem samo okreslenie, czy przeszkolono w ogdle kadre moze sprowadzac sie w
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niektérych przypadkach do przeszkolenia w ramach sciezki MIDI tylko kilku oséb, a to nie byto

podejscie wtasciwe.

1. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Politechniki todzkiej

2. Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. Nazwa dokumentul i nrstrony | Tre$¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 Opis Sciezki str. 7 Czy konkurs Rozwéj+ jest skierowany tylko do | W tresci czytamy: "W czesci B karty samooceny
uczelni, ktére realizowaty projekty na nalezy odnie$é sie do wymagan ,,na wyjsciu”,
poziomie MIDI w POWER? Co z uczelniami, postawionych w ramach $ciezki MIDI w PO WER."
ktdre ukonczyty poziom MAXI? Czy planowany | Karta samooceny zawiera kryteria nieadekwatne
jest konkurs skierowany do uczelni najlepiej do poziomu dostepnosci osiggniete]j przez uczelnie
rozwinietych? realizujgce wczesniej projekty w Sciezce MAXI.

2 opis sciezki - strona 12 zapis dot. zamowien publicznych: "wszystkie Zatozenie jest szczytne, ale - szczegdlnie w
dziatania, w szczegélnosci szkolenia, przypadku aktywnosci, w ktérych biorg udziat
warsztaty, konferencje, seminaria itd. osoby, ktére nie wymagajg danego wsparcia -
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zakwaterowanie uczestnikdw muszg by¢
realizowane tylko i wyfacznie w obiektach w
petni spetniajgcych wymagania w zakresie
dostepnosci — niezaleznie od tego, czy zapisani
na dane dziatanie uczestnicy s osobami z
niepetnosprawnoscia (takze z
niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowa,
np. konieczno$¢ zapewnienia petli
induktofonicznej i napiséw w czasie
rzeczywistym). Niedopuszczalne jest
organizowanie szkolen czy zakwaterowania w
obiektach nie spetniajgcych wymogdéw w
zakresie dostepnosci,” czy rzeczywiscie
zakwaterowanie osdb uczestniczagcych w
szkoleniach, warsztatach czy wizytach
studyjnych musi odbywac sie w obiektach w
petni dostepnych - czyli uwzgledniajgcych np.

petle induktofoniczne?

znacznie ogranicza mozliwos¢ wyboru
wykonawcow i generuje dodatkowe koszty.
Proponujemy usuniecie zapisow o dostepnosci
miejsc zakwaterowania, a takze usuniecie lub
ztagodzenie zapiséw realizowaniu dziatan w
"obiektach w petni spetniajgcych wymagania w
zakresie dostepnosci — niezaleznie od tego, czy
zapisani na dane dziatanie uczestnicy sg osobami z
niepetnosprawnoscia" do wymogu zapewnienia
odpowiedniego wsparcia w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby, zgodnie z punktem c) (...)
Whioskodawca musi przewidzie¢ analize potrzeb
uczestnikdw w zakresie szczegdlnych potrzeb oraz
zapewni¢ dostepnos$é adekwatng do

zdiagnozowanych potrzeb (...)"
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3 jw. strona 18 - obszar 3,
dostepnosc¢ informacyjno-

komunikacyjna

obszar [3.2] skupia sie na dziatalnosci
dydaktycznej i bezposredniej obstudze
studentow/studentek i
doktorantéw/doktorantek. Istotg aktywnosci
w ramach szkét doktorskich jest nie
dydaktyka, ale prowadzenie badan naukowych
- wydaje sie, ze wystepuje niespdjnosé
pomiedzy grupg interesariuszy a wskazanymi
dziatalno$ciami. Dodatkowo w tym aspekcie
pomijani sg pracownicy uczelni, ktérzy
rowniez sg OzN i majg swoje szczegdlne
potrzeby. Analogiczna uwaga dotyczy punktu

3.3

zmiana zapisow uwzgledniajgca wszystkie obszary
dziatalnosci i wszystkie grupy interesariuszy

wewnetrznych

4 jw. strona 25 - obszar 7, ustugi
wspierajgce rekrutacje, badania

naukowe i rekrutacje na studia

opis obszaru [7.3] mowi o katalogu
zapewnianych przez uczelnie ustug
wspierajgcych lub indywidualnych adaptacji
dla studentow i studentek, doktorantow i
doktorantek i pracownikéw bedacych osobami

Z niepetnosprawnos$ciami lub osobami ze

uwzglednienie zapisu o zapewnienie dostepu do
poszczegdlnych ustug doktorantom/doktorantkom

- do ukoniczenia szkoty doktorskiej.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

szczegdlnymi potrzebami. W dalszej czesci
opisu nastepuje zawezenie grupy docelowe;j:
"Katalog musi zawiera¢ informacje czy
uczelnia gwarantuje dostep do
poszczegdlnych ustug studentom i
studentkom, ktérym ustugi te sg niezbedne do
udziatu w procesie ksztatcenia co najmniej do
czasu zakonczenia przez nich realizacji toku

studiow."

5 jw. strona 25 - obszar 7, ustugi
wspierajgce rekrutacje, badania

naukowe i rekrutacje na studia

opis obszaru [7.3] mowi o katalogu
zapewnianych przez uczelnie ustug
wspierajacych lub indywidualnych adaptacji
dla studentdéw i studentek, doktorantéw i
doktorantek i pracownikéw bedgacych osobami
Z niepetnosprawnos$ciami lub osobami ze
szczegblnymi potrzebami. W punkcie [7.4]
procedura wsparcia nie obejmuje

pracownikéw.

Objecie wsparciem wszystkich grup OzN na

uczelni.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

6 jw. strona 26 - obszar 8,
dziatania podnoszace
Swiadomos¢

niepetnosprawnosci

[8.3] Osiaggniecie poziomu przeszkolenia kadry
dydaktycznej oraz administracji w zakresie
podstawowych szkolen swiadomos$ciowych
lub specjalistycznych na poziomie co najmniej
50%. Wskaznik odnosi sie facznie do szkolen
Swiadomosciowych oraz specjalistycznych).
Wskazany odsetek przeszkolonej kadry jest
bardzo trudny do osiggniecia w przypadku
duzych uczelni. Postulujemy zmniejszenie

odsetka przeszkolonej kadry.

Zatozony wskaznik jest nierealny

7 uwaga ogolna

ujednolicenie zapiséw w dokumentacji - z
jednej strony uczelnie powinny by¢ dostepne
dla wszystkich, szczegdlnie dla OzN / oséb ze
szczegblnymi potrzebami, a jednoczesnie w
niektérych obszarach zadaniem uczelni jest
podkreslone zapewnienie dostepnosci tylko
okreslonym grupom / w okreslonym obszarze.
Wydaje sie, ze wsparcie w zakresie

dostepnosci powinno obejmowac wszystkie

zapewnienie dostepnosci uczelni dla wszystkich
grup - oséb studenckich, doktoranckich i

pracowniczych
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grupy, a takze wszystkie procesy w uczelni.
Jesli uczelnie majg by¢ dostepne, powinny by¢
dostepne réowniez dla pracownikéw - nie tylko
tych, ktérzy prowadzg dydaktyke i / lub

badania naukowe.

8 karta oceny, uwaga ogdlna

w kazdym kryterium wskazano trzy mozliwe
odpowiedzi "czy uczelnia spetnia powyzsze
kryterium" - tak, w petni, tak, czesciowo lub
nie. Czy odpowiedz "czesciowo" lub "nie" jest
przeszkoda do aplikowania o $rodki /
realizowania niektdrych dziatart w ramach

projektu?

9 karta oceny, str. 13, kryterium

3.5

w karcie oceny uwzgledniono kryterium 3.6
"wdrozenie zasad stosowania jezyka prostego
(....).", w ktérym wydaje sie, ze po realizacji
projektéw w ramach konkurséw "uczelnia
dostepna" odpowiedz powinna by¢ twierdzaca
(chociaz nie byt to wymog poprzedniego

konkursu). Jednoczesnie w "zatozeniach

brak informacji o wptywie zapiséw w "karcie
samooceny" na mozliwos¢ realizacji projektu (lub

konkretnych dziatarn w ramach projektu)
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konkursu" (strona 35) w obszarze 3
"Dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna"
przyktadowe dziatania obejmujg te same

kwestie.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: W biezgcym naborze aplikowac beda mogty uczelnie realizujagce w ramach PO WER $ciezke
MIDI, w tym MINI+MIDI albo $ciezke MAXI. Co do zasady uczelnie aplikujgce i realizujgce $ciezke
MAXI — jako uczelnie liderskie w obszarze dostepnosci, powinny byty wypetnia¢ wymagania

stawiane ,,na wyjsciu” w ramach sciezki MIDI.

Ad. 2: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 3: Uwaga zostata uwzgledniona. Uwzgledniono w opisie rdwniez dziatalnos¢ naukowa.

Ad. 4: Uwaga zostata uwzgledniona. Uwzgledniono w zapisie rowniez doktorantéw i doktorantki.

Ad. 5: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Wsparcie w danym zakresie nie jest przeznaczone dla

kadry.
Ad. 6: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 7: Uwaga zostata uwzgledniona.
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Ad. 8: Nie, nie jest przeszkoda. Odpowiedz , Tak, czesciowo” wskazuje, ze obszar wymaga
sfinansowania czesciowego a nie petnego. To wazna informacja dla ekspertéw a nastepnie

opiekunéw projektéw dla oceny racjonalnosci i efektywnosci przewidzianych dziatan.

Ad. 9: Nie byto wymogu w ramach sciezki MIDI czy MAXI stosowania prostego jezyka. Tym razem
chcemy wymoag doprecyzowac. Te uczelnie, ktdre stosujg juz te zasady, nie beda musiaty

przewidzie¢ we wniosku dziatan tego typu.

12. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentul®inr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 Opis sciezki, 7 »1. Wartos¢ projektu Projekt przewiduje wktad wtasny, co sprawia, ze

Dofinansowanie do 8 milionéw ztotych” kwoty dofinansowania i wartosci projektu nie sg

rowne.
Nalezy doprecyzowac lub skorygowad

10 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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2 Opis sciezki, 9

,»,10. [UD10] Czy szkoleniami uswiadamiajgcymi
w obszarze dostepnosci objeto co najmniej

potowe kadry akademickiej uczelni?”
Proponowany zapis:

,»,10. [UD10] Czy szkoleniami uswiadamiajgcymi
w obszarze dostepnosci objeto co najmnie;j

25% kadry akademickiej uczelni?”

Wymaganie 50% wykracza poza wymagania
trzech edycji konkursu Dostepna uczelnia. W
przypadku wysokiej rotacji pracownikéw
wskaznik przeszkolonych moze by¢ mylacy (brak
informacji czy nalezy weryfikowac liczbe kadry
ogodtem, czy bra¢ pod uwage kadre

nowozatrudniong — nalezy doprecyzowad).

Dodatkowo uzyto zwrotu , kadra akademicka” —
brak wyjasnienia czy obejmuje takze kadre

techniczng i administracyjna.

3 Opis Sciezki, 19

»[3.4] Zapewnienie.... ;)"
Proponowany zapis:

»[3.4] Zapewnienie...)”

Zmiana porzadkujgca — usuniecie dwukropka.

4 Opis Sciezki, 22

Pkt 6.1 - nalezy wskazac zakres tematyczny, a

nie konkretne dokumenty

Wylistowania konkretnych, obowigzkowych
dokumentéw uczelni naktada obowigzek
stworzenia ich wg listy, podczas gdy ich zakres
czesto jest zawarty w juz istniejgcych

dokumentach, czesto obejmujgcych wiecej niz
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jeden obszar. Tworzenie ,,sztucznych”,
pojedynczych dokumentéw, zgodnie z listg, moze
negatywnie wptynac na ich praktyczne

zastosowanie.

5 Opis Sciezki, 23

Pkt 6.4 wydaje sie byé zbedny

Przywofany punkt stanowi powtdrzenie zapiséw

punktu 6.1

6 Opis Sciezki, 24

Pkt 6.5 wydaje sie by¢ zbedny

Przywofany punkt stanowi powtdrzenie zapiséw

punktu 6.1

7 Opis sciezki, 24

Pkt 6.6 wymaga doprecyzowania po czyjej
stronie lezy obowigzek przeszkolenia

pracownikow
Proponowany zapis:

[6.6] Uwzglednienie w wymaganiach
dotyczacych zamoéwien publicznych obowigzku
oddelegowania do wykonywania zadan

pracownikéw/nic przeszkolonych w zakresie

Przy pierwotnie sformutowanym zapisie nie jest
oczywiste kto jest odpowiedzialny za

przeszkolenie pracownikéw kontrahentéw
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zasad wspotpracy z osobami ze szczegdlnymi

potrzebami.

8 Opis sciezki, 29

»8.Zapewnienie dostepnosci uczelni dla

pracownikéw;

9.Zagwarantowanie dostepnosci uczelni w
zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, tj. dostepnoscia architektoniczng,

informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrowga”
Proponowany zapis:

,»8.Wsparcie procesu zapewniania dostepnosci

uczelni dla pracownikéw;

9.Dziafania na rzecz zagwarantowania
dostepnosci uczelni w zakresie okreslonym w
Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, tj. dostepnoscia
architektoniczng, informacyjno-komunikacyjng

oraz cyfrowg”

Pierwotna wersja zapisow wskazuje, iz jednostki
ds. dostepnosci ponoszg odpowiedzialnos¢ za
dostepnosc catej uczelni, podczas gdy lezy tow
gestii wtadz. Tak sformutowane wymogi
wykraczajg poza zakres uprawnien jednostek ds.

dostepnosci.
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9 Opis sciezki, 31

»W szczegdlnosci podejmowane dziatania

powinny obejmowaé nowe obszary,

dotychczas nieobjete procesem adaptacji, np.

dostosowanie zajec laboratoryjnych,
dostepnosc badan naukowych, dostosowanie
do potrzeb OzN infrastruktury oraz obiektow
uczelni stuzacych do realizacji praktyk
terenowych, rozwigzania wspierajgce dla
nowych grup odbiorcow np. przestrzenie lub
pokoje wyciszenia dla studentdow, studentek,
doktorantow i doktorantek w spektrum

autyzmu.”
Proponowany zapis:

»W szczegblnosci podejmowane dziatania

powinny obejmowaé nowe obszary,

dotychczas nieobjete procesem adaptacji, np.

dostosowanie zajeé laboratoryjnych,
dostepnos¢ badan naukowych, dostosowanie

do potrzeb OzN infrastruktury oraz obiektéw

Zawezenie przeznaczenia do oséb ze spektrum
autyzmu jest nieuzasadnione, z pomieszczen
wyciszenia korzystajg takze inne osoby ze

szczegblnymi potrzebami.
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uczelni stuzacych do realizacji praktyk
terenowych, rozwigzania wspierajace dla
nowych grup odbiorcow np. przestrzenie lub
pokoje wyciszenia dla studentdw, studentek,

doktorantow i doktorantek.”

10

Opis sciezek, caty dokument

Proponuje zamiane zwrotu ,,pracownicy” na Zmiana ma na celu unikniecie zarzutu
,kadre” w catym dokumencie. preferowania form meskich w stosowanym

nazewnictwie.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Nazwa rozdziatu wskazuje na zawartosc informacji. A informacja wewnatrz wskazuje, ze limit
zostat okreslony na kwocie dofinansowania. Czyli do limitu nalezy dotozy¢ jeszcze co najmniej 3%
warto$¢ wktadu wiasnego. Ten element bedzie doprecyzowany w kryteriach dostepu obowigzujacych

w naborze.

Ad. 2: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 3: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 4: Uwaga nie do korica zrozumiata.
Ad. 5-9: Uwagi zostaty uwzglednione.

Ad. 10: Uwaga zostata uwzgledniona czesciowo.
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13. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®! i nr strony Tre$¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1. | Opis_sciezki_Rozwdj+_do_konsultacji_spotecznych | Obecny zapis: , Przeszkolenie

, str. 45 oraz kryterium 8.2 str. 26 wszystkich z kadry kierowniczej uczelni
w zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub

specjalistycznych” (str. 45)

,Przeszkolenie co najmniej potowy

kadry kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub

specjalistycznych” (str.26)

W dokumencie, w dwéch réznych
miejscach mozna zauwazy¢ niescistosc,
ktorg potrzeba jest ujednolici¢. Z uwagi na
szeroki zakres szkolen w ramach konkursu
w poprzedniej perspektywie finansowej,
warunek przeszkolenia wszystkich
pracownikéw kadry kierowniczej bedzie
wyjatkowo trudny lub wrecz niemozliwy do
spetnienia. Pod uwage nalezy tez wzigé
absencje pracownikéw lub odmowe udziatu

z réznych przyczyn. Zatozenie 100 % kadry

1 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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Proponowany zapis:

,Przeszkolenie co najmniej potowy

kadry kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub

specjalistycznych”

kierowniczej znaczaco utrudni realizacje

projektu.

2. | Opis_sciezki_Rozwéj+ do_konsultacji_spotecznych

, str. 36

Obecny zapis: Realizacja projektu
zobowigzuje do stworzenia
standardéw dostepnosci uczelnianych
serwisow www i aplikacji zgodnie z
obowigzujgcym w czasie realizacji

projektu standardem WCAG.
Proponowany zapis:

Realizacja projektu zobowigzuje do
stworzenia standardéw dostepnosci
uczelnianych serwiséw www i aplikacji

lub instrukcji/poradnika dla oséb

pracujacych przy tworzeniu i edycji

stron i aplikacji zgodnie z

Wszystkie strony, zgodnie z Ustawg z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych muszg spetniac
kryteria wskazane w zatgczniku do tej
ustawy, poza ustawowymi wigczeniami. Nie
ma wiec potrzeby powielania w uczelni i tak
obowigzujgcego prawa tj. zatacznika do
ustawy. Inaczej moze to wyglagdaé w
przypadku uczelni niepublicznych, gdzie
strony moga by¢ finansowane z innych
$Srodkdéw niz publiczne. W tej sytuacji

proponuje alternatywne rozwigzanie np.
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obowigzujgcym w czasie realizacji

projektu standardem WCAG.

przyjecie standardu lub przygotowanie
instrukcji dedykowanej dla programistéw,
ale takze edytorow tresci (osdb, dla ktérych
wytyczne WCAG moga nie by¢ w petni

zrozumiate).

3. | Opis_Sciezki_Rozwdj+_do_konsultacji_spotecznych

, str. 35

Obecny zapis: Ponadto, uczelnie sg
zobowigzane do dostosowania

uczelnianych serwisow i platform

stuzacych do realizacji procesu
ksztatcenia zdalnego oraz zapewnienia
dostepnosci ustug Swiadczonych w
ramach wewnetrznych systemow

obstugi spraw pracowniczych.
Proponowany zapis:

Ponadto, uczelnie sg zobowigzane do
sukcesywnego dostosowania kolejnych
uczelnianych serwiséw i platform
stuzgcych do realizacji procesu

ksztatcenia zdalnego oraz zapewnienia

Wiele uczelni korzysta z zewnetrznego
systemu EZD oraz USOS. Ktdre nie sg
dostepne. W zwigzku z ogromnym i z
pewnoscig bardzo czasochtonnym
procesem zmiany tych rozwigzan na inne,

proponuje ztagodzenie zapisu.
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dostepnosci ustug swiadczonych w
ramach wewnetrznych systemoéw

obstugi spraw pracowniczych.

4. | Opis_sciezki_Rozwdj+_do_konsultacji_spotecznych

, str. 8-9

Obecny zapis:

[UD8] Czy dostosowano strony
internetowe oraz wewnetrzne systemy
informatyczne do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami? (str. 8)

Odpowiedz przeczgca na ktorekolwiek
z pytan zawartych czesci B karty
samooceny obliguje przysztego
beneficjenta do sfinansowania tych

dziatan ze sSrodkow wtasnych w trakcie

trwania projektu (wykazane we

wkfadzie wtasnym) — (str.9)

Proponowany zapis: Odpowiedz
przeczaca na ktorekolwiek z pytan
zawartych czesci B karty samooceny

obliguje przysztego beneficjenta do

Uczelnie zazwyczaj zarzadzajg co najmniej
kilkudziesiecioma (lub wiecej nawet
kilkuset) réznymi serwisami. Serwisy te,
zwtaszcza wewnetrzne obstugujg liczne
procesy np. zaméwienia publiczne.
Zobligowanie Uczelni w trakcie trwania
projektu do zmiany wszystkich na w petni
dostepne ze Srodkdw wtasnych nie jest
mozliwe do spetnienia ani z uwagi na
aspekt finansowy, ani z uwagi na czas

realizacji projektu.
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sukcesywnej naprawy i sfinansowania

tych dziatan ze srodkéw wtasnych lub

srodkow projektu w trakcie trwania

projektu (wykazane we wktadzie

wtasnym) — (str.9)

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Cata kadra kierownicza — jesli nie brata udziat w szkoleniach
Swiadomosciowych w ramach projektu finansowanego z PO WER, powinna by¢ objeta wsparciem
obecnie, tak by na koniec realizacji niniejszego projektu beneficjent moégt wykazac, ze 100% kadry

kierowniczej zostato objetych takimi szkoleniami.
Ad. 2: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 3: Uwaga zostata uwzgledniona w czesci.

Ad. 4: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

14. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Uniwersytet Lubelski

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie

Uniwersytet Zielonogorski

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Akademia Muzyczna w Bydgoszczy

Uniwersytet w Biatymstoku

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu®?inr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Opis Sciezki, str. 7

Do finansowanie do 6 milionéw

ztotych

Zmniejszenie kwoty maksymalnej dofinansowania z 8 milionéw
ztotych do 6 milionéw ztotych ma umozliwi¢ zwiekszenie liczby

uczelni, ktdre uzyskajg wsparcie w ramach konkursu. Kwota

12 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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przewidziana w konkursie do podziatu ma wynies¢ 400 milionéw
ztotych. Natomiast potencjalna liczba uczelni startujgcych w
konkursie to 149 szkoét wyzszych (109 realizujgcych Sciezke MIDI,
13 realizujgcych MAXI,

27 —realizujacych Sciezke MINI + MIDI). Zwiekszenie liczby szkot
dofinansowaniem spowoduje tez zwiekszenie liczby
beneficjentdw rzeczywistych objetych wsparciem oraz przyczyni

sie do wyréwnywania szans miedzy uczelniami w obszarze

dostepnosci.
STANOWISKO NCBR Propozycja zostanie poddana dyskusji podczas posiedzenia KM FERS.
15. Informacja o zgtaszajacym
nazwa organizacji Jana Kochanowskiego w Kielcach
Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje
Lp. | Nazwa dokumentu®?inr strony | Tre$é¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

13 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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1  Ppis Sciezki Rozwaoj+

str. 26

D. Szczegétowe wymogi

Ponizsza tabela prezentuje minimalne
efekty, jakie nalezy osiggngé wdrazajac
zatozenia Sciezki Rozwaj+.

pkt [8.2] Przeszkolenie co najmniej potowy
kadry kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkolenn Swiadomosciowych

lub specjalistycznych.

Wystepuje tu niescistos¢ miedzy zapisami w czesci D
i czesci E- w czesci D zapis ,,co najmniej potowy
kadry kierowniczej” , w czesci E zapis ,,wszystkich z

kadry kierowniczej”.

Ponadto w mojej ocenie na podstawie
doswiadczenia

z realizacji projektu w ramach poprzedniego
konkursu ,Uczelnia dostepna” przeszkolenie potowy
kadry jest niezmiernie wymagajace i nie zawsze
efektywne,

w kazdym wniosku sprawozdawczym
informowalismy

o trudnosciach w rekrutacji pracownikéw do udziatu
w szkoleniach pomimo stosowania réznorodnych
metod zachecania ( od rozmoéw, spotkan i pism do
dziekanéw, stosowania marketingu ,,szeptanego”
po prosbe o wsparcie do Wtadz uczelni). Realizacja
projektu zostata zakonczona 31.12.2023 r ( nie

zostat jeszcze rozliczony). Udziat pracownikéw,
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ktorzy zostali ,,wyznaczeni” moim zdaniem
niekoniecznie przynidst oczekiwane rezultaty, tj.
efektywne podniesienie Swiadomosci i wrazliwosci
na temat niepetnosprawnosci. Jednoczesnie
pracownicy ktdrzy ,sami” zgtosili sie do udziatu

w szkoleniach zdecydowanie podniesli Swiadomos¢
uwrazliwiajgc sie na osoby z niepetnosprawnos$ciami
i szczegblnymi potrzebami, a taki efekt winien by¢

zasadniczym celem dziatan projektowych.

2 Dpis sciezki Rozwéj+

str. 45

E. Opisy obszaréw z przyktadowymi
dziataniami

W tym obszarze w ramach niezbednego

minimum wymagane jest realizacja:

pkt 2. Przeszkolenie wszystkich z kadry

kierowniczej

uczelni w zakresie podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych.

Jak wyzej, przeszkolenie wszystkich z kadry
kierowniczej wedtug mnie jest nierealne do
zrealizowania — zresztg w catym dokumencie
okreslenie ,,wszystkie” odnoszace sie do
poszczegdlnych minimalnych efektéw wydaje sie

niezwykle trudne do osiggniecia.
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Dpis $ciezki Rozwoj+

pkt [8.3] Osiggniecie poziomu przeszkolenia

kadry dydaktycznej oraz administracji

Jak wyzej — proponuje rozwazenie obnizenia

poziomu przeszkolenia kadry do 30% - 35%. W

str. 26
zakresie podstawowych szkolen przypadku naszej uczelni po przeszkoleniu 50 %
Swiadomosciowych lub specjalistycznych na | kadry w ramach realizacji poprzedniego projektu
poziomie co najmniej 50% ( Wskaznik osiggniecie kolejnego poziomu 50% bedzie
odnosi sie facznie do szkolen niezwykle trudne — przy jednoczesnym podkresleniu
Swiadomosciowych oraz specjalistycznych). | wagi i koniecznosci realizacji szkolen.
STANOWISKO NCBR Ad. 1-2: Uwagi zostaty uwzglednione czesciowo. Zapisy zostaty uspdjnione.

Ad. 3: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

16. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu®®inr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

14 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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1 Opis sciezki Rozwoj+

Nr 2

We wstepie odwotano sie do Konwencji
ONZ, Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz na Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej. Natomiast opis obszaréw jest
bezposrednim odwotaniem do Ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami z dn. 19 lipca
2019 r. oraz Ustawy o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych z dn.

4 kwietnia 2019 r.

2 Opis sciezki Rozwoj+

Nr 2

W opisie trudno sie rozeznac czy projekt
dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami,
czy zdecydowanie szerzej wszystkich

0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

3 Opis Sciezki Rozwadj+

Nr 31

W zakresie dziatan w obszarze

architektonicznym sformutowanie
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,Osiggniecie wymagan petnej
dostepnosci architektonicznej budynku”
jest mato precyzyjne. Uwazamy, ze
nalezy dokfadnie poda¢ wymagania.
Warto mie¢ na wzgledzie, ze budynki
podlegajg pod nadzér konserwatoréw
miejskich, ktérzy nie wyrazajg zgody na
wszystkie zmiany architektoniczne

zabytkowych budynkéw.

4 Opis sciezki Rozwoj+ Likwidacja barier architektonicznych w
Nr 30 otoczeniu uczelni jest tylko mozliwa jesli
uczelnia jest wiascicielem terenu, nalezy
to doktadnie zapisac.
5 Opis sciezki Rozwoj+ Przyktadowe dziatanie nr 5
Nr 33 »,Opracowanie wytycznych i standardéw

dotyczacych dostepnosci
architektonicznej, jakie powinny spetniac
budynki i tereny uczelni,, jest dziwne,

dlaczego kazda uczelnia ma
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opracowywac wtasne wytyczne i
standardy dostepnosci

architektonicznej?

6 Opis sciezki Rozwéj+

Nr 35

W realiach matych i srednich uczelni
tworzenie odrebnych jednostek
tworzacych dostepne informacje oraz
dostosowanie komunikacji do formy
dostepnej jest nierealne, racjonalniejsze
jest przeszkolenie pracownikow, ktérzy

tworzg te informacje i materiaty.

7 Opis sciezki Rozwoj+

Nr 35

W uczelni nie jest zasadne dostosowanie
wszystkich materiatéw informacyjnych
lub dydaktycznych do wymogdw jezyka
prostego/tatwego (oba sformutowania sg
w opisie i nie wiadomo o czym jest mowa
podobnie jak w przypadku terminologii
osoby z niepetnosprawnosciami/osoby

ze szczegblnymi potrzebami)
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Opis sciezki Rozwoj+

Nr 6, 36

W opisie mowa jest o zobowigzaniu do
stworzenia standardéw dostepnosci
uczelnianych serwiséw www i aplikacji
zgodnie z obowigzujgcym w czasie
realizacji projektu standardem WCAG. Co
jesli za 2-3-4 lata standardy te ulegna

zmianie?

Opis sciezki Rozwoj+

Nr 40

llos¢ procedur, ktére sg wymagane w
projekcie nie faczg sie z ideg

odbiurokratyzowania uczelni (obszar 6).

10

Opis sciezki Rozwoj+
Nr 26
8.2

8.3

Przeszkolenie wszystkich z kadry
kierowniczej oraz osiggniecie wskaznika
50% przeszkolenia wszystkich

pracownikéw jest mato realne.

11

Opis Sciezki Rozwadj+

Nr 19

Niewtasciwe nazewnictwo ,zapewnienie
ustugi migacza” — propozycja

ttumacza/ttumaczki jezyka migowego.
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12

Karta samooceny

Nr 1

Liczba stuchaczy studiow
podyplomowych nie ma odniesienia do

projektu

13

Karta samooceny

Nr2

U2 Proces rekrutacji jest taki same dla
wszystkich. Co nalezy wpisaé? Czy chodzi

o dostepnos¢ rekrutacji

14

Karta samooceny

Nr 3

UDS5 regulacja jest nadrzedna, czyli
ustawa o dostepnosci dla osdb ze

szczegblnymi potrzebami

15

Karta samooceny

Nr 4

UD7 Czy chodzi o dostepnos¢ cyfrowg?

Nalezy doprecyzowac

16

Karta samooceny

Nr 5

UD10 Jak mozna czesciowo zorganizowaé
szkolenia dla ,,co najmniej potowy kadry

akademickiej uczelni”
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17

Karta samooceny

Nr 6

UD13 likwidacjg barier
architektonicznych zajmuje sie

najczesciej inny dziat

18

Karta samooceny

Nr 7

Czy projekt dotyczy stuchaczy studidw

podyplomowych?

19

Karta samooceny

Nr 10

Jesli budynki nie spetniajg przepiséw
zwigzanych z ewakuacjg to nie mozna ich

uzytkowac

20

Karta samooceny

Nr 13

Czy termin jezyk prosty moze zostaé

zdefiniowany?

21

Karta samooceny

Nr17-21

Catos¢ obszaru nr 6 i tworzenia nowych
procedur jest mato realna ze wzgledu na
ilos¢ gremidw ustalajgcych w ustaleniu

tych dokumentow

22

Karta samooceny

Nr 24

Przeszkolenie co najmniej potowy kadry

kierowniczej uczelni w zakresie
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podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych.

- co oznacza odpowiedz: Tak, czeSciowo?

STANOWISKO NCBR Ad. 1: Akty prawne, do ktérych odwotano sie na wstepie majg charakter nadrzedny.

Ad. 2: Doprecyzowano zapisy. Dostepnos¢ dotyczy oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobami z

niepetnosprawnosciami.
Ad. 3: Analizy potrzeb dokonuje wnioskodawca.

Ad. 4: Jest to kwestia oczywista. Te uwarunkowania powinien wzigé pod uwage wnioskodawca

analizujgc sytuacje biezaca i planujac dziatania projektowe.
Ad. 5: Chodzi o zdiagnozowane potrzeby.

Ad. 6: Tu nie tyle chodzi o stworzenie jednostki od podstaw, zatrudnienie oséb. Chodzi wtasnie o

zebranie o0sob, ktdre bedg zajmowac sie takim dziatanie, zostang do tej roli przygotowani.
Ad. 7: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat doprecyzowany.

Ad. 8: Na chwile obecng nalezy uwzgledni¢ aktualny standard WCAG. Dostepnosc¢ uczelni ma miec
trwaty charakter, stad uczelnia juz teraz powinna zastanowi¢ sie nad rozwigzaniami na przysztosé, jak

pewne dziatania utrzymac.

Ad. 9-10i 12: Uwagi nie zostaty uwzglednione.
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Ad. 11: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 13-15: Zapisy pochodzg z wymogow sciezki MIDI ,na wyjsciu”.

Ad. 16: OdpowiedZ w tym przypadku powinna by¢ TAK albo NIE. Jesli jednak wnioskodawca zaznaczy
TAK, czesciowo bedzie zobowigzany przedstawi¢ dodatkowe informacje. Moze sie okazaé, ze z

uzasadnienia bedzie mozna wywnioskowac jedng z odpowiedzi 0-1.
Ad. 17: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 18: Dziatania projektowe w obszarze dostepnosci dotyczg wszystkich oséb korzystajgcych z oferty

uczelni, w tym stuchaczy studiéw podyplomowych.

Ad. 19: Uwaga niezrozumiafa.

Ad. 20: Definicja prostego jezyka jest powszechnie dostepna.
Ad. 21: Informacja przyjeta do wiadomosci przez NCBR.

Ad. 22: Wnioskodawca nie musi wybierac tej odpowiedzi. W tym przypadku rzeczywiscie odpowiedz

powinna by¢ 0-1.
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17. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Centrum Wsparcia i Dostepnosci - Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu® i nr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Opis sciezki Rozwoj+ str. 24

Proponuje przeformutowanie punktu 6.6.
na nastepujgce brzmienie:
»Przeszkolenie pracownikéw firm
zewnetrznych swiadczacych ustugi
sprzgtajgce, ochroniarskie, portierskie z
zakresu zasad wspoétpracy z osobami ze

szczegblnymi potrzebami”.

W obecnym brzmieniu pkt. 6.6 jest zbyt ogdlnikowy,
poniewaz narzuca wymog przeszkolenia pracownikow
firm zewnetrznych $wiadczacych ustugi na rzecz uczelni
—w domysle mozna uznac, ze dotyczy to wszystkich
ustug, np. rowniez dostawczych. Intencjg oséb
pracujgcych nad przygotowaniem propozycji opisu
Sciezki Rozwéj+ byto odniesienie sie tylko do
pracownikéw firm zewnetrznych, ktére majg kontakt ze
studentami lub pracownikami ze szczegélnymi
potrzebami na uczelni, czyli wtasnie np. zewnetrznej

firmy sprzatajgcej czy ochroniarskiej. Ponadto decyzje o

15 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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tym, po czyjej stronie lezy przeszkolenie pracownikéw
nalezy zostawi¢ do indywidualnych uzgodnien firmy z
uczelnia. Uczelnie ubiegajgce sie o Sciezke Rozwoj+
moga juz dysponowaé odpowiednimi zasobami, zeby
takie szkolenie zorganizowaé we wtasnym zakresie i
dopasowac je do warunkéw panujgcych na danej

uczelni.

STANOWISKO NCBR

Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat zmodyfikowany.

18. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Uniwersytet Warszawski

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®®inr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 Karta samooceny ROZWO! (z

tabelami), Czes¢ A Dane ogdlne

Za jaki okres nalezy poda¢ wymagane Doprecyzowanie

statystyki?

16 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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2 Karta samooceny Rozwdj
+_tabele i Karta samooceny

Rozwdj +_bez tabel

Pliki
majq inne nagtéwki
Karta samooceny ROZWO!

Karta samooceny ROZWOJ +

Koniecznos$¢ doprecyzowania, ujednolicenia.

Czy sciezki to pozostatosé poprzednich zatozen? Jesli w
ramach naboru planowane jest jednolite podejscie to
chyba nie jest zasadne postugiwanie sie terminem
»Sciezka” — sugeruje to jednak alternatywe innej

istniejgcej sciezki.

3 Str. 7 dokumentu ,,Opis Sciezki

Rozwdj +”

Brak informacji (podobnie w informacji
na stronie NCBR w aktualnosciach) dla
kogo jest planowany nabér, zatozenia do
ktorego zostaty udostepnione do

konsultacji

Trudno podchodzi¢ do konsultacji, jesli nie wiadomo do
konica, kogo dotyczy planowany zgodnie z zatozeniami
nabdr. Nie wynika to z przedstawionej dokumentacji,
ani z informacji w aktualnosciach na stronie. Na
podstawie opisu zamieszczonego w harmonogramie
naboréw przyjmujemy zatozenie, ze beneficjentami sg
jednak takze uczelnie, ktére w ramach projektéw PO

WER przeszty sciezke MIDI lub MAXI.

4 Str. 7 dokumentu ,,Opis Sciezki

Rozwoj +”

1. Wartos¢ projektu
Dofinansowanie do 8 milionéw ztotych

1. Wartos¢ projektu

Proponujemy uzaleznié¢ wartos¢ projektu od wielkoSci
uczelni i dla uczelni duzych przewidzieé wiekszg
wartos¢ dofinansowania. Nie chodzi tu o kryterium

liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére
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Dofinansowanie od 8 do (min) 12

milionow zfotych

studiuja/pracujg na uczelni, bo projekt ma wprowadzi¢
horyzontalng zmiane. Jednak duzo wieksze koszty tej
zmiany ponosi uczelnia, ktérej ¥ kadry uczelni to blisko
4 tys. oséb, a infrastruktura to ponad 200

nieruchomosci.

B. Stownik pojeé, str. 3

uczelni, kadra akademicka, kadra
dydaktyczna i administracyjna, kadra

kierownicza.

5 Dokument ,,Opis $ciezki Rozwoj | W czesci B karty samooceny nalezy Czy nabdr bedzie odnosit sie tylko do uczelni, ktére
+”, str. 7 odniesc¢ sie do wymagan ,,na wyjsciu”, przeszty Sciezke MIDI?
postawionych w ramach sciezki MIDI w Czy sciezka MIDI bedzie tez punktem odniesienia dla
PO WER. uczelni ze éciezki MAXI?
W czesci B karty samooceny nalezy
odniesc¢ sie do wymagan ,,na wyjsciu”,
nawigzujgcych do zatozen sciezek MIDI i
MAXI w PO WER.
6 Dokument ,Opis sciezki Rozwéj | W dokumencie pojawiajg liczne doprecyzowanie
+” okreslenia zwigzane z kadrg — kadra
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W stowniku znajduje sie tylko termin
»kadra kierownicza”. Jak ION definiuje

kadre uczelni, kadre akademickg?

7 Dokument ,,Opis $Sciezki Rozwdj

+”,str. 9

»,[UD10] Czy szkoleniami
uswiadamiajgcymi w obszarze
dostepnosci objeto co najmniej potowe

kadry akademickiej uczelni?”

W Sciezce MIDI nie byto takiego wymogu

doprecyzowanie

8 Dokument ,,Opis sciezki Rozwdj

+”, str. 10

»W uzasadnieniu nalezy opisa¢, w jakim
zakresie i na jakiej podstawie kryterium

uznano za spetnione.”

Czy taki zapis oznacza to, ze jesli
whnioskodawca nie spetnia kryterium,
albo spetnia je czesciowo, to

uzasadnienie nie jest konieczne?

Konieczno$¢ doprecyzowania

9 Karta oceny ROZWOJ, str. 8

Jak ION definiuje osrodek zamiejscowy?

doprecyzowanie
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10

Karta oceny ROZWOJ, str. 24,

kryterium 8.3

Osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry
dydaktycznej oraz administracji w
zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub specjalistycznych
na poziomie co najmniej 50% (Wskaznik
odnosi sie facznie do szkolen
Swiadomosciowych oraz

specjalistycznych).

Wnosimy o zmniejszenie poziomu do
25%, co i tak bedzie ogromnym

wyzwaniem dla duzych uczelni:

Osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry
dydaktycznej oraz administracji w
zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub specjalistycznych
na poziomie co najmniej 25% (Wskaznik
odnosi sie fagcznie do szkolen
Swiadomosciowych oraz

specjalistycznych)

Przy granicy dofinansowania wynoszacej 8 min
przeszkolenie tej liczby oséb w projekcie takiej uczelni
jak Uniwersytet Warszawski moze pochtong¢ znaczng
cze$¢ budzetu (szkoleniami musielibysmy obja¢ ok.
3500 osbb). Trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze w ramach
PO WER cze$¢ oséb odbyta juz szkolenia, dodatkowo
szkolenia odbywac sie bedg w ramach innych
projektéw FERS, wiec zebranie grup moze by¢

utrudnione.
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11

Dokument ,,Opis $Sciezki Rozwdj

”

+

Str. 12

b) wszystkie dziatania, w szczegdlnosci
szkolenia, warsztaty, konferencje,
seminaria itd. zakwaterowanie
uczestnikdw musza byc realizowane
tylko i wytgcznie w obiektach w petni
spetniajgcych wymagania w zakresie
dostepnosci — niezaleznie od tego, czy
zapisani na dane dziatanie uczestnicy sg
osobami z niepetnosprawnoscig (takze z
niepetnosprawnosciami innymi niz
ruchowa, np. koniecznos¢ zapewnienia
petli induktofonicznej i napisdw w czasie
rzeczywistym). Niedopuszczalne jest
organizowanie szkolen czy
zakwaterowania w obiektach nie
spetniajgcych wymogdéw w zakresie

dostepnosci,

Czy wymaog odnosi sie tylko do obiektéw

czy szerzej do dostepnosci spotkania?

Doprecyzowanie, zwiekszenie dopuszczalnej wartosci

projektéw
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Informacja w nawiasie zdaje sie
rozszerza¢ na wymaog na spotkanie jako
takie a nie tylko miejsce. Czy wymagane
bedzie zapewnienia np. ttumaczy jezyka
migowego na spotkaniu/szkoleniu, w

ktorym nie uczestniczg osoby gtuche?

Niezaleznie od odpowiedzi spetnienie
przedstawionego wymogu wynikajgcego
ze standardow dostepnosci wymaga
sporych naktadéw oraz podwyzszonych
stawek w katalogu kosztow
kwalifikowalnych (zakwaterowanie,
wynajem sal, itp.). Wartosc¢ projektu
wynoszgca 8 min moze by¢
niewystarczajgca, szczegolnie przy

projektach duzych uczelni.

12

Dokument ,Opis sciezki Rozwdj

”n

+

Str. 35

Projekt zobowigzuje uczelnie do
stworzenia dostepnych wewnetrznych

systemow informatycznych i procedur

Podkreslenie podejscia procesowego w zakresie

dostepnosci cyfrowej i unikanie sformutowan, ktére
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administracyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie dostepnosci cyfrowej catej

uczelni.
Propozycja:

Projekt zobowigzuje uczelnie do
stworzenia dostepnych wewnetrznych
systemow
informatycznych/monitorowania
dostepnosci istniejgcych systemow
informatycznych i procedur
administracyjnych lub/i oraz
mechanizmow weryfikacji
ukierunkowanych na zapewnienie

dostepnosci cyfrowej catej uczelni.

mozna interpretowac jako wymaég tworzenia systeméw

IT

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Chodzi o dane na dzien wskazany rowniez w tej czesci karty.

Ad. 2: Uwaga uwzgledniona cze$ciowo. Chodzi o $ciezke ROZWOJ+.
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Ad. 3: Nabor dedykowany jest uczelniom realizujgcym w ramach PO WER projekty w sciezce MIDI, w
tym MINI+MIDI albo MAXI. Informacja ta bedzie uwzgledniona w kryteriach dostepu obowigzujgcych

dla naboru.

Ad. 4: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Eksperci beda patrze¢ na racjonalnosc i efektywnosé
zaplanowanych dziatan, uwzgledniajac zapisy karty samooceny i faktyczne potrzeby danej uczelni w

kontekscie osiggniecia wymagan ,na wyjsciu”.

Ad. 5: Uwaga nie zostata uwzgledniona, bowiem zatozenia sciezki MAXI nie przewidywaty wymagan

»na wyijsciu”.

Ad. 6: Uwaga zostata uwzgledniona. Okreslenia kadry zostang ujednolicone. Kadra akademicka czy
kadra uczelni, to wszyscy pracownicy, zaréwno administracyjni, jak i dydaktyczni i naukowi. Z tego
wyodrebniona jest w niektérych przypadkach jest kadra kierownicza lub kadra dydaktyczna lub kadra

naukowa.

Ad. 7: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapisy zostaty uspdjnione.

Ad. 8: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapisy zostaty doprecyzowane.
Ad. 9: Zapisy zostaty doprecyzowane w tym zakresie.

Ad. 10: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Nalezy mie¢ na uwadze, ze czes¢ kadry zostata juz
przeszkolona w ramach projektu finansowanego w PO WER. Te osoby nie muszg przechodzié szkolen

ponownie.
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Ad. 12: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 11: Chodzi zaréwno o dostepnos¢ miejsca, jak i spotkania.

19. Informacja o zgtaszajagcym

nazwa organizacji Politechnika Swietokrzyska

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®’ i nr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1. Karta samooceny bez tabel_str. | Kryterium 6.6 ,,Uwzglednienie w

19 (Kryterium 6.6) wymaganiach dotyczgcych zaméwien
publicznych obowigzku przeszkolenia
pracownikéw firm zewnetrznych
Swiadczacych ustugi na rzecz uczelni z
zakresu zasad wspotpracy z osobami ze
szczegblnymi potrzebami” przyniesie

uczelniom niekorzystne konsekwencje;

wymog zdecydowanie utrudni i ograniczy realizacje
ustug (istnieje powazna obawa ograniczania
konkurencji lub braku ofert potencjalnych
wykonawcow). Firmy zewnetrzne/przedsiebiorcy

jeszcze nie sg gotowi, aby zaakceptowac ten wymaog.

17 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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uwazam, ze ciezar wymogow zwigzanych
z OzSzP w odniesieniu do firm
zewnetrznych nie powinien obcigzac

uczelni wyzszych

STANOWISKO NCBR Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat doprecyzowany.

20. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Politechnika Opolska

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®®inr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1. Opis Sciezki Rozwadj+ Majac na uwadze wazkos¢ dziatan
podejmowanych w ramach projektu
sugeruje sie premiowanie projektow
realizowanych w ramach

sformalizowanego partnerstwa.

18 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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Karta samooceny, str. 2 [UD1]

Czy w uczelni od co najmniej roku
funkcjonuje jednostka ds. dostepnosci?
Czy jej struktura jest dopasowana do
wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej

oraz liczby zatrudnionych pracownikéw?

2. Opis sciezki Rozwj+, Stownik Konieczne jest doprecyzowanie w stowniku | Ze wzgledu na réznice w strukturach w poszczegdlnych
pojec terminu jednostka. uczelniach réznie termin ten moze byé interpretowany.
3. Opis Sciezki Rozwoj+, str. 8 Proponuje sie nastepujgcy zapis: Wsrdd efektow projektédw realizowanych w ramach PO
[UD1], WER, zgodnie z dokumentem ,,Modele wsparcia uczelni

w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami”, w ramach obszaru 1 Sciezki
midi wskazano: ,,Struktura jednostki ds. dostepnosci
powinna by¢ rozwinieta w sposdb kompleksowy i
obejmowac wszystkie szes¢ obszaréow dostepnosci —
zatrudnienie doradcéw/konsultantow edukacyjnych,
specjalistdw w obszarze technologii wspierajgcych,
psychologdw lub wynajecie ustug w zakresie wsparcia
zdrowia psychicznego etc. Struktura jednostki powinna
by¢ dopasowana do wielkosci uczelni i jej oferty

dydaktycznej oraz liczby zatrudnionych pracownikéw”.

Poniewaz fraza dotyczaca zatrudnienia
doradcow/konsultantéw edukacyjnych, specjalistow w
obszarze technologii wspierajgcych, psychologéw lub

wynajecie ustug w zakresie wsparcia zdrowia
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psychicznego wpisana byta po mysiniku, nalezato jg
interpretowac jako przyktadowy katalog ustug, mozliwy
do zastosowania w zaleznosci od wielkosci i potrzeb w
tym zakresie uczelni. Zapis w obecnym brzmieniu, tzn.
wymienienie specjalistow po frazie przystéwkowej w
tym sprawia, ze nalezy jg interpretowac jako dziatanie
obligatoryjne, jako katalog specjalistéow, ktdrzy powinni
by¢ zatrudnieni niezaleznie od wielkosci i potrzeb

uczelni w tym zakresie.

Z uwagi na powyzsze, sugeruje sie skrécenie zapisu do

brzmienia podanego w kolumnie obok.

4. Opis sciezki Rozwoj+, str. 8 Proponuje sie doprecyzowanie zapisu Inwestycje w innych obszarach nie byty objete takim
[UD5] nastepujaco: wymaganiem w Sciezce MIDI.
Czy istnieje regulacja gwarantujaca, ze
zadna z inwestycji architektonicznych na
uczelni nie moze by¢ zrealizowana [...].
5. Opis sciezki Rozwdj+, str. 9 Proponuje sie nastepujacy zapis: Majac na uwadze ciaggte zmiany zawartosci i funkgji
[UDS8] stron internetowych oraz zmiany zachodzgce w
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Karta samooceny, str. 4 [UD8]

Czy podejmowane sg dziatania na rzecz
zapewnienia dostepnosci stron
internetowych oraz wewnetrznych

systemow

informatycznych do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami?

systemach informatycznych Uczelni, nie jest mozliwe
okreslenie w danym punkcie czasowym, ze proces ich
dostosowania jest w petni zakoriczony. Czesé
systemow, na ktdrych uczelnie muszg pracowag, a
ktore sg dostarczane przez dostawcow zewnetrznych,
nie jest w petni dostepnych i uczelnie nie majg na to
wptywu. Kazdorazowo, przy stwierdzeniu ze dany
system lub dana strona nie sg w petni dostosowane,
podejmowane sg na biezgco wszelkie mozliwe
czynnosci celem ich dostosowania w zakresie, jaki jest

wymagany ustawowo.

Z uwagi na powyzsze, sugeruje sie korekte zapisu.

6. Opis Sciezki Rozwaj+, str. 9

[UD10]

Karta samooceny, str. 5 [UD10]

Proponuje sie nastepujacy zapis:

Czy szkoleniami uswiadamiajgcymi w
obszarze dostepnosci objeto co najmniej
tylu pracownikdéw uczelni, ilu
Whioskodawcy wskazali we wskaznikach
okreslonych we wnioskach o

dofinansowanie ztozonych we wszystkich

Wymog objecia szkoleniami uswiadamiajgcymi co
najmniej potowy kadry akademickiej Uczelni nie
wynikat z dokumentacji konkursowej naboru nr
POWR.03.05.00-1P.08-00-D0OS/19 ,,Uczelnia dostepna”,

w ktorym aplikowata Politechnika Opolska.

Wsréd efektdw projektow realizowanych w ramach PO

WER, zgodnie z dokumentem ,,Modele wsparcia uczelni
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naborach programu ,Uczelnia dostepna” w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla 0séb z

w ramach PO WER. niepetnosprawnosciami”, w ramach obszaru 6 $ciezki
midi wskazano: ,,Zaawansowane szkolenia z
poszczegdlnych zagadnien dotyczacych
niepetnosprawnosci — technologie, procedury, wsparcie
psychologiczne, standardy wsparcia edukacyjnego etc.
Szkolenia powinny by¢ kompleksowe, tj. obejmowaé
wszystkie sze$¢ obszarow dostepnosci, i

udokumentowane”.

Ww. dokument podkreslat koniecznos$¢
kompleksowosci szkolen, jednak nie regulowat kwestii
dot. ilosci pracownikéw, ktérzy mieli zosta¢ objeci

wsparciem szkoleniowym .

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze w minimalnych
efektach, jakie nalezy osiggnaé wdrazajac zatozenia
Sciezki Rozwadj+ w pkt. 8.3 wskazano: ,,Osiggniecie
poziomu przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz
administracji w zakresie podstawowych szkolen

swiadomosciowych lub specjalistycznych na poziomie
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co najmniej 50% (Wskaznik odnosi sie tacznie do

szkolen swiadomosciowych oraz specjalistycznych)”.
Przy takim zapisie mamy wymaog przeszkolenia takiej
samej liczby pracownikéw na wejsciu i wyjsciu.

Ponadto proponuje sie zastgpic¢ fraze kadra akademicka
wyrazeniem pracownicy uczelni, by nie prowadzito to
do interpretacji wytaczajgcych ze szkolen pracownikéw

administracyjnych.

Z uwagi na powyzsze, sugeruje sie korekte zapisu.

7. Opis sciezki Rozwoj+, str. 28, 31,
40, oraz pkt. D Szczegdtowe

wymogi str. 15 27.

Proponuje sie nastepujgcy zapis (przyktad
poprawienia dwéch z zapiséw wskazanych
w kolumnie obok):

Obszar 1 Struktura organizacyjna

Zakres dziatan w obszarze struktury
organizacyjnej powinien obejmowac w

szczegoblnosci:

Obszar 2 Dostepno$é architektoniczna

We wskazanych obszarach przedstawiono zakres
dziatan obligatoryjnych. Tymczasem dziatania te
powinny by¢ dostosowane do wielkosci i potrzeb
uczelni. W zwigzku z tym nalezy w tym miejscu

dokumentu stworzy¢ katalog otwarty.
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Zakres dziatanh w obszarze dostepnosci
architektonicznej powinien obejmowaé w

szczegolnosci:

Szczegdtowe wymogi, str. 19,

[3.4]

Proponuje sie nastepujacy zapis:

Zapewnienie petnej dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (np.
wtasciwe oznaczenia, zapewnienie ustugi

ttumacza jezyka migowego).

Migacz to wyrazenie potoczne

Szczegbtowe wymogi, str. 19,

[3.4.3]

Proponuje sie nastepujacy zapis:

wybranych wydarzen organizowanych
przez/z ramienia uczelni po dokonaniu
analizy potrzeb, przy czym inauguracja
roku akademickiego musi by¢

organizowana w formie dostepne;j.

Konieczno$¢ organizacji wszystkich wydarzen w formie
dostepnej bez badania potrzeb odbiorcéw,
spowodowatoby, ze uczelnie nie bytyby w stanie uniesé

finansowego obcigzenia z tym zwigzanego.

Stworzenie i wdrozenie procedury w tym zakresie

powinno zostaé ujete w obszarze 6.

10.

Opisy obszarow z

przyktadowymi dziataniami,

str. 28, pkt. 1

Proponuje sie nastepujacy zapis:

Na mniejszych uczelniach moze nie by¢ koniecznosci
tworzenia odrebnych stanowisk doradcow lub

konsultantéw dydaktycznych. Ta uwaga faczy sie z
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Utrzymanie stanowisk doradcéw lub
konsultantéw dydaktycznych stworzonych

w ramach projektu.

uwagg zawartg w punkcie 2 oraz w punkcie 7

niniejszego dokumentu.

11.

Opisy obszaréw z

przyktadowymi dziataniami,

str. 34, pkt. 8

Proponuje sie nastepujacy zapis:

zagwarantowanie dostepnosci
komunikacyjnej i informacyjnej oficjalnych
wydarzen, organizowanych w uczelni
zgodnie z wykonang wczesniej analiza

potrzeb.

Uwaga nawigzuje do pkt 9 niniejszego dokumentu.

12.

Opisy obszaréw z

przyktadowymi dzianiami,

str. 35, pkt. 11

Proponuje sie nastepujacy zapis:

dostosowanie podstawowych informacji

nt. uczelni do wymogdw jezyka prostego.

Tu doszto chyba do pomytki w nazwie wtasne;.

13.

Opis sciezki Rozwdj+, str. 35

Proponuje sie nastepujacy zapis:
Obszar 4 Dostepno$é cyfrowa

Projekt zobowigzuje uczelnie do ciggtego
tworzenia dostepnych wewnetrznych

systemow informatycznych i procedur

Uzasadnienie analogiczne do wpisanego w pkt. 5

niniejszego zestawienia.
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administracyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie dostepnosci cyfrowej catej

uczelni.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 2: Uwaga niejasna. Nie wiadomo o jaka jednostke chodzi. Jesli jednostke ds. dostepnosci, to

definicja jest w opinii NCBR czytelna.

Ad. 3: Uwaga zostata uwzgledniona czesciowo.

Ad. 4: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 5: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 6: Uwaga nie zostata uwzgledniona w petni. Zapis pierwotny zostat jednak zmieniony.

Ad. 7: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Wymagania stawiane w przypadku sformutowania ,musi” nie

sg wygorowane i nie sg zalezne od wielkosci uczelni.
Ad. 8: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 9-13: Uwagi nie zostaty uwzglednione.
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21. Informacja o zgtaszajgcym

nazwa organizacji Konfederacja Lewiatan

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu®® i nr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1 Uwaga ogdlna Czy celowo w tekscie pojawiajg sie rézne
zapisy: osoby z niepetnosprawnosciami /
osoby z niepetnosprawnosciami i ze
szczegblnymi potrzebami, a ponadto
niekiedy tylko sam skrét OzN, ktorego

nie ma podanego w stowniku

A moze nalezatoby ujednolici¢ okreslenie
i stosowac tylko ,0soby ze szczegdlnymi
potrzebami”, skoro wg definicji w
stowniku nalezg do nich m.in. osoby z

niepetnosprawnosciami.

Jesli nie jest to celowe rozrdznianie, to nalezatoby

ujednolici¢ w catym materiale stosowane okreslenie

19 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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2 Uwaga ogdlna

Trwatos$é rozwigzan

W dokumentacji wskazano, ze dziatania powinny
dotyczy¢ réwniez stuchaczy studidow podyplomowych
oraz innych odbiorcéw ustug edukacyjnych, ktérymi
beda np. uczestnicy kurséw summer school i
preparatory school. Wprowadzenie takiego rozwigzania
wymaga zmiany systemowej, tj. uwzgledniania w
dotacji ON z budzetu panistwa dziatan realizowanych na
rzecz innych oséb niz studenci (koszt finansowy
utrzymania efektu trwato$ci moze by¢ dla wiekszosci

uczelni niemozliwy do udzwigniecia).

3 Opis sciezki rozwdj+ str. 7

Uwaga do zapisu: Maksymalna wartos¢
projektu 8 min zt. Proponujemy 15 min
zt, zgodnie z wczesniejszg propozycja
NCBR oraz maksymalng wartoscia
projektéw przewidziang dla sciezki MAXI
w programie POWER. Kwota 8 min zf jest
niewystarczajgca do realizacji wszystkich
elementow projektu, w tym wdrozenia

dziatan z zakresu infrastruktury z uwagi

Rozwigzanie zapewni réwne traktowanie
beneficjentdw, w tym uczelni, ktére w poprzedniej
perspektywie finansowej nie realizowaty $ciezki MAXI.
Ograniczenie wartosci projektu do 8 min zt
proponujemy pozostawié wytgcznie dla uczelni, ktére
zrealizowaty projekty w ramach $ciezki MAXI
(ograniczenie ryzyka podwdjnego finansowania,

zapewnienie rownego traktowania podmiotow).
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na bardzo wysokie koszty sprzetu, ustug
budowlanych i pokrewnych - w
zakonczonych wtasnie projektach
realizowanych w ramach POWER z
inicjatywny NCBR zwiekszany byt limit
wydatkéw na infrastrukture z uwagi na
inflacje i niespodziewanie wysoki wzrost

dostaw i ustug w sektorze budowlanym.

4 Opis $ciezki Rozwoj+

str. 8

[UD1] Czy w uczelni od co najmniej roku
funkcjonuje jednostka ds. dostepnosci?
Czy struktura jednostki ds. dostepnosci
jest rozwinieta w sposéb kompleksowy i
obejmuje wszystkie szes¢ obszarow
dostepnosci, w tym zatrudnienie
doradcow lub konsultantéw
edukacyjnych, specjalistéw w obszarze
technologii wspierajgcych, psychologéw
lub wynajecie ustug w zakresie wsparcia

zdrowia psychicznego etc. Czy jej

Nie byto takiego wymogu w projektach POWER UD
Sciezka Midi, aby tworzy¢ kilkuosobowe jednostki ds.
dostepnosci i zwtaszcza mniejsze uczelnie (dotyczy to w
szczegolnosci uczelni niepublicznych) tworzyty
adekwatnie do potrzeb tylko stanowisko 1-
osobowe/funkcje Petnomocnika ds. OzN i bedg miaty w
planowany projekcie duzo do nadrobienia. Jak zresztg
zapewne w wielu punktach karty samooceny.
Sfinansowanie ich wszystkich wyfacznie ze srodkéw
wiasnych w czasie projektu moze okazac sie dla uczelni

zbyt wysokim kosztem.
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struktura jest dopasowana do wielkosci
uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz

liczby zatrudnionych pracownikéw?

Pytanie: czy jesli uczelnia posiada
aktualnie tylko Petnomocnika ds. OzN,
czyli jednostke 1-osobowg i nie jest w
stanie objgé tych wszystkich
funkcji/stanowisk (doradcow lub
konsultantow edukacyjnych, specjalistéw
w obszarze technologii wspierajacych,
psychologow lub wynajecie ustug w
zakresie wsparcia zdrowia psychicznego
etc,) to czy w ramach planowanego
projektu nie musiataby zapewnié ich
zatrudnienia/zakupu ustug wytacznie z
wiasnych srodkéw a przynajmniej
czesciowo mogtaby w ramach

dofinansowania?
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5 Opis sciezki Rozwoj+

str. 8

[UD4] Czy istnieje oficjalny regulamin
funkcjonowania jednostki organizacyjnej
zajmujgcej sie dostepnoscia (lub inny
dokument), ktéry w jasny sposdb mowi o
zasadach jej funkcjonowania oraz o
procedurach przyznawania wsparcia
edukacyjnego osobom z

niepetnosprawnosciami?

Warto wskazaé, o jaki inny dokument moze chodzi¢, tj.
co moze byé uznane za taki dokument, a co nie moze,

np. polityka uczelni w zakresie dostepnosci, okreslona

procedura, standardy wsparcia osdb z

niepetnosprawnosciami

6 Opis sciezki Rozwoj+

[UD5] Czy istnieje regulacja

gwarantujaca, ze zadna z inwestycji na

Warto wskaza¢ przyktadowe typy dokumentéw, ktore

maja to regulowac, np. zarzadzenie rektora, uchwata

I koleni

¢ cikadrv-akademickieinod
swiad (& natent £

str. 8
uczelni nie moze by¢ zrealizowana bez senatu?
akceptacji jednostki odpowiedzialnej za
dostepnos¢ na kazdym z etapdéw
7 Opis Sciezki Rozwaoj+ [UD9] Czy w uczelni istnieje program Propozycja usuniecia z p. 9 tego zapisu dot. szkolenia
str. 9 wsparcia zdrowia psychicznego lub kadry, bo tego zakresu dotyczy p. 10
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8 Opis sciezki Rozwoj+ [UD11] Czy nauczanie jezykéw obcych To sformutowanie "realizowane w formie
str. 9 realizowane jest w formie dostosowanej | dostosowanej do potrzeb OzN" jest bardzo ogdlne (nie
do potrzeb oséb z wiadomo o jakie dostosowanie konkretnie chodzi, do
niepetnosprawnosciami? jakiego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci) i
Pytanie: Czy w tym sformutowaniu oznaczatoby, ze jesli uczelnia nie zrobita jeszcze tego a
zawarte s3 tez np. materiaty dydaktyczne musi zrealizowaé w tym projekcie, to musi w catosci te
i e-learning, prowadzenie zajeé dostosowania sfinansowac ze srodkéw wtasnych i nie
hybrydowych itp.?, a co z mogtaby niczego sfinansowad z dotacji.
dostosowaniem do szczegdlnych
potrzeb, ktérych wczesniej nie
zidentyfikowano w uczelni?
9 Opis Sciezki Rozwadj+ [UD12] Czy uczelnia proponuje osobom z | Zatem uczelnia nie miatyby obowigzku zapewnienia
str. 9 niepetnosprawnosciami dostosowane tego w trakcie projektu ze srodkéw wtasnych na
formy zajec sportowych, uwzgledniajace | studiach, ktére nie majg w programie zajec
rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci? sportowych.
Nalezatoby doprecyzowac o jakie studia
chodzi, poniewaz aktualnie zajecia
sportowe sg obowigzkowe tylko na
studiach stacjonarnych | stopniai jsm,
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natomiast na innych nie, w tym nie na
studiach | st. niestacjonarnych i na

studiach Il st.

10

Opis sciezki Rozwoj+

str. 9

[UD13] Czy likwidacja barier
architektonicznych wykracza poza
siedzibe/zakres dziatania jednostki ds.

dostepnosci?

To pytanie jest niejasne i nalezatoby doprecyzowac, czy
chodzi o siedzibe jednostki ds. dostepnosci (czyli o
likwidowanie barier architektonicznych takze poza
siedzibg jednostki ds. dostepnosci), czy o zakres jej
dziatania (czyli, ze takze zajmujg sie tym inne

jednostki/osoby w uczelni)?

11

Opis sciezki Rozwoj+

str. 9

a) Uczelnia w petni spetnia opisane
kryterium. Poprzez petne spetnienie

kryterium nalezy rozumieé sytuacje,

gdy dane kryterium spetnione jest w

odniesieniu do catej uczelni.

To jest zbyt ogdlne i szerokie okreslenie jesli chodzi o
bariery architektoniczne - czy oznacza, ze nie tylko ich
likwidacja wykracza poza jednostke ds. dostepnosci, ale
ma dotyczy¢ catej uczelni, czyli wszystkich obiektow i

wszystkich pomieszczen?

12

Opis Sciezki Rozwadj+

str. 19

Pytanie do zapisu: [3.3] Stworzenie
kompleksowego planu likwidacji barier
informacyjno-komunikacyjnych w

uczelni, obejmujgcego wszystkie

Czy to oznacza, ze uczelnia musi posiadaé formalny
dokument - plan? Czy tez w ramach zadania okresli¢ i

uzasadnic kierunki zmian?
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jednostki organizacyjne, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna
uczelni lub bezposrednia obstuga
studentdéw i studentek badz
doktorantow i doktorantek. Plan musi w
szczegolnosci identyfikowac bariery oraz
zawierac wstepne propozycje ich

likwidacji.

13

Opis sciezki Rozwoj+

str. 20

[3.4] Zapewnienie petnej dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (np.
wtasciwe oznaczenia, zapewnienie ustugi

migaeza)} ttumacza jezyka migowego

Zastgpienie okreslenia potocznego wiasciwym

okresleniem i ujednolicenie w materiale.

14

Opis Sciezki Rozwadj+

str. 21

[3.6.3] przygotowanie kadr uczelni do
stosowania jezyka prostego

Pytanie: o jakg kadre chodzi -
dydaktyczng, administracyjng?

Nie jest jasne, co sie pod tym kryje - czy dotyczy
zaréwno kadry administracyjnej i dydaktycznej i jakis
procent np. 50% czy wszystkich oraz czy to kwestia
mniej/bardziej formalna np. w postaci

szkolen/kurséw/samoedukac;ji?
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15

Opis sciezki Rozwoj+

str. 21

[4.1] Zapewnienie dostepnosci cyfrowej
[...] stron WWW (m.in.: strony gtéwnej,
jednostki ds. dostepnosci, rekrutacji na
studia, stron wydziatéw i wybranych

kluczowych jednostek uczelni)

Pytanie: czy muszg to by¢ odrebne
strony, czy mogg by¢ jako podstrony
gtéwnej strony www uczelni, albo
zaktadki? W szczegdlnosci pytanie

dotyczy strony jednostki ds. dostepnosci.

Nie wszystkie uczelnie dotychczas tworzyty odrebne
strony dot. dostepnosci uczelni i byty to np. podstrony,
zaktadki gtéwnej strony www uczelni — nie jest jasne,
czy musza to by¢ odrebne strony, czy mogg by¢ jak byty

dotychczas oby zapewniona byfa ich dostepnos¢.

16

Opis sciezki Rozwoj+

str. 21

Pytanie do zapisu: [4.1] Zapewnienie
dostepnosci cyfrowej w rozumieniu
Ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami
oraz Ustawy o dostepnosci cyfrowej
stron WWW (m.in.: strony gtdwnej,
jednostki ds. dostepnosci, rekrutacji na
studia, stron wydziatéw i wybranych

kluczowych jednostek uczelni) oraz

Uczelnie nie majg wptywu na dostepnos¢ BIP. Czy
chodzi o dostepnos$é samych dokumentdw, ktére tam

zamieszczajg?
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dostepnosci Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP) zgodnie z obowigzujacym
w czasie realizacji projektu standardem

WCAG.

17

Opis sciezki Rozwoj+

str. 22

[5.1.4] Zapewnienia wsparcia mobilnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami na
terenie uczelni oraz jej najblizszego

otoczenia.

Nalezatoby doprecyzowaé jak rozumiec "zapewnienie
wsparcia mobilnosci" (w jakim zakresie - pomocy
informacyjnej, ale nie np.: organizacji transportu?) oraz
"teren uczelni i jej najblizsze otoczenie" (uczelnia wraz z
terenem jg otaczajgcym wiasnym lub ktérym zarzgdza?
- nie np. przylegty chodnik, ulica, teren zielony,

przystanek autobusowy itp.)?

18

Opis sciezki Rozwoj+

str. 22

Pytanie do zapisu: [5.2] Opracowanie i
opublikowanie planu zapewnienia
dostepnosci wewnetrznych systemoéw
informatycznych i procedur

administracyjnych.

Czy to oznacza, ze uczelnia musi posiadac formalny
dokument - plan? Czy tez w ramach zadania okresli¢ i

uzasadnic kierunki zmian?
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Opis sciezki Rozwoj+

str. 22

Pytanie do zapisu: [6.1] Opracowanie,
przyjecie i wdrozenie wewnetrznych
procedur na uczelni obowigzujgcych
wszystkie osoby uczestniczgce w réznych
formach ksztatcenia oferowanych przez
uczelnie i jej pracownikéw, ktére okreslg
sposdb wdrozenia obowigzkow i zadan
wynikajgcych z aktéw prawnych
dotykajacych obszaru dostepnosci
zgodnie z minimalnym zakresem
procedur. Minimalny zakres procedur
obejmuje w szczegdlnosci: statut,
regulamin studiow, regulamin szkoty
doktorskiej, regulamin swiadczen,
regulamin rekrutacji, zasady udzielania
zamowien publicznych, strategia uczelni,
regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin ochrony
przeciwpozarowej, regulamin biblioteki

uczelnianej, regulamin zajec z jezykdow

Czy wiasciwie interpretujemy zapis dokumentacji i
jezeli uczelnia posiada juz takie procedury, to

wymagana bedzie ich aktualizacja/rozwiniecie itp.?
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obcych, regulamin zaje¢ wychowania
fizycznego, regulamin studidow
podyplomowych oraz regulamin doméw

studenckich.

20

Opis sciezki Rozwoj+

str. 26

Interpretacja zapisu:

[8.1] Przeszkolenie catego zespotu
jednostki ds. dostepnosci w zakresie
podstawowych szkolen
Swiadomosciowych oraz

specjalistycznych.

[8.2] Przeszkolenie co najmniej potowy
kadry kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych.

[8.3] Osiggniecie poziomu przeszkolenia
kadry dydaktycznej oraz administracji w
zakresie podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych

na poziomie co najmniej 50% ( Wskaznik

Prosimy o weryfikacje i potwierdzenie czy, w sytuacji, w
ktorej uczelnia ma i wdrozyta kurs podnoszacy
Swiadomosc¢ wiasciwym bedzie dalszy rozwdj o kolejny
modut/moduty - dziatanie takie zapewnitoby
rownoczesnie trwatos¢ rozwigzan wypracowanych w
ramach projektéw sfinansowanych w poprzedniej

perspektywie finansowej z programu POWER.

Pytanie: w jaki sposdb liczy¢ dane do wskaznika dot.
poziomu przeszkolenia kadry? czy mozliwe bedzie
uwzglednienie oséb, ktére zrealizowaty szkolenie przed

rozpoczeciem projektu?
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odnosi sie facznie do szkolen
Swiadomosciowych oraz

specjalistycznych).

[8.4] Zaawansowane szkolenia z
poszczegdlnych zagadnien, dotyczgcych
niepetnosprawnosci: technologie,
procedury, wsparcie psychologiczne,
standardy wsparcia edukacyjnego etc.
Szkolenia powinny by¢ kompleksowe, tj.
obejmowac wszystkie 8 obszaréw

dostepnosci i udokumentowane.

[8.5] Opracowanie i wdrozenie
dtugoterminowego planu lub programu
szkolenia pracownikéw uczelni w
zakresie swiadomosci
niepetnosprawnosci i zapewnienia
dostepnosci, co najmniej w zakresie

nowozatrudnionych w uczelni oséb oraz
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0s6b obejmujacych stanowiska

kierownicze.

[8.6] Przeszkolenie wybranych
przedstawicieli samorzadu studenckiego
i innych organizacji zrzeszajgcych
studentdéw i studentki oraz doktorantéw
i doktorantki w zakresie podstawowych
szkolen swiadomosciowych oraz

specjalistycznych.

21

Opis sciezki Rozwoj+

str. 27

[8.4] Zaawansowane szkolenia (dodac:)
dla wybranych przedstawicieli kadry z
poszczegdlnych zagadnien, dotyczacych
niepetnosprawnosci: technologie,
procedury, wsparcie psychologiczne,
standardy wsparcia edukacyjnego etc.
Szkolenia powinny by¢ kompleksowe, tj.
obejmowac wszystkie 8 obszaréw

dostepnosci i udokumentowane.

Nalezy uzupetnié dla kogo maja by¢ te szkolenia -
powinno by¢ identycznie z Obszarem 8 - str. 48: dla

wybranych przedstawicieli kadry
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Opis sciezki Rozwoj+

str. 28

Uwaga formalna do zapisu: Zarzadzanie
dostepnosciag procesu ksztatcenia
studentdéw i studentek i realizacji badan
naukowych, prowadzonych przez
doktorantéw i doktorantki oraz stuchaczy

i stuchaczki studidw podyplomowych;

Wskazanie stuchaczy i stuchaczek studiéw
podyplomowych jest nowos$cig. Dotacja ON nie
obejmuje pomocy dla stuchaczy studiéw
podyplomowych, a wiec trwato$é rozwigzania po
zakonczeniu projektu bedzie spoczywata wytgcznie na

barkach uczelni.

Czy w zwigzku z powyzszym dotacja ON bedzie
zmieniona tak, aby obejmowac takze stuchaczy?
Szacujemy, ze dla uczelni o wielkosci USWPS jest to
koszt minimum miliona ztotych rocznie (zapewnienie
sprzetu, asystentéw, ttumaczy, pomocy
psychologicznej) - dla wielu uczelni koszt ten moze by¢
niemozliwy do udzwigniecia - ryzyko negatywnego

wptywu na trwatosé rozwigzania.

23

Opis Sciezki Rozwadj+

str. 30

Uwaga formalna do zapisu: Rozszerzenie
zakresu dziatan jednostki ds.
dostepnosci, wspierajgcych dotychczas
tylko OzN o dziatania wspierajgce osoby

ze szczegblnymi potrzebami.

Juz to robimy - tylko ponownie dotacja ON nie
obejmuje tak szerokiego katalogu pomocy. Czy
mozemy spodziewac sie, ze w dotacji wprowadzone
zostang zmiany, w przeciwnym wypadku pozostanie to

wytgcznie kosztem uczelni - uwaga i ryzyko jak wyzej.
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24 | Opis sciezki Rozwoj+ Pytanie do zapisu: Osiggniecie wymagan Czy zapis ten uwzglednia réwniez inne
str. 30 petnej dostepnosci architektonicznej budynki/kampusy uczelni, w ktérych nie beda
budynku, w ktérym zlokalizowana jest zlokalizowane jednostki-biura ds. dostepnosci?

jednostka ds. dostepnosci oraz siedziby
tej jednostki w zakresie okreslonym w
tabeli uwzgledniajgcym przepisy prawa
oraz potrzeby réznych grup

uzytkownikéw w tym oséb

neuroréznorodnych;
25 | Opis $ciezki Rozwoj+ Literéwka: ...dla oséb niewidomych, Powinno by¢ podjazdéw
str. 31 instalacji petli induktofonicznych,
montazu wind, budowy pojazddw,
instalacji drzwi automatycznych...
26 | Opis Sciezki Rozwaoj+ Likwidacja wybranych barier Jw. nie jest jasne i nalezy doprecyzowa¢ jak rozumiane
str. 34 architektonicznych w budynkach, w jest "otoczenie uczelni"

ktorych prowadzona jest dziatalnosé

dydaktyczna uczelni, badania naukowe,
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domach studenckich (*jezeli dotyczy),

kampusach i otoczeniu uczelni

Pytanie jw.: co jest rozumiane pod

pojeciem otoczenie uczelni?

27

Opis sciezki Rozwoj+

str. 35

Pytanie do zapisu: Dostosowanie
materiatéw informacyjnych lub
dydaktycznych do wymogow jezyka

prostego;

10. dostosowanie materiatéw
informacyjnych do potrzeb oséb dla

ktdrych jezyk polski jest jezykiem obcym:;

11. dostosowanie podstawowych
informacji nt. uczelni do wymogoéw

jezyka tatwego;

12. przygotowanie kadry w zakresie

tworzenia informacji w jezyku prostym.

Czy zapis ten obejmuje regulamin studiéw?
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Opis sciezki Rozwoj+

str. 37

dostosowanie podstawowych informacji

nt. uczelni do wymogéw jezyka tatwege

prostego

Warto ujednolici¢ okreslenie jako "jezyk prosty". Czy

tez to rozréznienie jest celowe?

29

Opis sciezki Rozwoj+

str. 37

Pytanie do zapisu: Opracowanie
procedury skargowej i sposobu zgdania

zapewnienia

dostepnosci. Zadanie powinno zawieraé:
- dane kontaktowe osoby wystepujace;j z
zadaniem;

- wskazanie strony internetowej, aplikacji
mobilnej lub ich elementéw, ktére maja

by¢ dostepne cyfrowo;
- wskazanie sposobu kontaktu z osobg
wystepujaca z zagdaniem;

- wskazanie alternatywnego sposobu
dostepu, jesli taki jest przedmiotem

zadania.

Czy to ma by¢ formalna skarga i odwotanie, czy
wystarczy, ze podany zostanie adres mailowy do

zgtaszania ww.?
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30

Opis sciezki Rozwoj+

str. 38

W zakresie dostosowania stron www
obowigzujg wymagania wskazane w
tabeli w postaci koniecznosci
dostosowania do obowigzujacych

wymogéw WCAG:
e strony gtéwnej uczelni,
e strony jednostki ds. dostepnosci,
e strony rekrutacji na studia,

e stron wydziatéw i wybranych

kluczowych jednostek uczelni,
Pytanie: czy muszg to by¢ odrebne

strony, czy mogg by¢ jako podstrony

gtéwnej strony www uczelni?

W szczegdlnosci pytanie dotyczy strony jednostki ds.

dostepnosci.

31

Opis Sciezki Rozwadj+

str. 40

Rozwijanie kompetencji w zakresie
uzywania narzedzi wspomagajacych

monitorowanie dostepnosci [...]

Pytanie: o czyje kompetencje chodzi?

Nie wiadomo o czyje kompetencje chodzi — nalezatoby

doprecyzowac.
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32

Opis sciezki Rozwoj+

str. 40

jednostka ds. wsparcia OzN

Pytanie: czy chodzi o jednostke ds.

dostepnosci?

Jesli chodzi o jednostke ds. dostepnosci, to nalezatoby

ujednolicié¢ nazewnictwo

33

Opis sciezki Rozwoj+

str. 45

Przygotowanie zespotu jednostki ds.
dostepnosci do prowadzenia w szkolen
Swiadomosciowych oraz
specjalistycznych dla studentéw,
doktorantéw, stuchaczy i kadry

akademickiej.

Jednostka ds. dostepnosci obecnie obejmuje pomoc
zgodnie z katalogiem ministerialnym tylko dla
studentéw i doktorantéw, a zatem nie stuchaczy czy to

ma ulec zmianie?

34

Opis Sciezki Rozwadj+

str. 47

Przygotowanie zespotu jednostki ds.
dostepnosci do prowadzenia w szkolen
Swiadomosciowych oraz
specjalistycznych dla studentéw,
doktorantow, stuchaczy i kadry

akademickiej

Pytanie: o jakie szkolenia

specjalistyczne chodzi?

Jesli majg obejmowac wszystkich 8 obszaréw to
zakres jest bardzo szeroki - co zatem w przypadku
matych uczelni (zwtaszcza niepublicznych) i gdy s3
mate sktady zespotéw jednostki ds. dostepnosci, bo
moze by¢ niemozliwe do osiggniecia, aby pare oséb
stato sie ekspertami w tych wszystkich obszarach i

specjalizacjach.
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35

Karta samooceny Rozwdj +

Prosba o doprecyzowanie/wyjasnienie: Prosimy o potwierdzenie, ze mozliwe jest oznaczenie

cze$¢ B Ocena realizacji projektow w programie | “Tak czesciowo” o ile uczelnia nie wdrazata
POWER konkretnego rozwigzania ze srodkéw POWER (dot. np.
dostosowania materiatéw dydaktycznych/strony
internetowej itp.
STANOWISKO NCBR Ad. 1: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 2, 22, 23 i 33: Dziatania te sg realizowane niezaleznie od NCBR, niezaleznie od wsparcia

projektowego.

Ad. 3: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Eksperci bedg patrze¢ na racjonalnosc i efektywnos¢
zaplanowanych dziatan, uwzgledniajac zapisy karty samooceny i faktyczne potrzeby danej uczelni w

kontekscie osiggniecia wymagan ,na wyjsciu”.

Ad. 4: Zapis zostat nieco zmodyfikowany. A odpowiadajgc na pytanie: tak, w przytoczonej sytuacji

wymagania sg spetnione.
Ad. 5-6: O nazwie decyduje uczelnia indywidualnie. Istotne sg zapisy dokumentu a nie jego nazwa.
Ad. 7: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapis wynika z wymagan sciezki MIDI ,,na wyjsciu”.

Ad. 8: Zapisy od [UD1] do [UD13] majg w czesci charakter ogdlny, bowiem uczelnia ma w karcie

samooceny wskazaé dziatania, ktdre juz zrealizowata, obszary ktére sg juz czeSciowo czy w petni
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dostepne. To bedzie przektadato sie na zaplanowane dziatania w projekcie, a cato$¢ — do osiggniecia

wymagan ,,na wyjsciu”.
Ad. 9-10: Uwagi zostaty uwzglednione.
Ad. 11: Uwaga niezrozumiafta.

Ad. 12 i 18: Forma pokazania kierunkdw zmian jako efekt projektu jest dowolna. Ogdlnie nazwano to

planem.
Ad. 13: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 14: Kadry uczelni jako takiej. Formy przygotowania sg dowolne.

Ad. 15 i 30: Oczywiscie podstrona jednostki jest dopuszczalnym rozwigzaniem. Byle widocznos¢

podstrony na stronie gtéwnej uczelni byta dobra.
Ad. 16: Tak, chodzi o dostepnos$¢ publikowanych dokumentdw i struktury informacji na BIP.
Ad. 17: Nie ma mozliwosci wskazania zamknietego katalogu takich dziatan.

Ad. 19: Jesli uczelnia posiada juz wszystkie te procedury, nie musi realizowac tych dziatan. Moze
jednak wykazaé koniecznosc ich czesciowej czy petnej aktualizacji. Oczywiscie w karcie samooceny
nalezy uzasadnic¢ taka potrzebe. Jesli aktualizacja nie jest potrzebna, srodki te mozna przeznaczyé na

inne konieczne dziatania.

Ad. 20: Jesli méwimy o danych wskazanych w karcie samooceny — nalezy wskazac¢ réwniez kadre
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przeszkolong wczesniej. We wniosku uwzgledniamy jednak faktycznych uczestnikéw wsparcia tego
konkretnego projektu. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze karta samooceny stanowi petnoprawna

czes$¢ wniosku i zaréwno eksperci, jak i opiekun projektu musi braé pod uwage wszystkie zapisy.
Ad. 21: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 24: To pytanie odnosi sie akurat do budynku, w ktérym umiejscowiona jest jednostka ds.

dostepnosci.

Ad. 25: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 26: Uwaga zostata uwzgledniona. Pojecie zostanie doprecyzowane.
Ad. 27: Tak, zapisy te obejmujg rdwniez regulamin studiéw.

Ad. 28: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 29: Tak, wskazanie adresu dedykowanej skrzynki jest dziataniem wystarczajgcym, ale

minimalnym.

Ad. 31: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat doprecyzowany.

Ad. 32: Uwaga zostata uwzgledniona. Tak, chodzi o jednostke ds. dostepnosci.
Ad. 34: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 35: Tak, potwierdzamy.
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22. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu?®i nr

strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Karta samooceny, nr str. 3

(UD5)

Czy istnieje regulacja gwarantujqgca, ze
Zadna z inwestycji na uczelni nie moze
byc zrealizowana bez akceptacji jednostki
odpowiedzialnej lub koordynatora ds.

dostepnosci na kazdym z etapow

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jednostki
publiczne zobowigzane sg do powotania funkgcji
koordynatora ds. dostepnosci. W ramach jego zadan
jest m.in. tworzenie i wdrazanie planu na rzecz
poprawy dostepnosci danej instytucji i nadzér nad
prowadzonymi dziataniami zwiekszajgcymi dostepnosc.
W zwigzku z tym proponujemy dopisanie osoby

koordynatora do zapisu.

Karta samooceny, nr str. 4

(UD6)

TRESC: Czy w oficjalnych dokumentach

uczelni widnieje zapis o wyrdwnywaniu

Prosimy o doprecyzowanie co oznaczajg ,oficjalne

dokumenty uczelni”.

20 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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szans 0sob z niepetnosprawnosciami w

dostepie do edukacji?

(kryterium 8.2)

kadry kierowniczej uczelni w zakresie
podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych

3 Karta samooceny, nr str. 4 TRESC: Czy materiaty dydaktyczne i Czy mozliwos¢ elektronicznego wyswietlenia
(UD7) pisma urzedowe sq w uczelni materiatéw/dokumentdéw na stronie spetniajgcej
dostosowywane do potrzeb osob z wymogi WCAG 2.0 bedzie wystarczajacym spetnieniem
niepetnosprawnosciami? kryterium?
4 Karta samooceny, nr str. 5 TRESC: Czy szkoleniami Whioskujemy o obnizenie kryterium i dopasowanie go
(UD10) uswiadamiajgcymi w obszarze do efektow wynikajacych z poprzedniego konkursu UD
dostepnosci objeto co najmniej potowe — do poziomu 20%-30% kadry zamiast 50% lub
kadry akademickiej uczelni? uwzglednienia rowniez kadry administracyjnej uczelni.
5 Karta samooceny, nr str. 24 TRESC: Przeszkolenie co najmniej pofowy | Wnioskujemy o obnizenie kryterium i dopasowanie go

do efektow wynikajgcych z poprzedniego konkursu UD
— do poziomu 20%-30% kadry zamiast 50% lub

uwzglednienia rowniez kadry administracyjnej uczelni.

6 Opis Sciezki,

Nr str. 9

TRESC:
[UD10] Czy szkoleniami

uswiadamiajgcymi w obszarze

Whioskujemy o obnizenie kryterium i dopasowanie go

do efektow wynikajgcych z poprzedniego konkursu UD
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dostepnosci objeto co najmniej potowe

kadry akademickiej uczelni?

— do poziomu 20%-30% kadry zamiast 50% lub

uwzglednienia rowniez kadry administracyjnej uczelni.

7 Str. 1-3 stownik

Doda¢ pojecia kadra akademicka oraz

jednostka (organizacyjna)

Brak pojecia w stowniku moze spowodowac m.in.
dwojakie rozumienie pojecia kadra akademicka, czy
dotyczy tylko nauczycieli akademickich czy tez razem z
pracownikami administracji. Pojecie jednostka
stosowane w wielu miejscach w dokumencie powinno
dotyczy¢ w dorozumieniu komérke organizacyjng,
zespodt, samodzielne stanowisko lub osobe petnigca
funkcje koordynatora czy petnomocnika w danym

obszarze.

3 Str. 8-9 cz. B karty samooceny

Whnioskodawca w karcie samooceny musi
odniesc¢ sie do wszystkich pewyzszyeh
pytan. Odpowiedz na powyzsze pytania w
momencie rozpoczynania biezgcego
projektu powinna by¢ twierdzaca , Tak w

petni”.

Majac na uwadze cel jaki NCBR chce osiggnac¢ polegajacy
na skierowaniu dziatan wytgcznie do uczelni, ktére
rzetelnie zrealizowaty sciezki MIDI i MAXI przy
jednoczesnym umozliwieniu ,nadrobienia” zalegtosci
przez te uczelnie, ktére majg do wykonania pewng prace
proponujemy nieznaczne poluzowanie i doprecyzowanie
kryteriéw UD1-UD13 przy jednoczesnym zobowigzaniu

\Whnioskodawcéw do ich spetnienia przed rozpoczeciem
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Odpowiedz , Tak cze$ciowo” lub ,Nie”
przeezgea na ktérekolwiek z pytan
zawartych czesci B karty samooceny
obliguje przysztego beneficjenta do
sfinansowania-tych-dziatai-ze-osiggniecia
poziomu w ktdrym spetnione beda
wszystkie powyzsze kryteria Moze to by¢

zrealizowane:

a. przed rozpoczeciem
projektu - ze srodkéw wtasnych,

lub

b. w trakcie pierwszych 12
miesiecy realizacji projektu —
finansujac koszty bezposrednie
tych dziatach w ramach wktadu

wiasnego.
w taki sposéb, by odpowiedZ na wszystkie

pewyzsze pytania byta , Tak”. Przedtozenie

przez Beneficjenta o$wiadczenia o

projektu lub najpdzniej w pierwszych 12 miesigcach jego
realizacji. Proponujemy pod kryteriami wprowadzi¢ zapis

z kolumny obok.

Jednoczesnie mocno podkreslamy, potrzebe
doprecyzowania co rozumiemy jako finansowanie dziatan

wyfacznie z wktadu wiasnego.

Podkreslamy, ze wymaganie osiggniecia kryteriéw UD1-
UD13 w ciggu pierwszych 12 miesiecy jest mozliwe tylko i
wyfacznie w parze z jednoczesnym doprecyzowaniem
tych kryteriow i odejsciem od wymogu przeszkolenia 50%

kadry na wejsciu.
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spetnieniu wszystkich kryteriow UD1-UD13
najpdzniej przed koricem 12 miesigca
realizacji projektu bedzie warunkiem
wypftat kolejnych transz finansowania

projektu.

Po osiggnieciu stanu umozliwiajgcego
udzielenie odpowiedzi , Tak” na dane
pytania, Wnioskodawca moze realizowac
dalsze dziatania pokrywajac koszty
bezposrednie z dotacji. Na przykfad po
0siggnieciu wymaganego poziomu
przeszkolenia kadry akademickiej
\Whnioskodawca dalsze szkolenia
uswiadamiajgce moze finansowac z

dotacji.

9 Dpis Sciezki Rozwaéj+, str. 28, 31,
B5, 40, oraz pkt. D Szczegdtowe

wymogi str. 15 27.

Proponuje sie nastepujacy zapis:

Dbszar 1 Struktura organizacyjna

We wskazanych obszarach przedstawiono zakres
dziatan obligatoryjnych. Wydaje sie, ze dziatania te
powinny by¢ dostosowane w zaleznosci od wielkosci i

potrzeb w tym zakresie uczelni.
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Vakres dziatan w obszarze struktury

brganizacyjnej obejmuje w szczegdlnosci:
Obszar 2 Dostepno$¢ architektoniczna

Vakres dziatan w obszarze dostepnosci
architektonicznej obejmuje w

s5zczegolnosci:
Obszar 4 Dostepno$é cyfrowa

Projekt zobowigzuje uczelnie do ciggtego
tworzenia dostepnych wewnetrznych
systemow informatycznych i procedur
administracyjnych ukierunkowanych na
rapewnienie dostepnosci cyfrowej catej

uczelni.

10.

Opis $ciezki,

Nr str. 7

Tresc¢ oryginalna: 1. Wartos¢ projektu

Dofinansowanie do 8 milionéw ztotych

Proponowana zmiana: 1. Wartos¢
projektu

Dofinansowanie do 16 miliondw ztotych

Biorgc pod uwage nie tylko kompleksowy i
wielowymiarowy charakter przedsiewziecia majacego
na celu zapewnienie petnej dostepnosci uczelni dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, ale takze rosnace

koszty zwigzane z inflacjg w Polsce zwracamy sie z

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

prosba o zwiekszenie dofinansowania projektu o 100% (

do 16 min zt).

Projekt zaktada szeroki zakres dziatan, obejmujgcy m.in.
adaptacje infrastruktury, rozwdéj dostepnosci cyfrowe;j i
informacyjno-komunikacyjnej, a takze szkolenia kadry.
Realizacja tych dziatan na wysokim poziomie, zgodnie z
miedzynarodowymi standardami i przepisami prawa,
wymaga teraz wiekszych naktadéw finansowych.
Wzrost cen materiatow budowlanych, ustug oraz
technologii, jest bezposrednim skutkiem inflacji i
znaczgco zwieksza koszty realizacji projektu.
Dodatkowe srodki finansowe sg niezbedne, aby
skutecznie sprostaé¢ wyzwaniom wynikajgcym z obecnej
sytuacji ekonomicznej i sprostaé wymogom stawianym
uczelniom, wskazanym dokumentacji konkursowej, co
jest kluczowe dla stworzenia w petni dostepnej i

inkluzyjnej przestrzeni akademickiej.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Uwaga nie zostata uwzgledniona. W opinii NCBR koordynator powinien stanowi¢ kadre

jednostki ds. dostepnosci.
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Ad. 2: Chodzi o dokumenty formalne o charakterze statutowo-regulaminowym.
Ad. 3: Nie jest to element konsultacji spotecznych.

Ad. 4 i 6: Uwagi zostaty uwzglednione.

Ad. 5: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 7: Uwaga zostata uwzgledniona. Dodano definicje kadry akademickiej/kadry uczelni i

uspdjniono zapisy w dokumencie.
Ad. 8: Uwaga zostata uwzgledniona. Dziekujemy za przemyslang propozycje konkretnego zapisu.

Ad. 9: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Przy zapisach o charakterze obligatoryjnym wymaganie

nie s wygdérowane.

Ad. 10: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

23. Informacja o zgtaszajagcym
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nazwa organizacji Rada Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscia

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu?!inr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 Caty dokument Wyrazamy generalne poparcie w kwestii
przyjetego przez NCBR kierunku, w
szczegoblnosci rozdzielenia konkursu
obejmujgcego podnoszenie dostepnosci
uczelni od konkursu ukierunkowanego

na dziatania innowacyjne.

2 Karta samooceny ROZWO! Whioskodawca w karcie samooceny musi | Majgc na uwadze cel jaki NCBR chce osiggnac¢
Str. 2-6 odniesc¢ sie do wszystkich pewyzszyeh polegajgcy na skierowaniu dziatan wytgcznie do uczelni,
Czes$¢ B pytan. Odpowiedz na powyzsze pytania ktdre rzetelnie zrealizowaty $ciezki MIDI i MAXI przy
W momencie rozpoczynania biezgcego jednoczesnym umozliwieniu ,,nadrobienia” zalegtosci
Opis Sciezki Rozwoj+ projektu powinna by¢ twierdzaca ,, Tak w | przez te uczelnie, ktére majg do wykonania pewng
Str. 8-9 petni”. prace proponujemy nieznaczne poluzowanie i
Czes$¢ B doprecyzowanie kryteriéw UD1-UD13 przy

21 Opis $ciezki Rozwdj+ lub Karta samooceny
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Odpowiedz , Tak cze$ciowo” lub , Nie”
przeezaea na ktoérekolwiek z pytan
zawartych czesci B karty samooceny
obliguje przysztego beneficjenta do
stiransowania-tych-dziatahize-osiggniecia
poziomu w ktdrym spetnione beda
wszystkie powyzsze kryteria Moze to by¢

zrealizowane:

a) przed rozpoczeciem projektu - ze

srodkow wtasnych, lub

b) w trakcie pierwszych 12 miesiecy
realizacji projektu — finansujgc
koszty bezposrednie tych dziatach

w ramach wkfadu wtasnego.

w taki sposéb, by odpowiedzZ na
wszystkie pewyzsze pytania byta , Tak”.
Przedtozenie przez Beneficjenta
oswiadczenia o spetnieniu wszystkich

kryteriéw UD1-UD13 najpdzniej przed

jednoczesnym zobowigzaniu Wnioskodawcéw do ich
spetnienia przed rozpoczeciem projektu lub najpdzniej
w pierwszych 12 miesigcach jego realizacji.
Proponujemy pod kryteriami wprowadzié zapis z

kolumny obok.

Jednoczesnie mocno podkreslamy, potrzebe
doprecyzowania co rozumiemy jako finansowanie

dziatan wytacznie z wktadu wtasnego.

Podkreslamy, ze wymaganie osiggniecia kryteriéw UD1-
UD13 w ciggu pierwszych 12 miesiecy jest mozliwe
tylko i wytgcznie w parze z jednoczesnym
doprecyzowaniem tych kryteriéw i odejsciem od

wymogu przeszkolenia 50% kadry ,,na wejsciu”.
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koricem 12 miesigca realizacji projektu
bedzie warunkiem wyptat kolejnych

transz finansowania projektu.

Po osiggnieciu stanu umozliwiajgcego
udzielenie odpowiedzi , Tak” na dane
pytania, Wnioskodawca moze realizowac
dalsze dziatania pokrywajac koszty
bezposrednie z dotacji. Na przyktad po
0siggnieciu wymaganego poziomu
przeszkolenia kadry akademickiej
Whnioskodawca dalsze szkolenia
uswiadamiajgce moze finansowac z

dotacji.

3 Opis sciezki Rozwéj+

Str. 3-6 Stownik pojeé

W stowniku konieczne jest
doprecyzowanie pojecia , jednostka” i

,kadra akademicka”

Jednostka — rozumie sie przez to
powotang w strukturze uczelni jednostke

organizacyjng, komaérke organizacyjng,

Konieczne jest doprecyzowanie tych pojec. Sg
stosowane wielokrotnie w dokumencie, a ich

interpretacja moze budzi¢ watpliwosci.

W zwigzku z tym, ze kazda z uczelni posiada swdj

wiasny, dostosowany do jej potrzeb, sposéb
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zespot, samodzielne stanowisko lub
osobe petnigca funkcje koordynatora czy

petnomocnika w danym obszarze.

Kadra akademicka — rozumie sie przez to
0got pracownikéw zatrudnionych w
uczelni, zaréwno bedgacych i niebedacych

nauczycielami akademickimi.

budowania struktur, a tym samym rézne wewnetrzne
pojecia jednostki, dostrzegamy potrzebe wprowadzenia
pojecia do stownika. Pojecie jednostki powinno by¢
mozliwe szerokie, aby panujgce na danej uczelni
zwyczaje oraz praktyki nie wykluczyty uczelni, ktéra
inaczej niz w obecnym ksztatcie dokumentacji traktuje

pojecie jednostki.

4 Opis sciezki Rozwoj+
Str. 8

Czesc B

Proponujemy korekte brzmienia

kryterium —w zwigzku z uwaga nr 2:

1. [UD1] Czy w uczelni od co najmniej
roku funkcjonuje jednostka ds-
dostepnosei i/lub petnomocnik zajmujacy
sie dostepnoscia? Cay-strukturajednostki

W pytaniu UD1 nalezy odwota¢ sie do jednostki
zajmujacej sie dostepnoscig lub petnomocnika —
analogicznie jak w konkursach Uczelnia dostepna.
Pojecie jednostki ds. dostepnosci precyzyjnie
zdefiniowano w stowniku. Wiele uczelni stworzyto
dobrze dziatajace struktury i zespoty zajmujgce sie
dostepnoscig, nie sg jednak one zlokalizowane z
jednostka ds. dostepnosci rozumiang jak w poprzednich
konkursach uczelni dostepnej. Struktury, osoby,
zespoty te wspdtpracujg z jednostka ds. dostepnosci,
ale zgodnie z panujgcymi na uczelniach zasadach nie s3

one literalnie w jej strukturach. Ponadto wiele uczelni
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w — ; rosi -
zehrowiapsyehiczrego-ete—Czy jej
struktura jest dopasowana do wielkosci
uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz

liczby zatrudnionych pracownikow?

dopiero w ramach tego konkursu dostosuje formute

funkcjonowania jednostki.

Wskazywanie poziomu zatrudnienia w jednostce
réwniez moze by¢ dyskryminujace, gdyz w okresie po
realizacji projektu wiele uczelni radzi sobie np. zlecajac
ustugi na zewnatrz, niekoniecznie zatrudniajgc wtasny

personel we wskazanym tutaj sktadzie.

5 Opis sciezki Rozwéj+
Str. 8

Czes$¢ B

Proponujemy zmiane brzmienia

kryterium w zwigzku z uwaga nr 2.

5. [UD5] Czy istnieje regulacja
gwarantujaca, ze zadna z inwestycji
architektonicznych na uczelni nie moze
by¢ zrealizowana bez akceptacji
jednostki odpowiedzialnej za dostepnosc
na kazdym z etapéw, w tym opracowania
projektu architektonicznego oraz planu
remontu — wskazana jest bowiem

wspotpraca jednostki ds. dostepnosci z

Konieczne jest doprecyzowanie iz regulacja ma
dotyczyc¢ inwestycji architektonicznych. Inne inwestycje
nie byty objete tego typu wymaganiem w sciezkach

MIDI i MAXI.

Konieczne by doprecyzowac pojecie jednostki w

stowniku zgodnie z poprzednig uwaga.
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pionem technicznym dla
zagwarantowania przyjmowania
rozwigzan w petni dostepnych lub
spetniajgcych kryterium racjonalnego

dostosowania.

6 Opis sciezki Rozwéj+
Str. 8

Czesc B

UD6 — dopisanie: [...] oficjalnych
dokumentach (np. statut, regulamin,

zarzadzenie wewnetrzne, strategia itp.)

Konieczne jest dopisanie przyktadowego katalogu
dokumentéw, ktére uznawane sg za dokumenty

oficjalne.

7 Opis sciezki Rozwéj+
Str. 8

Czes$¢ B

Proponujemy zmiane brzmienia

kryterium w zwigzku z uwagg nr 2.:

8. [UD8] Czy podejmowano dziatania w
zakresie zapewnienia dostepnosci strony
internetowe oraz wewnetrznych
systemow informatyczne do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami?

Zaréwno w pytaniu UDS8 jak i kolejnych
rekomendujemy odejscie od pojecia dostosowywania
na rzecz zapewniania dostepnosci. Zgodnie z ideg
dokumentu dgzymy do projektowania uniwersalnego, a
wiec tworzenia dostepnych rozwigzan nie
wymagajgcych dostosowan. Wiele uczelni nie
dostosowywato systemoéw, gdyz wdrazato rozwigzania

od poczatku dostepne.

Jednoczesnie podkreslamy, ze w zakresie systemow IT

nie mozemy wymagac deklaracji petnej dostepnosci
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wszystkich systemoéw, gdyz jest technicznie niemozliwe,
by zapewnié, ze np. na dzien sktadania wniosku
wszystkie systemy sg w petni dostepne. Ze wzgledu na
cykle zycia oprogramowania jest wielce
prawdopodobne, ze mimo najwyzszej starannosci na
dzien sktadania wniosku poszczegdlne systemy stang
sie niedostepne np. z powodu awarii czy aktualizacji

komponentéw od dostawcow zewnetrznych.

Z tego powodu od Wnioskodawcéw mozemy wymagaé
jedynie o$wiadczenia o podejmowaniu dziatan w tym

zakresie.

8 Opis Sciezki Rozwéj+
Str. 9

Czes$¢ B

Proponujemy zmiane brzmienia

kryterium w zwigzku z uwagg nr 2.

10. [UD10] Czy szkoleniami
uswiadamiajgcymi w obszarze
dostepnosci objeto przedstawicieli kadry

akademickiej uczelni?

W sciezkach MIDI oraz MAXI nie byto okreslonego
minimalnego poziomu przeszkolenia kadry
akademickiej. Z tego powodu wiele uczelni, szczegdlnie
tych uczelni, majgcych duze potrzeby w zakresie
wdrazania ustug wspierajgcych edukacje oséb z
niepetnosprawnosciami zdecydowato sie przeszkoli¢
mniejszg liczbe pracownikdw przeznaczajgc wiecej

srodkéw na pilniejsze potrzeby. Wiele uczelni MAXI
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decydowato sie na wdrazanie kosztownych rozwigzan
innowacyjnych, gdyz te wtasnie rozwigzania byty

premiowane w opisie $ciezki.

Wymagania w tym momencie przeszkolenia potowy
kadry na wejsciu jest dyskryminujace dla tych, ktérzy w
dobrej wierze przyjeli inng strategie dziatan.

Ponadto na uczelniach, tak samo jak u innych
pracodawcow, wystepuje fluktuacja. Ta byta wysoka
szczegoblnie w czasach pandemii, gdy pracownicy
chetniej zmieniali prace. W czasie trwania kilkuletniego
projektu, jak réwniez po jego zakoriczeniu kadry rotuja.
W zwigzku z tym sg uczelnie, ktére pomimo
przeszkolenia wg. wskaznikéw potowy lub ponad
potowy kadry w projektach, w momencie sktadania
kolejnego wniosku o dofinansowanie mogg mieé

problem z twierdzacg odpowiedzig na to pytanie.

Na koniec TNM jako spoteczny cztonek Rady Ekspertéw
zwraca uwage, ze proponowane 50% kryterium wejscia

bedzie ewidentng szkodg dla 0séb z
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niepetnosprawnoscia. Wykluczy to uczelnie, ktére
planujac udziat w POWER 03.05 miaty mato rozwiniete
struktury i podchodzity do szkolen ostroznie. Wiele z
takich uczelni dzis chetnie podejmie sie szkolen na
wieksza skale — gdyz posiadajg juz odpowiednie
struktury, wiedze, doswiadczenie. Przesuwanie tych
dziatan do wktadu wtasnego negatywnie wptynie na
jakosc.

Bardzo mocno apelujemy o odstgpienie od tego
wymogu przy jednoczesnym wymuszeniu osiggniecia
pozostatych odpowiedzi na ,TAK” w pierwszym roku

projektu.

9 Opis sciezki Rozwéj+
Str. 9

Czedé B

11. [UD11] Czy nauczanie jezykéw
obcych realizowane jest w formie

dostesewanej-do—potrzeb dostepnej dla

0s6b z niepetnosprawnosciami?

12. [UD12] Czy uczelnia proponuje
osobom z niepetnosprawnosciami

dostesewane dostepne dla oséb z

Dostosowane formy zaje¢ nalezy zamienié na dostepne
formy zaje¢. W wielu przypadkach zajecia
projektowane sg tak, by by¢ dostepne. Na przykfad
zajecia jezykowe w odpowiednio wyposazonych salach
czy zajecia sportowe w dostepnej dla OzN sitowni.
Zajecia takie moga nie wymagac zadnego

dostosowania.
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niepetnosprawnosciami formy zajec
sportowych lub wychowania fizycznego?;
ledniai aie .
enel i

10

Opis Sciezki Rozwoj+
Str. 9
Czesé B

13. [UD13] Caylikwidacja-barier

hitektoni I I
jednostke-ds—dostepnosei? Czy uczelnia
zapewnia dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami przestrzenie
poza jednostkg zajmujaca sie

dostepnoscia?

Kryterium moze budzi¢ duze watpliwosci, szczegdlnie
gdy nie byty wymagane dostosowania architektoniczne

w dostepnych juz obiektach.

Proponujemy przeformutowanie pytania.

11

Opis Sciezki Rozwoj+
Szczegotowe wymogi,

Str. 19, [3.4]

tumacza jezyka migowego).

Migacz to wyrazenie potoczne

12

Opis Sciezki Rozwoj+

Konieczno$¢ organizacji wszystkich wydarzen w formie

dostepnej bez badania potrzeb odbiorcéw,
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Szczegdtowe wymogi, spowodowatoby, ze uczelnie nie bytyby w stanie unies¢

str. 19, [3.4.3] finansowego obcigzenia z tym zwigzanego.

Stworzenie i wdrozenie procedury w tym zakresie

powinno zostac ujete w obszarze 6.

13 | Opis Sciezki Rozwéj+ Proponuje sie nastepujacy zapis: Uwaga nawigzuje do pkt 7 niniejszego dokumentu.
Opisy obszarow z Uczelnia powinna zapewnic petng
przyktadowymi dziataniami dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna:

Str. 34, pkt. 8

14 | Opis Sciezki Rozwéj+ Proponuje sie nastepujacy zapis: Tu doszto chyba do pomytki w nazwie wtasne;j.

Opisy obszaréw 2 dostosowanie podstawowych informacji

przyktadowymi dzianiami nt. uczelni do wymogoéw jezyka prostego.

Str. 35, pkt. 11
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15 | Opis Sciezki Rozwoj+,

str. 28, 31, 35, 40, oraz pkt. D

Szczegdtowe wymogi str. 15 27.

Proponuje sie nastepujacy zapis:
Obszar 1 Struktura organizacyjna

Zakres dziatan w obszarze struktury

organizacyjnej _

Obszar 2 Dostepnos¢ architektoniczna

Zakres dziatan w obszarze dostepnosci

architektonicznej _

Obszar 4 Dostepnosé cyfrowa

We wskazanych obszarach przedstawiono zakres
dziatan obligatoryjnych. Wydaje sie, ze dziatania te
powinny by¢ dostosowane w zaleznosci od wielkosci i

potrzeb w tym zakresie uczelni.

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Oswiadczenie zostato przyjete.
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Ad. 2: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 3: Uwaga uwzgledniona czesciowo. Wprowadzono definicje kadry akademickiej/kadry uczelni.

Ad. 4: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapisy pochodzg z opisu wymagan dla sciezki MIDI w PO
WER. Zapis wskazujacy na jednostke nie oznacza, ze nie moze to by¢ jednoosobowe stanowisko np.
petnomocnika ds. dostepnosci. Wskazuje na to zapis o adekwatnosci jednostki do wielkosci uczelni i

0s6b objetych ewentualnymi dziataniami jednostki.
Ad. 5 i 6: Uwagi zostaty uwzglednione. Majg charakter jedynie doprecyzowujacy.

Ad. 7,9, 10: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapisy pochodzg z opisu wymagan dla sciezki MIDI w

PO WER.

Ad. 8: Uwaga nie zostata uwzgledniona w petni. Obnizona zostata wymagana wartos$¢ procentowa

przeszkolonej kadry uczelni.

Ad. 11-15: Uwagi zostaty uwzglednione.
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24. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp.

Nazwa dokumentu??inr strony | Tre$¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Opis Sciezki, str. 7 Do finansowanie do 6 milionow ztotych

Zmniejszenie kwoty maksymalnej dofinansowania z 8
milionéw ztotych do 6 milionéw ztotych ma umozliwic¢
zwiekszenie liczby uczelni, ktore uzyskajg wsparcie w
ramach konkursu. Kwota przewidziana w konkursie do
podziatu ma wynies¢ 400 milionéw ztotych. Natomiast
potencjalna liczba uczelni startujgcych w konkursie to 149
szkét wyzszych (109 realizujacych sciezke MIDI, 13
realizujgcych MAXI,

27 —realizujacych $ciezke MINI + MIDI). Zwiekszenie liczby
szkét dofinansowaniem spowoduje tez zwiekszenie liczby

beneficjentdw rzeczywistych objetych wsparciem oraz

22 Opis $ciezki Rozwaj+ lub Karta samooceny
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przyczyni sie do wyréwnywania szans miedzy uczelniami

w obszarze dostepnosci.

2 Opis sciezki, str. 9

(UD10) Czy szkoleniami
uswiadamiajacymi w obszarze
dostepnosci objeto co najmniej 15%

kadry akademickiej uczelni

Wskaznik, ktory obejmowatby na wejsciu potowe kadry

uczelni nie spetni wiekszos¢ uczelni duzych i srednich.

3 Opis sciezki, str. 11

Trwatosé

Powinna by¢ doprecyzowany termin trwatosci projektu

np. dwa lata od jego zakonczenia.

4 Opis sciezki, str. 24

6.6 do usuniecia

Nie zrozumiaty zapis. Czy uczelnia ma przeszkolié
pracownikéw firm zewnetrznych swiadczacych ustugi na

rzecz uczelni?
Powyzsi pracownicy powinni by¢ przeszkoleni przez
swojego pracodawce i posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje

do pracy z OzN.

5. Opis Sciezki, str. 44

Punkt 17 zamiana tutoringu

mentoringiem

Tutotorem moze by¢ pracownik akademicki. Natomiast

mentorem student.
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6 Karta samooceny, str. 1

Usuniecie kolumny ostatniej Osoby z
niepetnosprawnoscia nieposiadajace
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub

osoby ze szczegblnymi potrzebami

Uczelnie nie majg obowigzku prowadzic statystyk na ten

temat

7 Karta samooceny, str. 1

Przypis dolny 2

Wykreslenie koicowki zdania innych niz

ustawowa pomoc materialna (stypendia)

Niektore jednostki ds. dostepnoscia zgodnie z
regulaminami przyznawania pomocy materialnej majg w
swoich obowigzkach zajmowanie sie pomocg materialna.
Przyktadowo Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
UKW na ten cel przeznacza prawie caty miesigc swojej
pracy. Dzieki realizacji zadan zwigzanych z pomoca

materialng bezposrednio poznajemy potrzeby studentéw.

Zapis wytgczajacy stypendia jest bezzasadny, skoro pomoc

materialna jest obowigzkiem jednostki.

8 Karta samooceny, str. 2

UD1 Czy w uczelni od co najmniej trzech
lat funkcjonuje jednostka ds.

dostepnosci.

Rok to jest zdecydowanie za krotki okres, jezeli uczelnie
zrealizowaty projekty w ramach $ciezki MIDI. Takie
jednostki powinny juz powstaé

w trakcie projektu a nie na jego koniec.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

9 Karta samooceny, str. 3 UD 5 zlikwidowanie opcji odpowiedzi To jest kryterium konieczne. W ramach konkursu Uczelnia

Tak, czesciowo dostepna uczelnie realizujace Sciezke MIDI na zakonczenie
projektu muszg mie¢ taki akt prawny opublikowany.

10 | Karta samooceny, str. 5 UD 10 Czy szkoleniami uswiadamiajgcymi | Wskaznik, ktéry obejmowatby na wejsciu potowe kadry
w obszarze dostepnosci objeto co uczelni nie spetni wiekszos¢ uczelni duzych i srednich
najmniej 15% kadry akademickiej uczelni

11 | Karta samooceny, str. 5 UD 13 - wykresli¢ Zapis nie zrozumiaty i obejmujacy tez zagadnienie UD 5

12 | Karta samooceny, str. 18 Wykresli¢ jedno kryterium 6.2 Na stronie 18 sg dwa takie same kryteria 6.2

13 | Karta samooceny, str. 20 Usuniecie kryterium 6.6 Nie zrozumiaty zapis. Czy uczelnia ma przeszkoli¢

pracownikéw firm zewnetrznych swiadczgcych ustugi na

rzecz uczelni?

Powyzsi pracownicy powinni by¢ przeszkoleni przez

swojego

pracodawce i posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy

z OzN.
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14

Karta samooceny, str. 24

8.1 Przeszkolenie zespotu jednostki ds.
dostepnosci w zakresie szkolen

specjalistycznych.

Szkolenia  podstawowe pracownicy jednostki ds.
dostepnosci nie powinny juz obejmowac, skoro pracujg w
takiej jednostce to juz tg wiedze podstawowg powinni

posiadac.

15

Karta samooceny, str. 20

8.3 Przeszkolenie kadry kierowniczej w
zakresie podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych.

Ze wzgledu na rotacje na stanowiskach kierowniczych nie

okreslalibysmy procentowej liczby kadry kierownicze;j.

16

Karta samooceny, str. 20

8.3 Osiggniecie poziomu przeszkolenia
kadry dydaktycznej i administracji w
zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych na poziomie co

najmniej 20%

Wskaznik, ktéry obejmowatby poziom przeszkolenia
potowy kadry dydaktycznej oraz administracji mogg nie

spetnic¢ duze i $rednie uczelnie.

17

Kryterium premiujace do realizacji
projektu wnioskodawca zatrudni co
najmniej 2 osoby z niepetnosprawnoscia,
w wymiarze odpowiadajgcym co

najmniej % etatu kazda z oséb i

Uczelnie powinny wspierac¢ zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnosciami.
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przedstawi we wniosku uzasadnienie

takiego zatrudnienia — 5 pkt

STANOWISKO NCBR

Ad. 1: Propozycja zostanie poddana dyskusji podczas posiedzenia KM FERS.

Ad. 2 i 10: Uwaga zostata uwzgledniona w zakresie obnizenia wartosci procentowej. Jej wartos¢ jest

jednak inna niz proponowana przez Zgtaszajgcego.

Ad. 3: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Uczelnia ma by¢ dostepna trwale.

Ad. 4 i 13: Uwaga zostata uwzgledniona. Co prawda zapis nie zostat usuniety a zmodyfikowany.
Ad. 5: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 6: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Chodzi o dane szacunkowe.

Ad. 7: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 8: Uwaga nie zostata uwzgledniona. NCBR bierze pod uwage, ze projekty w ramach sciezki MIDI

dopiero sie pokonczyty a utworzenie jednostki mogto nastgpi¢ w koricowej fazie realizacji projektu.
Ad. 9: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Opcja odpowiedzi Tak, czesciowo, nie musi by¢ zaznaczana.

Ad. 11: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapis pochodzi z opisu wymagan ,,na wyjsciu” dla sciezki

MIDI w PO WER.

Ad. 12: Uwaga zostata uwzgledniona.
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Ad. 14-16: Uwagi nie zostaty uwzglednione.

Ad. 17: Kryterium premiujace zostato uwzglednione w fiszce dla naboru konkurencyjnego.

25. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Politechnika Wroctawska

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu??inr strony | Tre$é uwagi/proponowany zapis Uzasadnienie uwagi

1 Caty dokument Doceniamy bardziej konkretne zapisy niz
przy ostatnich konsultacjach.
Jednoczesnie ze wzgledu na rozdzielenie
Sciezek kontynuacji dziatan (aktualnie
konsultowany konkurs) i dziatan
innowacyjnych postulujemy, aby w
momencie ogtoszenia konkursu byt takze

znany wstepny harmonogram i zatozenia

23 Opis $ciezki Rozwoj+ lub Karta samooceny
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konkursu innowacyjnego, co umozliwi
uczelniom MAXI podjecie racjonalnych

decyzji.

2 str. 2

Realizacja projektu ma stuzy¢ wzrostowi

szeroko rozumianej dostepnosci uczelni

dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
ikai . trowia (W tym

0s6b z niepetnosprawnosciami)

Ograniczenie 0s6b ze szczegblnymi potrzebami
wytgcznie do 0séb ktdrych szczegdlne potrzeby
wynikajg ze stanu zdrowia jest niezgodne z Konwencjg
o prawach oséb niepetnosprawnych —i nie obejmuje
np. oséb w procesie tranzycji i transptciowych i oséb

neurordznorodnych.

3 Karta samooceny ROZWO!
Str. 2-6

Czes$¢ B

Opis sciezki Rozwéj+
Str. 8-9

Czes$¢ B

Whioskodawca w karcie samooceny musi
odniesc¢ sie do wszystkich pewyzszyeh
pytan. Odpowiedz na powyzsze pytania
W momencie rozpoczynania biezgcego
projektu powinna by¢ twierdzaca , Tak w

petni”.

Odpowiedz , Tak czesciowo” lub , Nie”
przeezaea na ktorekolwiek z pytan

zawartych czesci B karty samooceny

Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Rada Ekspertdow ds. Ksztatcenia Studentdw z

Niepetnosprawnoscia.

Majac na uwadze cel jaki NCBR chce osiggnaé
polegajgcy na skierowaniu dziatan wytgcznie do uczelni,
ktdre rzetelnie zrealizowaty $ciezki MIDI i MAXI przy
jednoczesnym umozliwieniu ,,nadrobienia” zalegtosci
przez te uczelnie, ktére majg do wykonania pewng

prace proponujemy nieznaczne poluzowanie i
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obliguje przysztego beneficjenta do
sfinansowania-tych-dziatat-ze-osiggniecia
poziomu w ktdrym spetnione beda
wszystkie powyzsze kryteria Moze to by¢

zrealizowane:

a) przed rozpoczeciem projektu - ze

Srodkéw wiasnych, lub

b) w trakcie pierwszych 12 miesiecy
realizacji projektu — finansujac koszty
bezposrednie tych dziatach w ramach

wktadu wtasnego.

w taki sposéb, by odpowiedzZ na
wszystkie pewyzsze pytania byta , Tak”.
Przedtozenie przez Beneficjenta
oswiadczenia o spetnieniu wszystkich
kryteriéw UD1-UD13 najpdzniej przed
koricem 12 miesigca realizacji projektu
bedzie warunkiem wyptat kolejnych

transz finansowania projektu.

doprecyzowanie kryteriéw UD1-UD13 przy
jednoczesnym zobowigzaniu Wnioskodawcéw do ich
spetnienia przed rozpoczeciem projektu lub najpdzniej
w pierwszych 12 miesigcach jego realizacji.
Proponujemy pod kryteriami wprowadzié zapis z

kolumny obok.

Jednoczesnie mocno podkreslamy, potrzebe
doprecyzowania co rozumiemy jako finansowanie

dziatan wytacznie z wktadu wtasnego.
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Po osiggnieciu stanu umozliwiajgcego
udzielenie odpowiedzi , Tak” na dane
pytania, Wnioskodawca moze realizowac
dalsze dziatania pokrywajac koszty
bezposrednie z dotacji. Na przyktad po
osiggnieciu wymaganego poziomu
przeszkolenia kadry akademickiej
Whnioskodawca dalsze szkolenia
uswiadamiajgce moze finansowac z

dotacji.

4 Opis $ciezki Rozwoj+

Str. 3-6 Stownik pojeé

W stowniku konieczne jest
doprecyzowanie pojecia , jednostka” i

,kadra akademicka”

Jednostka — rozumie sie przez to
powotang w strukturze uczelni jednostke
organizacyjng, komaérke organizacyjng,
zespot, samodzielne stanowisko lub
osobe petnigca funkcje koordynatora czy

petnomocnika w danym obszarze.

Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Rada Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentdw z

Niepetnosprawnoscia.

Konieczne jest doprecyzowanie tych pojec. Sg
stosowane wielokrotnie w dokumencie, a ich

interpretacja moze budzi¢ watpliwosci.

W zwigzku z tym, ze kazda z uczelni posiada swdj

wiasny, dostosowany do jej potrzeb, sposéb budowania

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Kadra akademicka — rozumie sie przez to
0got pracownikéw zatrudnionych w
uczelni, zarowno bedgcych i niebedgcych

nauczycielami akademickimi

struktur, a tym samym rézne wewnetrzne pojecia
jednostki, dostrzegamy potrzebe wprowadzenia pojecia
do stownika. Pojecie jednostki powinno by¢ mozliwe
szerokie, aby panujgce na danej uczelni zwyczaje oraz
praktyki nie wykluczyty uczelni, ktdra inaczej niz w
obecnym ksztatcie dokumentacji traktuje pojecie

jednostki.

5 Opis $ciezki Rozwéj+
Str. 8

Czes¢ B

5. [UD5] Czy istnieje regulacja
gwarantujaca, ze zadna z inwestycji
architektonicznych na uczelni nie moze
by¢ zrealizowana bez akceptacji
jednostki odpowiedzialnej za dostepnosc
na kazdym z etapéw, w tym opracowania
projektu architektonicznego oraz planu
remontu — wskazana jest bowiem
wspotpraca jednostki ds. dostepnosci z
pionem technicznym dla
zagwarantowania przyjmowania

rozwigzan w petni dostepnych lub

Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Rada Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentdw z

Niepetnosprawnoscia.

Konieczne jest doprecyzowanie iz regulacja ma
dotyczy¢ inwestycji architektonicznych. Inne inwestycje
nie byly objete tego typu wymaganiem w sciezkach

MIDI i MAXI.
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spetniajgcych kryterium racjonalnego

dostosowania.

6 Opis Sciezki Rozwoj+
Str. 8

Czes¢c B

UD6 — dopisanie: [...] oficjalnych
dokumentach (np. statut, regulamin,

zarzadzenie wewnetrzne, strategia itp.)

Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Rada Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéw z

Niepetnosprawnoscia.

Konieczne jest dopisanie przyktadowego katalogu
dokumentow, ktore uznawane sg za dokumenty

oficjalne.

7 Opis $ciezki Rozwoj+
Str. 8

Czes¢ B

8. [UD8] Czy podejmowano dziatania w
zakresie zapewnienia dostepnosci strony
internetowe oraz wewnetrznych
systemow informatyczne do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami?

Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Rada Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéw z

Niepetnosprawnoscia.

Zaréwno w pytaniu UDS8 jak i kolejnych
rekomendujemy odejscie od pojecia dostosowywania
na rzecz zapewniania dostepnosci. Zgodnie z ideg
dokumentu dazymy do projektowania uniwersalnego, a
wiec tworzenia dostepnych rozwigzan nie

wymagajacych dostosowan. Wiele uczelni nie
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dostosowywato systemow, gdyz wdrazato rozwigzania

od poczatku dostepne.

Jednoczesnie podkreslamy, ze w zakresie systemow IT
nie mozemy wymagac deklaracji petnej dostepnosci
wszystkich systemdw, gdyz jest technicznie niemozliwe,
by zapewnié¢, ze np. na dzien sktadania wniosku
wszystkie systemy sg w petni dostepne. Ze wzgledu na
cykle zycia oprogramowania jest wielce
prawdopodobne, ze mimo najwyzszej starannosci na
dzien sktadania wniosku poszczegdlne systemy stang
sie niedostepne np. z powodu awarii czy aktualizacji

komponentéw od dostawcéw zewnetrznych.

Z tego powodu od Wnioskodawcéw mozemy wymagadé
jedynie oswiadczenia o podejmowaniu dziatan w tym

zakresie.

Czes$¢ systemow informatycznych, ktdre uzytkuje
Uczelnia nie stanowi jej wtasnosci i ingerencja w te

systemy nie zawsze jest mozliwa. Np. USOS, katalogi i
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wyszukiwarki biblioteczne, profesjonalne naukowe

bazy danych
8 Opis Sciezki Rozwoj+ 10. [UD10] Czy szkoleniami Mimo, ze Politechnika Wroctawska zrealizowata (nawet
Str. 9 uswiadamiajacymi w obszarze z nadwyzkg) wskaznik przeszkolenia co najmniej 50%
Czes¢c B dostepnosci objeto co najmniej 25% kadry akademickiej, uwazam wymaog za nadmierny i
kadry akademickiej uczelni? niezwykle trudny do realizacji. Uzyskanie takiego

wskaznika wymagato bardzo duzych naktadéw
organizacyjnych, wymaég moze sie okaza¢ powodem

rezygnacji z projektu dla wielu uczelni.

Dodatkowo potrzebne jest precyzyjne zdefiniowanie
kadry akademickiej jako ogdtu pracownikéw uczelni
(pracownikéw administracyjnych oraz nauczycieli

akademickich)

9 Opis $ciezki Rozwoj+ 11. [UD11] Czy nauczanie jezykdow Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Str. 9 obcych realizowane jest w formie Rada Ekspertdow ds. Ksztatcenia Studentdw z
Czes¢ B doesteseowanej-do—potrzeb dostepnejdla | Niepetnosprawnoscia.

0s0b z niepetnosprawnosciami? . . L
Dostosowane formy zajeé nalezy zamienié na dostepne

formy zaje¢. W wielu przypadkach zajecia
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12. [UD12] Czy uczelnia proponuje
osobom z niepetnosprawnosciami
destesewane dostepne dla 0sob z
niepetnosprawnosciami formy zajec
sportowych lub wychowania fizycznego?;
ledniai aie .
ened i

projektowane sg tak, by by¢ dostepne. Na przyktad
zajecia jezykowe w odpowiednio wyposazonych salach
czy zajecia sportowe w dostepnej dla OzN sitowni.
Zajecia takie moga nie wymagac zadnego

dostosowania.

10

Opis $ciezki Rozwéj+
Str. 9

Czes¢ B

13. [UD13] caylikwidacjabarier

hitaktoni I I
jednostke-ds—dosteprosei?2 Czy uczelnia
zapewnia dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami przestrzenie
poza jednostkg zajmujaca sie

dostepnoscia?

Kryterium nie jest jednoznaczne. Czy to oznacza
angazowanie jednostki ds. dostepnosci w inwestycje
architektoniczne? Czy tez realizacje jakichkolwiek
inwestycji poza jednostka ds. dostepnosci? Proponuje
przeformutowanie zgodnie z propozycjg zgtaszang przez
Rade Rada Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéw z

Niepetnosprawnoscia.

11

Opis sciezki Rozwoj+
Szczegotowe wymogi,

Str. 19, [3.4]

Proponuje sie nastepujacy zapis:

Zapewnienie petnej dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnej (np.

Migacz to wyrazenie potoczne
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wtasciwe oznaczenia, zapewnienie ustugi

ttumacza jezyka migowego).

12

Opis Sciezki Rozwoj+

Szczegétowe wymogi, Str. 19

[3.4.3] wybranych oficjalnych wydarzen
organizowanych przez/z ramienia
uczelni, takich jak konferencje,

inauguracja roku itp.

Proponujemy zapis dotyczgcy wybranych wydarzen, ze
wzgledu na fakt, ze wydarzen organizowanych na
uczelni wielkosci Politechniki Wroctawskiej jest kilkaset
rocznie. Zapewnianie petnej dostepnosci wszystkich
wydarzen (np. ttumacza PJM, a w przypadku wydarzen
miedzynarodowych ISL) bytoby w naszej opinii
niegospodarnym wydatkowaniem srodkéw. Natomiast
nalezy opracowac procedure, dzieki ktérej jesli do
udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie
zgtaszajg sie osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ich

potrzeby muszg by¢ uwzglednione.

13

Opis Sciezki Rozwaj+

Szczegétowe wymogi, Str. 22

[5.3] Zapewnianie dostepnych (np.
elektronicznych) systemow
ostrzegawczych zapewniajacych

sygnalizacje optyczng oraz akustyczna.

Zmiana wynika z faktu, ze na uczelni wielkosci PWr nie
jest mozliwe zapewnienie dostepnosci wszystkich
systemow ostrzegawczych, a tak nalezy rozumiec ten
zapis. Na przyktad w akademikach w modutach
dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami

stosujemy takie systemy ostrzegawcze, ale w zwyktych
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modutach stosujemy standardowg sygnalizacje

akustyczna.

14

Opis Sciezki Rozwoj+

Szczegétowe wymogi, Str. 24

[7.1] Realizacja kompleksowego wsparcia
obejmujgcego wszystkie osoby ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, bez-wzgledu-na
Lot inasileni vl I
{riepetnosprawnesel}, w zakresie w jakim

wsparcie to jest niezbedne do
zapewnienia peftnego udziatu w zyciu
uczelni i spotecznosci akademickiej, w
tym w procesie przyjmowania na studia,
ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci

naukowej

Zmiana wynika z potrzeby uwzglednienia faktu, ze
niektére osoby z niepetnosprawnosciami nie sg w
stanie fizycznie wzig¢ udziatu w zajeciach
organizowanych na uczelni, a jedynie moga
uczestniczy¢ w nich zdalnie. Nie jest to mozliwe na
wszystkich kierunkach studiéw ze wzgledu na zapisy w

opisach kierunkdw.

15

Opis Sciezki Rozwoj+,
str. 28, 31, 35, 40, oraz pkt. D
Szczegotowe wymogi str. 15

27.

Proponuje sie nastepujacy zapis:
Obszar 1 Struktura organizacyjna

Zakres dziatan w obszarze struktury

organizacyjnej obejmuje w szczegolnosci:

Uwaga analogiczna do uwagi zgtaszanej przez Rade
Rada Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentdw z

Niepetnosprawnoscia.
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Obszar 2 Dostepnos¢ architektoniczna We wskazanych obszarach przedstawiono zakres

Zakres dziatart w obszarze dostepnocci dziatan obligatoryjnych. Wydaje sie, ze dziatania te

. . . powinny by¢ dostosowane w zaleznosci od wielkosci i
architektonicznej _
potrzeb w tym zakresie uczelni.

Obszar 4 Dostepnosé cyfrowa

STANOWISKO NCBR Ad. 1: Przyjmujemy postulat.

Ad. 2: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 3: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 4: Uwaga uwzgledniona cze$ciowo. Wprowadzono definicje kadry akademickiej/kadry uczelni.

Ad. 5-8: Uwagi zostaty uwzglednione.
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PO WER.
Ad. 11-12 i 15: Uwagi zostaty uwzglednione.

Ad. 13-14: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 9-10: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Zapisy pochodzg z opisu wymagan dla $ciezki MIDI w

26. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Fundacja na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami (Fronia)

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu?*inr strony

Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

1. Opis sciezki Rozwoj+ - caty

dokument

Proponowany zapis:

w miejsce sformutowan: “zamdéwien publicznych”
proponujemy w catym dokumencie wpisa¢: “zaméwien, w

tym publicznych”

Uczelnie niepubliczne (co do zasady)
jak rowniez uczelnie publiczne ponizej
limitu kwotowego wskazanego w
prawie zamowien publicznych , przy
wydatkowaniu srodkéw nie stosujg
rygoru zamoéwien publicznych,

natomiast celem konkursu jest

24 Opis $ciezki Rozwoj+ lub Karta samooceny
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zapewnienie aby w kazdym
przypadku, przy wydatkowaniu
sSrodkéw uczelnie zobowigzane byty
bra¢ pod uwage aspekt

dostepnosciowy.

2. Opis Sciezki Rozwoj+ - caty
dokument

Przyktadowe strony: 15 na

poczatku, 17 pkt. [1.3]

Tre$¢ uwagi: Proponujemy aby w catym dokumencie

poprawié edycje - dostosowujac jg do zasad dostepnosci:

Na przyktad: wyrdzniamy poprzez pogrubienie
(wyttuszczenie) tekstu a nie podkreslenie czy kursywe,
unikamy pisania wyrazéw wielkimi literami, unikamy
skrotow (zwitaszcza wezesniej nie zdefiniowanych, takich
jak: np., etc, itd), stosujemy tylko 1 spacje pomiedzy

wyrazami

Dostosowanie do zasad dostepnosci

3. Opis sciezki Rozwoj+ - caty

dokument

Proponowany zapis:

w miejsce nazwy: Jednostka ds. dostepnosci”
proponujemy za kazdym razem stosowac zapis: jednostka

do spraw dostepnosci”

Dostosowanie do definicji zawartej w

tekscie oraz do zasad dostepnosci
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4. Opis Sciezki Rozwoj+ - caty

dokument

Proponowany zapis: w miejsce nazwy: “OzN”
proponujemy za kazdym razem stosowac zapis
odpowiednio: “osoba z niepetnosprawnoscig” lub “osoby

z niepetnosprawnos$ciami”

Dostosowanie do definicji zawartej w

tekscie oraz do zasad dostepnosci

5. Opis sciezki Rozwoj+, str. 2

Proponowany zapis:

“W efekcie uczelnia powinna zapewnia¢ warunki

do petnego uczestnictwa wszystkich oséb, w tym osdb

z niepetnosprawnosciami i innych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej,
w tym podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych, udziatu w wydarzeniach kulturalnych

i sportowych oraz zatrudnieniu — na zasadzie réwnosci

z innymi osobami”.

Warto jest we wstepie wskazaé
podstawowy cel, do ktérego w ramach

Projektu beda dazy¢ uczelnie.

Bolaczka dotychczasowych dziatan
dostepnosciowych uczelni jest
ograniczanie sie do stwarzania
warunkoéw do petnego uczestnictwa
0s0b z niepetnosprawnosciami
wyfacznie: w przyjmowania

na ksztatcenie, ksztatceniu

i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej
(trzymanie sie tylko art. 11 ust. 1 pkt. 6
Ustawy PoSWiN, a pomijanie

Konwencji i Konstytucji czy Kodeksu
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pracy). Pozostate obszary sg

pomijane!

Sektor szkolnictwa wyzszego otrzymat
i otrzyma w sumie ponad 1,5 mld zt,
by to zmieni¢. Nie mozemy poprzestac
tylko na dotychczasowych minimach
(niezgodnych z Konwencjg

i Konstytucja).

6. Opis sciezki Rozwéj+, Stownik

poje¢, pkt. B, str. 3-6

Tres¢ uwagi:

Proponujemy ponumerowac liste definicji lub wyrdznic

w inny sposob (pogrubienie) definiowane wyrazenia

Zwieksza to czytelnos¢ dokumentu

7. Opis Sciezki Rozwéj+, definicja
“jednostki do spraw
dostepnosci”, str. 3 ostatni

akapit

Dodanie kolejnych zdan w definicji:

“[W przypadku uczelni matych i srednich] dopuszczalnym
jest realizacja zadan w zakresie koordynacji dostepnosci
infrastrukturalnej, o ktérej mowa w Ustawie

0 zapewnianiu dostepnosci (to jest dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-

komunikacyjnej) przez inng jednostke uczelni (na przyktad

Powszechng sytuacjg (zwtaszcza) w
mniejszych uczelniach jest podzielenie
obowigzkdéw: jedna jednostka (biuro
do spraw oséb

z niepetnosprawnosciami, centrum
wsparcia itp.) zajmuje sie koordynacja

wsparcia, a inna jednostka lub osoba
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w pionie kanclerskim) lub przez samodzielne stanowisko
(na przyktad koordynatora lub koordynatorke do spraw
dostepnosci). W kazdym przypadku jednostka do spraw
dostepnosci powinna zajmowac sie koordynacjg wsparcia
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (wynikajgcymi ze

stanu zdrowia)”

(jak koordynatorka lub koordynator do
spraw dostepnosci) zajmuje sie
“twardgy” dostepnoscig, o ktérej mowa
w Ustawie o zapewnianiu

dostepnosci...

Nie wydaje sie uzasadnionym, by
zmuszac wszystkie uczelnia, by
kompetencje w zakresie wsparcia i
“twardej” dostepnosci koncentrowadé

w pojedynczej jednostce.

Obecny zapis odpowiada specyfice
duzych uczelni i nie odpowiada

charakterystyce uczelni mniejszych.

Ten problem byt juz zgtaszany w tracie
info-day dla konkursu Matego DOS-a i
nie doczekat sie odpowiedzi Centrum.
Potrzebna jest interpretacja dla uczelni
startujagcych w Matym DOS-ie, by

usungc te watpliwosé. W przypadku

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Duzego DOS-a zamiast interpretacji

wystarczy doprecyzowac definicje.

8. Opis Sciezki Rozwoj+, str. 4,
zdanie dodane do definicji

pojecia: “Dostepnos¢”

Proponowany zapis:

“Dostepnos¢ stuzy zapewnieniu warunkéw do petnego
uczestnictwa w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej,
w tym podczas przyjmowania na ksztatcenie, ksztatcenia,
prowadzenia badan naukowych, udziatu w wydarzeniach
kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu — na zasadzie

rownosci z innymi osobami”.

Uwaga jak powyzej (Opis Sciezki

Rozwdj, str. 2).

Nalezy podkresla¢, ze dostepnosé nie
moze sie ograniczac do infrastruktury
ani tylko rekrutacji, ksztatcenia i

badan.

Dostepnosé — zgodnie z Konwencjg —
musi zapewni¢ prawo do petnego
uczestnictwa w zyciu (spotecznym)

— na zasadzie réwnosci z innymi

osobami.

9. Opis Sciezki Rozwéj+, str. 5,
definicja Osoby z

niepetnosprawnosciami

Proponowana zmiana: w miejsce: “osoby gtuche”

propozycja: “osoby g/Gtuche”

Gtluchy pisany z wielkiej litery G
oznacza osobe, dla ktorej
podstawowym jezykiem jest jezyk
migowy i utozsamia sie z Kulturg

Gtuchych. Gtuchy pisany z mate;j litery
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g oznacza osobe ktdra nie zna jezyka
migowego lub nie utozsamia sie z
Kulturg Gtuchych. Nie kazdy gtuchy
(niestyszacy) jest Gtuchym

=

Opis sciezki Rozwéj+, Stownik

pojeé, pkt. B, str. 6

Proponowany zapis:

“Pracownik - wszystkie osoby zatrudnione w uczelni

na podstawie réznorodnych stosunkéw prawnych

— na przyktad stosunku pracy, powotania, zlecenia,
umowy do ktérej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

umowy o dzieto.”

Proponujemy dodac¢ do stownika pojeé
i zdefiniowac pracownika uczelni.
Osoby pracujgce w uczelni mogg miec
rézne formy zatrudnienia. Wszystkim
pracujgcym w uczelni nalezy zapewnic
dostepnos¢ i od wszystkich tych oséb
nalezy wymagad zapewniania
dostepnosci, bez wzgledu na forme

zatrudnienia.

11. | Opis Sciezki Rozwoj+, strona 7

na koncu

Tres¢ uwagi:

Wydaje sie sig, ze dla Uczelni ktdre realizowaty konkurs
Uczelnia dostepna w ramach PO WER w sciezce Maxi
nalezy odnies¢ sie do wymagan ,,na wyjsciu”,

postawionych w ramach sciezki Maxi.

Bez dokonania stosownej zmiany
uczelnie realizujgce sciezke Maxi w
ramach POWER w obecnym konkursie
w Sciezce Rozwoj+ bede musiaty
spetni¢ mniejsze wymagania

w stosunku do wymagan Sciezki Maxi
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Postujemy dodanie osobnej check-listy dla uczelni
realizujgcych Sciezke Maxi, a za tym osobnej sekgji
w karcie samooceny pod katem $ciezki Maxi lub odrebnej

karty samooceny dla uczelni po Sciezce Maxi

w POWER —a zatem nastgpi istotne

ich obnizenie

12.

Opis Sciezki Rozwéj+, strona 9

Proponowana zmiana:

Proponujemy wykresli¢ zdanie: “Odpowiedz przeczaca na
ktérekolwiek z pytan zawartych w czesci B karty
samooceny obliguje przysztego beneficjenta

do sfinansowania tych dziatan ze srodkéw witasnych

w trakcie trwania projektu (wykazane we wktadzie
wtasnym) tak, by na koniec osiggng¢ w petni zatozenia
Sciezki Rozwéj+”

ewentualnie dodaé zdanie “Odpowiedz przeczaca

na ktérekolwiek z pytan zawartych w czesci B karty
oznacza brak mozliwosci startowania w niniejszym

konkursie”

Nalezatoby takze doda¢ kryterium dostepu dotyczace
realizacji wszystkich obowigzkow z wczesniej

zrealizowanego projektu w konkursie “Uczelnia dostepna”

Wydaje sie, ze uczelnie ktore nie
zrealizowaty wymagan ,,na wyjsciu”,
postawionych w ramach s$ciezki Midi
(lub Maxi) w POWER nie powinny
“bezkarnie” startowaé w kolejnym
konkursie — zwtaszcza ktéry odwotuje
sie do rezultatdw w konkursie UD w
ramach POWER. Taki zapis sankcjonuje
ewentualne niewywigzanie sie

przez uczelnie z zobowigzan w ramach
poprzedniego konkursu (i zacheca

do nierealizacji wymagan w biezgcym

konkursie i kolejnych).
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13.

Opis sciezki Rozwoj+, strona 13 -

Minimalny zakres procedur

Proponowana zmiana catego pkt 9 (dodane wyrazy

zaznaczone zostaty kolorem zielonym):

“Whnioskodawca realizujac projekt, zobowigzany jest
przeanalizowac¢ koniecznos¢ wprowadzenia zmian w
dokumentach wewnetrznych uczelni zapewniajgcych
wdrozenie wymagan okreslonych w opisie Sciezki Rozwdj+
eraz W szczegolnosci zgodnie z Konwencjg o Prawach
Osdb Niepetnosprawnych, ustawg prawo o szkolnictwie

Wyzszym i nauce oraz ustawq o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami ikenwencjgo
Prawach-Oséb-Niepetnosprawnyeh. Wnioskodawca, na

podstawie, dokonanej analizy zobowigzany jest
opracowacd i wdrozyé stosowne zmiany w istniejgcych
dokumentach wewnetrznych uczelni lub opracowac i
wdrozy¢ nowe dokumentyéw wewnetrzneyeh uczelni, co
najmniej: takichjak-naprzykiad

a. statut,

b. strategia uczelni

Jesli méwimy o minimalnym zakresie
procedur ktére wszystkie uczelnie
biorgce udziat w projekcie powinny
wdrozy¢ to nalezy je wymieni¢ "na
sztywno" a nie jako przyktadowe.
Ponadto proponujemy aby poszerzy¢
katalog obowigzkowych procedur, tak
aby byt szerszy niz dla $ciezek Start i
Rozwdj - zaproponowalismy:
regulamin wsparcia, zasady
prowadzenia badan naukowych, oraz
pozostate pozycje z tabeli dla
kryterium 6.1. Zmienilismy rowniez
zapis dotyczgcy regulacji rekrutacji i
zamowien publicznych. Dodatkowo -
proponujemy przeredagowac zapisy
pkt. 9 aby bylty fatwiejsze do
zrozumienia (np. podzieli¢ na krétsze

zdania - propozycje w tekscie)
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g.

regulamin wsparcia,
regulamin studiéw,
regulamin szkoty doktorskiej,
regulamin Swiadczen,

zasady i tryb rekrutacji na

ksztatcenie i do pracy,

h.

zasady udzielania zaméwien, w tym publicznych,
regulamin organizacyjny,

regulamin pracy,

regulamin ochrony przeciwpozarowej,

zasady prowadzenia badan naukowych,
regulamin biblioteki uczelnianej,

regulamin zajeé z jezykdw obcych,

regulamin zajeé¢ wychowania fizycznego,

regulamin studiéw podyplomowych,
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r. regulamin domoéw studenckich.

Jezeli przygotowanie i wdrozenie wymaganych w opisie
Sciezki procedur

wymaga rozszerzenia wewnetrznych regulacji uczelni,
nalezy w projekcie

zaplanowac takie dziatania. Dziatania nalezy zaplanowac

w sposob adekwatny,

majac na uwadze zaréwno przygotowanie, uzgodnienie,

wdrozenie, upowszechnienie oraz ewaluacje zmian”.

14.

Opis Sciezki Rozwéj+, strona 16

pkt. [1.2.1]

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[1.2.1] dostepnoscig procesu ksztatcenia studentow,
doktorantow + stuchaczy studidéw podyplomowych i
innych osob ksztatcgcych sie oraz realizacji badan

naukowych (* jezeli dotyczy)

Proponujemy maksymalnie poszerzy¢
katalog tak aby obejmowat osoby
ksztatcgce sie we wszystkich
mozliwych formach ksztatcenia aby nie
powstata luka lub wykluczenie oséb

nie zdefiniowanych w dokumencie

Na uczelni mozliwe sg rézne formy
ksztatcenia (na przyktad: studia, studia

podyplomowe, kursy)
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15.

Opis sciezki Rozwoj+, strona 16

pkt. [1.2.3]

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[1.2.3] dostepnoscig uczelni dla pracownikow (przez
ktorych rozumie sie wszystkie osoby zatrudnione w

uczelni na

podstawie réznorodnych stosunkéw prawnych — na

przyktad stosunku pracy,

powotania, zlecenia, umowy o dzieto)

Propozycja na wypadek gdy nie
zostanie uwzgledniony wniosek o
dodanie do stownika poje¢ wyrazu:
pracownik. Osoby pracujgce w uczelni
moga miec rézne formy zatrudnienia.
Wszystkim pracujgcym w uczelni
nalezy zapewnic dostepnos$¢ iod
wszystkich tych oséb nalezy wymagac
zapewniania dostepnosci, bez wzgledu

na forme zatrudnienia.

16.

Opis sciezki Rozwoj+, strona 16

pkt. [1.2.4]

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[1.2.4] dostepnoscig uczelni co najmniej w zakresie
okreslonym w Ustawie o zapewniaeniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, to jest .
dostepnoscia: architektoniczng, informacyjno

komunikacyjng oraz cyfrowa

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
art. 6 uwzglednia tylko minimalny
zakres dostepnosci ktéry moze nie
wystarczyé w celu zapewnienia
dostepnosci ksztatcenia, na przyktad
minimalne wymogi ustawowe co do
dostepnosci architektonicznej moga

nie by¢ wystarczajgce aby zapewnic
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dostepnosc ksztatcenia gdyz nie
odnoszg sie do dostepnosci sal w

ktérych prowadzone sg zajecia.

Tytut ustawy zostat btednie

przytoczony.

17.

Opis sciezki Rozwéj+,strona 17,

pkt. [2.2] zdanie pierwsze

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):
[2.2] Rrzygotowanie i opublikowanie na stronie www

uczelni informacji o dostepnosci architektonicznej

wszystkich obiektéw, w

ktdrych prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni,

badania naukowe lub

bezposrednia obstuga kandydatdow i kandydatek, osdb
ksztatcgcych sie, w tym: studentdw i studentek,

doktorantéow i doktorantek), pracownikéw.

Proponujemy maksymalnie poszerzy¢
katalog tak aby obejmowat osoby
ksztatcgce sie we wszystkich
mozliwych formach ksztatcenia aby nie
powstata luka lub wykluczenie oséb

nie zdefiniowanych w dokumencie

Na uczelni mozliwe sg rézne formy
ksztatcenia (na przyktad: studia, studia

podyplomowe, kursy)
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18.

Opis sciezki Rozwoj+,strona 17,

pkt. [2.3] zdanie pierwsze

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[2.3] Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier
architektonicznych uczelni, obejmujgcego wszystkie
obiekty i pomieszczenia, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe lub
bezposrednia obstuga kandydatdéw i kandydatek, osdb
ksztatcgcych sie, w tym: studentdw i studentek,
doktorantow i doktorantek, pracownikow, takze domy

studenckie (*jezeli dotyczy).

1. Uzasadnienie dopisania: “oséb
ksztatcgcych sie w tym” zostato
opisane powyzej w uwagach do pkt.

[2.2].

2. dostepnos¢ architektoniczna
powinna dotyczy¢ réwniez
pomieszczen - nie sg objete minimum
dostepnosci z ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom z szczegdlnymi

potrzebami

3. Domy studenckie: nie mozna
zapomniec o wymienieniu doméw
studenckich jako budynkow w ktérych
mieszkajg osoby ksztatcgce sie - gdyz
dla wielu oséb zamieszkanie w domu
studenckim stanowi warunek
niezbedny do studiowania. Domy
studenckie nie mieszczg sie natomiast

we wpisanej do dokumentu kategorii:
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obiekty, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ dydaktyczna uczelni,
badania naukowe lub bezposrednia
obstuga kandydatéw i kandydatek

posrednio.

19.

Opis Sciezki Rozwéj+,strona 18,

pkt. [2.4] zdanie pierwsze

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[2.4] Likwidacja wybranych barier architektonicznych we
wszystkich obiektach i pomieszczeniach, w ktérych
prowadzona jest dziatalno$é dydaktyczna uczelni, badania
naukowe lub bezposrednia obstuga kandydatéw i
kandydatek, oséb ksztatcgcych sie, w tym: studentéw i

studentek, doktorantéw i doktorantek, pracownikdw,

takze w domach studenckich) budyrkachw-ktdryeh

Przedmiot wymagania w pkt. [2.4]
powinien byé tozsamy z przedmiotem
wymagania w pkt. [2.3] Propozycja
zmian w pkt. [2.3] zostata omdwiona

powyzej
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I - iatalnoté dudal Ini_badani
Aaubkowe domach-studenckich (*jezeli dotyczy)

20.

Opis sciezki Rozwoj+, strona 18,

pkt. [2.5]

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[2.5] Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
©zN oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny
sposob (na przykiad ewakuacja etapowa). Przez
ewakuacje etapowa rozumie sie ewakuacje oséb ze
szczegllnymi potrzebami, podzielong na etapy
zwigzane z ewakuacjg do bezpiecznego miejsca
wewnatrz budynku, przekazaniem informacji o
osobach oczekujacych stuzbom ratowniczym, oraz
ewakuacjg tych oséb na zewnatrz budynku przez
profesjonalne stuzby ratownicze. Przyktad:
(https://cewis.uw.edu.pl/poradnik-skutecznej-

ewakuacji-osob-ze-szczeg-potrz/)”

Warto przyblizy¢ (opisa¢ w
dokumencie) pojecie ewakuacji
etapowej, gdyz w Internecie mozna
natrafi¢ na rézne definicje ewakuacji

etapowej.

Dobrym przyktadem moze by¢
definicja na stronie Uniwersytetu
Warszawskiego (jesli to byto intencjg
NCBR-u) ktérg proponujemy wpisac do
dokumentu, ewentualnie zdefiniowad

ja winny sposdb

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



https://cewis.uw.edu.pl/poradnik-skutecznej-ewakuacji-osob-ze-szczeg-potrz/
https://cewis.uw.edu.pl/poradnik-skutecznej-ewakuacji-osob-ze-szczeg-potrz/

NCBR»

Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

21.

Opis sciezki Rozwoj+,strona 18

Proponowana zmiana: proponujemy dodac pkt. [2.6]

o nastepujace;j tresci:

[2.6] Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie

standardu dostepnosci architektoniczne;j

Kazda uczelnia powinna postugiwac sie
standardem (wytycznymi) dostepnosci
architektonicznej aby w oparciu o
przyjete zasady, w sposéb jednolity
okresla¢ na potrzeby witasnej
dziatalnosci oraz wskazywac

przy zamdwieniach lub zleceniach

— wedtug jakich zasad majg zapewnic
dostepnosc¢ architektoniczng. Na
przyktad — budowa lub modernizacji
budynku, zlecenie organizacji imprezy
w budynku (obiekcie) nienalezgcym do
uczelni. Przy czym uczelnie moga

albo we wtasnym zakresie opracowad
standard, albo mogg przyjac
opracowany przez inng uczelnie

lub instytucje standard — jesli ustalg, iz
jest on zgodny z ich potrzebami lub

wymaganiami.
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22.

Opis Sciezki Rozwoj+, tabela
szczegotowych wymogow,

strona 18i 19, pkt. [3.1]i [3.3]

Dodanie “o0sdéb ksztatcgcych sie, w tym:” we frazie:
“bezposrednia obstuga osob ksztatcgeych sie, w tym:
studentdéw i studentek bgdz doktorantéw

i doktorantek”

W przeciwienstwie do Sciezek Start (i
Rozwdj) w projektach Duzego DOS-a
nalezy zauwazy¢, objg¢ wsparciem

i zapewni¢ dostepnosé wszystkim
osobom, w tym wszystkim osobom
ksztatcgcym sie (a nie tylko osobom
studiujgcym i osobom ksztatcgcym sie

w Szkole doktorskiej)

23.

Opis sciezki Rozwoj+, tabela
szczegdtowych wymogow,

strona 19, pkt [3.4]

Zastgpienie wyrazenia “migacza):” frazg “ttumaczenia
na jezyk migowym”.

Wieksza cze$¢ zdania wygladataby:

“(np. wtasciwe oznaczenia, zapewnienie ustugi

ttumaczenia na jezyk migowy)”.

“Migacz” moze zostac odebrane jako
wyrazenie potoczne. Oprécz tego
kojarzy sie z jednym z dostawcow tej

ustugi.

24.

Opis sciezki Rozwoj+, tabela
szczegbtowych wymogdw,

strona 19, nowy pkt [3.4A]

Proponujemy dodanie nowego wymogu (numeracja

3.4A — bezposrednio po 3.4 lub dalsza):

“[3.4A] Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie

standardu dostepnosci informacji i komunikacji”

1. Kazda uczelnia powinna postugiwaé
sie standardem (wytycznymi)
dostepnosci informacji i
komunikacji, aby w oparciu o

przyjete zasady, w sposdb jednolity
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okresla¢ na potrzeby wtasnej
dziatalnosci oraz wskazywac przy
zamowieniach lub zleceniach

— wedtug jakich zasad maja
zapewnic dostepnos¢ informacji
i komunikacji. Na przykfad

— prowadzenie zajeé, organizacja
lub prowadzenie konferencji,
szkolenia itp., przygotowanie
publikacji, opracowania,
materiatéw szkoleniowych,
materiatéw dydaktycznych itd.
Przy czym uczelnie moga

albo we wtasnym zakresie
opracowac standard, albo moga
przyja¢ opracowany przez inng
uczelnie lub instytucje standard —
jesli ustalg, iz jest on zgodny z ich

potrzebami lub wymaganiami.
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2. Ponadto, w opisie tego obszaru pod
tabelg na stronie 34 mamy wymaog
wskazujgcy na obowigzek
przygotowania czegos na ksztatt
standardu dostepnosci informacji
i komunikacji:

“Nalezy zapewni¢ wewnetrzna
regulacje, zgodnie z ktéra
komunikacja i informowanie w
uczelni bedzie przebiega¢ w formie
dostepnej, z zastosowaniem zasad

projektowania uniwersalnego”

25.

Opis sciezki Rozwoj+, tabela
szczegdtowych wymogow,

strona 20, nowy pkt [3.6.2A]

Proponujemy dodanie nowego wymogu (numeracja

3.6.2A — bezposrednio po 3.6.2):

“[3.6.2A] informacji o zakresie dziatalnosci uczelni”

Wydaje sie, ze wprowadzenie zasad
stosowania jezyka prostego w zakresie
informacji o zakresie dziatalnosci
uczelni bedzie bardziej potrzebne

niz zakresy wymienione w pkt. [3.6.1] i

[3.6.2].
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Nie wchodzgc w dyskusje, dla ktérego
punktu jest to wazniejsze, warto
inspirowac sie regulacjg art. 6 pkt. 3 lit.
¢ Ustawy o zapewnianiu dostepnosci,
ktora wymaga wtasnie dostepne;j
formy “informacji o zakresie

dziatalnosci podmiotu” (publicznego).

26. | Opis sciezki Rozwdj+, tabela
szczegdtowych wymogow,

strona 20, pkt [3.6.3]

Proponujemy zapis z drobnymi zmianami:

“[3.6.3] przeszkolenie przygotowanie kadry uczelni

w zasadach de stosowania jezyka prostego”

Proponujemy doprecyzowanie, ze
chodzi o “przeszkolenie”, a nie inne
ewentualne formy przygotowania

kadry, potencjalnie bardziej “miekkie”

27. | Opis sciezki Rozwoj+, tabela
szczegbtowych wymogdw,

strona 20, nowy pkt [4.4]

Proponujemy dodanie nowego wymogu (punktu):

[4.4] Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie
standardu dostepnosci cyfrowej (o ile nie bedzie
czescig standardu dostepnosci informacji

i komunikacji)

1. Warto zwrdci¢ uwage,
ze analogiczny wymag znajduje sie
juz w opisie Sciezek dostepnosci
dla Matego DOS-a: [R4.1]
Stworzenia standardéw
dostepnosci uczelnianych serwiséw
www i aplikacji zgodnie

z obowigzujgcym w czasie realizacji
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projektu standardem WCAG (...)
Bytoby nieuzasadnionym, gdyby
Sciezka Rozwoj+ stawiata nizsze

wymagania niz sciezka Rozwo;j.

. W opisie tego obszaru pod tabelg

na stronie 36 mamy zapis o
obowigzku stworzenia standardu
dostepnosci cyfrowej: “Realizacja
projektu zobowigzuje do
stworzenia standardéw dostepnosci
uczelnianych serwiséw www

i aplikacji zgodnie z obowigzujgcym
w czasie realizacji projektu
standardem WCAG. Standardy
dostepnosci bedg obowigzujgce dla
wszystkich modernizowanych

i nowotworzonych stron”.

. Kazda uczelnia powinna postugiwacd

sie standardem (wytycznymi)
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dostepnosci informacji i
komunikacji, aby w oparciu o
przyjete zasady, w sposob jednolity
okreslaé na potrzeby wtasnej
dziatalnosci oraz wskazywad przy
zamowieniach lub zleceniach

— wedtug jakich zasad maja
zapewni¢ dostepnos¢ informacji

i komunikacji. Na przykfad
—tworzenie stron internetowych,
aplikacji i aplikacji mobilnych,
tworzenie tresci internetowych,
tworzenie materiatéw do
umieszczenia w intranecie,
tworzenie e-learningu itd.

Przy czym uczelnie moga

albo we wtasnym zakresie
opracowac standard, albo moga
przyjaé¢ opracowany przez inng

uczelnie lub instytucje standard —

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

jesli ustalg, iz jest on zgodny z ich

potrzebami lub wymaganiami.

28. | Opis sciezki Rozwdj+, tabela
szczegdtowych wymogow,

strona 20, nowy pkt [4.5]

Proponujemy dodanie nowego wymogu (punktu):

[4.5] Stworzenie kompleksowego planu likwidacji
barier cyfrowych uczelni, obejmujgcego wszystkie
strony, aplikacje i aplikacje mobilne, [ktére dotyczg
dziatalnosci dydaktycznej uczelni, badan naukowych
lub bezposredniej obstugi kandydatéw i kandydatek,
0s0b ksztatcgcych sie, w tym: studentow i studentek,

doktorantéw i doktorantek, pracownikow]

Wzorem obszardw 2 i 3 powinien
zostac stworzony kompleksowy plan
likwidacji barier cyfrowych uczelni —
tak samo jak barier architektonicznych

i informacyjno-komunikacyjnych.

Ponadto, punkt ten wpisuje sie w
zapisy art. 14 ust. 2 lit. b Ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci
(obowigzek przygotowania i wdrozenia
planu dziatania na rzecz poprawy

zapewniania dostepnosci).

29. | Opis sciezki Rozwoj+, tabela
szczegbtowych wymogdw,

strona 22, pkt [5.2]

Sugerujemy rozwazenie usuniecie pkt. 5.2:
“[5.2] Opracowanie i opublikowanie planu
zapewnienia dostepnos$ci wewnetrznych systemoéw

informatycznych i procedur administracyjnych”

W naszej ocenie ten wymaog dotyczy
obszaru 4 (dostepnos$¢ wewnetrznych
systemow informatycznych)

oraz obszaru 6 (procedury

administracyjne).
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Wydaje sie, ze ten wymog mozna
usung¢ (aby unikna¢ dublowania tych
samych wymagan w réznych

obszarach, co zaciemnia sytuacje).

30.

Opis sciezki Rozwoj+, tabela
szczegdtowych wymogow,

strona 22, pkt [5.3]

Proponujemy wprowadzenie terminu “swietlna”

(lub “wizualna”) zamiast “optyczna”

Wydaje sie, ze bardziej precyzyjnym
terminem dla okreslenia sygnalizacji
bedzie $wietlna (lub wizualna) obok
akustycznej. Cho¢ by¢ moze jest to

dzielenie wtosa na czworo ;)

31.

Opis sciezki Rozwéj+, strona 22

pkt. [6.1] zdanie 2

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[6.1] zdanie 2:

“Minimalny zakres procedur obejmuje w—szezegdlnrosei:

statut, strategie uczelni, regulamin wsparcia, regulamin
studiow, regulamin szkoty doktorskiej, regulamin
Swiadczen, zasady i tryb regulamin rekrutacji na
ksztatcenie i do pracy, zasady udzielania zaméwien

publicznych, strategia—uezetai, regulamin organizacyjny,

Dostosowanie do proponowanego
poszerzonego katalogu minimalnych
procedur i tym samym tresci

proponowanego pkt. 9 str. 13 i 14.
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regulamin pracy, regulamin ochrony przeciwpozarowej,
zasady prowadzenia badan naukowych, regulamin
biblioteki uczelnianej, regulamin zajec z jezykéw obcych,
regulamin zaje¢ wychowania fizycznego, regulamin
studidw podyplomowych oraz regulamin doméw

studenckich”.

32.

Opis sciezki Rozwoj+,strona 23

pkt. [6.3] zdanie 1 (pierwsze)

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):
[6.3] zdanie 1 (pierwsze)

“ Opracowanie i wdrozenie ogdélnouczelnianych procedur,
gwarantujgcych zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjne;j i
cyfrowej wszystkich realizowanych w uczelni inwestycji
budewdanyeh, modernizacji i remontoéw oraz pozostatych
zamoéwien od progu kwotowego ustalonego przez

uczelnie”.

1. zmiana 1 - wykreslenie stowa:
budowlanych. pozostawienie stowa:
budowlanych moze sugerowac, ze
regulacje majg dotyczy¢ wytgcznie

inwestycji budowlanych.

3. zmiana 2 - dodanie czesci zdania:

”n

oraz pozostatych ....” wynika
bezposrednio z opisem
obowigzkowych dziatan dla obszaru 6
procedury, znajdujgcego sie w dalszej
czesci dokumentu na stronie 40 w pkt.

3 na koncu.
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33.

Opis sciezki Rozwoj+,strona 23

pkt. [6.4] zdanie 2

Proponowana zmiana: dodanie w pkt. [6.4] 2 zdania o

tresci:

“Wewnetrzne przepisy powinny dotyczy¢ co najmniej
nastepujgcych obszaréw lub regulacji:

1) Regulacji wdrazajgcej obowigzki wynikajgce z ustaw
dostepnosciowych (Ustawa o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Ustawa o

dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotdéw publicznych, Ustawa o jezyku

migowym i innych Srodkach komunikowania sie)

lub analogicznych obowigzkéw naktadanych w ramach
projektu na uczelni niepubliczne,

2) Zasad organizacji wydarzen, imprez w uczelni,

3) Zasad przyjmowania na studia (ksztatcenie) w innym
trybie niz rekrutacja,

4) Zasad dziatania kot naukowych,

5) Zasad realizacji praktyk i stazy studenckich,

6) Regulaminu wynagradzania,

Wydaje sie, ze wskazanie
proponowanych obszardw i regulacji
utatwi uczelniom podjecie decyzji co
do zakresu wdrazanych regulacji
(procedur) w uczelni, zwtaszcza ze
wiekszos¢ propozycji dotyczy
obszaréow co do ktérych uczelnie
zobowigzane byty wprowadzi¢
stosowne regulacje na mocy ustaw
dostepnosciowych ktére obowigzujg
juz co najmniej 4 lata - a ktérych wiele

uczelni wcigz nie wdrozyto.
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7) Regulaminu samorzadu studenckiego,

8) Regulaminu utrzymania (zimowego),

9) Zasad stanowienia prawa wewnetrznego

(obszar 6),

9) Zasad dotyczgce szkolen dla kadry

(obszar 8),

10) Regulacji wdrazajgcych dostepnosé w

pozostatych obszarach wskazanych w niniejszym

dokumencie w opisie $ciezki Rozwoj+

34.

Opis sciezki Rozwéj+,strona 24,

pkt. [6.6]

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[6.6] Uwzglednienie w wymaganiach dotyczgcych
zamowien, w tym publicznych obowigzku przeszkolenia
pracownikéw firm zewnetrznych swiadczgcych ustugi na
rzecz uczelni z zakresu zasad wspotpracy z osobami ze
szczegblnymi potrzebami, jezeli jest to wymagane lub

potrzebne w celu realizacji ustugi.

Wydaje sie ze pierwotny zapis mégtby
spowodowac nadmierne i
nieuzasadnione obowigzki i koszty
zwigzane ze szkoleniem pracownikow
firm zewnetrznych bezwzglednie w
kazdym przypadku. Propozycja

ogranicza ten obowigzek.
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35.

Opis sciezki Rozwoj+, strona 24,

pkt [7.1]

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

[7.1] Realizacja kompleksowego wsparcia obejmujgcego
wszystkie osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu na rodzaj
i nasilenie szczegdlnych potrzeb (niepetnosprawnosci),
w zakresie w jakim wsparcie to jest niezbedne

do zapewnienia petnego udziatu w zyciu uczelni

i spotecznosci akademickiej, w tym w procesie

studia, ksztatceniu,4

przyjmowania na

prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

Proponowane zmiany:

1.uwzgledniajg szerszy aspekt pojecia

“ksztatcenie” niz: studia”

2.uwzgledniaja realizacje postulatu
dostepnosci w uczestniczeniu we
wszystkich obszarach zycia uczelni
(réwniez wydarzeniach kulturalnych i
sportowych), przez wszystkie osoby
z otoczenia uczelni (réwniez

pracownikéw)

36.

Opis Sciezki Rozwdj+, strona 24,

pkt [7.1]

Dodanie kolejnego zdanie i listy w wymogu [7.1]:

Propozycja wynika
ze zdiagnozowanych problemdéw
projektéw realizowanych w ramach

projektéw “Uczelnia dostepna”.

Wiele projektdw miato charakter

technokratyczny i iloSciowy:
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[7.1.3] Zapewnienie dostepnosci materiatéw

dydaktycznych

[7.1.4] Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji
efektow uczenia sie (dostepna forma, odpowiednia

organizacja itp.)

[7.1.5] Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania

na ksztatcenie, w tym rekrutacji
[7.1.6] Zapewnienie dostepnosci nauki jezykdw obcych

[7.1.7] Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania

fizycznego
[7.1.8] Zapewnienie dostepnosci prowadzenia ksztatcenia

[7.1.9] Zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci
naukowej (*jesli dotyczy)
[7.1.10] Zapewnienie dostepnosci prowadzenia

dziatalnosci artystycznej (*jesli dotyczy)

[7.1.11] Zapewnienie dostepnosci zatrudnienia dla oséb

pracujacych innych niz nauczyciele akademiccy

inwestycje dostepnosciowe,

przeszkolenie kadry itp.

Wiele projektéw nie doprowadzito
jednak (kompleksowo lub wcale)

do systemowej zmiany.

W szczegdlnosci nie doprowadzito do
rozszerzenia oferty wsparcia,

czyli wprowadzenia elementarnych

form wsparcia.

Proponowana lista bazuje
na doswiadczeniu Froni we wdrazaniu
dostepnosci w 15 uczelniach (zaréwno

duzych, jak i matych artystycznych).

Proponowana lista moze zostac
wdrozona takze przez mate uczelnie z
matg liczbg oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb

Z niepetnosprawnosciami.
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[7.1.12] Zapewnienie ustug asystenckich (dla osdb
z niepetnosprawnos$ciami i innych oséb ze szczegdlnymi

potrzebami)

[7.1.13] Zapewnienie wsparcia wzajemnego (ang. peer to

peer support), w tym grup wsparcia

[7.1.14] Zapewnienie wsparcia dotyczgcego domoéw

studenckich (*jesli dotyczy)

[7.1.15] Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia

dla 0séb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego

[7.1.16] Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia
dla 0séb ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (jak

dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia)

[7.1.17] Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia
dla 0séb neurordznrodnych, w tym oséb w spektrum

autyzmu

[7.1.18] Zapewnienie innych niezbednych uprawnien

i ustug — zgodnie z potrzebami

Bez tego typu zapisu grozi nam, ze
“przepalimy” kolejne 400 min zt bez
efektéw, ktére moze osiggngéisgw

naszym zasiegu.

Lista wskazuje na minimalny zakres
wsparcia, ktéry wedtug nas zapewni
dostepnos¢ w obszarach wskazanych

w konkursie.
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37.

Opis Sciezki Rozwoj+, tabela
szczegotowych wymagan,

strona 26, pkt [8.4]

Proponujemy dodanie do listy tematéw szkolen:
“uniwersalnego projektowania,w tym uniwersalnego

projektowania ksztatcenia”

“[8.4] Zaawansowane szkolenia z poszczegdlnych
zagadnien, dotyczacych niepetnosprawnosci:
technologie, procedury, wsparcie psychologiczne,
standardy wsparcia edukacyjnego, uniwersalnego
projektowania, w tym uniwersalnego projektowania

ksztatcenia itp.”

Bolgczka uczelni jest nieznajomos¢
uniwersalnego projektowania.
Zauwazyto to réwniez Centrum, czego
efektem byt konkurs POWER 3.5

Uniwersalne projektowanie.

Tematem zupetnie nieznanym jest
natomiast uniwersalne projektowanie
ksztatcenia, ktére ma charakter
horyzontalny. Dzieki wprowadzeniu UP
ksztatcenia, edukacja w uczelni bedzie
bardziej efektywna, szybsza — dla
wszystkich oséb ksztatcacych sie i
wszystkich oséb ksztatcacych. Przy
okazji edukacja bedzie tez bardziej

dostepna.

3 Opis Sciezki Rozwadj+,strona 28,

akapit (zdanie) 2

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone

zostaty kolorem zielonym):

“Projekt musi zaktadad state rozwijanie struktury

jednostki ds. dostepnosci. Struktura jednostki powinna

Oferta uczelni nie jest ograniczona
jedynie do sfery dydaktycznej ale

rowniez badawcze;j
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by¢ dopasowana do wielkosci uczelni i jej oferty
dydaktycznej i badawczej oraz liczby zatrudnionych

pracownikéw”.

39.

Opis sciezki Rozwdj+,strona 29,

pkt. 7

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone

zostaty kolorem zielonym):

“7. Zapewnienie dostepnosci przyjmowania na
uczelnie, w tym rekrutacji na studia, do szkot

doktorskich oraz na stanowiska pracy”

Rekrutacja stanowi 2 z 3 mozliwych
sposobdw przyjmowania na uczelnie,

jest zatem pojeciem wezszym
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40.

Opis sciezki Rozwoj+,strona 29,

pkt. 9

Proponowana zmiana (dodane wyrazy

zaznaczone zostaty kolorem zielonym):

“9. Zagwarantowanie dostepnosci uczelni co
najmniej w zakresie okreslonym w Ustawie o
zapewniezniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, tj. dostepnoscia
architektoniczng, informacyjno komunikacyjna

oraz cyfrowa

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
art. 6 uwzglednia tylko minimalny
zakres dostepnosci ktéry moze nie
wystarczy¢ w celu zapewnienia
dostepnosci ksztatcenia, na przyktad
minimalne wymogi ustawowe co do
dostepnosci architektonicznej mogg
nie by¢ wystarczajgce aby zapewnic
dostepnosc ksztatcenia gdyz nie
odnoszg sie do dostepnosci sal w

ktérych prowadzone s3 zajecia.

Tytut ustawy zostat btednie

przytoczony.
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41.

Opis sciezki Rozwdj+,strona 30,

pkt. b

Proponowana zmiana (dodane wyrazy

zaznaczone zostaty kolorem zielonym):

“b. Realizacje proceséw zwigzanych z
utrzymaniem budynkéw, budowliiich otoczenia,
aby byty dostepne dla 0séb ze szczegdlnymi

potrzebami

szerszy zakres niz budynkiiich

otoczenie

42.

Opis sciezki Rozwdj+,strona

31,akapit pod literg c

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

“W szczegdlnosci podejmowane dziatania powinny
obejmowac nowe obszary, dotychczas nieobjete
procesem adaptacji, we wszystkich obiektach, w ktérych

prowadzona jest dziatalnosc dydaktyczna

uczelni, badania naukowe lub bezposrednia obstuga
kandydatow i kandydatek, oséb ksztatcgcych sie, w tym:
studentow i studentek, doktorantéw i doktorantek,
pracownikéw, takze w domach studenckich) (*jezeli
dotyczy), ap- na przyktad dostosowanie pomieszczen w

ktorych odbywaja sie zajecia € laboratoryjne yeh,

proponowana zmiana uwzglednia
propozycje wskazane do obszaru 2

(dostepnosé architektoniczna) tabeli.
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infrastruktury oraz obiektéw uczelni stuzgcych do

realizacji praktyk terenowych, , rozwigzania
wspierajgce dla nowych grup odbiorcéw na przyktad p-
przestrzenie lub pokoje wyciszenia dla

studentéw, studentek, doktorantow i

doktorantek w spektrum autyzmu”.

43.

Opis Sciezki Rozwéj+,strona 31,2

kreska

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

“Przygotowanie i opublikowanie na stronach www uczelni
informacji o dostepnosci architektonicznej wszystkich
obiektéw, ktorych prowadzona jest dziatalno$é
dydaktyczna uczelni, badania naukowe, lub bezposrednia
obstuga kandydatéw i kandydatek,

studentéw i studentek, doktorantow i
doktorantek, pracownikéw
Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci

wyszczegdlnione bariery utrudniajgce lub

proponowana zmiana uwzglednia
propozycje wskazane do obszaru 2

(dostepnosé architektoniczna) tabeli.
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uniemozliwiajgce osobom z niepefnosprawnosciami GzN
oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z
budynkow, budowli, pomieszczen, ich wyposazenia i ich

funkcji”

44.

Opis sciezki Rozwdéj+,strona 31,3

kreska

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone

zostaty kolorem zielonym):

“Stworzenie planu likwidacji barier architektonicznych
uczelni, obejmujgcego wszystkie obiekty i
pomieszczenia, w ktérych prowadzona jest dziatalnosé
dydaktyczna uczelni, badania naukowe lub
bezposrednia obstuga kandydatow i kandydatek, osob
ksztatcgcych sie, w tym: studentdw i studentek,

doktorantow i doktorantek, pracownikow”.

proponowana zmiana uwzglednia
propozycje wskazane do obszaru 2

(dostepnosé architektoniczna) tabeli.

45.

Opis Sciezki Rozwéj+,strona 32,

4 kreska

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

“Likwidacja wybranych barier architektonicznych w
obiektach i pomieszczeniach budynakaeh, w ktérych

prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni, badania

proponowana zmiana uwzglednia
propozycje wskazane do obszaru 2

(dostepnosé architektoniczna) tabeli.
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naukowe, domach studenckich (*jezeli dotyczy),

kampusach i otoczeniu uczelni;”

46.

Opis sciezki Rozwoj+,strona 32,

pkt. 2

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

“Dziatania remontowe, modernizacyjne lub budowlane w
zakresie zapewnienia dostepnosci architektonicznej
obiektéw uczelni, pomieszczen i otoczenia uczelni, w tym
budyrkéw je] i kampusow wezelni dla 0sob 2
niepefnosprawnosciami ©zN-oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym przestrzeni dydaktycznych i
pomieszczen laboratoryjnych, a takze miejsc lub pokoi
wyciszenia, przestrzeni socjalnych i mieszkalnych,

stanowisk pracy”;

proponowana zmiana obok dziatan
remontowych i budowlanych wskazuje
na koniecznos$¢ uwzgledniania
dostepnosci przy dziataniach

modernizacyjnych.

W pozostatym zakresie proponowana
zmiana uwzglednia propozycje
wskazane do obszaru 2 (dostepnosc

architektoniczna) tabeli.

Opis Sciezki Rozwéj+,strona 33,

pkt. 3

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone

zostaty kolorem zielonym):

“3. Biezgca ocena i monitoring poziomu dostepnosci
architektonicznej budynkdw, budowli, pomieszczen i

terenu uczelni”;

proponowana zmiana uwzglednia
propozycje wskazane do obszaru 2

(dostepnosé architektoniczna) tabeli.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




NCEBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

47.

Opis sciezki Rozwdj+,strona 33,

pkt. 5

Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie wytycznych i
standardéw dotyczgcych dostepnosci architektonicznej,
jakie powinny spetnia¢ obiekty, pomieszczenia budyrki i

tereny uczelni;

proponowana zmiana uwzglednia
propozycje wskazane do obszaru 2

(dostepnos¢ architektoniczna) tabeli.

48.

Opis Sciezki Rozwéj+,strona 33,

pkt. 7

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

“7. Opracowanie i wdrozenie procedur i narzedzi
zwigzanych z aktualizacjg danych o dostepnosci
architektonicznej obiektow, pomieszczen i terenow
uczelni budyrkéw z uwzglednieniem proceséw
zarzadzania informacjg dotyczacg awarii wind lub
podnos$nikdéw i innych awarii, a takze odbywajacych sie

remontow lub modernizacji”

proponowana zmiana obok dziatan
remontowych wskazuje na
koniecznos¢ uwzgledniania
dostepnosci przy dziataniach

modernizacyjnych.

W pozostatym zakresie proponowana
zmiana uwzglednia propozycje
wskazane do obszaru 2 (dostepnosc

architektoniczna) tabeli.

49.

Opis Sciezki Rozwéj+,strona 33,

pkt. 8

Proponowana zmiana (dodane wyrazy zaznaczone zostaty

kolorem zielonym):

“8.Przygotowanie procedur systemowego zarzgdzania
i zapewniania dostepnosci architektonicznej catej uczelni,

np. poprzez zintegrowanie dziatan wielu jednostek

proponowana zmiana obok dziatan
remontowych wskazuje na
koniecznos¢ uwzgledniania
dostepnosci przy dziataniach

modernizacyjnych.
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na platformie umozliwiajgcej: wymiane informacji,
wprowadzenie karty uzgodnien wymagajacej wiaczenia
i akceptacji jednostki ds—do spraw dostepnosci.
dostepnosci w proces realizacji inwestycji, modernizacji
lub i remontéw na kazdym etapie, wprowadzenie
centralnego systemu informowania o awariach wind

oraz innych urzadzen zapewniajgcych dostepnosé;”

W pozostatym zakresie proponowana
zmiana uwzglednia propozycje
wskazane do obszaru 2 (dostepnosc

architektoniczna) tabeli.

50.

Opis $ciezki Rozwoj+, opis
obszaru 6 Procedury, strony 40-

42

Aktualizacja opisu zgodnie z tabelg szczegétowych

wymogow

Jak sie wydaje, opis nie uwzglednia
“Minimalnego zakresu procedur”.
Nalezy zaktualizowac opis pod tym

katem.

Analogicznie — w przypadku przyjecia
propozycji zmian (w tym
proponowanych przez Fronie) nalezy

zaktualizowac opis tego obszaru.

51.

Opis Sciezki Rozwéj+, opis
obszaru 7 Ustugi wspierajace

edukacje, badania naukowe

Warto rozwazy¢ zmiane nazwe dziatania na “Ustugi

wspierajgce edukacje, badania naukowe i przyjmowanie

Nazwa dziatania odnosi sie do
wsparcia w podstawowych obszarach

funkcjonowania uczelni. Przyjmowanie
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i rekrutacje na studia, strony 42-

44

na uczelnie na ksztatcenie i do pracy rekrutacjena
studia”.

Sposréd pozycji przyktadowych dziatan nastepujace

pozycje powinny by¢ obowigzkowe, a nie przyktadowe: 1-

11, 13, 16.

na uczelnie dotyczy wszystkich form
ksztatcenia (i zatrudnienia), a nie tylko
studidw. Poza tym rekrutacja, jest
tylko jedna z kilku mozliwych form
przewidzianych w Ustawie Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wiekszos¢ przyktadowych dziatan,
zwtaszcza wymienione 1-11, 13 16, to
pewne minimum, ktérego nalezy
oczekiwac od kazdej uczelni w $ciezce
Rozwdj+ (a takze Rozwdj). Nie mozna
okreslaé ich jako przyktadowe, a zatem

nieobowigzkowe.

W tym duchu przygotowalismy
rozszerzenie opisu wymogu [7.1] —
przez wskazanie listy minimalnych for

wsparcia.

Po ustaleniu ostatecznej tresci

wymogu [7.1] i kolejnych nalezy
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dostosowac ten opis (komentowany

opis).

52.

Opis sciezki Rozwdj+, opis
obszaru 8 Dziatania podnoszace
Swiadomos¢

niepetnosprawnosci, strony 45,

Mowa w tym punkcie o przeszkoleniu wszystkich oséb z
kadry kierowniczej uczelni w zakresie podstawowych
szkolen swiadomosciowych lub specjalistycznych. A w

komplementarnym wymogu [8.2] jest mowa tylko o

Od uczelni w Sciezce Rozwdj+ mozna i
nalezy oczekiwac wiecej niz w

Sciezkach Start i Rozwd;j.

Wyzszy poziom dostepnosci wymaga

pkt 2 pofowie. wiekszego poziomu Swiadomosci
Proponujemy ujednolicenie i wskazanie obowigzku kadry, przede wszystkim kadry
przeszkolenia wszystkich oséb z kadry kierownicze;j. kierowniczej.
Przyklaskujemy tej propozycji o
prosimy o odpowiednig zmiane w
wymogu [8.2].
STANOWISKO NCBR Ad. 1: Uwaga zostata uwzgledniona. Wprowadzono stosowny przypis.

Ad. 2-6: Uwagi zostaty uwzglednione.

Ad. 7: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Obecna definicja wyraZznie wskazuje na koordynacje

dziatan. Uczelnie mate lub Srednie wnioskujg raczej, by nie byto koniecznosci powotywania
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jednostki jako takiej, a by funkcje te mogta petnic jedna osoba, np. petnomocnik rektora do spraw

0s6b z niepetnosprawnosciami.
Ad. 8-9: Uwagi zostaty uwzglednione.
Ad. 10: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 11: Uwaga nie zostata uwzgledniona. W PO WER nie byto okreslonych wymagan ,,na wyjsciu”
dla Sciezki MAXI. Badanie ewaluacyjne pokazato, ze uczelnie realizujgce sciezke MAXI — mimo
dtugiego doswiadczenia jednostki do spraw dostepnosci i duzej liczby studentéw z
niepetnosprawnosciami, majg braki w obszarze dostepnosci zblizone do uczelni po $ciezce MIDI. W

obecnej perspektywie bedg mogty nadrobi¢ zalegtosci.

Ad. 12: Tres¢ zostata zmieniona zgodnie z propozycjg innych Zgtaszajgcych.
Ad. 13: Uwaga zostata uwzgledniona czesciowo.

Ad. 14: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 15: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 16: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 17: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 18: Uwaga zostata uwzgledniona czesciowo.

Ad. 19: Uwaga zostata uwzgledniona w czesci.
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Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

20-24: Uwagi zostaty uwzglednione.

25-26: Uwagi nie zostaty uwzglednione.

27-28: Uwagi zostaty uwzglednione.

29-30: Uwagi nie zostaty uwzglednione.

31-32: Uwagi zostaty uwzglednione.

33: Pkt. [6.4] zostat usuniety. Przychylono sie do propozycji innych Zgtaszajacych.
34: Zapis zostat zmodyfikowany uwzgledniajgc propozycje innych Zgtaszajacych.
35: Uwaga zostata uwzgledniona.

36: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

37: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Ten zakres tematyczny nie wpisuje sie w obszar.
38-39, 41-43: Uwagi nie zostaty uwzglednione.

40: Uwaga zostata uwzgledniona.

44-49: Uwagi zostaty uwzglednione.

50-51: Uwagi nie zostaty przyjete.

52: Zapisy zostaty uspojnione.
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27. Informacja o zgtaszajacym

nazwa organizacji

Komisja ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP

Zgtaszane uwagi, postulaty, propozycje

Lp. | Nazwa dokumentu?® i nr strony | Tres¢ uwagi/proponowany zapis

Uzasadnienie uwagi

Uwagi ogdlne odnoszace sie do catosci dokumentow:

wnioskowania oraz kryteriow merytorycznych jego realizacji.

1. Pozostaje tez niejasne, do jakich uczelni adresowany jest konkurs. Na stronie 7. Opisu konkursu widnieje tresé: , W czesci B karty
samooceny nalezy odniesc¢ sie do wymagar ,,na wyjsciu”, postawionych w ramach sciezki MIDI w PO WER.” Co zatem z uczelniami,
ktére zakonczyty projekty w Sciezce Maxi POWER? Ponadto obecny konkurs Rozwdéj+ nie umozliwia dziatan innowacyjnych,
przewidzianych na przyktad dla uczelni liderskich o duzym doswiadczeniu. Poza ustnymi zapewnieniami w trakcie spotkan, na
oficjalnych stronach NCBIR nie widnieje informacja o kolejnych konkursach w zakresie dostepnosci. Powoduje to, ze
przedstawiciele uczelni zaawansowanych nie wiedzg, czy powinni aplikowa¢ w projekcie Rozwdj+, czy tez poczekac na kolejny
konkurs. Realizacja dwdch projektéw dostepnosciowych w uczelni (np. ,,Rozwéj+ i ,SuperD0S”) jest wyzwaniem bardzo trudnym
do wykonania. Pokazaty to konkursy PO WER na tworzenie Centréw Wiedzy o Dostepnosci, w ktdrych aplikowato relatywnie
niewiele szkét wyzszych, poniewaz wiekszos¢ byta zaangazowana w realizacje projektéw ,,Uczelnia dostepna”. Wnioskujemy zatem

o przedtozenie pisemnej informacji o terminie ogtoszenia kolejnego konkursu (roboczo nazywanego ,,SuperD0OS”), harmonogramu

25 Opis $ciezki Rozwaj+ lub Karta samooceny
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2. Brak podziatu na $ciezki pod wzgledem zaawansowania uczelni, jak miato to miejsce w poprzednich konkursach (np. Maty DOS
Sciezka ,Start” i ,Rozwdj”, czy w Uczelni Dostepnej Sciezki Mini, Midi i Maxi), moze powodowa¢ nierdwnosci miedzy uczelniami w
ubieganiu sie o fundusze. Uczelnie mniejsze, ktére nie sg jeszcze odpowiednio zaawansowane, w kryteriach samooceny mogg mieé
gorsze wskazniki i mniejsze mozliwosci sfinansowania z wtasnych funduszy kryteriéw z karty samooceny, ktérych nie spetniajg na
wejsciu. Lub tez odwrotnie: uczelnie wieksze, ktére majg wiekszg liczbe pracownikéw, studentéw i budynkéw nie bedg w stanie

sprosta¢ wymogom kryteridéw samooceny wstepnej (np. wskaznik 50% przeszkolonej kadry).

3. Dokument ,Karta samooceny” wywotat wiele réznych interpretacji wsréd cztonkow i cztonkin komisji. Brak jest czytelnych,
jednoznacznych kryteridw wejscia dla uczelni oraz kryteriow na wyjsciu. Ponadto Karta samooceny zaktada, ze jesli uczelnia nie
spetnia na wejsciu okreslonych wymogdw, moze mimo wszystko aplikowaé o fundusze z zastrzezeniem, ze pokryje dziatania
wyréwnujgce braki w dostepnosci z wtasnych srodkéw finansowych. Tego typu zatozenie generuje ryzyko, ze uczelnia ostatecznie
tego nie wykona powotujgc sie w trakcie projektu lub po jego zakoriczeniu na brak srodkéw wtasnych, inflacje i szereg innych
czynnikéw. Karta samooceny powinna jasno i precyzyjnie okreslaé obligatoryjne kryteria merytoryczne zaréwno na wejsciu, jak i
wyjsciu. Nalezy przedstawi¢ takze karte oczekiwanych rezultatow merytorycznych po projekcie. Wskazniki liczbowe nie odwzorujg

w petni jakosci projektéw. Dokument w obecnej formie tego nie precyzuje.

4. Wsrod cztonkéw Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych pojawity sie watpliwosci, kogo rozumiemy poprzez kadre
akademicka: czy sg to wytgcznie pracownicy dydaktyczni oraz naukowi, czy takze kadra administracyjna i obstugi? Prosimy o

doprecyzowanie.

5. W dokumentach nie jest wystarczajgco podkreslone obowigzek scistej wspotpracy miedzy kierownikiem projektu a jednostka

ds. dostepnosci oraz wymag, aby przedstawiciele jednostki ds. dostepnosci wchodzili w sktad zespotu kierujacego projektem. Bez
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odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci w zakresie dostepnosci projekty bedg realizowane jedynie technokratycznie bez gwarancji

odpowiedniej jakosci dziatan.

6. Brak konkretnych parametrow odnoszacych sie do efektéw trwatosci, np. jak dtugo po zakonczeniu projektu nalezy utrzymac

jego efekty.

7. W przedstawionych dokumentach brakuje jasnych kryteriow ocen i wyboru projektéw, w tym punktéw premiujacych np. za
zatrudnienie w projekcie 0séb z niepetnosprawnosciami. Zdecydowana wiekszo$¢ cztonkéw Komisji nie popiera kryterium

premiujgcego za nawigzywanie partnerstw z organizacjami pozarzgdowymi.
UWAGA Z ZAKRESU DOSTEPNOSCI:

Formularz uwag ze wzgledu na brak zastosowania stylu nagtéwkdéw oraz forme tabeli nie spetnia wymogoéw dostepnosci cyfrowej.
Ponadto wytacznie pisemna forma konsultacji moze stanowic bariere dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zachecamy, by w przysztosci

konsultacje prowadzi¢ z uwzglednieniem réznych form komunikacji oraz w formatach dostepnych.

Uwagi do poszczegdlnych tresci dokumentow:

8. Opis sciezki Rozwoj+: str. 2 Definicja osoby ze szczegdlnymi potrzebami obejmuje
,Realizacja projektu ma stuzyé szersze grono 0sob niz tylko te, ktore doswiadczajg barier
wzrostowi szeroko rozumianej ze wzgledu na stan zdrowia. Zatem, kto ostatecznie moze
dostepnosci uczelni dla oséb ze | by¢ beneficjentem projektu osoby z

szczegblnymi potrzebami niepetnosprawnosciami w rozumieniu Konwencji ONZ, czy

wynikajgcymi ze stanu zdrowia
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(w tym oséb z

niepetnosprawnosciami)”

osoby ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu Ustawy o

zapewnianiu dostepnosci?

Opis Sciezki Rozwoj+: str. 2.
»Wszystkie dziatania,
przewidziane w projekcie,
nalezy zaplanowac oraz
realizowac takze zgodnie z

zapisami:

e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce;

¢ Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej.,,

We wstepie znajduje sie odniesienie do KPON i
Konstytucji, brak natomiast odniesien do Ustawy o
zapewnianiu dostepnosci i Ustawy o dostepnosci cyfrowe;j.
Proponujemy dopisa¢ punkt z dwoma ustawami

dostepnosciowymi.

10.

Str. 6 Obszary:

brak odniesien do zapewniania dostepnosci dla

pracownikéw.

11.

Str. 7 ,W czesci B karty
samooceny nalezy odnies¢ sie

do wymagan ,,na wyjsciu”,

Dla kogo przeznaczony jest ten konkurs? Na stronie 7.
Mowa o W czesci B karty samooceny nalezy odnies¢ sie do

wymagan ,,na wyjsciu”, postawionych w ramach Sciezki
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postawionych w ramach Sciezki

MIDI w PO WER.”

MIDI w PO WER.”. Co w sytuacji, gdy uczelnia realizowata

program Maxi?

12.

Str. 8 [UD3] ,,Czy wdrozone
zostaty jakiekolwiek formy
dostosowania procesu
ksztatcenia dla studentow i
doktorantow z

niepetnosprawnosciami?”

Proponujemy usungc stowo ,jakiekolwiek”. Wskazuje ono,
ze uczelnia moze zapewnié cokolwiek, by uznad sie za

dostepna.

13.

Str. 8

[UD5] ,,Czy istnieje regulacja
gwarantujaca, ze zadna z
inwestycji na uczelni nie moze
by¢ zrealizowana bez akceptacji
jednostki odpowiedzialnej za
dostepnos¢ na kazdym z
etapow, w tym opracowania
projektu architektonicznego

oraz planu remontu — wskazana

Obecny zapis jest niespdjny stylistycznie, proponujemy:
»Czy istnieje regulacja gwarantujaca, ze zadna z
inwestycji na uczelni nie moze by¢ zrealizowana bez
akceptacji jednostki odpowiedzialnej za dostepnosé na
kazdym z etapéw, w tym opracowania projektu
architektonicznego oraz planu remontu? *po
zakonczeniu projektow w $ciezce Midi wymagana jest
bowiem wspdtpraca jednostki ds. dostepnosci z pionem

technicznym dla zagwarantowania przyjmowania
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jest bowiem wspotpraca
jednostki ds. dostepnosci z
pionem technicznym dla
zagwarantowania przyjmowania
rozwigzan w petni dostepnych
lub spetniajacych kryterium

racjonalnego dostosowania.?”

rozwigzan w petni dostepnych lub spetniajacych

kryterium racjonalnego dostosowania

14.

Str.8 [UD7] ,,Czy materiaty
dydaktyczne i pisma urzedowe
sg w uczelni dostosowywane do
potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami?” —

Dlaczego ograniczamy sie wyfgcznie do pism urzedowych?
A co z komunikatami w Intra lub Extranecie? Sam system
Intranetu moze by¢ dostepny, strona www takze, lecz
komunikat na niej zawarty moze by¢ w pliku jpg np. plakat

informacyjny, ktéry bedzie niedostepny

15.

Str. 8 [UD8] Czy dostosowano
strony internetowe oraz
wewnetrzne systemy
informatyczne do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami?

Zapis niejasny: czy chodzi o wszystkie strony internetowe i
systemy? W przypadku duzych uczelni jest to wymog

bardzo wygdrowany i nierealny.
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16.

Str. 9 [UD10] Czy szkoleniami
uswiadamiajgcymi w obszarze
dostepnosci objeto co najmnie;j
potowe kadry akademickiej

uczelni?

w przypadku duzych uczelni zatrudniajgcych kilka tysiecy
pracownikéw kryterium to jest nadmiernie wygérowane.
Czy szkoleniami mogg by¢ objeci takze nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w ramach umowy zlecenie? W
czesci uczelni, w szczegdlnosci artystycznych, jest to czeste

zjawisko.

17.

Str. 9 [UD13] Czy likwidacja
barier architektonicznych
wykracza poza jednostke ds.

dostepnosci?

pytanie jest nieprecyzyjne. Nie wiadomo do czego sie

odnosi

18.

Str. 11 ,,Ponadto realizacja
projektu wymaga takze
wspotpracy i zuwzgledniania
opinii jednostki do spraw

dostepnosci —

Zapis: ,Ponadto realizacja projektu wymaga takze Scistej
wspotpracy z przedstawicielami jednostki ds. dostepnosci
oraz wigczenia jej pracownikow do zespotu kierujgcego

projektem, a takze do wszelkich dziatan w projekcie.”

19.

Str. 12 ,,wszystkie dziatania, w
szczegdblnosci szkolenia,

warsztaty, konferencje,

zapis nie jest do konica precyzyjny. Czy oznacza to, ze

wszystkie warsztaty muszg odbywad sie w sali z petlg
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seminaria itd. zakwaterowanie
uczestnikéw muszg by¢
realizowane tylko i wytgcznie w
obiektach w petni spetniajacych
wymagania w zakresie

dostepnosci”

indukcyjng, a w wersji online z napisami, nawet jesli

uczestnicy ich nie potrzebujg?

20.

Str. 13, przy zlecaniu dziatan
merytorycznych takich jak
szkolenia, warsztaty, webinary,
wyktady, seminaria, konferencje
i inne formy przekazywania
wiedzy i wymiany doswiadczen
Whnioskodawca musi

przewidzie¢ analize potrzeb (..)”

Whioskujemy, bo dopisac¢ takze, ze Wnioskodawca musi
dokonac réwniez analizy potrzeb merytorycznych
uczestnikéw odnoszgcych sie do tresci szkolenia lub
warsztatu, ktory bedzie przydatny z punktu widzenia
specyfiki prowadzonych przez pracownikéw zajec czy

stanowiska ich pracy (np. obstuga studentow)”.

21.

Str. 13 d) w przypadku
tworzenia materiatéw
audiowizualnych
Whnioskodawca musi

przewidzie¢ ich uniwersalne

Proponujemy ten zapis doprecyzowaé, ,,a wiec wraz z
zamieszczeniem napisOw rozszerzonych oraz

audiodeskrypcji.”
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zaprojektowanie oraz realizacje

zgodnie z zapisami WCAG.

22.

Str. 17/18 [2.3] ,,Stworzenie
kompleksowego planu likwidacji
barier architektonicznych
uczelni, obejmujgcego wszystkie

obiekty, (...)”

Zapis pozostaje niejasny: czy plan ma dotyczy¢ tylko
dziatan finansowanych z projektu? W przypadku wielu
uczelni kwota 8 mIn nie wystarczy, a pamietajmy, ze tylko
25% wartosci moze byé przeznaczone na cross-financing.
Dostep alternatywny w planie powinien by¢ takze

przewidziany tylko czasowo.

23.

Str. 18 [3.1]

Komunikacja ze wszystkimi pracownikami uczelni powinna

by¢ zapewniona w sposéb dostepny

24,

Str. 19 [3.4] Zapewnienie petnej
dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej (np. wtasciwe

oznaczenia, zapewnienie ustugi

migacza):)

Stowo ,,migacz” jest kolokwializmem czesto odbieranym
jako obrazliwy przez ttumaczy jezyka migowego. Prosimy o

zmiane na ,ustugi ttumaczen na polski jezyk migowy”.

25.

Str. 21 [5.1.2] Rozwiniecie

zaplecza technologicznego

Co oznacza okreslenie ,minimalny w tym przypadku?

Jezeli uczelnia zrealizowata juz sciezke Midi, nie
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zapewniajgcego minimalny
poziom dostepnosci
oferowanych w ramach
katalogu wsparcia edukacyjnego

ustug

powinnismy uwzglednia¢ rozwigzan minimalnych lecz

optymalne.

26.

[5.1.3] Poprawy poziomu
dostepnosci sprzetu
wykorzystywanego w procesie

edukacji i

realizowania badan naukowych.

Co oznacza ten zapis?

27.

[5.1.4] Zapewnienia wsparcia
mobilnosci 0séb z
niepetnosprawnosciami na

terenie

uczelni oraz jej najblizszego

otoczenia.

Zapis nieprecyzyjny, czy chodzi o otoczenie uczelni, czy
otoczenie osoby? Ponadto co rozumiemy poprzez
»najblizsze otoczenie uczelni”? Jezeli zapis miatby odnosié¢
sie do otoczenia osoby — s to zadania innych podmiotéw,

pozauczelnianych np. jednostek samorzadu terytorialnego.

28.

[6.6] Uwzglednienie w

wymaganiach dotyczgcych

Rozumiemy intencje, natomiast zapis jest zbyt ogdlny. Nie

wynika z niego, kto miatby szkoli¢ tych pracownikéw:
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zamoéwien publicznych

obowigzku

przeszkolenia pracownikéw firm
zewnetrznych swiadczacych
ustugi na rzecz uczelni z zakresu
zasad wspotpracy z osobami ze

szczegblnymi potrzebami.

uczelnia czy firma? Niektére zamdwienia publiczne
dotyczg inwestycji twardych, gdzie bardziej liczy sie wiedza
o projektowaniu uniwersalnym niz o zasadach wspotpracy

z osobami z niepetnosprawnosciami.

29.

Str. 24 ,,Obszar 7 Ustugi
wspierajgce edukacje, badania

naukowe i rekrutacje na studia”

Nazwa tego obszaru i jego opis nie wskazuje na
zapewnianie dostepnosci takze grupom pracowniczym

innym niz pracownicy badawczy.

30.

Str. 26 ,,[8.1] Przeszkolenie
catego zespotu jednostki ds.
dostepnosci w zakresie
podstawowych szkolen
Swiadomosciowych oraz

specjalistycznych.”

Na poziomie uczelni po projektach Midi kadra jednostek
ds. dostepnosci powinna by¢ juz wystarczajgco
profesjonalna. Mozna zaproponowa¢ natomiast szkolenia
specjalistyczne podnoszgce kwalifikacje w zakresie

dostepnosci.

31.

[8.2] Przeszkolenie co najmniej

potowy kadry kierowniczej

W przypadku duzych uczelni wymog 50% moze by¢ zbyt

wygdrowany.
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uczelni w zakresie
podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub

specjalistycznych. i [8.3]

32.

Str. 28 obszar | struktura

organizacyjna

Opis odnosi sie gtéwnie do osob studiujgcych. W
przypadku pracownikéw zaznaczono tylko dostepnosc
procesu rekrutacji, a nie takze zapewnianie dostepnosci
Swiadczenia pracy. Proponujemy dopisac takze dziatania z
zakresu dostosowywania stanowisk pracy, a przede
wszystkim tworzenia procedur przyznawania wsparcia

pracownikom niebedgcym nauczycielami ani badaczami.

33.

Str. 34 ,,Uczelnia powinna
zapewni¢ petng dostepnosé
informacyjno-komunikacyjna: 1.
siedziby jednostki ds.

dostepnosci.”

Dlaczego zapis dotyczy tylko siedziby jednostki?
Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna obejmuje takze
montaz petli indukcyjnych, ktére powinny by¢ we

wszystkich obiektach.

34.

Str. 35/36 ,,W zakresie

dostosowania stron www

A co z dostepnoscia cyfrowg systemodw typu USOSe-

dziekanatéw, Intranetu itp.?
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obowigzujg wymagania
wskazane w tabeli w postaci
koniecznosci dostosowania do
obowigzujgcych wymogow

WCAG:
- strony gtéwnej uczelni,

- strony jednostki ds.

dostepnosci,

- strony rekrutacji na studia,”

35.

Karta samooceny; UD10: Czy
szkoleniami uswiadamiajgcymi
w obszarze dostepnosci objeto
co najmniej potowe kadry

akademickiej uczelni?

Jw. zbyt wygdérowany wymog w przypadku duzych i

Srednich uczelni

36.

UD13: Czy likwidacja barier

architektonicznych wykracza

poza jednostke ds. dostepnosci?

Jak w przypadku opisu: co oznacza to pytanie?
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STANOWISKO NCBR

Ad. 1: W naborze startowa¢ mogg uczelnie realizujgce w ramach PO WER projekty w Sciezce MIDI,

w tym MINI+MIDI albo MAXI.

Ad. 2: Rezygnacja z podziatu na sciezki w naborze dla uczelni zaawansowanych w obszarze
dostepnosci wynika z badania ewaluacyjnego dotyczgcego trzech edycji konkursu Uczelnia
dostepna, realizowanych w ramach PO WER. Obecnie przyjete rozwigzanie ma na celu

wyrownywanie mozliwosci a nie przekazywanie wiekszych srodkéw uczelniom liderskim na

dziatania innowacyjne.

Ad. 3: W opinii NCBR kryteria ,,na wyjsciu” zostaty bardzo precyzyjnie wskazane. Wymagania te
beda egzekwowane nie tylko na zakonczenia projektu, ale rowniez trakcie jego trwania.
Wymagania ,,na wejsciu” odnoszg sie jedynie do wymagan okreslonych dla sciezki MIDI w PO WER.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze wymagania te nie byty okreslone precyzyjnie. W niektérych
przypadkach zostaty obecnie doprecyzowane, jak choéby liczba przeszkolonych cztonkdéw kadry

akademickie;.
Ad. 4: W dokumencie zostanie dodana definicja kadry akademickiej/kadry uczelni.
Ad. 5: Element ten zostanie uwzgledniony w kryteriach dostepu.

Ad. 6: Uczelnia ma by¢ dostepna nie tylko w trakcie trwania projektu, czy np. do dwéch lat po

zakonczeniu projektu, a na state.
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Ad. 7: Kryteria premiujgce sg zawarte w fiszce dla naboru konkurencyjnego. Zapewniamy, ze nie ma
kryteriéw premiujgcych nawigzywanie partnerstw z organizacjami pozarzagdowymi, ale jest

kryterium premiujgce zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.
Ad. 8: Uwaga zostata uwzgledniona.
Ad. 9: We wstepie wymieniono dokumenty nadrzedne na dokumentami obszarowymi.

Ad. 10: Nazwy obszaréw nie odnoszg sie bezposrednio do zadnej ze wspieranych oséb. Dziatania w
ramach obszaréw odnoszg sie juz zarowno do studentéw i studentek, doktorantéw i doktorantek,

stuchaczy i stuchaczek, przedstawicieli i przedstawicielek kadry akademickiej.

Ad. 11: W karcie samooceny oraz w Opisie $ciezki uwzgledniono kryteria UD1-UD13, ktére stanowig

wymagania ,,na wyjsciu” dla $ciezki MIDI w PO WER.

Ad. 12: Uwaga nie zostata uwzgledniona. Stowo ,jakiekolwiek” w tym zakresie nie ma zabarwienia

negatywnego. Jakos¢ opisanych dziatan bedzie podlegata ocenie.
Ad. 13: Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Ad. 14: Nalezy zwréci¢ uwage, ze jest to kryterium okreslone dla sciezki MIDI ,na wyjsciu”. W

ramach nowego projektu uczelnia bedzie mogta uwzglednic jezyk prosty w innych obszarach.
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Ad. 15: To pytanie dotyczy wszystkich stron i podstron i systemdéw. Oczywiscie w Sciezce MIDI nie
byto wymogu, by na zakoriczenie wszystkie te elementy byty dostepne. Opis obecnej sytuacji

pozwoli na ocene, czy zaplanowane w nowym projekcie dziatania sg efektywne i racjonalne.

Ad. 16: Uwaga zostata uwzgledniona. Zmniejszona zostata okreslona wartos¢ procentowa

odnoszaca sie do liczby przeszkolonych pracownikéw uczelni.

Ad. 17: Uwaga zostata uwzgledniona. Pytanie zostato doprecyzowane.
Ad. 18: Uwaga zostata uwzgledniona.

Ad. 19: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapis zostat zmodyfikowany.

Ad. 21 23-25: Uwagi zostaty uwzglednione.

Ad. 20-22: Uwagi nie zostaty uwzglednione.

Ad. 26: Zapis zostanie doprecyzowany.

Ad. 27: Chodzi o szeroko pojete otoczenie uczelni.

Ad. 28: Uwaga zostata uwzgledniona. Zapisy zostaty przeformutowane.
Ad. 29-31: Uwagi nie zostaty uwzglednione.

Ad. 32-34: Uwagi zostaty uwzglednione. Zapisy zostaty doprecyzowane.

Ad. 35-36: Uwagi zostaty uwzglednione.
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