
	
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU 
W SŁUŻBIE CYWILNEJ

	1. Na podstawie art. 221 §1 pkt 1) – 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

	Pierwsze imię
	

	Drugie imię
	

	Nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Dane kontaktowe
	

	2. Na podstawie art. 221 §2 oraz art. 221 §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

	Wykształcenie
	

	Kwalifikacje zawodowe
	

	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
	

	□ Posiadam obywatelstwo
	

	□ Oświadczam, że nie byłam/łem skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

	[bookmark: _Hlk139015030]□ Oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych

	Oświadczenie dotyczące kandydatek/kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku
□ Oświadczam, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.  nie pracowałam/łem, nie pełniłam/łem służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie byłam/byłem współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później.

	Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niż wskazanych w kwestionariuszu jest wyraźnym działaniem potwierdzającym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych

	Obowiązek informacyjny

	Administrator danych - Administratorem Państwa danych osobowych jest Kurator Oświaty w Gdańsku z siedziba w Gdańsku ul. Chmielna 74/76, 80-748 Gdańsk, tel. 58 322 29 00, e-mail: kuratorium@kuratorium.gda.pl.
Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych, możecie się Państwo kontaktować z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@kuratorium.gda.pl 
Cel przetwarzania - Celem przetwarzania jest rekrutacja na stanowisko.
Podstawa przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w związku z:
· Ustawą z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, 
· Ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie cywilnej, 
· Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
· Innymi przepisami na podstawie których pracodawca realizuje zadania.
Podstawą przetwarzania może być także zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)  RODO w związku z art. 221a oraz 221b RODO.
Okres przechowywania danych - Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania się ze zgody. Dokumentacja kandydata, który zostanie zatrudniony, zostanie dołączona do akt osobowych. 
Odbiorcy danych - Dane osobowe nie są udostępniane odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt. 11 RODO. Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego, nie są uznawane za odbiorców. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty, które świadczą administratorowi usługi. Nie przekazuje się ich do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych.
Prawa osób - Macie Państwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ). W przypadku wyrażenia zgody prawo do wycofania się ze zgody pisząc na adres administratora oraz prawo do żądania usunięcia danych.
Informacja o wymogu podania danych - Podanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne. Podanie danych osobowych wynikających z przepisów prawa jest wymogiem ustawowym i kandydat do pracy jest zobowiązany do ich podania. Konsekwencją niepodania tych danych może być brak możliwości realizacji zadań pracodawcy.
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