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Rozdziat I. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

2) Dyrektor — Dyrektor PSM | st. w Strzelinie;

3) Szkota — Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Strzelinie;

4) Ustawa - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

5) Dziecko, Matoletni, Uczen — kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia
uczeszczajgca do Szkoty;

6) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego Rodzic, Opiekun prawny lub Rodzic zastepczy;

7) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z Rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy Rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu
zgody podejmuje Sad rodzinny;

8) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika Szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji

cigzgcego obowigzku;

Formy krzywdzenia matoletnich:

1. Wykorzystywanie seksualne: Zwigzane z angazowaniem dziecka w
aktywnosci seksualne, ktore sg dla niego niezrozumiate, na ktore nie jest w
stanie wyrazi¢ swiadomej zgody, i ktére sg niezgodne z jego rozwojem lub
normami prawnymi i spotecznymi. Wykorzystywanie seksualne ma miejsce,
gdy takie dziatania sg podejmowane przez dorostych lub innych matoletnich,
ktorzy majg nad dzieckiem przewage w wieku, rozwoju, opiece lub wiadzy.

2. Przemoc fizyczna: Obejmuje dziatania, ktére powodujg fizyczne obrazenia u
dziecka lub narazajg je na takie niebezpieczenstwo. Moze wynikac z
bezposrednich dziatan lub zaniedban rodzica, opiekuna lub innej zaufanej
osoby. Przemoc fizyczna moze byc¢ jednorazowym incydentem lub miec
charakter powtarzalny.

Strona 3z 34



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024
Dyrektora PSM | st. w Strzelinie
z dnia 14.06.2024 r.

3. Przemoc psychiczna: Dotyczy dtugotrwatych, niefizycznych dziatan
szkodzgcych emocjonalnie dziecku, takich jak emocjonalna niedostepnosc,
zaniedbywanie, wrogos¢, obwinianie, oczernianie, odrzucanie,
nieodpowiednie interakcje rozwojowe oraz ignorowanie indywidualnosci i
granic psychicznych dziecka. Przemoc psychiczna obejmuje zaréwno
dziatania, jak i zaniechania ze strony opiekuna.

4. Zaniedbywanie: Odnosi sie do chronicznego lub incydentalnego
niezaspokajania podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
oraz nierespektowania jego podstawowych praw. Zaniedbywanie prowadzi do
zaburzen zdrowotnych i trudno$ci w rozwoju dziecka i ma miejsce w relacjach
z osobami odpowiedzialnymi za jego opieke, wychowanie i ochrone.

9) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich —
szczegotowy zakres zostat okreslony w rozdziale VII SOM;

10) SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich

wprowadzonyw PSM | st. w Strzelinie.

Rozdziat 1. Wstep

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Panstwowej
Szkota Muzycznej | stopnia w Strzelinie zostat opracowany zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606), w szczegolnosci na podstawie art. 22b.

2. Gtéwnym celem wprowadzenia niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
jest zwrécenie szczegodlnej uwagi na dziatania Szkoty w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz wypracowanie szczegdtowych procedur w
tym zakresie.

3. Niniejszy dokument bazuje na nastepujgcych obszarach dziatan:

a. Obszar | PRACOWNICY
Zasady weryfikacji Pracownikdéw oraz wyznaczania oséb
odpowiedzialnych za procedury zawarte w SOM

b. Obszar Il RELACJE
Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Matoletnimi oraz miedzy
Matoletnimi
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c. Obszar lll PROCEDURY
Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia Dziecka, zagrozenia jego dobr, w tym zycia lub zdrowia

d. Obszar IV DOKUMENTACJA
Zasady dokumentowania procedur i zdarzen, o ktérych mowa w SOM

e. Obszar V WDRAZANIE
Zasady upowszechniania SOM, oraz ich ewaluacji i aktualizacji

4. Po wprowadzeniu dokumentu za pomocg stosowanego zarzgdzenia
Dyrektora, zostang z nim zapoznani Pracownicy Szkoty, Uczniowie,
rodzice/opiekunowie prawni. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione
bedg w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji skroconej dla ucznidw.
Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsréd
rodzicow/opiekunéw prawnych przez nauczycieli na zebraniach z rodzicami,
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wsréd Uczniow w
trakcie lekcji czy konsultacji indywidualnych.

5. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika sekcji instrumentow strunowych w PSM
| st. w Strzelinie — pana Jakuba Matyche do funkcji koordynatora ds. SOM
(szczegodtowo zakres czynnosci zawiera rozdziat VIl SOM).

Rozdziat 1ll. Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli
Pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota zabiega o wiasciwg rekrutacje kadry pracowniczej, ktérzy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz ktéra zapewni kompleksowe
bezpieczenstwo ucznidéw w czasie ich przebywania w szkole.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, Dyrektor Szkoty przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji
czy dane tej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w tym Rejestrze. Figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata:

a.

Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje
informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w
systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywane;j
przez biuro informacji;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/reqgister

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest
ogolnodostepna — nie wymaga zaktadania konta;

Link: https://rps.ms.qgov.pl/pl-PL/Public#/

3. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do uzyskania od osoby zatrudnianej lub
innej osoby, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z Matoletnimi,
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Kazdy przyszty pracownik sktada oswiadczenie o zdolnos$ci prawnej i
niekaralnosci zgodnie ze wzorem ZALACZNIKA nr 1 do SOM.

5. W przypadku gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien
przedtozy¢ pracodawcy:

a.

C.

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa - ZALACZNIK nr 2 do SOM;

jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi -
ZALACZNIK nr 2 do SOM.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata
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pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit
sie takich czynéw zabronionych.

7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Szkoty drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Rozdziat IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a
personelem oraz pomiedzy uczniami, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

1. Pracownicy Szkoty (w tym stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) majg
obowigzek zapewni¢ dzieciom kompleksowe bezpieczenstwo. Traktujg kazde
Dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego indywidualne potrzeby,
niepetnosprawnosc¢ oraz roznice piciowe, orientacje seksualng, status
spoteczny i inne. Promujg zasady dobrego wychowania i podejmujg dziatania
wychowawcze zgodnie z zasadami okreslonymi w SOM. Kazdy Pracownik
zobowigzany jest do zapoznania sie i zaakceptowania tych zasad.

2. Podstawowe standardy budujgce dobre relacje miedzy pracownikami, a
dzie¢mi obejmujg w szczegdlnosci:

a. pracownik powinien okazywac uczniowi szacunek, a takze oczekiwacé
od niego szacunku wobec siebie i innych uczniéw;

b. pracownik powinien stara¢ sie zrozumie¢ perspektywe ucznia oraz by¢
empatycznym wobec jego potrzeb i wyzwan;
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C.

pracownik powinien komunikowac¢ sie klarownie i jasno, aby uczniowie
mogli tatwo zrozumie¢ przekazywane informacje i instrukcje;

nauczyciel powinien uwzglednia¢ réznice indywidualne miedzy
uczniami i dostosowywac swoje podejscie oraz metode nauczania, aby
kazdy uczen miat szanse osiggng¢ sukces;

pracownik powinien traktowa¢ wszystkich uczniéw sprawiedliwie i
réwno, nie faworyzujgc zadnego z nich;

nauczyciel powinien starac sie pobudzi¢ motywacje uczniéw do nauki,
poprzez zainteresowanie materiatem, stworzenie atrakcyjnych zajec i
docenianie postepow ucznidw;

pracownik ma obowigzek zapewni¢ uczniom bezpieczne srodowisko
nauki, zaréwno fizyczne, jak i emocjonalne;

pracownik powinien wspiera¢ rozwoj osobisty ucznidéw, zachecajgc ich
do samodzielnosci, kreatywnosci i refleks;ji;

pracownik powinien budowac zaufanie miedzy sobg a uczniami
poprzez uczciwosc¢, konsekwencje i otwartos¢ na dialog;

pracownik promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec
ucznia dziatania wychowawcze, majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw;

pracownik powinien by¢ dostepny do udzielania wsparcia uczniom w
przypadku trudnosci oraz by¢ gotowy do wystuchania ich probleméw i
pomocy w ich rozwigzaniu;

pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego
ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje i powody dziatania;

. kontakt fizyczny miedzy pracownikami a uczniami powinien byc¢

ograniczony do minimum, odpowiedni do sytuacji, uzasadniony
kontekstem edukacyjnym lub bezpieczehstwem (np. pomoc przy
upadku, prowadzenie za reke podczas wycieczek, praca nad aparatem
wykonawczym w grze na instrumencie). W miare mozliwosci kontakty
fizyczne powinny odbywac sie w obecnosci innych osob lub w sposaéb,
ktory jest tatwy do zaobserwowania i ocenienia przez innych;
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n.

0.

pracownicy panujg nad wkasnymi emocjami wspierajgc tym samym
tworzenia zdrowego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego, ktore
Sprzyja rozwojowi uczniow;

wszyscy pracownicy szkoty powinni regularnie uczestniczy¢ w
szkoleniach dotyczgcych ochrony dzieci, identyfikacji znakéw
ostrzegawczych i procedur interwencyjnych;

3. W komunikacji pracownikéw z dzieCmi zabrania sie w szczegdlnosci:

a. uzywania wobec ucznioéw pozycji dominacji lub fizycznej przewadgi,

takiej jak zastraszenie, wymuszanie czy grozenie;

praktykowania wszelkiego rodzaju przemocy psychicznej wobec
uczniéw, np. izolowanie ich, ignorowanie, deprecjonowanie ich pozycji
w grupie, stygmatyzowanie z powodu stanu zdrowia, osiggniec,
wygladu, orientacji seksualnej, pogladdéw czy sytuacji materialnej, jak
réwniez wyszydzanie, ponizanie, obrazanie, grozenie, drwienie;

wykorzystywania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wzgledem uczniow,
w tym zabieranie lub niszczenie ich rzeczy, ograniczanie wolnosci
ruchu, uderzanie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wiosy, ciggniecie za uszy
itd.;

krzyczenie na uczniow;

rozpowszechniania obrazliwych rysunkdéw, zdje¢ lub filmow z udziatem
uczniow, publikowanie krzywdzacych materiatow na ich temat;

wypowiadania sie w sposob naruszajgcy godnos¢ uczniow,
zawierajgce podteksty seksualne dotyczace pfci, ciata, wyglagdu czy
ubioru;

wyrazania dyskryminujgcych opinii odnoszgcych sie do ptci ucznia;

stosowania wulgarnych lub niestosownych zartoéw i dowcipéw;

publikowania prywatnych zdjec¢ ucznia lub jego rodziny w mediach
spotecznosciowych bez zgody opiekuna dziecka;
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j. skfadania uczniom jakichkolwiek propozycji o charakterze seksualnym
lub pornograficznym, w tym udostepnianie takich materiatow;

k. ujawniania wrazliwych informacji o uczniu, takich jak dane o jego
rodzinie, sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej czy prawnej,
jego pogladach czy wyznaniu;

I. naruszania prywatnos$ci ucznia bez uprzedzenia lub uzyskania zgody;

m. przyjmowania prezentéw od uczniow lub ich rodzicéw, poza drobnymi,
okolicznosciowymi upominkami takimi jak kwiaty czy stodycze podczas
Swigt czy innych uroczystych wydarzen;

n. faworyzowania poszczegolnych uczniow;

0. nawigzywania z uczniem relacji romantycznych lub seksualnych,
skfadanie nieodpowiednich propozycji lub zartéw, uzywanie gestéw o
seksualnym podtekscie oraz zakaz udostepniania materiatéw
erotycznych i pornograficznych;

p. zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

g. zatajania informacji o mozliwych relacjach miedzy uczniem a
pracownikiem, ktére mogg nosi¢ znamiona zauroczenia. Kazde takie
sygnaty powinny by¢ zgtaszane Dyrektorowi w sposob szanujgcy
godnosc¢ wszystkich zaangazowanych oséb.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone, obejmuja:

a. Uczniowie dbajg o to, aby ich zachowanie i emocje byty zawsze pod
kontrola, szczegdlnie podczas wyrazania opinii czy ocen. Okazujg
zyczliwos¢ innym uczniom i pracownikom, unikajg uzywania
wulgarnego jezyka i zawsze wypowiadajg sie w sposob spokojny, tak
aby nie urazi¢ ani nie zrani¢ nikogo.

b. Kluczowym elementem relacji zarowno miedzy uczniami
niepetnoletnimi, jak i petnoletnimi jest traktowanie sie nawzajem z
szacunkiem, przy uwzglednieniu godnos$ci oraz potrzeb innych
uczniéw.

c. W Szkole wspiera tolerancje i rozwija w uczniach poczucie
odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie.
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d. Uczniowie sg zachecani do zaangazowania w inicjatywy, ktére
pozwalajg na aktywne uczestnictwo, wspotprace oraz rozwijanie
umiejetnosci pracy zespotowej, co szczegdlnie przyczynia sie do
budowania pozytywnych relacji z rowiesnikami majgcymi specjalne
potrzeby edukacyjne.

e. Gdy uczen staje sie Swiadkiem agres;ji lub przemocy ze strony innych
ucznidéw, ma obowigzek interweniowac, ale w zakresie bezpiecznym
dla siebie samego. Moze to oznacza¢ pomoc ofierze, bezpieczng
ochrone jej, |

f. lub poszukiwanie wsparcia u dorostego opiekuna lub nauczyciela.

g. Kategorycznie zabronione jest:

wszelkie przejawy przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia,
niezaleznie od formy;

stosowanie wulgarnego lub obrazliwego jezyka;

ponizanie, obrazanie czy zniewazanie innych uczniéw;
zachowania nieodpowiednie, takie jak uzywanie wulgarnych
stow, gestéw czy zartow;

wygtaszanie obrazliwych komentarzy, w tym o charakterze
seksualnym;

stosowanie zastraszania czy grozenia;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw przez nagrywanie dzwieku
lub robienie zdje¢ bez zgody, szczegdlnie w sytuacjach
intymnych lub potencjalnie zawstydzajgcych;

udostepnianie substancji psychoaktywnych miedzy uczniami
oraz ich uzywanie.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw

elektronicznych

1. Na terenie Szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
Sie¢ OSE ogdlnodostepna posiada odpowiednie zabezpieczenia przed
niewtasciwymi treSciami dla uczniéw. Zaréwno sie¢ wifi oraz sie¢ OSE jest
wykorzystywana przy pomocy przez zewnetrzng firme informatyczng
obstugujgcg Szkote.

2. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo cyfrowe poprzez
regularne, instalowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych oraz
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zapor sieciowych. Celem tych dziatanh jest ochrona systeméw szkolnych przed
atakami ztosliwego oprogramowania.

3. Pracownicy, wykonujgc swoje obowigzki zawodowe, muszg by¢ swiadomi
ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych i internetu. W
zwigzku z tym, zobowigzani sg do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci
oraz wiedzy na temat cyberbezpieczenstwa w kontekscie swojej pracy.

4. Nie jest zalecane nawigzywanie kontaktéw z uczniami za pomocg prywatnych
kont w mediach spotecznosciowych.

5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos$¢, biorgc pod uwage, ze dziatania
pracownikow w internecie mogg by¢ obserwowane przez uczniéw.
Pracownicy powinni:

a. odpowiedzialnie prezentowac swoje stanowisko w internecie;
b. brac pod uwage, ze uczniowie mogg by¢ obserwatorami lub
uczestnikami internetowych dyskusiji;
c. zachowac ostroznosc¢, wyrazajgc swoje poparcie czy dezaprobate
wobec réznych tresci w mediach spotecznosciowych;
d. rozumiec funkcje i zastosowanie roznych aplikacji, poniewaz nawet
korzystanie z nich moze byc¢ Zle odbierane przez uczniow.

6. Nauczyciele powinni takze unika¢ korzystania z prywatnych telefonéw i innych
urzagdzenh podczas zajec¢ z dzie¢mi, jesli istnieje ryzyko, ze ich uzycie moze
zaktéci¢ prowadzenie lekcji.

7. Pracownicy powinni by¢ w stanie identyfikowac ryzyka wynikajgce z
przenikania ich osobistej aktywnosci internetowej do sfery zawodowej,
szczegolnie gdy dziatania online mogag tgczy¢ sie lub wptywac na ich role
zawodowa.

8. W Szkole nie udostepnia sie do korzystania ze szkolnych urzgdzen
komputerowych uczniom.

9. W czasie zaje¢ uczen moze skorzysta¢ z wiasnego telefonu tylko za zgodg
nauczyciela. Telefon ucznia i nauczyciela powinien by¢ w czasie zaje¢

wyciszony.

Rozdziat VI. Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w
internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Procedura ochrony uczniéw w przypadku wykrycia cyberprzemocy
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a. Zgtaszanie incydentu: Uczniowie, ktorzy doznali lub byli Swiadkami

d.

cyberprzemocy (np. wySmiewania, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku), powinni niezwtocznie zgtosic¢ zdarzenie
nauczycielowi instrumentu gtownego, kierownikowi sekcji lub
dyrektorowi szkoty. Swiadkowie cyberprzemocy réwniez majg
mozliwos¢ zgtoszenia.

Dokumentowanie dowodow: Pracownik szkoty, ktéry otrzymat
zgtoszenie, zbiera dowody takie jak zrzuty ekranu, wiadomosci,
komentarze i zdjecia a nastepnie przekazuje je wyznaczonej osobie do
sporzagdzenia Karty przebiegu interwenciji.

Informowanie i dziatanie: Rodzice ucznia sg informowani o zdarzeniu.
Wspalnie z dyrektorem szkoty i koordynatorem ds. standardow
decydujg o ewentualnym zgtoszeniu sprawy do organdéw sScigania, oraz
kto (rodzic, opiekun prawny czy szkota) bedzie za to odpowiedzialny.

Wsparcie dla ofiary i dziatania dyscyplinarne: Ofierze przemocy
zapewniane jest wsparcie psychologiczne, a szkota wyjasnia swoje
dalsze kroki w przeciwdziataniu cyberprzemocy. Jesli sprawcg jest
uczen szkoty, przeprowadzana jest z nim rozmowa majgca na celu
ustalenie czy zachowanie wymaga zgtoszenia do sadu rodzinnego lub
policji, czy wystarczajgce bedg srodki wychowawcze.

2. Procedura w przypadku wykrycia naruszenia prywatnosci

a. W przypadku wykrycia zagrozenia naruszenia prywatnosci w szkole,

C.

nalezy natychmiast poinformowac dyrektora, ktéry podejmie Srodki w
celu ochrony danych i zapobiegniecia dalszemu dostepowi do
informacji poufnych.

Nastepnie nalezy dokfadnie zbadac¢ i udokumentowac¢ okolicznosci
zdarzenia oraz skonsultowac sie z inspektorem ochrony danych
osobowych, aby uzyska¢ dalsze wskazdwki.

W przypadku powaznych naruszen, gdy odpowiedzialnos¢ spoczywa
na osobach zewnetrznych, konieczne jest zaangazowanie organéw
$cigania oraz powiadomienie poszkodowanych oséb o incydencie, by
mogty podja¢ odpowiednie srodki zaradcze.

3. Fake news
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Integracja tematyki dezinformacji w ramach dziatan profilaktycznych
prowadzonych w szkole.

Rozwijanie kompetencji medialnych uczniéw ze szczegolnym
naciskiem na bezpieczne korzystanie z Internetu.

Monitorowanie mediéw spotecznosciowych w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania sie fatszywych informacji i weryfikowanie tresci
publikowanych online.

Dziatania reakcyjne na potencjalne zagrozenia, w tym korygowanie
btednych informacji oraz zgtaszanie dyrektorowi szkoty tresci, ktére sg
nielegalne lub naruszajg regulamin.

4. Procedura ochrony ucznidéw przed niebezpiecznymi tresciami

a.

Tresci nielegalne lub naruszajgce regulamin serwisu sg zgtaszane
dyrektorowi szkoty, ktory zajmuje sie ich dalszg weryfikacja.

Po zgtoszeniu dostepu do nieodpowiednich tresci, dyrektor bada
okolicznosci zdarzenia, identyfikuje osoby zaangazowane,
zabezpiecza dowody i aktualizuje systemy bezpieczenstwa
sieciowego, aby zapobiec dalszemu dostepowi do zakazanych tresci.
Proces ten jest dokumentowany.

Jesli niebezpieczne tresci dotyczg osob z zewnatrz szkoty, dyrektor
informuje wtasciwe organy (policje lub sad rodzinny) i przekazuje im
zabezpieczone dowody.

W przypadku zaangazowania uczniéw, przeprowadzane sg osobne
rozmowy z kazdym z uczestnikdw, omawiajgce emocje, potencjalne
zachowania i konsekwencje zdarzenia, a rodzice sg informowani o
sytuacji i planowanych dziataniach szkoty, w tym o mozliwych karach
lub srodkach wychowawczych.

W sytuacjach wymagajgcych interwencji prawnej, zwtaszcza przy
rozpowszechnianiu materiatéw pornograficznych z udziatem nieletnich
lub tresci propagujgcych nienawis¢, wspotpraca z organami $cigania
lub sgdem jest obligatoryjna zgodnie z odpowiednimi artykutami
kodeksu karnego.
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5. Zasady ochrony wizerunku dziecka

a. Wizerunek dziecka jest elementem danych osobowych i podlega
ochronie prawnej. Jest jego dobrem osobistym i powinien by¢ uzywany
wytgcznie za zgodg opiekunow oraz dziecka.

b. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
oraz ucznidéw petnoletnich na przetwarzanie i wykorzystywanie
wizerunku, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
na potrzeby dziata podejmowanych przez Szkote.

c. Opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani 0 obowigzywaniu zgody
na przetwarzanie wizerunku do ukonczenia edukacji dziecka,
wycofania zgody przez choéby jednego z opiekunow lub do nabycia
przez dziecko petnoletnosci.

d. Opiekun w kazdym czasie ma prawo wycofa¢ zgode, réwniez ustnie,
zawiadamiajgc o tym zarzgdzajgcego placowka lub nauczyciela
instrumentu gtéwnego.

e. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz.
2509).

f. Pracownicy nie utrwalajg w celach prywatnych wizerunku dziecka.

Rozdziat VII. Zakres dziatan Koordynatora ds. SOM, w tym zasady ewaluacji i
aktualizacji standardow

1.

Dyrektor wyznacza na Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
kierownika sekcji instrumentéw strunowych, ktdrego zakres dziatan obejmuje:

a. Koordynacja ds. SOM: Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za
nadzor nad wdrazaniem i egzekwowaniem standardéw organizacyjnych
miodziezowych oraz za wspétprace z dyrektorem szkoty ws. SOM.

b. Ewaluacja standardéw: Koordynator jest zobowigzany do regularnej (co
najmniej raz na dwa lata) oceny skutecznosci obowigzujgcych
standardéw, analizujgc ich stosowanie i rezultaty. Ewaluacja obejmuje
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przeprowadzenie wsrdd pracownikéw, rodzicéw, opiekundw prawnych i
uczniow ankiety zawartej w ZALACZNIKU nr 3 do SOM, wykonanie
analizy przeprowadzonej ankiety oraz sporzgdzenie sprawozdania, ktore
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

c. Aktualizacja standardéw: Na podstawie wynikéw ewaluacji oraz zmian w
przepisach prawnych lub potrzebach szkoty, Koordynator ds. SOM
przeprowadza aktualizacje standardéw organizacyjnych. Proces ten moze
wymagac konsultacji z zainteresowanymi stronami i zatwierdzenia przez
kierownictwo szkoty.

d. Ksztattowanie swiadomosci: Koordynator ds. SOM ma za zadanie
edukowanie personelu, uczniow i rodzicow na temat obowigzujgcych
standardow oraz ich znaczenia dla kultury organizacyjnej i
bezpieczenstwa szkoty.

e. Raportowanie i monitorowanie: Koordynator jest réwniez odpowiedzialny
za raportowanie postepéw w wdrazaniu i egzekwowaniu standardow
organizacyjnych oraz monitorowanie zgodnosci z nimi przez personel i
uczniow.

2. Poprzez te dziatania Koordynator ds. SOM dba o spéjnos$¢ dziatan szkoty z
przyjetymi standardami, zapewniajgc bezpieczne i efektywne srodowisko
edukacyjne. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia
pracownikom, rodzicom, opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat VIIl. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

1. Kazda osoba (pracownik, uczen czy opiekun dziecka) posiadajgca wiedze o
mozliwym krzywdzeniu matoletniego, przekazuje te informacje do szkolnego
Koordynatora ds. SOM w postaci notatki stuzbowe;.

2. Koordynator podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z ZALACZNIKIEM nr
4 do SOM, ktory przedstawia szczegétowe procedury interwencji w razie
przemocy rowiesniczej, domowej, krzywdzenia ucznia przez pracownika
szkoty czy w razie molestowania seksualnego.

3. Koordynator ds. SOM, odpowiedzialny za rejestrowanie zgtoszen,
przygotowuje karte interwencji dla kazdego przypadku krzywdzenia
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matoletniego, korzystajgc ze wzoru z ZALACZNIKA nr 5 do SOM.
Dokumentacja ta jest przechowywana w aktach ucznia w sekretariacie szkoty.

W kazdorazowym opracowywaniu karty interwencji, w razie koniecznosci
spotkan z opiekunami uczniéw lub ich rowiesnikami, do karty interwencji
zatgcza sie notatki stuzbowe z tychze rozmow.

Jesli przyjete zgtoszenie od rodzicow lub opiekundw okaze sie
nieuzasadnione, informuje sie ich o tym pisemnie.

Wszystkie osoby pracujgce w Szkole majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji o krzywdzeniu dziecka, z wyjgtkiem przekazania danych
do wtasciwych instytucji interwencyjnych.

Rozdziat IX. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Osobg odpowiedzialng za skfadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego jest
dyrektor szkoty.

Gdy personel szkolny dowiaduje sie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
wobec ucznia, osoba ujawniajgca te informacje sporzgdza notatke stuzbowg
zawierajgcg zebrane dane i przekazuje jg koordynatorowi ds. SOM. Dalej
postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w rozdziale VIII.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”
(wypemnienie formularza “Niebieska Karta” - A) jest dyrektor szkoty,
koordynator ds. SOM oraz nauczyciel przedmiotu gtébwnego ucznia.

Analizujgc sytuacje dziecka pracownicy biorg pod uwage:
a. podane przez dziecko informacje,
b. obserwacje rozwoju psychofizycznego, funkcjonowania w grupie oraz
zmiany w tych obszarach,
c. mozliwe do zaobserwowania obrazenia,
d. czy wystepujg oznaki specyficzne dla okreslonej formy przemocy,
e. narracje o dziecku, zachowanie opiekunéw w kontakcie z
pracownikami szkoty.
W razie stwierdzenia zaniedbania przez opiekunéw odpowiednim jest
zawiadomienie sgdu rodzinnego w celu wglagdu w sytuacje rodziny. W
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sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, osoba ktéra otrzymata
takg informacje zgtasza zdarzenie na numer alarmowy 112.

Rozdziat X. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Plan wsparcia zostaje objety kazdy matoletni w Szkole po ujawnieniu
doswiadczenia przez niego krzywdzenia, w tym po ujawnieniu takiego czynu
przez zewnetrzne instytucje. Plan wsparcia szereg dziatan zapewniajgcych
bezpieczenstwo ucznia, w tym zgtaszanie podejrzen o przestepstwa do
odpowiednich organdw scigania. Zawiera rowniez informacje o réznorodnych
formach wsparcia dostepnych w ramach szkolnych srodkéw pomocowych, a
takze przewiduje mozliwos$¢ korzystania z zewnetrznej, specjalistyczne;j
pomocy, jezeli sytuacja ucznia tego wymaga.

2. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego powotany zostaje zespot
interwencyjny w sktadzie: dyrektor, koordynator ds. SOM, nauczyciel
przedmiotu giébwnego matoletniego. Zespot opracowuje pisemny Plan
wsparcia zgodnie z ZALACZNIKIEM nr 6 do SOM. Zespot rowniez
koordynuje i monitoruje dziatania zgodnie z planem, w tym dziatania
instytucjami pozaszkolnymi

3. Plan wsparcia powinien:
a. byc klarowny, szczegoétowy i realny w wykonaniu;
b. by¢ sformutowany w sposéb ogdlnikowy, tak jak np. zaprzestanie
przemocy, wyjscie sprawcy z alkoholizmu, czy poprawa ogolne;j

sytuacji rodziny;

c. okresli¢, ktore zewnetrzne organizacje i podmioty powinny zosta¢
wigczone do procesu pomocy dla matoletniego;

d. by¢ mierzalny, co oznacza, ze powinien umozliwia¢ ocene osiggniecia
okreslonych celow i etapow.

4. Plan wsparcia jest prezentowany rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka z
prosbg o wspodtprace w jego realizacji, chyba ze to oni sg uznani za sprawcow
krzywdzenia w takim przypadku plan jest prezentowany osobie wyznaczone]
przez sad rodzinny.
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Rozdziat XI. Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich
opiekunom SOM

1. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg
udostepniane pracownikom, uczniom i ich opiekunom, a nastepnie na zgdanie
udostepniane w dowolnym momencie. Dokumenty te udostepniane sg w
sekretariacie szkoty.

2. SOM zostajg opublikowane na:
a. stronie internetowej szkoty;
b. bibliotece szkolnej;
c. w dzienniku elektronicznym.
Wersja skrocona SOM zostaje opublikowana takze w:
a. szkolnej gablocie korytarzowej;
a. pokoju nauczycielskim.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie z
SOM i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sig i
przyjeciu do stosowania wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Opiekunowie ucznidow zostajg zapoznani z SOM za pomocg dziennika
elektronicznego. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opiekunowie ucznia
na spotkania z nauczycielem przedmiotu gtéwnego potwierdzajg zapoznanie
sie z SOM wiasnorecznym podpisem. W razie nieobecnosci opiekuna,
powinien ztozy¢ podpis w najblizszym mozliwym terminie.

5. Uczniowie zapoznawani sg z SOM podczas jednych z pierwszych zajeé
ksztatcenia stuchu realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.
Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez
ucznia lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byty
omawiane (adnotacja w temacie lekcyjnym). W razie nieobecnos$ci ucznia,
powinien ztozy¢ podpis w najblizszym mozliwym terminie.

6. Wszyscy opiekunowie dzieci majg dostep do obowigzujgcych w Szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Szkoty na
rzecz ochrony Matoletnich. Uczniowie podczas zajeé¢ ksztatcenia zostang
poinformowani stuchu do kogo mogg sie zgtosi¢ z prosbg o pomoc lub rade w
przypadku krzywdzenia. Na terenie Szkoty w ogélnodostepnym miejscu
udostepnione zostaty informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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7. Tresc oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i
dorostych uczniow stanowi ZALACZNIK nr 7 do SOM.

Rozdziat XlIl. Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14 czerwca 2024 r.
2. Standardy zostajg opublikowane w przeciggu 7 dni na:
a. stronie internetowej szkoty;
b. bibliotece szkolnej;
c. w dzienniku elektronicznym.
3.Wersja skrocona Standardow zostaje opublikowana takze w przeciggu 7 dni:
d. szkolnej gablocie korytarzowej;
b. pokoju nauczycielskim.
4. Rada pedagogiczna zostanie dokfadnie zaznajomiona ze Standardami w
czasie najblizszego posiedzenia Rady Pedagogiczne,;.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty w przeciggu 14 dni majg obowigzek zaznajomi¢
sie z niniejszym dokumentem oraz ztozy¢ oswiadczenie zgodne z
zatgcznikiem nr 7.

6. Wykaz zatgcznikow:

1) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zdolnosci prawnej i niekaralnosci

2) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o innych miejscach zamieszkania poza
RP

3) Zatgcznik nr 3 — Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

4) Zatgcznik nr 4 — Procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

5) Zatgcznik nr 5 — Karta interwencji

6) Zatgcznik nr 6 — Karta planu wsparcia

7) Zatagcznik nr 7 — OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 1 do SOM w PSM | st. w Strzelinie

(pieczec€ szkoty) (miejscowosc, data)

IMIG 1 NAZWISKO: ...
ObYWALEISIWO: ... e
PESEL (jezeli posiada): ........ccoovviiiiiiiiiii i,
data Urodzenia: ......coviiiei e
MIEJSCE UrOUZENIA: ....viei i
Kraj UrO0ZENIA: . ..eei e

Oswiadczenie do umowy o prace/umowy- zlecenia

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2023 r., poz. 1606)
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Zatgcznik nr 2 do SOM w PSM | st. w Strzelinie

(pieczet szkoty) (miejscowosc, data)

IMie i NAZWISKO: ... oo
ODYWALEISTIWO: ...
PESEL (jezeli posiada): ........ccoovviiieiiiiiiiiieec e,

data Urodzenia: ......coviiiei e
MIEJSCE UFOUZENIA: . ..veiieie i

Kraj urodzenia: .......coooiniiiii i
ODYWALEISTWO: ...

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY Z DZIECMI
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Strzelinie

1. Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/am wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i w kraju
mojego obywatelstwa tj.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenle fatszywego
oswiadczenia.

2. Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/am w nastepujgcym/ych panstwie lub panstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa
tj. :
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

3. Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/am w nastepujgcym/ych panstwie lub panstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa

tj. . Jednoczesnie oswiadczam, ze prawo tego
panstwal/tych panstw nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

4. Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/am w nastepujgcym/ych panstwie lub panstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa
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tj. . Jednoczesnie oswiadczam, ze w tym
panstwie/panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego, a w zwigzku z tym
oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w tym
panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(czytelny podpis)

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2023 r., poz. 1606)
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Zatgcznik nr 3 do SOM w PSM | st. w Strzelinie

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(SOM)

Pytanie

tak

nie

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
obowigzujace w Placéwce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz
rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylto Ci sie
zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Czy zgtosites naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato
sie zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do
obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze SOM
wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakies inne
uwagi? Jezeli tak to je
opisz:
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Zatgcznik nr 4 do SOM w PSM | st. w Strzelinie

Procedury podejmowania interwencji

|. Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy wsrod réowiesnikow

1.

Diagnozowanie w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego czynnikow
ryzyka i chronigcych w aspekcie zakresu i problemu przemocy stosowanej wsrod
uczniéw.

Oczekiwania wobec zachowania uczniow oraz konsekwencje nieprzestrzegania ich
wpisane w statut szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny.

Informowanie rodzicow w zakresie mozliwych zagrozen ze strony rowiesnikow,
obserwowania niepokojgcych objawow.

Zasady interwencji dla ucznia bedace $swiadkiem przemocy ws$rod réwiesnikow

1.

Jak najszybsze powiadomienie pracownika szkoty lub w przypadku braku takowego
w najblizszym otoczeniu, kontakt z numerem alarmowym 112 jesli sytuacja jest
powazna i moze zagrazac zdrowiu lub zyciu.

Pomoc oraz wsparcie dla osoby poszkodowanej, dezaprobata wobec osoby
stosujgcej przemoc.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajacych przemocy

1. Wsparcie dziecka, okazanie zrozumienia, utwierdzenie dziecka w przekonaniu,
Ze nie przyczynito sie do faktu, iz stato sie ofiarg przemocy.

2. Utwierdzenie dziecka w poczuciu, ze zachowanie oprawcy jest nieakceptowalne.

3. Poinformowanie pracownikdéw szkoty o zaistniatlym fakcie oraz wypracowanie
wspolnych rozwigzan dla zaistniatej sytuaciji.

4. Jesli jest to razgce uzycie agres;ji, rodzice poszkodowanego ucznia mogg podjgé
kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1.

2.

Interweniujgcy pracownik musi przede wszystkim zadbac o bezpieczenstwo ucznia,
ktéry padt ofiarg przemocy.

Pracownik, ktory byt Swiadkiem przemocy réwiesniczej sporzadza ze zdarzenia
notatke stuzbowg opisujgcyg caty przebieg zdarzenia i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie SOM.

O zdarzeniu zostaje poinformowany nauczyciel instrumentu gtébwnego ucznia,
koordynator ds. SOM i dyrektor szkoty. Zostaje przeprowadzona rozmowa z uczniem
oraz zostajg wezwani jego rodzice.

W przypadku gdy doszto do uszczerbku na zdrowiu ucznia, przemocy seksualnej lub
przemoc nosita znamiona innego przestepstwa, dyrektor szkoty jest zobowigzany
powiadomi¢ policje (gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia
czynu karalnego).

W przypadku incydentu jakim jest szturchniecie, popchniecie, oSmieszenie,
niestosowny komentarz itp. nauczyciel instrumentu gtdbwnego ucznia, koordynator ds.
SOM lub dyrektor szkoty przeprowadza z uczniem stosowng rozmowe, podczas
ktérej zostajg opracowane dziatania. W przypadku kolejnego incydentu z udziatem
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tych samych uczniéw dyrektor szkoty lub koordynator ds. SOM przeprowadza
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Il. Przemoc domowa

1. W przypadku dostrzezenia przez pracownika szkoty mozliwosé stosowania na uczniu
przemocy domowej, jest on zobowigzany zgtosi¢ takowy fakt dyrektorowi szkoty oraz
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami stosowania przemocy domowej
moga by¢ wyrazne slady pobicia, noszenie dtugich rekawdw i nogawek pomimo
wysokiej temperatury powietrza, unikanie odstaniania ciata przy przebieraniu sie,
widoczne zmiany w zachowaniu ucznia.

2. Dyrektor szkoty lub koordynator ds. SOM organizuje spotkanie z
rodzicami/opiekunami ucznia przekazujac zebrane informacje, informujgc o
procedurze postepowania oraz dostepnych formach pomocy rodzinom w kryzysie.
Jesli podejrzenia okazg sie prawdziwe, dyrektor szkoty lub koordynator ds. SOM jest
zobowigzany do przekazania rodzicom/opiekunom ucznia informacji iz fakt
stosowania przemocy domowej zostanie zgtoszony do odpowiednich organéw
(policja, prokuratura). Spotkanie jest protokotowane.

3. Jesli przypuszczenia o stosowaniu przemocy domowej potwierdzity sie, a oprawcag
jest tylko jeden z rodzicéw, dyrektor szkoty w obecnosci drugiego rodzica lub innej
najblizszej osoby dla ucznia wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” wypetniajgc
formularz ,Niebieska Karta - A”, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi lub innej najblizszej osobie dla ucznia. Szkota przekazuje wypetniony
formularz odpowiednim organom nie pdzniej niz 5 dni po wszczeciu postepowania.
Kopia wypetnionego formularza pozostaje w szkole.

4. Dyrektor szkoty, koordynator ds. SOM, moze poinformowac inng instytucje
zajmujacg sie sprawami przemocy domowej, a dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tej instytuciji.

5. Cate postepowanie jest dokumentowane w formie notatek stuzbowych, protokotéw
oraz karty interwencji. Dokumentacja ta moze by¢ uzyczana instytucji prowadzace;j
postepowanie karne.

6. W sytuacji gdy zgtoszenie okaze sie bezzasadne dyrektor szkoty lub koordynator ds.
SOM sporzadza notatke o zawieszeniu catej procedury. Zaleca sie jednak dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych, unikania
kontaktu z pracownikami szkoty, nie wywigzywania sie z zatozonego planu pomocy,
dyrektor szkoty pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia.

8. Nauczyciel instrumentu gtéwnego ucznia wraz koordynatorem ds. SOM oraz
dyrektorem szkoty opracowujg plan wsparcia ucznia, w ktérym wskazane sg
dziatania szkoty w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowanie ucznia lub jego rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

9. Jesli dziecko jest ofiarg przemocy domowej z uszczerbkiem na zdrowiu, padto ofiarg
przemocy seksualnej, zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, dyrektor powotuje
zespot interwencyjny w sktad ktérego wchodza: dyrektor szkoty, koordynator ds.
SOM, nauczyciel instrumentu gtdwnego ucznia, pedagog lub psycholog z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelinie lub CEA. Zespdt zapewnia uczniowi
bezpieczenstwo odseparowujgc go od rodzica/opiekuna, ze strony ktérego dochodzi
do przemocy, zawiadamia policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie,
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opracowuje plan wsparcia ucznia, udziela informacji instytucjom, ktére zajmujg sie
catym postepowaniem.

lll. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty fakt ten
nalezy zgtosi¢ niezwtocznie dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi ds. SOM wraz ze
sporzgdzong notatkg stuzbowa.

2. W przypadku gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia nalezy powiadomic stuzby
mundurowe. Osoba zgtaszajgca zaistniaty incydent wypetnia tez karte przebiegu
interwencji.

3. Dyrektor szkoty wzywa nauczyciela podejrzanego o krzywdzenie ucznia w celu
wyjasnienia sprawy. Z rozmowy sporzgdzona jest notatka stuzbowa. W rozmowie
moze uczestniczy¢ koordynator ds. SOM oraz rodzice pokrzywdzonego ucznia.
Dyrektor moze réwniez zawiesi¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
nauczyciela podejrzanego o krzywdzenie ucznia do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Jesli nastepuje krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty osobg odpowiedzialng za
gtoszenie interwencji jest koordynator ds. SOM

5. Podczas spotkania oméwiona zostaje zasadnos¢ podejrzen oraz sposéb dziatania w
danej sytuacji. W protokole ze spotkania wyszczegdlnione sg wypracowane wnioski i
postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie
prawni krzywdzonego ucznia, ztozone zostaje réwniez zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa na policji lub w prokuraturze. Zostaje opracowany takze
plan wsparcia ucznia, ktéry przedstawiony jest uczniowi oraz jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

7. W przypadku gdy metodg krzywdzacg stosowang przez nauczyciela jest np. krzyk
lub niestosowne komentarze wobec uczniow, dyrektor szkoty przeprowadza z
nauczycielem stosujgcym te metody rozmowe dyscyplinujgca. Jesli nie przyniesie
ona skutku podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Molestowanie seksualne

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
- art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

- art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

- art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznoéci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

- art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

- art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego
lub w celu produkowania bgdz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg
grozby, wprowadzenia dziecka w bigd, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacii,

- art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W przypadku wykrycia ktéregokolwiek z powyzszych przestepstw nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ organy $cigania. Zawiadomienie moze nastgpi¢ bez zgody oraz informowania
rodzicow dziecka i powinno by¢ ztozone w instytucji wtasciwej dla miejsca popetnienia
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przestepstwa. Zawiadomienie skfada osoba uprawniona do reprezentowania instytucji
zawiadamiajgcej.

Nalezy tez zorganizowac spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w celu
przekazania informaciji jakie uzyskano wzgledem podejrzenia popetnienia przestepstwa na
tle seksualnym. Rodzicéw nalezy powiadomic¢ o podjeciu interwencji prawnej oraz ustali¢
plan wsparcia ucznia (udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapewnienie
bezpieczenstwa). W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze osobg krzywdzacg jest
rodzic/opiekun prawny dziecka nalezy zaprosi¢ drugg strone niekrzywdzaca.
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Zatgcznik nr 5 do SOM w PSM | st. w Strzelinie
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:
o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
o powiadomienie policji
o pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku:
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Dziatania szkoty:

Dziatania rodzicow/opiekunow prawnych:

Wynik interwenc;ji:

Wykaz korespondencji miedzyinstytucjonalnej:
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024
Dyrektora PSM | st. w Strzelinie
z dnia 14.06.2024 r.

Zatgcznik nr 6 do SOM w PSM | st. w Strzelinie

KARTA PLANU WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Data sporzadzenia
Karty interwencji

Data sporzadzenia
Planu wsparcia

Imie i nazwisko
matoletniego

Imiona i nazwiska
cztonkéw zespotu
sporzadzajgcego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentaciji, okreslenie czynnikéw
ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matfoletniego

Cel wsparcia matoletniego

np. zapewnienie wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy,
np. psychologiczno-pedagogicznej, wzmachianie poczucia wtasnej wartosci dziecka, wspieranie
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wdrozenie
dziatan majgcych przywrdcic rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024
Dyrektora PSM | st. w Strzelinie
z dnia 14.06.2024 r.

Zakres wsparcia udzielanego przez szkote i wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi

np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien dziatajg na rzecz wsparcia
dziecka, wspofpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Zakres i okres wsparcia udzielonego dziecku

Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz

psychofizycznych), zakres i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, warsztaty
rozwojowe, lekcje wychowawcze

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024
Dyrektora PSM | st. w Strzelinie
z dnia 14.06.2024 r.

np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez nauczyciela, zajecia psychologiczno-

pedagogiczne, pomoc medyczna, pomoc prawna; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg
dziecka; obserwacja dziecka

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Podpisy 0s6b sporzgdzajgcych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024
Dyrektora PSM | st. w Strzelinie
z dnia 14.06.2024 r.

Zatgcznik nr 7 do SOM w PSM | st. w Strzelinie

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Panstwowe;j

Szkole Muzycznej | stopnia w Strzelinie i przyjmuje jg do realizaciji.

(data, podpis)
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