PROTOKOL Z XI POSIEDZENIA
SPOLECZNEJ RADY DS. ALTERNATYWNYCH METOD

ROZWIAZYWANIA SPOROW PRZY MINISTRZE SPRAWIEDLIWOSCI 4. KADENCJI

6 grudnia 2022 r.

Obecni byli:

Czlonkowie Rady

1
2.
3

© N o g &

stacjonarnie

Magdalena Grudziecka - mediator,

dr Grzegorz Skrobotowicz - mediator, radca prawny,

Katarzyna Zimmer-Drabczyk - przedstawiciel NSZZ "Solidarno$¢",

online

Teresa Bodys - Koordynator ds. Mediacji w Sadzie Okr¢gowym w Zamosciu,
Jarostaw Czarnecki - przedstawiciel Stowarzyszenia Notariuszy RP,

Janusz Kazmierczak - mediator,

Tomasz Parkasiewicz - przedstawiciel Krajowej Izby Radcéw Prawnych,

dr Agnieszka Zemke-Gorecka - przedstawiciel Naczelnej Rady Adwokackiej,

Przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

stacjonarnie

Agnieszka Markocka — Naczelnik Wydziatu ds. Mediacji Departamentu Strategii i Funduszy
Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Adrianna Aftanska — Starszy Specjalista Wydzialu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Anna Kremplewska — Gtowny Specjalista Wydziatu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Ewa Stabon — Gtowny Specjalista Wydzialu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Anna Kampa - Gltowny Specjalista Wydzialu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Marcin Smalcerz — Glowny Specjalista Wydziatu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

online

Karolina Wtodarczyk — Gtéwny Specjalista Wydzialu ds. Mediacji Departamentu Strategii

i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci.



Program Posiedzenia:

1. Oméwienie Standardow szkolenia mediatoré6w wypracowanych przez Grupe I11:

e Standardy bazowego szkolenia mediatorow,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach rodzinnych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach karnych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach pracowniczych,

e Standardy szkolenia mediatoréw w sprawach cywilnych i gospodarczych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach administracyjnych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach rowiesniczych, szkolnych i z nieletnim
sprawca czynu karalnego;

2. Wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) kwalifikacji:

e Prowadzenie mediacji w dowolnym konflikcie w modelu mediacji klasycznych,

e Prowadzenie szkolen z zakresu mediacji w modelu mediacji klasycznych,

e Prowadzenie superwizji mediacji w modelu mediacji klasycznych.

3. Stosowanie klauzul mediacyjnych w umowach. Deklaracja o stosowaniu ADR
przez organizacje gospodarcze oraz prawnikow.

4. Dyskusja.

Przebieg Posiedzenia:

Posiedzenie 0 godz. 12:00 otworzyta Pani Naczelnik — Agnieszka Markocka, ktora powitata
cztonkéw Rady, przedstawila porzadek spotkania oraz zaproponowala harmonogram przysztych
posiedzen i zakres planowanych dziatan.

Nastepnie oddata glos Panu Januszowi Kazmierczakowi — Przewodniczacemu Grupy
Roboczej 1ll. Pan Mediator przedstawil dotychczasowe rezultaty prac grupy zajmujacej sie
wypracowaniem standardow szkolen mediatoréw, wskazujac ze:

- trwajg prace nad projektem kazdego z 7 standardow,
- cztonkowie grupy spotykali si¢ regularnie online oraz pracowali na dokumentach zamieszczonych
na dysku wspolnym Rady.

Pan Kazmierczak podkreslit konieczno$¢ organizacji spotkania roboczego co najmnigj
wszystkich czlonkow grupy roboczej oraz fakultatywnie pozostalych cztonkow Rady w celu
ustalenia kwestii spornych, tj.:

- modelu szkolen (1- lub 2-etapowy),
- zakresu godzinowego szkolenia podstawowego,

- katalogu uprawnien, jaki dawaloby ukonczenie szkolenia podstawowego,



dodajac, ze zalezy mu, aby standardy te byly zgodnie z wytycznymi CEPEJ oraz kwalifikacjami
z zakresu mediacji funkcjonujacymi w ZSK, a takze, aby tworzac je ,,wyj$¢ poza interes swoich
organizacji” 1 postawi¢ interes stron mediacji na 1. miejscu.

Pan Mediator przedstawiajac efekty prac poinformowat, ze:

- pojawil si¢ pomyst przeznaczenia 60-80 godzin na cze$¢ podstawowa, tzw. wprowadzajaca,

- cze$¢ prawng powinna prowadzi¢ osoba z wiedzg prawniczg, np. pracownik akademicki,

- cze$¢ mediacyjng za$ osoba, ktora ma udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu mediacji
(praktyk),

- wzorujac si¢ na standardach CEPEJ poddat pod rozwage wprowadzenie zalecenia wydawania
tzw. informacji zwrotnej, tj. informacji o obszarach rozwojowych, mocnych i stabych stronach
uczestnika szkolenia,

- szkolenia powinny by¢ co do zasady szkoleniami stacjonarnymi, chyba ze dotycza
np. prowadzenia e-mediacji.

Nastepnie glos zabrata Pani Katarzyna Zimmer-Drabczyk, ktora poparta pomyst organizacji
spotkania oraz wskazata, ze jedng z przyczyn tak dlugiej pracy nad standardami jest m.in. brak
zaangazowania Wszystkich cztonkow grupy.

Do dyskusji wilaczyta si¢ Pani Mediator Magdalena Grudziecka. Pani mediator
zaproponowala, aby zastanowi¢ si¢, tworzac standardy, co jest celem mediacji oraz czy prace nad
standardami ida w kierunku ,,czystej mediacji” czy arb-med / med-arb. Dodata rowniez, ze w Jej
opinii  konieczny jest podzial szkolenia na moduly oraz Ze opracowanie standardow,
przewidujacych 80-godzinne szkolenie uprawniajace do prowadzenia kazdego rodzaju mediacji jest
obnizeniem obecnych standardow.

Pani Mecenas Agnieszka Zemke-Gorecka podkreslita, ze sady potrzebuja
wykwalifikowanych mediatorow, a utworzenie standardéw przewidujacych 40-godzinne szkolenie
online jest niedopuszczalne, podobnie jak funkcjonujace na rynku obecnie szkolenia ,,zostan
mediatorem w 3 dni”.

Pani Naczelnik Markocka, w porozumieniu z uczestnikami Posiedzenia, wymienita
proponowane terminy kolejnego Posiedzenia Rady, ktorego przedmiotem bgda wytacznie prace nad
standardami — 7-8 lutego 2023 r. lub 13-14 lutego 2023 r. Nastepnie zainicjowata dyskusje
nt. wiaczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) kwalifikacji:

. Prowadzenie mediacji w dowolnym konflikcie w modelu mediacji klasycznych,
. Prowadzenie szkolen z zakresu mediacji w modelu mediacji klasycznych,

. Prowadzenie superwizji mediacji w modelu mediacji klasycznych.



Pan Kazmierczak podzielit si¢ refleksja nt. pierwszej z ww. kwalifikacji, tj. Prowadzenie
mediacji w dowolnym konflikcie w modelu mediacji klasycznych, wskazujac na zbyt wysoki
stopien ogolnosci kwalifikacji, ceng oraz trudng do wyobrazenia korelacj¢ z tymi kwalifikacjami,
ktére obecnie funkcjonujag w ZSK.

Koordynacji w zakresie prac Rady nad wspdlng opinia dot. propozycji nowych kwalifikacji
podjeta si¢ Pani Mediator Grudziecka.

Nastepnie glos zabrata Pani Sedzia Teresa Bodys, ktora omowita kwestie dotyczace
stosowania klauzul mediacyjnych w umowach oraz zaproponowata ponowne podjecie prac nad
projektem z 2017 roku — Deklaracje stosowania mediacji.

Pani Sedzia poinformowala o spotkaniach, ktéore organizuje dla prawnikow
1 przedsigbiorcow oraz wspdlpracy ze spotdzielniami mieszkaniowymi. Wskazala, ze omawia
podczas nich czym jest mediacja, zachgca do jej stosowania (m.in. w celu stworzenia wizerunku
przyjaznej firmy). Dodata réwniez, ze problem dot. braku wystarczajacej wiedzy z zakresu mediacji
i innych ADR dotyczy zaré6wno niektorych mediatoréw (zazwyczaj tych, ktorzy nie sa
prawnikami), jak i sedzidw, ktorzy obecnie majg utrudniony dostep do szkolen, organizowanych
jedynie przez KSSIP.

Sedzia Bodys dostrzegta rowniez konieczno$¢ podjgcia prac nad przepisami kodeksu
postepowania cywilnego, m.in. art. 202 kpc dotyczacego skierowania stron do mediacji. W opinii
Pani Sedzi brak jest obecnie rozwigzania, ktére odnositoby si¢ do rozpoczgcia/zakonczenia
czynno$ci mediacyjnych zakonczonych wynikiem negatywnym. Pani Sedzia zaproponowata
rozwazenie wprowadzenia za§wiadczenia, ktore miatby wydawa¢ mediator w przypadku mediacji
nieskutecznej. W ocenie Pani Se¢dzi rozwigzanie to mogloby pojawi¢ sie¢ w ww. artykule
lub art. 1832 kpc.

Przechodzac do tematu deklaracji stosowania mediacji Pani Sedzia oznajmita,
ze 61 organizacji gospodarczych i prawnikow przygotowato po spotkaniu z nig takie deklaracje.

Pani Grudziecka wskazata, ze deklaracje byly tworzone za czasow Rady ds. ADR I
kadencji, natomiast nie =zaistnialty faktycznie w powszechnej $wiadomosci, nie zostaly
upowszechnione. Pani Naczelnik dodata, ze strona, na ktorej znajdowaly si¢ informacje nt.
deklaracji nie nalezala do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci oraz ze w zwigzku z tym nie mamy
dokumentacji dot. jej utworzenia, ani prowadzenia.

Glos zabral Pan Czarnecki, ktory poinformowal, ze pomyst wprowadzenia klauzul jest
bardzo dobry, natomiast nie zgadza si¢ z propozycja wydawania zaswiadczen ze wzgledu na to, ze:
- przeczy to odformalizowanemu charakterowi mediaciji,

- funkcje te spetnia protokot z mediacji.



Pan Notariusz poddat pod rozwage doprecyzowanie przepisow dot. elementow, jakie
zawiera¢ ma protokot. Jego zdanie dot. zaswiadczen podzielita Pani Mediator Grudziecka.

Popart takze pomyst do deklaracji stosowania mediacji, proponujac wymog aktualizowania
informacji o faktycznym stosowaniu przez podmiot mediacji co wybrany (zaproponowany przez
cztonkow Rady na etapie dalszych prac) okres np. co p6t roku.

Na zakonczenie spotkania dyskutowano m.in. nt. tego jak ma wyglada¢ zapis na mediacjg,
co dzieje si¢ w przypadku braku zatwierdzenia przez sad ugdd zawartych przed mediatorem,
ktorych przedmiotem byty nieruchomosci oraz propozycji dodania do tresci przepisu art. 183° kpc
sformutowania ,,umowa zobowigzujaca do przeniesienia wlasnosci nieruchomosci”.

Pani Naczelnik zaproponowata, aby wszystkie propozycje przepisow zostaty zamieszczone
na dysku wsp6lnym Rady, co pozwoli na zgtoszenie uwag przez wszystkich cztonkow Rady.

Posiedzenie zakonczyto si¢ o godz. 14:30.

Magdalena Grudziecka

Signature Not Verifﬁi ~

Dokument podpi sany" zez
MAGDALENA DZIEC

Data 2023, tarzeRady
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