Krakow, 26.06.2026

PETYCJA

w sprawie utworzenia ustugi publicznej ,Moja Historia Zatrudnienia”
umozliwiajgcej obywatelom dostep do historii zatrudnienia oraz
automatycznie obliczanego stazu pracy

Dane wnoszgcego petycje:

Adresat petycji:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz

Ministerstwo Cyfryzacji

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach wnosze o podjecie dziatan
legislacyjnych, organizacyjnych i technicznych zmierzajgcych do
utworzenia ogoélnodostepnej ustugi publicznej pod nazwg ,Moja Historia
Zatrudnienia”.

Celem proponowanej ustugi powinno by¢ umozliwienie obywatelom
sprawdzenia w jednym miejscu swojej historii zatrudnienia oraz
automatycznie obliczanego stazu pracy, w tym stazu uwzglednianego
przy ustalaniu uprawnien pracowniczych.

Uzasadnienie

Obecnie obywatel, chcac ustali¢ swoj staz pracy, musi samodzielnie
gromadzic i przechowywac dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, w
szczegolnosci swiadectwa pracy, umowy, zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz inne dokumenty kadrowe.



W praktyce oznacza to, ze odpowiedzialno$¢ za udowodnienie historii
zatrudnienia spoczywa w duzej mierze na pracowniku. Problem ten staje
sie szczegolnie istotny, gdy dokumenty zostaty zagubione, byty
pracodawca zakonczyt dziatalnosc albo zatrudnienie miato miejsce wiele
lat wczesniej.

Jednoczesnie administracja publiczna posiada juz znaczng cze$¢ danych
dotyczgcych zatrudnienia obywateli. Dane te sg przekazywane miedzy
innymi do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz innych instytucji
publicznych. Mimo to obywatel nie ma obecnie prostego dostepu do ich
zbiorczego, czytelnego podsumowania.

Brak takiej ustugi powoduje niepotrzebng biurokracje, utrudnia
prawidtowe ustalanie stazu pracy, zwieksza ryzyko btedéw oraz generuje
dodatkowe obowigzki zaréwno po stronie obywateli, jak i pracodawcow.

Wnosze o utworzenie ustugi ,Moja Historia Zatrudnienia”, ktéra
umozliwiataby obywatelowi dostep do nastepujgcych informacji:

1. historii zatrudnienia,

2. dat rozpoczecia i zakohczenia poszczegdlnych okreséw zatrudnienia,

3. rodzaju zatrudnienia, jezeli dane te sg dostepne,

4. tgcznej liczby przepracowanych dni,

5. tgcznego stazu pracy,

6. stazu uwzglednianego przy ustalaniu prawa do urlopu
wypoczynkowego,

7. okresow sktadkowych wykorzystywanych przy ustalaniu uprawnien
emerytalnych,

8. informacji o okresach wymagajgcych wyjasnienia lub uzupetnienia,

9. mozliwosci pobrania elektronicznego zaswiadczenia
potwierdzajgcego dane widoczne w systemie.

Ustuga powinna uwzgledniac zasade, ze naktadajgce sie okresy
zatrudnienia nie powinny powodowac podwdjnego naliczania tego
samego dnia do stazu pracy.

Proponowany sposoéb realizacji



Wnoszg, aby ustuga zostata wdrozona w ramach istniejgcych systemow
cyfrowych panstwa, w szczegélnosci poprzez aplikacje mObywatel oraz
odpowiedni portal internetowy administracji publicznej.

Proponowane rozwigzanie nie powinno polegac¢ na tworzeniu nowych
obowigzkdw sprawozdawczych dla pracodawcéw, lecz na lepszym
wykorzystaniu, uporzadkowaniu i udostepnieniu obywatelowi danych,
ktore juz obecnie sg przekazywane do instytucji publicznych.

Korzysci z wdrozenia rozwigzania
Wprowadzenie ustugi ,Moja Historia Zatrudnienia” pozwolitoby:

1. ograniczy¢ koniecznos¢ wieloletniego przechowywania dokumentag;ji
przez obywateli,

utatwic prawidtowe ustalanie stazu pracy,

zmniejszyc liczbe bteddw przy naliczaniu uprawnien pracowniczych,
ograniczyc liczbe wnioskéw o wydawanie zaswiadczen,

odcigzy¢ pracodawcéw i dziaty kadr,

zwigkszyC przejrzystos¢ danych dotyczacych zatrudnienia,

wzmocnic¢ ochrone praw pracownikow,

kontynuowac cyfryzacje ustug publicznych w sposéb realnie
uzyteczny dla obywateli.
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Whniosek koncowy

W zwigzku z powyzszym wnosze o przeanalizowanie mozliwosci
utworzenia ustugi publicznej ,Moja Historia Zatrudnienia” oraz podjecie
dziatan zmierzajgcych do jej wdrozenia.

Prosze rowniez o udzielenie odpowiedzi na niniejszg petycje zgodnie z
przepisami ustawy o petycjach.

Z powazaniem,



