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STATUT

Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Piotra Potworowskiego
w Poznaniu

Tekst ujednolicony zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 26 czerwca 2009 r.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm. 1),
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. Dz. U. nr 14, poz. 125); Rozporzgdzenie MK z dnia 19 sierpnia 2002 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych ( Dz. U. nr 138, poz. 1163);
Rozporzadzenie MKIiDN z dnia 20 maja w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych (Dz.U. 2014, poz 785; Rozporzgdzenie MK z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. nr 181, poz. 1507)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004r. Nr 273, poz.2703 i Nr281, poz.2781, z
2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.2104 oraz z
2006r. Nr 144, poz.1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227, poz. 1658.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine

Art. 1

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Piotra Potworowskiego w Poznaniu zwane dalej

»SZkotg” lub ,PLSP” jest kontynuacjg szkoty istniejgcej od 1946 r.

PLSP jest publiczng ponadpodstawowg szkotg artystyczna.

3. Siedzibg szkoly sg budynki potozone na nieruchomosci gruntowej przy ulicy Junikowskiej 35 w
Poznaniu.

4. Organem prowadzgcym szkote oraz sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wiasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

n

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

Art. 2

1. Misjg szkoty jest tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci $wiatopoglgdowe;j.
2. PLSP realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) a w szczegdlnosci:
1) umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci i zdobycie szerokiej nowoczesnej wiedzy,
2) rozwija zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalno$¢ zawodowa,
3) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
4) przygotowuje do podjecia dalszych kierunkoéw ksztatcenia,
5) rozwija poczucie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata,
6) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Art. 3

1. Pracownicy PLSP, kazdy we wtasciwym dla swej funkcji zakresie, dgzg do tego, aby jego absolwent
byt cztowiekiem prawym i posiadajgcym rzetelng wiedze, przygotowanym do godnego i madrego
zycia.

2. Cele, o ktorych mowa w art. 2, szkota realizuje przez:

1) organizacje i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych objetych planem
nauczania,

2) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu szkolnym, regionalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym, oraz olimpiadach przedmiotowych,

3) prezentacje w formie wystaw i przegladéw osiggnieé¢ wszystkich uczniéw. Sposéb
przeprowadzania przegladéw wewnagtrzszkolnych odbywa sie zgodnie z regulaminem szkolnym.
Sposdb przeprowadzania przegladdéw ogdlnopolskich regulujg przepisy zewnetrzne,

4) wspoétprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie kraju i poza jego granicami,

5) wspétdziatanie z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j,

6) organizowanie zaje¢ plenerowo - warsztatowych:

a) obowigzkowych, wiosennych dla uczniéw klas | - 1V,
b) nieobowigzkowych integracyjnych, miedzyszkolnych,

7) przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych,

8) przeprowadzanie egzaminéw maturalnych (reguluje rozporzadzenie ministra wiasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
publicznych szkotach i placéwkach artystycznych),

9) realizacje programu wychowawczego,

10) realizacje oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wedtug zasad zawartych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania

11) zapewnienie indywidualnych konsultacji nauczycielskich dla uczniéw i rodzicow w ramach
obowigzkowych godzin dostepnosci w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.
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Art. 4

. Absolwent PLSP:

1) kreatywnie mysli i dziata,

2) posiada wiedze i umiejetnos¢ nabyte w procesie ksztatcenia,

3) jest przygotowany do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

. Absolwent Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych, ktéry zdat egzamin dyplomowy uzyskuije tytut —
plastyk oraz petne kwalifikacje w tym zawodzie, zgodne ze specjalnoscia.

. Absolwent Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych, ktéry zdat egzamin maturalny jest gotowy do
kontynuaciji nauki na wyzszych uczelniach.

ROZDZIAL 3
Wspétpraca z rodzicami

Art. 5

. W realizacji zadan szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki (pod

pojeciem rodzicow nalezy takze rozumie¢ prawnych opiekundw ucznia).

. W celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje:

1) state spotkania nauczycieli z rodzicami — nie mniej niz dwa razy w semestrze (szczegétowe
terminy podane sg terminarzu na dany rok szkolny),

2) spotkania wynikajgce z biezgcych potrzeb,

3) indywidualne konsultacje w ramach dyzuréw nauczycieli (harmonogram dyzuréw ustala sie we
wrzes$niu kazdego roku szkolnego).

. Rodzice biorg czynny udziat w zyciu PLSP. Poprzez swych delegatéw do Rady Rodzicéw wptywajg na

proces dydaktyczny i wychowawczy.

. Rodzice majg wptyw na poprawe funkcjonowania szkoty, uiszczajgc dobrowolnie coroczng sktadke

oraz jednorazowg darowizne w pierwszym roku edukacji (zasady gospodarki finansowej Rady

Rodzicéw zawiera Regulamin Rady Rodzicéw).

. Rodzice decydujg o mozliwoéci uczestnictwa ich dziecka w lekcjach religii lub etyki w wymiarze

okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiggnieciu petnoletnio$ci takg decyzje podejmuje uczen.

. Na koniec kazdego roku szkolnego, rodzice za posrednictwem Rady Rodzicéw zgtaszajg do Dyrektora

whnioski z realizowanego w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego i wskazujg zadania do

realizacji w kolejnym roku szkolnym.

. Rodzice majg prawo do:

1) poznania kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i koricoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) poznania sposobdéw sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) zaznajomienia sie z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana,
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

4) informacji wychowawcy klasy o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) odwotania sie od oceny koncoworocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
swojego dziecka, jesli zostata ona ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny (Art. 20),

6) odwotania sie od natozonej na ich dziecko kary dyscyplinarnej w terminie siedmiu dni od daty
udzielenia kary:

a) do wychowawcy - w przypadku kary natozonej przez nauczyciela,

b) do Dyrektora - w przypadku kary natozonej przez wychowawce,

c) do Rady Pedagogicznej - w przypadku kary natozonej przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy, wéwczas Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

7) informacji na temat ocen ucznia; na wniosek rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene oraz
udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia,

8) informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,

9) porad w sprawie wychowania, przezwyciezania trudnosci edukacyjnych i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka, wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
nad szkotg opinii na temat pracy szkoty.
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6. Rodzice sg zobowigzani do:

n

»

—_

5.

1) kontrolowania uczestnictwa ucznia w zajeciach szkolnych,

2) systematycznego kontrolowania wynikdw nauczania, zachowania i frekwencji ucznia poprzez
uczestnictwo w zebraniach z rodzicami i indywidualne kontakty z nauczycielami,

3) powiadomienia szkoty o dtuzszej nieobecnosci swego dziecka (ponad tydzien) juz w trakcie
trwania nieobecnosci,

4) zapoznania sie z proponowanymi ocenami koncoworocznymi podanymi przez nauczycieli
zgodnie z terminarzem.

Art. 6

Szkota aktywnie wspotdziata z samorzgdem terytorialnym, inicjujgc oraz realizujgc dziatania kulturalne
i artystyczne z udziatem lub na potrzeby spotecznosci lokalne;.
PLSP moze nawigzywac¢ wspoiprace z instytucjami w zakresie dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;.

. Szkota moze zawiera¢ porozumienia z wyzszymi uczelniami dotyczgce wspotpracy i patronatu

naukowego.
PLSP moze wspotpracowac z innymi szkotami w kraju i za granica.
Szkota wspotpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami moggcymi wesprzeé
dziatalno$¢ statutowg szkoty.
Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Kreska na zasadach okreslonych w statucie tego
stowarzyszenia. Wspétpraca ta odbywa sie szczegdlnie w zakresie:
1) udzielania przez Stowarzyszenie pomocy finansowej i rzeczowej uczniom oraz pracownikom
PLSP
2) pozyskiwania przez Stowarzyszenie kandydatéw do PLSP poprzez organizacje warsztatow dla
ucznidw szkot podstawowych
3) zapewnienia jak najlepszych warunkéw do rozwoju intelektualnego, artystycznego,
kulturalnego, spotecznego i psychofizycznego uczniéw PLSP

ROZDZIAL 4
Wewnatrzszkolny system oceniania, promowania i klasyfikowania

Art.7

. Uczniowie PLSP sg oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania, Promowania i Klasyfikowania, zwanego dalej ,WSO”.
Art. 8

Ocenianie.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i

postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych w stosunku do
wymagan wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanego
w szkole zestawu programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych w szkole i poza nig oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji i o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniow,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,6) udzielanie uczniom wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju.

Nauczyciel powinien:
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1) ocenia¢ ucznia wedtug kryteriéw i wymagan edukacyjnych, postugujgc sie ocenami
czastkowymi i konczgcymi semestr (rok szkolny),

2) informowac rodzicow (opiekundw prawnych) o postepach uczniéw w nauce, zasadach
oceniania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, informowac o
trudnosciach i uzdolnieniach uczniow,

3) formutowa¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez siebie programu oraz
sprawdzaé osiggniecia uczniow,

4) wyciggajgc wnioski na podstawie efektow swojej pracy, doskonali¢ organizacje i metody pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

5) ustali¢ kryteria ocen zachowania.

Art. 9

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) o

wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
kryteriach oceniania i o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o

kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow) o

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w punktach 1, 2, 3, 4 uczniowie uzyskujg na zajeciach edukacyjnych lub
na lekcji wychowawczej, rodzice (prawni opiekunowie) - na zebraniu rodzicow oraz sg ogolnodostepne
na stronie internetowej lub u nauczyciela.

Art. 10

Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

. Na prosbe ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg

uzasadnié.

Podstawowymi formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa: dziennik
elektroniczny, zebrania z rodzicami, a takze dyzury nauczycieli w ciggu roku szkolnego wedtug
ustalonego harmonogramu.

Wszelkie informacje o ocenach uczen uzyskuje na zajeciach edukacyjnych danego przedmiotu.

. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu poprawkowego lub dyplomowego uczen i

rodzice ucznia niepetnoletniego otrzymujg pisemne uzasadnienie oceny.

. Na wniosek ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw) ocenione pisemne prace kontrolne ucznia

udostepnia sie do wgladu w szkole, w obecnos$ci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Mozliwe jest wykonanie fotokopii.

. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne uczniéw do 31 sierpnia danego

roku szkolnego.

Art. 11

. Opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

znajdujgcej sie w wykazie MEN jest podstawg do dostosowania wymagan w stosunku do ucznia, u
ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie. Opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢éwiczeh fizycznych jest podstawg do dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wada stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) z czesci zaje¢ edukacyjnych (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne, zajecia
komputerowe) na czas okreslony na podstawie opinii wystawionej przez lekarza specjaliste,
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3) jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub koricoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotdéw wymienionych w p. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

4) opinie, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 uczen dostarcza do 15 wrze$nia danego roku szkolnego lub
nie pozniej niz w 14 dniu od daty wystawienia. Nie honoruje sie opinii wystawionych wstecz, 5)
zalecenia opisane w opinii obowigzujg nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczeh zrealizowat te zajecia w szkole

artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowg. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyla sie realizacja
danych zaje¢ edukacyjnych. Podstawg zwolnienia jest Swiadectwo szkolne promocyjne.

. Decyzje o indywidualnym toku nauczania z okreslonych przedmiotéw podejmuje Dyrektor po

zapoznaniu sie z opinig Rady Pedagogicznej i poradni psychologicznej-pedagogicznej.

Art. 12

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wyrazane jest w stopniach i dzieli sie na:

1) oceny czgstkowe (biezgce) okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania,

2) oceny srédroczne okreslajgce ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
W programie nauczania na pierwszy semestr,

3) oceny koncoworoczne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym, 4) oceny $rédroczne lub koncoworoczne z zaje¢ nadobowigzkowych.

. Oceny czastkowe (biezgce) oraz klasyfikacyjne srédroczne i kohcoworoczne ustala sie w stopniach

wedtug nastepujgcej skali:

celujagcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajgcy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

. Ponadto dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” w ocenach czgstkowych i sSrédrocznych (,wiecej

niz” ,,mniej niz’). W ocenach koncoworocznych nie dopuszcza sie stosowania tych znakéw.
Art. 13

. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych kohicoworocznych:
1) Stopien celujgcy - oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
danej klasy,

d) osigga sukcesy w ogdlnopolskich konkursach i przeglgdach w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest CEA oraz olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu, co najmniej
wojewodzkim (regionalnym). W tym jedynym przypadku jest to kryterium wystarczajgce
do uzyskania oceny celujacej.

2) Stopien bardzo dobry — oznacza, ze uczen niemal catkowicie spetnia wymagania edukacyjne

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne lub praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry - oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie problemdéw w dalszym ksztatceniu. Uczen:

Strona 6 z 26



a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopieh dostateczny - oznacza, ze uczen spefit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy - oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne i
powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie. Uczen:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci,

b) uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Art. 14

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i wszechstronne.
2. Na ocene srédroczng i konhcoworoczng sktadajg sie oceny czgstkowe, ktére uczen moze uzyskac (z
zastrzezeniem Art. 14 ust 3):

1) pisemne prace kontrolne,

2) odpowiedz pisemna,

3) odpowiedz ustna,

4) wykonanie éwiczenia,

5) aktywnos¢ podczas lekciji i innych rodzajéw zaje¢,

6) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, przybory kreslarskie,
teksty zrodtowe itp.),

7) zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane wystgpienia,

8) prezentacje przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajgcych poza
program nauczania danego przedmiotu,

9) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

3. W przypadku przedmiotow plastycznych ocenia sie:

1) przygotowanie ucznia do lekcji — wszelkie wymagane przez nauczyciela materiaty warsztatowe
potrzebne do realizacji ¢wiczen,

2) przygotowanie fazy projektowej wedtug wymagan nauczyciela omoéwionych przy konkretnym
¢wiczeniu i terminowe zakonczenie tego etapu,

3) realizowanie ¢wiczen zgodnie z ustaleniami w czasie korekty i terminowe oddanie pracy,
realizacja zadah domowych ustalonych przez nauczyciela w celu uzupetnienia tematéw
lekcyjnych, 4) prace przedtozone na wewnagtrzszkolnych przegladach.

4. Ocena koncoworoczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

5. Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki, okresla formy sprawdzania wiedzy i
oczekiwanych umiejetnosci uczniow w danym semestrze.

6. Ocena srodroczna i koncoworoczna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng z ocen czgstkowych.

7. Nauczyciel przedmiotu za zgoda Dyrektora moze wprowadzi¢ ocenianie punktowe lub procentowe
(dotyczy ocen czastkowych).

Art. 15

1. W ciggu semestru uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ jeden raz z kazdego przedmiotu, co jest
réwnoznaczne z brakiem zadania domowego i nieprzygotowaniem do biezgcej lekcji. Ten przywilej nie
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obejmuje zadan dtugoterminowych, takich jak: zadania domowe, przeczytanie w okreslonym terminie
lektur, przygotowanie opracowan, referatow, powtorek i zapowiadanych wczesniej prac pisemnych i
nie dotyczy semestru Il czwartej klasy.

2. Sprawdziany (prace klasowe) sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel okresla rowniez zakres materiatu
obowigzujgcy ucznidw na sprawdzian (prace klasowsg).

3. Materiaty, z jakich uczen moze korzystac¢ na pisemnym sprawdzeniu wiadomosci, okresla nauczyciel.
Dodatkowe materiaty traktowane sg jako ,$ciggawki’, a praca jako niesamodzielna, za ktérg uczen
otrzymuje ocene niedostateczna.

4. W ciggu tygodnia uczerh moze pisa¢ najwyzej 3 sprawdziany i nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie.

5. Aby uzyskac pozytywng klasyfikacje zaréwno $rédroczng, jak i korncoworoczng uczen musi spehnic
okreslone przez nauczyciela wymogi na ocene co najmniej dopuszczajgcg oraz mie¢ oceniong
pozytywnie przynajmniej jedng prace klasowa lub sprawdzian w danym semestrze.

6. Uczen ma obowigzek - w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - napisania sprawdzianow, ktore
klasa miata w czasie jego nieobecnosci.

7. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiedzie¢ kartkdwki. Ta forma sprawdzenia wiadomosci moze
obejmowac¢ materiat maksimum trzech tematéw lekcyjnych i nie wigcej niz 2 tygodnie wstecz.

8. Za samowolng zmiane grupy (tematu) lub niesamodzielno$¢ podczas prac pisemnych uczen uzyskuje
ocene niedostateczna.

9. Uczen ma obowigzek odrabiania zadan domowych w zeszycie przedmiotowym lub na kartkach, ktére
oddaje nauczycielowi. Niewykonanie zadania lub oddanie go po terminie bez podania waznych
przyczyn usprawiedliwiajgcych skutkuje oceng niedostateczng.

10.Wykonanie prac dodatkowych oraz aktywnos¢ ucznia na lekcji moze by¢ premiowana oceng
pozytywng dobry, bardzo dobry lub celujacy. Uczen ma prawo odmowi¢ zaakceptowania
proponowanej oceny.

Art. 16
Oceny zachowania

1. Ocene zachowania ustala sie wedtug skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

2. W szkole oceny zachowania wystawione sg dwukrotnie w czasie roku szkolnego: na koniec
pierwszego semestru i na koniec drugiego semestru. Ocena za drugi semestr jest oceng roczng, a
przy jej wystawieniu wychowawca uwzglednia ocene za pierwszy semestr.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Zachowanie kazdego ucznia ocenia sie odrebnie, biorgc pod uwag e
zaréwno Kryteria oceniania, jak i wystgpienie szczegdlnych okolicznoéci. Ostateczng decyzje o ocenie
podejmuje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele wychowawcy zapoznajg uczniéw na lekcjach wychowawczych z przewidywanymi
koncoworocznymi ocenami zachowania najpézniej na dziewie¢ dni przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczna.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o przewidywanych kohncoworocznych ocenach
zachowania poprzez dziennik elektroniczny najpdzniej na dziewie¢ dni kalendarzowych przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania, jezeliprzy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione kryteria, o ktérych mowa w Art. 17.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegac¢ sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) ponowne ustalenie oceny moze odby¢ sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ztozony najp6zniej w dziewigtym dniu przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng do wychowawcy klasy,

2) wychowawca moze podwyzszy¢ ocene, jesli podczas jej ustalania nie uwzglednit wszystkich
kryteridw, o ktérych mowa w Art. 17,

3) ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.
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8. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje lub ukonczenie
szkoty.

9. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10.0Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, 6) godne, kulturalne zachowanie
sie w szkole artystycznej i poza nig, 7) okazywanie szacunku innym osobom.

Art. 17
Kryteria wystawiania ocen zachowania:

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo przestrzega przepisdw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych norm, ma
wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wyrdznia sie systematyczng pracg, wysokg kulturg
zachowania na lekcjach i przerwach lekcyjnych, prezentuje przyktadng postawe spoteczng i
patriotyczna,

2) jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,

3) angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej, a takze lokalnej, jest otwarty
na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,

4) w sposob wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo przestrzega przepisdw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych norm, sumiennie
i rzetelnie spetnia obowigzki szkolne, wykazuje sie wtasciwg postawa spoteczng i patriotyczng. 2)
jego nieobecno$ci sg usprawiedliwione,
3) angazuje sie w prace zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan, 4) przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych,

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega przepisdéw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych norm, prezentuje
pozytywny stosunek do obowigzkdéw szkolnych, wyrazajgcy sie kulturg bycia na lekcjach i na
przerwach lekcyjnych, przyjmuje wlasciwg postawe spoteczng i patriotyczna,

2) nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,

3) bierze udziat w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac¢ sie do udzielenia pomocy
innym,

4) przestrzega zasad obowigzujgcych we wspotzyciu spotecznym, nie narusza ogodlnie przyjetych
norm etycznych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposéb niesystematyczny, na
lekcjach i przerwach zachowuje sie pozytywnie, przestrzega zasad poprawnego zachowania i nie
wymaga dziatan dyscyplinarno-porzadkowych, reaguje na uwagi ustne srodowiska pedagogiczno-
wychowawczego szkoty, przyjmuje postawe wymagajgcg czasami interwencji wychowawczych,

2) wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

3) w dziataniach na rzecz spotecznosci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale wywigzuje sie z
natozonych obowigzkow,

4) otrzymat nagane wychowawcy bgdz dyrektora szkoty.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) famie przepisy obowigzujgce w szkole badz ogdlnie uznawane normy, ma negatywny stosunek do
obowigzkéw szkolnych, jego praca tak w szkole, jak i praca wlasna sg niesystematyczne,
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wymuszone presjg ocen i dziatan ze strony rodzicéw i nauczycieli, na lekcjach zachowuje sie
pasywnie bgdz nieodpowiednio, stwarza problemy dyscyplinarno-porzagdkowe tak na lekcjach, jak
i na przerwach lekcyjnych, wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujgcych ze strony nauczycieli,
wychowawcéw, bgdz dyrekcji szkoty,

2) sprawia ktopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajgcych sie interwenc;ji
wychowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe rzeczowo i
wychowawczo,

3) nie angazuje sie w dziatania na rzecz spotfecznosci klasowe;j,

4) narusza zasady wspoétzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,

5) otrzymat co najmniej nagane wychowawcy klasy

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuscit sie razgcego przekroczenia przepiséw obowigzujgcych w szkole badz ogdlnie
uznawanych norm,

2) bez zgody nauczyciela lub rodzicéw opuszcza zajecia edukacyjne,

3) sprawia ktopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawcy i
dyrekcji szkoty, swojg negatywng postawg oddziatuje na innych uczniéw; destrukcyjnie wptywa na
klase; zaktdca zajecia edukacyjne,

4) przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym, spozywa alkohol, uzywa lub
rozprowadza $rodki odurzajgce,

5) ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Art. 18
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja uczniow dokonywana jest srodrocznie i koncoworocznie. Pierwszy semestr konczy sie w
pierwszym tygodniu zaje¢ edukacyjnych stycznia.

2. Klasyfikacja polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu oceny
zachowania.

3. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

4. Ocene klasyfikacyjng kohcoworoczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

5. W przypadku wspotprowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez dwdch nauczycieli, osoba odpowiedzialna
Za ocenianie wskazana jest w kryteriach oceniania dla danego przedmiotu.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zapoznajg uczniéw na zajeciach edukacyjnych z
przewidywanymi ocenami koncoworocznymi najpézniej na czternascie dni kalendarzowych przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o przewidywanych ocenach kohcoworocznych za
pomocg dziennika elektronicznego najpdzniej na dziewie¢ dni kalendarzowych przed klasyfikacyjng
radg pedagogiczna.

8. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana kohcoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Art. 19

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana kohcoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych (z wytgczeniem przedmiotéw plastycznych):

1) nie przekroczone 20% absencji na zajeciach edukacyjnych danego przedmiotu,

2) uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianéw oraz popraw w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i uzyskat z nich przynajmniej jedng ocene pozytywna,

3) ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien,

4) s$rednia wazona w zaokragleniu powinna wskazywaé na ocene wyzszg; obliczeniach $redniej
wazonej ocene ze sprawdzianu liczy sie podwdjnie; jezeli ocena ze sprawdzianu jest
poprawiona, do sredniej wliczana jest pojedyncza warto$¢ oceny ze sprawdzianu i z poprawy,

5) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po zdaniu na odpowiednig ocene materiatu z catego roku,

6) termin wyznacza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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7) ponowne ustalenie oceny moze odby¢ sie na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ztozony najpdzniej w dziewigtym dniu przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna do
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koricoworocznej oceny klasyfikacyjnej z

plastycznych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Art. 20

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze kohcoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, nie p6zniej jednak, niz w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku uznania stusznos$ci zastrzezenia Dyrektor powotuje komisje, ktéra ponownie ustala
ocene:

1) z zaje¢ edukacyjnych - na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej,
obejmujacego materiat z catego roku szkolnego,

2) zachowania - w drodze gtosowania, zwyklg wiekszoscig gtoséw (w przypadku rownej ilosci
gtosoéw decyduje gltos przewodniczgcego komisiji),

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 1 Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami,

4) ustalona przez komisje kohcoworoczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej przez nauczyciela.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku przedmiotéw wymienionych w Art. 24, ust. 4 - oceny
dopuszczajgcej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Art. 21

. W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej nauczyciel, ktéry wystawit
ocene moze zazadac zdania (zaliczenia) materiatu programowego, z ktérego uczen otrzymat ocene
niedostateczng. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidéw o formie i terminach
zdawania materiatu programowego.

. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna, a w przypadku przedmiotéw wymienionych w Art.
24 p. 4 réwniez ocena dopuszczajgca klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Art, 22

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli zachodzi brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach w danym
semestrze przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnoéci usprawiedliwionej zdaje egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauczania oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg (np. jezyki obce).

. Pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego obejmujgcego materiat wynikajacy z réznic
programowych jest warunkiem koniecznym ubiegania sie ucznia o zmiane grupy.

. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego zrealizowanego w
danym semestrze okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem lub
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie moze przypadac pdzniej, niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym, ostatecznym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Jesli uczen nie przystapi do egzaminu w dodatkowym, ostatecznym terminie, zostaje sklasyfikowany w
danym semestrze na ocene niedostateczna.
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Art. 23

. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat z zakresu semestru, z ktérego uczen nie uzyskat

klasyfikacji.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw plastycznych, w

przypadku ktorych powinien mie¢ forme éwiczen praktycznych (oprécz egzaminu z fotografii, ktory
skfada sie z czesci ustnej i praktycznej) oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien sktadaé
sie z ustnej czesci teoretycznej i éwiczen motorycznych;
1) czas trwania czesci pisemnej egzaminu: 45 - 60 min.,
2) w czesci ustnej uczen udziela odpowiedzi na wylosowany przez siebie zestaw pytan.
3) Czas trwania czesci ustnej egzaminu: 20 - 30 min., przy czym czas dzielony jest w potowie na
przygotowanie i odpowiedz,
4) czas trwania czesci praktycznej z przedmiotdéw plastycznych: 150 - 180 min, z fotografii - 45
min.,
5) czas trwania czesci praktycznej z wychowania fizycznego: 10 - 15 min.,
6) doktadny czas trwania egzaminu ustala komisja przed rozpoczeciem egzaminu,
7) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydtuzeniu
czasu pracy, czas trwania egzaminu zaréwno w czesci ustnej, jak i pisemnej wydtuza sie o
25%,
8) po zakonczeniu wypowiedzi, w ramach przystugujgcego uczniowi czasu, komisja moze
zadawac pytania w celu uzupetnienia uzyskanych wiadomosci, przy czym obliczenia i notatki
zapisane w czasie rozmowy z uczniem, sg wyraznie oddzielone od samodzielnej pracy ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor, albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Po uzyskaniu informacji o ocenie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac¢ sie od
oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu. Odwotanie moze dotyczy¢ tylko uchybien formalnych, ktére naruszyty tryb
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Art. 24
Promowanie

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust 4.

. Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych realizowanych w szkolnym

planie nauczania uzyskat oceny kohcoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust 4, i zdat egzamin dyplomowy.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w cyklu

ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
W przypadku przedmiotéw artystycznych:

1) malarstwo,

2) rysunek,

3) specjalnos¢ artystyczna oceng pozytywng (promujaca) jest ocena wyzsza od

dopuszczajgcej.

. Jezeli uczen otrzymat w wyniku konncoworocznej klasyfikacji ocene negatywna (tzn. niedostateczna, a

w przypadku przedmiotéw wymienionych w ust. 4 dopuszczajgcg) z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Termin egzamindw poprawkowych i sktad komisji wyznacza Dyrektor do dnia zakoniczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych na ostatnig dekade ferii letnich. Na pro$be ucznia klasy czwartej lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dyrektor wyznacza egzamin poprawkowy na termin
umozliwiajacy przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegdo nie otrzymuje promocji.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75, co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu specjalizacji, co
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najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie kohcoworoczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu specjalizacji, co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
konczy szkote z wyrdznieniem. Do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego.

10.Uczniowi, ktéry uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednigj
ocen, o ktérej mowa w ust.8 i ust.9, wlicza sie takze koncowe oceny uzyskane z tych zajeé.

11.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki osiggajacy sukcesy artystyczne moze byé promowany do
klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem z koncem lub w trakcie roku szkolnego.

Art. 25

1. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z catego roku szkolnego w zakresie wymagan koniecznych i
podstawowych. Szczegétowe zagadnienia podaje nauczyciel.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem wychowania fizycznego, w
przypadku ktérego egzamin powinien sktadac sie z ustnej czesci teoretycznej i praktycznej, oraz
przedmiotéw plastycznych, w ktérych powinien mie¢ forme éwiczen praktycznych (oprécz egzaminu z
fotografii, ktéry sktada sie z czesci ustnej i praktycznej). Na egzaminie z przedmiotow plastycznych
ocenie podlega réwniez minimum pie¢ prac studyjnych wykonanych przez ucznia w domu;

1) czas trwania czesci pisemnej egzaminu: 45 - 60 min.,

2) w czesci ustnej uczen udziela odpowiedzi na wylosowany przez siebie zestaw pytan.

3) czas trwania czesci ustnej egzaminu: 20 - 30 min., przy czym czas dzielony jest w potowie na
przygotowanie i odpowiedz,

4) czas trwania cze$ci praktycznej z przedmiotéw plastycznych: 150 - 180 min., z fotografii 45
min.,

5) czas trwania czesci praktycznej z wychowania fizycznego: 10 - 15 min.,

6) doktadny czas trwania egzaminu ustala komisja przed rozpoczeciem egzaminu,

7) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydtuzeniu
czasu pracy, czas trwania egzaminu zaréwno w czesci ustnej, jak i pisemnej wydtuza sie o
25%,

8) po zakonczeniu wypowiedzi, w ramach przystugujgcego uczniowi czasu, komisja moze
zadawac pytania w celu uzupetnienia uzyskanych wiadomosci, przy czym obliczenia i notatki
zapisane w czasie rozmowy z uczniem, sg wyraznie oddzielone od samodzielnej pracy ucznia.

3. Wynik egzaminu skfadajgcego sie z czesci ustnej i pisemnej, uznaje sie za pozytywny, jezeli uczeh
uzyska tgcznie z obu czesci sSrednio minimum 50% punktow. Jezeli uczen uzyska: (50-75)% punktow,
otrzymuje ocene dopuszczajgca, (76-100)% - ocene dostateczna.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie: Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczgcy komisiji,
nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot, jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy taki sam lub
pokrewny przedmiot, jako cztonek komisiji.

5. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; woéwczas Dyrektor powotuje, jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, jednak nie pézniej niz do konca wrzesnia.

7. Przepisy Art. 20 ust.1, 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Art. 26

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w Art. 24 w ust 1 i 2, nie zdat egzaminu poprawkowego
podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia, ztozong przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

. W cyklu ksztatcenia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych uczen moze powtarzac klase tylko
jeden raz.

Art, 27

. Uczen uzyskuje dyplom ukonczenia Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych po zdaniu egzaminu
dyplomowego.

. Absolwent, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego otrzymuje swiadectwo ukonczenia liceum bez tytutu
zawodowego.

. Absolwent uzyskuje swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 5
Zasady realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych

Art. 28

. Nabdr ucznioéw do klas pierwszych przeprowadza sie w oparciu o zasady rekrutacji do Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych zebrane w regulaminie rekrutaciji.

. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie regulaminu rekrutaciji.

Art. 29

. Cele i zadania wychowawcze okreslone sg w programie wychowawczo-profilaktycznym

aktualizowanymi uchwalanym w kazdym roku szkolnym. Coroczna aktualizacja wynika z

pojawiajgcych sie problemow i zagrozeh wychowawczych oraz priorytetéw okreslonych przez organ

prowadzacy na dany rok szkolny.

. Gtéwnymi zatozeniami programu wychowawczo - profilaktycznego sa:

1) ksztattowanie szacunku dla kulturowego dziedzictwa narodu (troska o jezyk, pamie¢ historii) i
zdolnosci krytycznej refleksji wobec réznych zjawisk kulturowych,

2) eliminowanie wszelkich przejawow agresji, zawisci, nietoleranc;ji i wulgarnego
konsumpcjonizmu,

3) przeciwdziatanie homofobii, negatywnym stereotypom, mowie nienawisci,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia, wskazywanie zagrozen wynikajgcych z r6znego rodzaju
uzaleznieh i patologii spotecznych,

5) stymulowanie postaw proekologicznych, uswiadamianie odpowiedzialnosci za $rodowisko, w
ktérym zyjemy,

6) pielegnowanie, w oparciu o tradycje szkoty, wzoru dobrego ucznia zachowujgcego godng
postawe zarowno w szkole, jak i poza nig.

Art. 30

. Statut PLSP obowigzuje nie tylko na terenie szkoty i jej otoczenia, ale réwniez w czasie zaje¢, w

ktérych szkota uczestniczy lub ktére organizuje poza jej siedzibg (np. wyjscia, wycieczki, warsztaty

plenerowe).

. Zajecia w pracowniach szkolnych prowadzone sg na zasadach okreslonych w regulaminach pracowni,

z ktérymi uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego.

. W trakcie zajec lekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy aktualnie zajecia w

danym oddziale (grupie), co wynika z ramowego tygodniowego rozkladu zajeé.

. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo na krétki czas opusci¢ sale lekcyjng (np. aby uda¢ sie

do toalety). W tym czasie nauczyciel pozostaje w sali.

. Uczniowie zwolnieni z cze$ci zajeé¢ edukacyjnych lub nieéwiczacy na lekcjach wychowania fizycznego

pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego te zajecia. W przypadku, gdy lekcje odbywajg sie na
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pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen nie musi uczestniczy¢ w tych zajeciach, pod
warunkiem, ze rodzice pisemnie oswiadczg petng odpowiedzialnos¢ za ucznia. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne odnotowuje nieobecnos¢ w dzienniku i jest to nieobecnosc
usprawiedliwiona.

. Dyrektor PLSP okresla w sposéb szczegdtowy harmonogram sprawowania opieki nad uczniami w

czasie przerw.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem PLSP sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
W sytuacji, gdy podczas zaje¢ szkolnych uczen Zle sie poczuje lub ulegnie wypadkowi, nauczyciel
sprawujgcy opieke postepuje wg ,Procedury postepowania w sytuacji wypadku ucznia”, znanej
pracownikom szkoty, znajdujgcej sie w miejscach ogdlnodostepnych (sala gimnastyczna, sekretariat,
pokdj nauczycielski).

Wszystkie zajecia pozalekcyjne, w ktérych szkota uczestniczy lub je organizuje, odbywaja sie pod
opiekg nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

10.Na podstawie statutu opracowany jest szczegotowy regulamin wycieczek i warsztatow plenerowych.
11.0bowigzkiem nauczyciela PLSP jest reagowanie na przejawy przemocy, uzaleznien, patologii

spotecznych oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 6
Organa szkoty
Art. 31
1. Organami PLSP sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Art. 32

Szkotg kieruje Dyrektor, reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Dba o wizerunek szkoty, jako placowki
artystycznej.
W ramach swych obowigzkéw Dyrektor:
1) kieruje catoksztattem dziatan szkoty,
2) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, tj.:
a) arkusz organizacyjny,
b) tygodniowy rozkiad zajec,
c) plan pracy i rozwoju szkoty,
3) petni nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
4) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
6) nadaje stopien awansu nauczycielowi kontraktowemu,
7) wspiera innowacje wprowadzane przez nauczycieli poprzez stwarzanie sprzyjajacych
warunkéw do ich realizacji,
8) wspodtdziata z Radg Rodzicow i umozliwia jej wptyw na dziatalnos¢ statutowg szkoty,
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, albo
wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawa,
10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,
12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,
13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,

3) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych, dyplomowych, wstepnych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) bezpieczenstwo i higiene pracy oraz nauki,

5) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego statutu,

6) bezpieczenstwo pieczeci, drukdéw Scistego zarachowania i dokumentacji szkolnej,
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7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidtowe i
racjonalne wykorzystanie.
Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod, zgodnie z regulaminem ich przyznawania oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z Regulaminem Pracy,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,
4) przyznawania swiadczen z funduszu socjalnego i zdrowotnego,
5) skreslenia ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.
Prace Dyrektora wspomaga wicedyrektor i przewodniczacy sekcji plastyczne;.
1) Powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
2) Dyrektor ustala zakres obowigzkoéw wicedyrektora i przewodniczgcego sekcji plastyczne;.

Art. 33

W PLSP dziata Rada Pedagogiczna, ktéra realizuje zadania szkoty w zakresie ksztatcenia,
wychowania uczniéw oraz sprawowania nad nimi opieki.
Podstawe dziatania Rady Pedagogicznej stanowi Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w PLSP,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, 6) uchwalanie Statutu Szkoty, jego
zmian oraz zatgcznikow, 7) coroczne uchwalanie programu wychowawczego.
Rada opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunhczych, 5) dotychczasowg prace Dyrektora na wniosek organu prowadzgcego szkote.

Art. 34

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra sktada sie z przedstawicieli wybranych na walnym zebraniu

rodzicow uczniéw wszystkich klas.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty. Inicjuje oraz czynnie wigcza sie we wszystkie dziatania stuzgce rozwojowi i promoc;ji
szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
skfadek rodzicéw oraz innych zrédet (zasady gospodarki finansowej Rady Rodzicow zawiera
Regulamin Rady Rodzicow).

Na koniec roku szkolnego Rada Rodzicéw przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

. Szczegotowe przepisy dotyczgce funkcjonowania Rady Rodzicéw zawarte sg w Regulaminie Rady

Rodzicow.
Art. 35

Wszyscy uczniowie PLSP tworzg Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,, samorzgdem”.

. Samorzad jest wspétorganizatorem zycia PLSP, w tym celu:

1) podejmuje inicjatywy zwigzane z dziatalnoscig szkoty umozliwiajgce rozwdj i zaspokajanie
zainteresowan uczniéw,
2) wyraza opinie o sprawach dotyczacych organizacji pracy PLSP,
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3) wyraza opinie o prowadzonych w szkole zajeciach nadobowigzkowych,

4) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu oraz
wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

. Reprezentantem intereséw uczniéw sg organa samorzadu.

. Na koniec roku szkolnego Samorzad Uczniowski przedstawia pisemne sprawozdanie ze swojej

dziatalno$ci.

. Szczegodtowe przepisy dotyczace funkcjonowania samorzgdu zawarte sg w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.
Art. 36

. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, umozliwiajgc swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Organa Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw, Rada Rodzicow jest
reprezentantem ogotu rodzicéw w kontaktach z pozostatymi organami szkoty.

. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu doradczym
lub wymiany informaciji.

. Organa szkoty i nauczyciele indywidualnie mogag wnioskowa¢ do innych organéw PLSP o pomoc w
organizowaniu podejmowanych przez siebie inicjatyw.

. Rada Rodzicéw, Samorzgd Uczniowski i nauczyciele przedstawiajg swoje wnioski i opinie dotyczgce
statutowej dziatalnosci szkoty Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

. Dyrektor rozpatruje wnioski w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.

. Whnioski i opinie skierowane do Rady Pedagogicznej rozpatrywane sg na jej najblizszym posiedzeniu
plenarnym.

Art, 37

Wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty lub wewnatrz nich rozstrzyga Dyrektor Szkoty (o ile nie jest
strong sporu) na pisemny wniosek strony sporu, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem kazdej ze stron.
O swojej decyzji wraz uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych w formie pisemnej w
ciggu 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty ztozenia wniosku.

Jesli to mozliwe, Dyrektor rozstrzyga spor w obecnosci stron.

Sprawy sporne pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng lub Radg Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny na podstawie wniosku jednej ze stron.
Kazdy uczen, rodzice, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mogg sktada¢ do Dyrektora PLSP
na pismie skargi i wnioski dotyczgce pracy szkoty i wykonywanych zadan statutowych.

1) kazdy wniosek i opinia muszg by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem wnioskodawcy,

2) jezeli wnioskodawca tego zazgda, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej przyjecia,

3) tresc¢ decyzji w sprawie wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie w
terminie 14 dni. W uzasadnionych przypadkach, w ktérych Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej - termin ulega wydtuzeniu, jednak nie wiecej niz 3 dni od daty posiedzenia Rady
Pedagogicznej, 4) od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze sie odwotaé do stosownych
organow.

ROZDZIAL 7
Organizacja szkoty

Art. 38

. PLSP ksztatci uczniéw w specjalnosciach:

- techniki graficzne — specjalizacja : projektowanie graficzne

- aranzacja przestrzeni — specjalizacja: aranzacja wnetrz

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi pie¢ lat.

. Nauka w PLSP konczy sie egzaminem dyplomowym, ktdry przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem
Egzaminu Dyplomowego.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje rozporzgdzenie ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
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publicznych szkotach i placéwkach artystycznych. Wewnatrzszkolna instrukcja przeprowadzania
egzaminu maturalnego jest co roku aktualizowana zgodnie z zaleceniami CEA.

Art. 39

. W szkole funkcjonuje sekcja plastyczna, zespot wychowawczy i zespoty przedmiotowe.

. Sekcja plastyczna skupia nauczycieli przedmiotow artystycznych. Jej pracg kieruje kierownik sekgciji

plastycznej. Cele i zadania sekcji plastycznej obejmuja:

1) inspirowanie uczniéw do aktywnosci twoérczej, zachecanie do udziatu w réznych formach
konfrontacji artystycznej,

2) organizacje konkursow, pleneréw, wystaw, imprez i innych form dziatalnosci artystycznej
odbywajgcych sie w szkole oraz poza nig, w ramach jej dziatalnosci statutowej,

3) weryfikacje osiggnie¢ uczniéw, proceséw dydaktycznych i kreatywnosci twérczych nauczycieli
realizujgcych zatozenia programowe w obrebie poszczegdlnych przedmiotow.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz psycholog szkolny.

Przewodniczgcego zespotu powotuje Dyrektor. Giéwne zalozenia zespotu wychowawczego to:

1) pilotowanie probleméw wychowawczych; omawianie, analizowanie, poszukiwanie
rozwigzan, 2) rozwigzywanie biezgcych spraw wychowawczych zgtaszanych przez uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli, 3) realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

Pracg zespotu kieruje wybrany przez jego czionkéw i powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

. W PLSP funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny, skupiajgcy nauczycieli jezyka polskiego, historii i historii sztuki i bibliotekarza,

2) jezykowy, w ktorego sktad wchodzg nauczyciele jezykéw obcych,

3) matematyczno-przyrodniczy, ktéry stanowig nauczyciele matematyki i przedmiotéw
przyrodniczych.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

2) opracowanie wspolnych sposobdw sprawdzania, zasad i kryteridw oceniania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw oraz uzgodnienie wymagan na poszczegdélne oceny,

3) planowanie i prowadzenie projektéw edukacyjnych,

4) organizowanie przedmiotowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczagtkujgcych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia, 6)
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programoéw nauczania, 7)
weryfikacje podjetych dziatan.

. Przewodniczgcy wszystkich zespotow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych skfadaja

sprawozdanie z dziatalno$ci zespotéw na analitycznej radzie pedagogiczne;j.

Art. 40

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konnczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng do
dnia 31 maja kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z jednostkg
nadzoru pedagogicznego.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolno$ci: liczbe pracownikdéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé¢ edukacyjnych, finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zdrowia i
higieny pracy i nauki, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) w ciggu dnia liczba godzin nauczania jednego przedmiotu nie moze przekraczaé¢ dwéch, z
wyjgtkiem gtéwnego przedmiotu zawodowego, rysunku, malarstwa, rzezby, ktére moga
odbywac sie w wymiarze nie przekraczajagcym trzech godzin lekcyjnych,

2) nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy,
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3) nauczyciel, dla ktérego PLSP jest pierwszym miejscem pracy, dostosowuje czas pracy w innych
miejscach do tygodniowego rozktadu zaje¢ w PLSP.
Dyrektor podaje propozycje tygodniowego rozktadu zaje¢ na siedem dni przed jego wprowadzeniem,
a nastepnie wprowadza tygodniowy rozktad zaje¢ po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Organizacje dzienng rozkfadu zaje¢ oraz dtugosé przerw ustala Dyrektor PLSP w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr
konczy sie w pierwszym tygodniu zaje¢ szkolnych stycznia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych, ferii zimowych oraz
egzaminéw maturalnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Terminy
egzaminéw wstepnych, dyplomowych, poprawkowych i klasyfikacyjnych szczegétowo ustala Dyrektor.
Podstawowg formg pracy jest system klasowo-lekcyjny. Uczniowie podzieleni sg na dwa oddziaty na
kazdym etapie ksztatcenia.

Odziat dzielony jest na grupy w przypadku przedmiotéw artystycznych, jezykéw obcych, wychowania
fizycznego, informatyki i przedmiotéw ogdlnoksztatcacych realizowanych na poziomie rozszerzonym.
Odziat moze by¢ podzielony rowniez ze wzgledu na wybor uczniéw co do przedmiotdw religia i etyka.
Liczba uczniéw w obu grupach powinna by¢ zblizona.

Grupy z réwnolegtych oddziatdw moga byc¢ taczone w jedna, jednak ilos¢ uczniéw w grupie nie moze
przekraczac 24.

Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych przy
okazji wycieczek, warsztatéw, pleneréw i projektéw edukacyjnych.

Wiosenne warsztaty plenerowe sg obowigzkowa formg pracy dla uczniéw klas | - lll. Odbywajg sie w
tygodniu, w ktérym przeprowadzane sg pisemne egzaminy maturalne z przedmiotéw obowigzkowych.
W szkole przeprowadza sie prébne egzaminy maturalne, zgodnie z zaleceniami i harmonogramem
CKE oraz innych portali edukacyjnych majgcych uprawnienia do diagnozowania.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zleci¢ sprawdzanie prac innemu nauczycielowi danego
przedmiotu.

Zajecia w PLSP zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor PLSP organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z
obowigzujgcym w szkole regulaminem organizacji zaje¢ zdalnych i regulaminem Rady
pedagogiczne;.
ROZDZIAL 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Art. 41

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997r.Kodeks Karny.

Dobro ucznia jest dla nauczyciela wartoscig nadrzedng. Nauczyciel decyduje o sposobie nauczania.
Stymuluje rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania po rozpoznaniu ich
potrzeb. Jego praca traktowana jest jako proces tworczy.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz dziatania artystyczne i sg

odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy.

Nauczyciele stwarzajg warunki dla $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w procesie lekcyjnym i
zyczliwego wspoétdziatania. Oceniajg ucznidw w sposob obiektywny i bezstronny. Oceny sg jawne.
Dbajg o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z zatozeniami planu dydaktycznego
oraz podstawg programowg nauczanego przedmiotu.
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. Zapewniajg optymalny rozwdj przez osobisty przyktad i wartosciowe naukowo, spoteczne i moralne

oddziatywanie wychowawcze.

. Sprawujgc opieke nad uczniami, odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.
. Na biezgco wzbogacajg swojg wiedze oraz swoéj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie oraz udziat

w réznych formach doskonalenia zawodowego, a takze w przypadku nauczycieli przedmiotéw
artystycznych, poprzez udziat w wystawach i konkursach plastycznych oraz wszelkich wydarzeniach
artystycznych w kraju i za granica.

Art. 42

. Dyrektor PLSP wyznacza dla kazdego oddziatu jednego z nauczycieli uczacych w danym oddziale,

jako wychowawce, uwzgledniajac mozliwosé opiekowania sie oddziatem przez caty czas nauki w
szkole.

. Wybdr wychowawcy uwzglednia sie tworzac arkusz organizacyjny szkoty.

. Wychowawca zapewnia wsparcie w rozwoju i nauce oraz sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami w
klasie.

. Wychowawca klasy prowadzi jej dokumentacje (dziennik lekcyjny i arkusze ocen) oraz sktada

Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z efektow pracy wychowawczej z klasa.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

. Gltéwne zadania wychowawcy to:

opracowywanie i realizacja planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

koordynowanie dziatan nauczycieli uczgcych w danej klasie, z uwzglednieniem w szczegolnosci
probleméw w nauce uczniéw stabszych,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, poznawanie warunkéw domowych i
potrzeb opiekunczo-wychowawczych swych wychowankéw, organizacja pomocy rodzicom w
aspekcie wychowawczym,

informowanie rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez ich dziecko, jego zachowaniu oraz
frekwencji, wspotpraca ze specjalistami w rozwigzywaniu trudnosci uczniéw, organizacja
odpowiednich form

pomocy na terenie szkoty w szczegdlnosci wspotpraca z psychologiem szkolnym,

wspotpraca z wychowawcami uczniéw mieszkajgcych w bursie,

usprawiedliwianie nieobecnosci szkolnych uczniéw na umotywowang prosbe o
usprawiedliwienie, napisang przez rodzicéw lub ucznia (w przypadku petnoletniosci), najpozniej
na drugiej lekcji wychowawczej po ustaniu nieobecnosci. Wychowawca nie honoruje
usprawiedliwien przedstawionych pozniej lub, gdy posiada dowdd, ze podane powody
usprawiedliwienia nie pokrywajg sie z prawda.

. Wychowawca klasy moze zwrdci¢ sie o udzielenie pomocy w dziatalnosci wychowawczej do

Dyrektora, psychologa szkolnego i Rady Pedagogicznej oraz wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania wlasnego
badz innych nauczycieli oraz informacji od rodzicéw.

1)

2)

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

na umotywowany wniosek wychowawcy: Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku,

w wyniku indywidualnej decyzji Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Od
decyzji tej przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote w terminie 14 dni.

Art. 43

1. PLSP zapewnia pomoc psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego

2.

Do zadah psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i
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petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki

3. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki, c) rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom
4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt, 1)-5)

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sg realizowane we wspotpracy z:

1)  rodzicami,

2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4)  innymi szkotami i placowkami,

5)  podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

5. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w formie:
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1) konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni,

2) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia we wspétpracy i za
posrednictwem rodzicow,

3) wspodtpracy w organizowaniu zaje¢ dla rodzicow i doksztatcaniu nauczycieli,

4) wsparcia podczas zebran dla rodzicéw (prowadzenie Punktu Konsultacyjnego - psycholog
szkolny wraz z pracownikiem poradni psychologiczno-pedagogicznej),

5) wspodtpracy nauczycieli z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

6) uwzgledniania zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie
psychologicznopedagogiczng

7) w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Art. 44
1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych PLSP oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. W bibliotece oprécz zgromadzonych zbioréw znajdujg sie aktualne przepisy i rozporzgdzenia
ministra wlasciwego do spraw kultury, a takze wszystkie przepisy tworzone w szkole.
3. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.
4, W ramach swoich obowigzkdéw nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

2) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty,

3) ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

5) informuje nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie prowadzonej statystyki o poziomie
czytelnictwa w klasach,

6) sporzadza roczne sprawozdania z pracy.

7) wspoipracuje z innymi bibliotekami w ramach programoéw ogoélnopolskich i regionalnych oraz
wymiany informacji i szkolen, na zasadach ustalonych przez obie strony.

Art. 45

Pracownicy administracyjni i obstugi zatrudnieni sg na mocy Ustawy Kodeks Pracy.

. Pracownicy administracyjni wykonujg zadania zwigzane z dziatalnoscig administracyjng, gospodarcza

oraz finansowg szkoty w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym i

technicznym budynku szkolnego i poses;ji szkoty oraz zabezpieczenie majatku szkoty przed
uszkodzeniami i kradziezg, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora zakresem obowigzkow.
Szczegotowe ustalenia w zakresie obowigzkdéw na poszczegdinych stanowiskach pracy zawiera
Regulamin Organizacyjny Szkoty.

ROZDZIAL 9
Uczniowie szkoty

Art. 46

. Mtodziez nabywa prawa i obowigzki okreslone w niniejszym statucie z chwilg wpisania do szkolnej

ksiegi uczniow.

. Uczniowie PLSP majg prawo do:

1) ochrony wiasnej godnosci i jej uszanowania bez wzgledu na uzyskiwane wyniki w nauce,

2) wptywania na ksztait zycia szkoty i przedstawianie swoich racji poprzez dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego i nieskrepowany wybér ze swego grona jego przedstawicieli ( tryb wyboru
okreslony jest w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego,

3) poznania na poczatku roku szkolnego kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) uzyskiwania na poczgtku roku szkolnego informaciji o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koncowrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajgé obowigzkowych i nadobowigzkowych,

Strona 22 z 26



5)

6)
7

8)
9)

informacji wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej, niz
przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
poznania propozycji swoich kohcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania na dziewie¢ dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna,
ubiegac sie 0 wyzszg niz przewidywana koncoworoczng ocene klasyfikacyjng, zgodnie z trybem
jej uzyskiwania (Art. 19),
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z Art. 22 w trybie okreslonym w Art. 23,
odwotania sie od oceny koncoworocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
zgodnie z Art. 20, jesli zostata ona ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny (Art. 23
ust. 4, Art. 25 ust. 7), 10) odwotania sie od natozonej kary dyscyplinarnej w terminie siedmiu dni
od daty udzielenia kary:
a) do wychowawcy — w przypadku kary natozonej przez nauczyciela,
b) do Dyrektora - w przypadku kary natozonej przez wychowawce,
¢) do Rady Pedagogicznej - w przypadku kary natozonej przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy.
Woéwcezas Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

11) zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z Art. 24 w trybie okreslonym w Art.
25, 12) jednorazowego powtarzania klasy w catym cyklu ksztatcenia za zgodg Rady
Pedagogicznej,

3. Obowigzki uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uczen PLSP zobowigzany jest dba¢ o dobre imie szkoty,

musi by¢ zdyscyplinowany, przestrzegac zasad okre$lonych w regulaminach szkolnych oraz
podporzgdkowac sie zarzgdzeniom i poleceniom oséb uprawnionych do ich wydawania,
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

systematycznie przygotowywac sie do zajec,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

bra¢ udziat w pracach spoteczno-uzytecznych, jezeli szkota jest w nie zaangazowana,
dostarczy¢ za pomocg dziennika elektronicznego umotywowang prosbe o usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole z konta rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub swojego konta
(w przypadku petnoletnosci). Usprawiedliwienie musi zawiera¢ imig i nazwisko, daty
nieobecnosci, uzasadnienie nieobecnosci oraz klauzule ,Jestem $wiadomy/a obowigzku
syna/corki uzupetnienia i przyswojenia materiatu z lekcji, ktére opusci”,

nie opuszczac terenu szkoty do zakonczenia zaje¢ bez zgody wychowawcy lub Dyrektora
szkoty,

10) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw , nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
11) w kwestii wyglgdu przestrzegaé nastepujgcych zasad:

12)
13)

14)

15)
16)

17)

a) nie eksponowac nagosci (stdj powinien zakrywac brzuch, dekolt, plecy, uda), bielizna nie
powinna by¢ widoczna, a ubranie nie powinno by¢ przeswitujgce,
b) uczen jest zobowigzany do ubrania adekwatnego do sytuacji, np. uroczystosci szkolnych,
egzamindw,
c) stréj szkolny poza wyznaczonymi dniami nie powinien mie¢ charakteru przebrania, a
makijaz nie powinien utrudnia¢ identyfikacji osoby
dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
troszczyc¢ sie o czystosé, porzgdek, estetyke szkoty i jej otoczenia, szanowaé pomoce szkolne,
sprzet i mienie szkoty,
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania, rozprowadzania oraz spozywania alkoholu,
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu,
przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (zgodnie z regulaminem),
kazdy uczen konczacy nauke w PLSP jest zobowigzany do rozliczenia sie w zakresie
materialnym ze szkotg w postaci tzw. obiegdwki.

4. Formy nagrod i wyrdznien dla uczniow:

1)
2)

pochwata nauczyciela z wpisem do dziennika
Swiadectwo z wyrdznieniem za srednig ocen kohcoworocznych co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu specjalizacji, co najmniej dobre oceny z pozostatych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie, 3)
pochwata Dyrektora szkoty z wreczeniem dyplomu za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i przedmiotach artystycznych odpowiadajgce sredniej ocen
koncoworocznych co najmniej 4,75,
b) bardzo dobre wyniki w nauce odpowiadajgce sredniej ocen korncoworocznych z
przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych co najmniej 4,75,
¢) bardzo dobre wyniki w przedmiotach artystycznych odpowiadajgce sredniej ocen
koncowo-rocznych z przedmiotoéw artystycznych co najmniej 5,00,
d) wzorowg frekwencje,
e) szczegolne osiggniecia
f) wzorowg postawe spoteczng i aktywng prace na rzecz klasy i szkoty,
4) nagroda rzeczowa (w ramach mozliwosci finansowych szkoty) za osiggniecia wymienione w p. 2
i3,
5) nagroda im. Piotra Potworowskiego przyznawana zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie
jej przyznawania,
6) uczen zgtasza ewentualne zastrzezenia do przyznanej nagrody wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora. Dyrektor ustosunkowuje sie do zastrzezen osobiscie lub zwraca sie o opinie do Rady
Pedagogicznej.

5. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym artykule powoduje natozenie na ucznia kar
dyscyplinarnych. W stosunku do ucznia, ktéry nie poprawia swojego postepowania, stosuje sie
gradacje kar, ktore skutkujg obnizeniem sprawowania nawet do oceny nagannej wtgcznie ( zgodnie
Art. 17) lub skresleniem z listy uczniow.

1) uczen w catym cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty moze powtarzac¢ klase tylko jeden raz, 2)
rodzaje kar dyscyplinarnych uporzagdkowane hierarchicznie:

a) ustne upomnienie nauczyciela,

b) uwaga nauczyciela o zachowaniu ucznia potwierdzone wpisem do dziennika,

C) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw, potwierdzona wpisem do
dziennika,

d) pisemna nagana Dyrektora z wpisem do arkusza ocen na pisemny wniosek
wychowawcy. Pisemng nagane Dyrektor moze potgczy¢ z ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia z listy ucznidéw, szczegoétowo ustalajgc warunki, jakie uczeh musi bezwzglednie
spetnic,

e) skreslenie z listy uczniow.

3) nieprzestrzeganie ust. 3 p. 9i ust. 3 p. 15 powoduje natozenie kary na ucznia zgodnie z
Regulaminem Spedzania Przerw,

4) kary wymienione w ust. 5, p.2 uczen otrzymuje automatycznie (po uptywie terminu na
usprawiedliwienie), jedli opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu semestru odpowiednio: a) do 20
godzin; ust.5, p. 2b,

b) 20-40 godzin; ust.5, p. 2c,

c) 40-60 godzin; ust.5, p. 2d,

d) powyzej 60 godzin; ust.5, p. 2e.

5) wychowawca lub inni nauczyciele mogg poming¢ gradacje, dostosowujgc rodzaj kary do stopnia
przewinienia,

6) w przypadkach uznanych przez Rade Pedagogiczng za szczegdlnie razgce przekroczenie
obowigzujgcych norm, gradacja kar moze zosta¢ pominieta nawet do skreslenia z listy uczniow,
7) do takich przypadkow zalicza sie:

a) posiadanie, rozprowadzanie bgdz pozostawanie pod wptywem narkotykow lub srodkéw
odurzajgcych,

b) posiadanie, spozywanie lub pozostawanie pod wptywem alkoholu,

c) zachowanie stwarzajgce sytuacje zagrazajgca zdrowiu lub zyciu,

d) akty wandalizmu, naruszenie mienia szkoty, naruszenie mienia osobistego,

e) propagowanie idei powszechnie uznawanych za szkodliwe moralnie i spotecznie,

f) akty przemocy wobec kolegéw lub pracownikéw szkoty,

g) molestowanie, nekanie, ponizanie innych oséb,

h) nieusprawiedliwiona absencja przez kolejnych 30 dni szkolnych, podczas ktérej rodzice

i) ucznia lub uczen petnoletni nie odpowiadajg na korespondencje polecong ze strony
szkoty, j)  prawomocny wyrok sgdu.

8) W sytuacjach opisanych w ust. 5, p. 2e, p. 6 nalezy zachowac nastepujgcy tok postepowania:

Strona 24 z 26



a) sporzgdzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajac ewentualnie

protokét b) z zeznan swiadkow,

c) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow
ucznia),

d) zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej,

e) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika (rzecznikéw) obrony

f) (np. psychologa szkolnego, wychowawce),

g) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rzecznik obrony przedstawia rzetelnie zaréwno
uchybienia w postepowaniu ucznia jak réwniez jego cechy dodatnie i okoliczno$ci
tagodzace, a nastepnie Rada Pedagogiczna podejmuje w sprawie ucznia uchwate o
skresleniu z listy Ucznidw PLSP lub decyzje o ztagodzeniu kary w formie udzielenia:

- pierwszej nagany Dyrektora za przewinienie wymienione w ust. 5, p. 2eip 6 z
jednoczesnym ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniéw,
- drugiej nagany Dyrektora za ponowne przewinienie wymienione w ust.5, p. 2e i 6, w
wyniku ktérej uzyskuje uczenh zostaje skreslony z listy uczniéw.
9) Spdznienia rzutujg na klasyfikacyjng ocene
zachowania. 10) Dyrektor dokonuje skreslenia z listy
uczniow, jesli:

a) zachowanie ucznia podlega okreslonemu w ust. 5, p. 2e i p 6, chyba ze Rada
Pedagogiczna podejmie decyzje o ztagodzeniu kary,

b) nie uzyskat promociji do klasy wyzszej, chyba ze na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow, Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

11) Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

12) Uczen raz skreslony z listy uczniéw PLSP ze wzgledéw proceduralnych nie moze ponownie
ubiegac¢ sie o przyjecie do szkoty.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

Art. 47

1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami - matej z godtem panstwowym i

=

=

=

opisem na obwodzie: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Piotra Potworowskiego w Poznaniu i
duzej z godtem panstwowym i opisem na obwodzie jw.

Art. 48

Najwazniejszym symbolem PLSP jest sztandar.
Opis sztandaru:

1) wymiary: 90 cm x 90 cm,

2) awers - na bezowym tle logo szkoty w kolorach pomaranczowym i niebieskim, obwiedzione
26ttym paskiem. W niebieskg czes¢ wpisany jest herb miasta Poznania. Na okregu, wokot logo
przebiega ztoty napis: ,Liceum Plastyczne im. Piotra Potworowskiego Poznan”,

3) rewers - biaty orzet w koronie na czerwonym tle,

4) caty sztandar obwiedziony jest paskiem i fredzlami w kolorze ziotym.

Sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w gtéwnym holu szkoty, insygnia przechowywane
w gabinecie Dyrektora.
Zasady ceremoniatu szkolnego z uzyciem sztandaru okresla regulamin ceremoniatu

Art. 49
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Art. 50

Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.
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Art. 51
1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy nadrzedne.
Art. 52

1 Zmian w niniejszym statucie dokonuje sie w celu aktualizacji z obowigzujgcymi aktami prawnymi lub
na zgodny z literg prawa i zaakceptowany przez Rade Pedagogiczng wniosek jednego z jej cztonkdw.
2 Zmiany wprowadza komisja powotana przez Dyrektora a uchwala Rada Pedagogiczna.

Art. 53

1 Podstawg do skonstruowania niniejszego Statutu jest tekst oryginalny Statutu z dnia 30 sierpnia
2002r. z pdzniejszymi zmianami.

2 Statut Liceum Plastycznego im. Piotra Potworowskiego przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu
26 czerwca 2009 .

3 Statut wszedt w zycie z chwilg jego uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statutu z dnia 30 sierpnia
2002r. z pézniejszymi zmianami.

4 Statut zostat ujednolicony na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r., z
dnia 27 maja 2011r., z dnia 17 grudnia 2013r., z dnia 14 marca 2014r, z dnia 15 wrzes$nia 2014r., z
dnia 15 grudnia 2015 r., dnia 30 marca 2017r., 19. pazdziernika 2018 r.

5 Mocg uchwaty Rady Pedagogicznej w dniu 14 czerwca 2019 r. dokonano przebudowy Statutu na

podstawie Rozporzgdzenia MKiDN w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét i placowek

artystycznych z dnia 26 listopada 2014 r. (Dz. U. 2014 poz. 1646).

Statut zostat ujednolicony na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019 r.

7 Zmiany tekstu ujednoliconego przyjeto uchwatami Rady Pedagogicznej z dnia 24.11.2021 ,
03.01.2022r.
31.08.2022r., 22.11.2022 r., 25.11.2022 .
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