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Regulamin rekrutacji
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Zorach



Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2019
r., poz. 686), uwzglednione zmiany w Dz.U. z 2022 r., poz. 563.

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1082, uwzglednione zmiany w DZ. U. z 2021 r. poz. 762).

§1.
Regulamin rekrutacji Paristwowe] Szkoty Muzycznej | st. w Zorach, zwany ,regulaminem”
okresla:
1. Warunki przyjecia kandydatow.
2. Sposdb, tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego:
a) ubiegajacych sie o przyjecie do klasy pierwszej,
b) egzaminu kwalifikacyjnego (dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do klasy
wyzszej niz pierwsza Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia).
3. Skfad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej i komisji kwalifikacyjne;j.
4. Szczegoétowe warunki przechodzenia ucznidw z innych typdw publicznych szkét
artystycznych do Pafistwowej Szkoty Muzycznej | st. w Zorach.

Postanowienia wstepne
§2.

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. w Zorach, zwana dalej ,,szkotg”, prowadzi rekrutacje
do:

a) Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia (PSM | st.) — szeScioletni cykl nauczania,
b) Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia (PSM | st.) — czteroletni cykl nauczania.

2. W PSM I st. cykl szesScioletni, rekrutacja jest prowadzona na nastepujgce specjalnosci:
fortepian, akordeon, gitara, skrzypce, altdwka, wiolonczela, flet, obdj, klarnet, fagot,
saksofon, trabka, waltornia, puzon, sakshorn.

3. W PSM I st. cykl czteroletni, rekrutacja jest prowadzona na nastepujace specjalnosci:
akordeon, gitara, altdwka, wiolonczela, kontrabas, flet, obdj, klarnet, fagot, saksofon,
trabka, waltornia, puzon, sakshorn.

4. Szkota corocznie podaje do publicznej wiadomosci informacje o rekrutacji poprzez:
a) zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,
b) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty,
c) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen w gmachu szkoty.

5. Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatne poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci
informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w
szkole.

Whniosek o przyjecie do PSM I stopnia

§ 3.
Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej PSM | st. jest:



1. W przypadku kandydatéw do PSM | st. cyklu szeScioletniego — ukornczenie w danym roku
kalendarzowym 7 lat i nie wiecej niz 10 lat albo 6 lat w przypadku, gdy kandydat
korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktédrym ma rozpoczac nauke, albo posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole.

2. W przypadku kandydatéw do PSM | st. cyklu czteroletniego — ukoriczenie w danym roku
kalendarzowym co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

§4.

1. Whniosek o przyjecie, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, kandydaci
sktadajg wraz z kompletem dokumentéw w sekretariacie szkoty, w terminie okreslonym
corocznie przez dyrektora szkoty, z wyjatkiem, gdy kandydat sktada wniosek o przyjecie
w trakcie roku szkolnego.

Druk wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotgczyc¢:

a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej,

b) w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 6 lat, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole lub
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do przedszkola w roku poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke.

4. Ustalony przez dyrektora szkoty termin sktadania wniosku obejmuje co najmniej 14 dni,
wyznaczonych w okresie od dnia 1 lutego roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

5. Koncowy termin sktadania wniosku przypada najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
wyznaczony termin przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu
kwalifikacyjnego.

Warunki i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
do Kklasy pierwszej PSM I st.
§5.

1. Badanie przydatnosci kandydatéw do klasy pierwszej jest dwuetapowe i polega na
sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji kandydata do nauki gry na
okre$lonym instrumencie.

Etap pierwszy to pisemny test Gordona (dla kandydatéw do cyklu 6-letniego) lub test
inteligencji muzycznej H. Winga (dla kandydatéw do cyklu 4-letniego).

Etap drugi to badanie indywidualne kandydata przy udziale komisji rekrutacyjnej,
polegajgce na:

a) zaprezentowaniu dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata,

b) rozrdznianiu dzwiekéw wysokich i niskich,

c) okreslaniu ilosci dzwiekéw w akordach,

d) powtarzaniu gtosem pojedynczych dzwiekdw,



§6.

e) sprawdzeniu pamieci muzycznej na podstawie krdtkich odcinkéw melodycznych,
f) powtarzaniu schematéw rytmicznych.
Predyspozycje kandydata wymienione w ust. 1 podlegajg ocenie punktowe;j.

Stopien trudnosci zadan jest jednakowy dla wszystkich kandydatéw na ten sam cykl
ksztatcenia.

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznaczany jest przez dyrektora szkoty
pomiedzy 1 marca, a najblizszym pigtkiem, przypadajgcym po 20 czerwca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
Szkota podaje termin przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej wiadomosci

co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia w sposéb wskazany w § 2.
ust. 4.

Sklad i szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej

§7.
1.

§8.
1.

§9.
1.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej PSM | st.
dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli komisje rekrutacyjne i wyznacza
przewodniczacego.

Do szczegoétowych zadan komisji nalezy:
a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w
ramach badania przydatnosci lub zakresu egzaminu wstepnego,

c) opracowanie i przygotowanie ujednoliconego testu oraz przedstawienie
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia,

d) przeprowadzenie badania przydatnosci,

e) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego wg obowigzujgcej skali punktowej,

f) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty,

g) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do zespotu szkét w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne,

h) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Do szkoty moga by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.
Komisja rekrutacyjna bierze pod uwage wyniki badania przydatnosci w zakresie

uzdolnien i predyspozycji do gry na wybranym przez kandydata instrumencie oraz limity
miejsc na poszczegdlne instrumenty.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo



10.

niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci.

Kandydat zostaje przyjety do szkoty na podstawie ostatecznej punktacji badania
przydatnosci, jak rowniez mozliwosci szkoty w zapewnieniu wtasciwych warunkow
ksztatcenia na poszczegdlnych instrumentach.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoty w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Listy, o ktédrych mowa w ust. 1i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1i 3, zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia
do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 7, sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia ztozenia

whniosku przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 8, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwofania.

WarunkKi i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego dla
ubiegajacych sie o przyjecie do Klasy wyzszej niz pierwsza, a takze w
przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty albo w
przypadku zlozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w

trakcie roku szkolnego
§ 10.

1.

Rodzice kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie:
a) do klasy wyzszej niz pierwsza,
b) w przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty,

c) w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego, sktadajg w sekretariacie szkoty wniosek o przyjecie do szkoty zgodnie z



Zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu wraz z niezbednymi dokumentami
wskazanymi w niniejszym regulaminie.

2. Druk wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§ 11.
1. W przypadku kandydatéw, o ktérych mowa w § 10. przeprowadza sie egzamin

3.

kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy w szkole, do ktorej kandydat ma
by¢ przyjety.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

§12.

1.

W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
wyznaczony przez dyrektora szkoty termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego
powinien przypada¢ w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty lub w przypadku wniosku
kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, termin przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia
whniosku odpowiednio w sprawie przejscia ucznia z innej publicznej szkoty lub w sprawie
przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.

Komisja kwalifikacyjna
§13.

1.

W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjng ztozong z nauczycieli szkoty oraz wyznacza jej przewodniczgcego i okresla
zadania cztonkéw tej komisji.

Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

a) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego, poinformowanie go
o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu
kwalifikacyjnego,

b) przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego,

c) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego
w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
d) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

§14.

Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata, o ktérym mowa w § 10. do danej klasy.

§ 15.

1.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.



2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

4. Uczniowie przyjeci do szkoty w danym roku szkolnym, majg obowigzek podjecia nauki w
dniu inauguracji roku szkolnego. Jezeli po uptywie 14 dni, liczac od daty inauguracji,
uczen nie zgtosi sie do szkoty, a nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona, zostaje
skreslony z listy uczniéw bez odwotania.

Zalacznik nr 1

whniosek o przyjecie do klasy pierwszej PSM | st. do pobrania ze strony internetowej szkoty
https://www.gov.pl/web/zpsmzory/rekrutacja-do-szkoly.

Zalacznik nr 2

whniosek o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza PSM | st. do pobrania ze strony

internetowej https://www.gov.pl/web/zpsmzory/rekrutacja-do-szkoly.



