Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuszyma
z dnia 02.03.2026 r.

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Tuszyma

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Nadlesnictwo Tuszyma dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 poz. 567), aktéw wykonawczych do tej
ustawy, a w szczegodlnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobdw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994, Zarzadzenia nr
69 DGLP z dnia 14 listopada 2019 r. dotyczgcego funkcjonowania Posterunku Strazy
Lesnej, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (DZ. U. z 1994
r. nr 134 poz. 692).
2. Nadlesnictwo realizuje zadania obronne zgodnie z Ustawg o powszechnym
obowigzku obrony RP i z zakresu reagowania kryzysowego na podstawie odrebnych
przepisow. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.
3. Nadlesnictwo jako panstwowa jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej reprezentujgca Skarb Panstwa w zakresie zarzgdzanego mienia,
wchodzi w sktad Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (PGL LP)
i jest zgrupowane w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie.
4. Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Tuszyma, zwany dalej Regulaminem,
okresla organizacije wewnetrzng, szczegdtowy zakres zadan komorek
organizacyjnych oraz zasady dziatania Nadlesnictwa Tuszyma, zwanego dalej
Nadlesnictwem.
§2
1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Tuszyma stanowig:
1.1. biuro Nadlesnictwa, sktadajgce sie z:
1.1.1. dziatow,
1.1.2. samodzielnych stanowisk pracy.

1.2. lesnictwa.



2. W sktad biura Nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
2.1. dziaty:
2.1.1. Gospodarki Lesnej, kierowany przez Zastepce Nadlesniczego,
2.1.2. Finansowo-Ksiegowy, kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego,
2.1.3. Administracyjno-Gospodarczy, kierowany przez Sekretarza,
2.1.4. Posterunek Strazy Le$nej, kierowany przez Komendanta.
2.2. samodzielne stanowiska pracy:
2.2.1. Inzynierowie Nadzoru (NN1, NN2),
2.2.2. Stanowisko ds. pracowniczych,
2.2.3. Stanowisko ds. edukaciji i {rzecznik prasowys.
3. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
3.1. Zastepca Nadlesniczego,
3.2. Inzynierowie Nadzoru (NN1, NN2),
3.3. Gtéwny Ksiegowy,
3.4. Sekretarz,
3.5. Komendant Posterunku Strazy Lesnej,
3.6. Stanowisko ds. pracowniczych,
3.7. Stanowisko ds. edukacji i rzecznik prasowy.
4. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio réwniez zagadnienia z zakresu: stanu
posiadania i LMN, BHP, sprawy zwigzane z obronnoscig i informacjg niejawng oraz
administratorzy SILP 1 Il, ktére prowadzone sg przez pracownikdw uprawnionych do
tych spraw. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadlesnictwa w ramach pracy
podlegajg
bezposrednio jednemu przetozonemu kierujgcemu poszczegolnym dziatem
LeSniczowie podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego zas Podlesniczy,
w danym lesnictwie - LeSniczemu.
§3
1. Nadlesniczy kieruje catoksztaltem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.
2. Nadlesniczy wydaje =zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
Nadlesnictwa, w szczegdlnoéci ustala, wdraza, aktualizuje: Regulamin Organizacyjny,
Regulamin Kontroli Wewnetrznej i Regulamin Pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia
pracownikow Nadlesnictwa.
3. Nadlesniczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyz;ji
w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci Nadlesniczego pracg Nadlesnictwa kieruje Zastepca



Nadlesniczego, w razie nieobecnosci Zastepcy Nadlesniczego — wyznaczony przez
Nadlesniczego inny pracownik Nadle$nictwa.

5. Nadleé$niczy odpowiada za realizacje zadah obronnych i wiasciwg ochrone
informacji niejawnych, a zadania te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzgcego
oddziat kancelarii niejawne;j.

6. Nadle$nictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.
7. Przyjmowanie interesantéw w sprawie skarg i wnioskow odbywa sie zgodnie
z ustalonym terminem zamieszczonym na stronie internetowej BIP Nadles$nictwa oraz
przy wejsciu do budynku administracyjnego Nadlesnictwa. Ewidencjonowanie skarg
i wnioskéw, a takze okresowe sprawdzanie stanu ich rozpatrzenia, czuwanie nad
terminowoscig zatatwiania skarg i wnioskéw, kompletowanie i przechowywanie akt

w powyzszych sprawach powierza sie Inzynierowi Nadzoru (NN1).

§4
1. W skfad biura Nadlesnictwa wchodzg komdérki organizacyjne, ktore realizujg nizej

wymienione ramowe zadania.

1.1. Dziaty:

1.1.1. Dzial Gospodarki Lesnej (ZG) kierowany przez Zastepce
Nadlesniczego.
Do zadan Dziatu w szczegodlnosci nalezy:
realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony
lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa,
zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu. Zastepca Nadlesniczego w
szczegolnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym oraz realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w
lasach niestanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa, uzgadnia z Inzynierem Nadzoru
sprawy z zakresu stanu posiadania i LMN (NN2). W przypadku pisemnego
powierzenia obowigzku przez Nadlesniczego, moze prowadzi¢ i nadzorowacd
catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci i
bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego Nadlesnictwa i
urzadzen peryferyjnych oraz portali internetowych. Dziat Gospodarki Lesnej
odpowiada za powierzone mienie, wtym dokumenty, baze danych, sprzet
informatyczny oraz zwalczanie szkodnictwa leSnego w zakresie przystugujacych

uprawnien.



1.1.2. Dzial Finansowo-Ksiggowy (KF) kierowany przez Gitéwnego
Ksiegowego.
Do zadan Dziatu w szczegdélnosci nalezy:
wykonywanie zadah zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki
finansowej Nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje Regulamin Kontroli Wewnetrznej
i obiegu dokumentéw w Nadles$nictwie oraz zestawienia planéw finansowo-
gospodarczych, prowadzi kase WNadlesnictwa, rachunkowosé, nalicza ptace
pracownikow Nadlesnictwa, zajmuje sie kontrolg formalno-rachunkowsg, analizg
i sprawozdawczo$cig finansowo-ksiegowg. Dziat Finansowo-Ksiegowy odpowiada za

powierzone mienie, w tym dokumenty, baze danych sprzet informatyczny.

1.1.3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) kierowany przez Sekretarza.
Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:
realizacja zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych petng obstuge
administracyjng Nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem
Nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg srodkow trwatych
infrastruktury Nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, umowami dzierzaw i najmu
mieszkan, budynkoéw i budowli, podatkami lokalnymi, organizacjg i realizacjg
zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczgcych instrukciji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacja
sktadnikbw majatkowych Nadlesnictwa. Dziat Administracyjno-Gospodarczy
odpowiada za ochrone materialng, ochrone ppoz. budynku biurowego Nadlesnictwa
oraz wyposazenie tego budynku, zabezpieczenie sprzetu informatycznego, baz

danych i dokumentow.

1.1.4. Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany przez Komendanta.
Do zadan Posterunku w szczegolnosci nalezy:
prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesSnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego i sporzgdzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
podlegtych Straznikow Lesnych, prowadzenie magazynu broni, prowadzenie spraw

zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.



1.2. Samodzielne stanowiska pracy:

1.2.1. Inzynierowie Nadzoru (NN1, NN2) do zadan ktérych w szczegodlnosci
nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w Nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
Nadlesniczego. Wspotpracujg z Zastepcg NadleSniczego w sprawach dotyczgcych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
Nadlesnictwie. Ponad to NN1 prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem i wdrazaniem
innowacji. NN2 prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania i Lesng Mapa

Numeryczna.

1.2.2. Specjalista do spraw pracowniczych (NK) do zadan ktérego
w szczegolnosci nalezy:
prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP
dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym
zakresie. W szczegodlnosci prowadzenie ewidencji osobowej, spraw zwigzanych

Z ubezpieczeniami, wynagrodzeniami oraz szkoleniami i delegacjami pracownikow.

1.2.3. Specjalista do spraw edukacji i rzecznik prasowy (NE) do zadan
ktérego w szczegdélnosci nalezy:
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z edukacjg lesng spoteczenstwa,
realizacja zadan zwigzana 2z prowadzeniem spoéjnej polityki informacyjnej
Nadlesnictwa. Ze wzgledu na specyfike i potrzeby organizacyjne, realizuje rowniez
zadania z zakresu ochrony przyrody i gospodarki fgkowo- rolnej. Udziela réwniez
informacji publicznej na podstawie materiatdw przygotowanych przez dziaty
merytoryczne w zaleznosci od charakteru sprawy — z zachowaniem ustawowych
terminéw. Dodatkowo prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z udostepnianiem lasu

dla spoteczenstwa.

2. Samodzielne stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.2, mogg by¢ tgczone
w ramach jednego stanowiska z mozliwoscig przypisania tym komodrkom innych
dodatkowych zadan.

3. Kwestie ochrony przyrody i gospodarki tgkowo-rolnej sg powierzone pracownikowi
uprawnionemu do prowadzenia tych spraw (NE). Pracownik ten uzgadnia planowane
dziatania z Zastepcg Nadles$niczego oraz informuje o ich realizacji.

4. Kwestie stanu posiadania oraz Lesnej Mapy Numerycznej sg powierzone
pracownikowi uprawnionemu do prowadzenia tych spraw (NN2). Pracownik ten
uzgadnia planowane dziatania z Zastepcg Nadlesniczego oraz informuje o ich

realizacji.



5. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sg powierzone pracownikowi
uprawnionemu do prowadzenia tych spraw, przy czym pracownik ten prowadzi
réwniez inne sprawy w Dziale Gospodarki Lesnej za ktore odpowiada przed Zastepca

Nadlesniczego. Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu.

§5
1. Lesnictwo kierowane jest przez Lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leSnej w Lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzgdkowany jest
bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Podles$niczego, ktéry mu bezposrednio podlega.
2. W czasie nieobecnosci Lesniczego zastepuje go Podlesniczy na podstawie umowy
0 wspotodpowiedzialnosci, zawartej na pisSmie przez Pracodawce, Lesniczego
i Podle$niczego. Przekazanie/przejecie agend reguluje odrebne zarzgdzenie
Nadlesniczego.

§6
1. W biurze Nadlesnictwa Tuszyma, czynnosci kancelaryjne wykonywane sg
w systemie Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja (EZD), ktory jest
podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania
spraw dla Nadlesnictwa. Czynnosci w systemie EZD sg wykonywane indywidualnie
przez pracownikow biura Nadlesnictwa.

§7
1. Obstuge prawng Nadle$nictwa Tuszyma sprawuje Radca Prawny zgodnie
z zawartg umowa.

§8
1. Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:

1.1. schemat organizacyjny Nadle$nictwa,
1.2. wykaz Lesnictw,

1.3. wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP.

Nadlesniczy:

E ry k Elektronicznie podpisany

przez Eryk Maziarski
Data: 2026.03.03 10:58:29

Maziarski o100
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