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UZASADNIENIE
oddania gloséw za uchwalg w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzgdu Centralnej Stacji Ratownictwa Gériczego S.A. z siedziba w Bytomiu
w zwiazku z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202).

Walne Zgromadzenie Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A. z siedziba w
Bytomiu w dmuivc W‘V‘k’ﬂﬂ. 2016 r. powzielo uchwale w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A., za ktdrg
oddat glos Minister Energii, dziatajagcy w imieniu Skarbu Panstwa — jedynego akcjonariusza
Spétki. Uchwatla zawiera okreslenie czesci stalej wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spolki
w trybie przewidzianym w art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spétkami.

Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego S.A. jest podmiotem o szczegdlnym
znaczeniu dla gospodarki panfstwa, w rozumieniu art.la ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 981, z pézn. zm.). Spétka jest wyspecjalizowang
jednostkg ratownictwa gérniczego, ktdrej powierzono wykonywanie zadan publicznych,
polegajacych na wspdtdziataniu w przeprowadzaniu akcji ratowniczych i udzielaniu pomocy
zakladom gérniczym w zapobieganiu i likwidacji skutkéw zagrozen gémiczych.

Na potrzeby okreslenia czgsdci stalej wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Centralnej
Stacji Ratownictwa Gdrniczego S.A. zostala przeprowadzona analiza przepiséw, majacych
zastosowanie w tym zakresie oraz okolicznosci faktycznych dotyczacych Spétki.

Poza sredniorocznym zatrudnieniem w Grupie Kapitalowej przekraczajacym 251
pracownikéw, pozostale okre$lone w art. 4 ust. 2 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami przestanki dotyczace:

— rocznego obrotu netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i uslug oraz operacji
finansowych,
— sumy aktywéw bilansu,
nie sa wystarczajagce dla ustalenia skali dziatalnosci Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego S.A.

Celem dziatalnosci Spéiki nie jest maksymalizacja zysku, ale realizacji jej misji przy
jednoczesnym wypracowaniu mozliwie korzystnege wyniku finansowego w ramach
prowadzonej aktywnosci gospodarczej. Dzialalnosé Spdiki wspdtfinansowana jest z dotacji
budzetowych, uwzglednianych w rachunku wynikéw w pozycji pozostalych przychodéw



operacyjnych. Statutowe cele misyjne wyznaczone dla Spétki ograniczajg jej rynek wyltacznie
do rodzimych przedsigbiorc6w goérniczych, co skutkuje ograniczeniem mozliwego
do osiagniecia rocznego obrotu netto ze sprzedazy towaréw, wyrob6w i ustug oraz operacji
finansowych.

Przy ocenie skali dziatalnosci Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego S.A. nalezy
wzigé pod uwage rzeczywista wartos¢ aktywow, jakimi dysponuje Spélka. Z uwagi na
realizowane zadania publiczne, polegajace na wykonywaniu prac profilaktycznych, majgcych
na celu zapobieganie bezposredniemu zagrozeniu bezpieczenstwa pracownikéw lub ruchu
zaktadu gérniczego, jak réwniez niezwlocznym niesieniu pomocy w razie zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikéw zakladu gérniczego oraz zagrozenia bezpieczenstwa ruchu zakladu
gérniczego, powstatych wskutek: pozaru, wybuchu gazéw lub pylu weglowego, wyrzutu
gazéw lub skat, wdarcia si¢ wody do wyrobisk, zawatu, tapni¢cia, awarii energomechanicznej
i innych, wykorzystywany sprzgt ratowniczy poddawany jest cigglym modernizacjom,
NApPrawom oraz serwisowaniu, osiagajac stuprocentowa sprawnosc i uzytecznosc. Powyzsze
dziatania ksiegowo nie wplywaja na aktualizacje wartosci mienia w prowadzonych zgodnie z
obowiazujacym prawem ewidencjach ksiggowych i nie majg odzwierciedlenia w
sprawozdaniach finansowych.

Wobec powyzszego, okreslone w art. 4 ust. 2 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektorymi spotkami, przestanki stuzace ustaleniu skali dziatalnosci danej
spotki, nie obejmuja okolicznosci dotyczacych Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
S.A., zatem koniecznym jest zastosowanie trybu przewidzianego w art. 4 ust. 3 tejze ustawy
dla okreslenia czgsci stalej wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spéiki.
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