
 

ZARZĄDZENIE NR 39/2026

Nadleśniczego Nadleśnictwa Nowogard
z dnia 29 maja 2026r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadleśnictwa Nowogard

Na podstawie:
1) art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o lasach z dnia 28 września 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2026  

r. poz. 663),
2) § 22 ust. 3 Statutu Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe, 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 50 Ministra Ochrony Środowiska 
Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu 
Państwowemu Gospodarstwu Leśnemu Lasy Państwowe,

3) zarządzenia Nr 90 Dyrektor Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 
12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego 
nadleśnictwa z późn.zm,

zarządzam co następuję:

§ 1.

Ustalam Regulamin organizacyjny Nadleśnictwa Nowogard stanowiący załącznik nr 1 
do niniejszego Zarządzenia.

§ 2.

Bezpośredni przełożeni pracowników Nadleśnictwa Nowogard w ciągu jednego 
miesiąca od daty podpisania niniejszego Zarządzenia:

1. Dostosują organizację i tryb pracy podległych pracowników do postanowień 
Regulaminu Organizacyjnego;

2. W przypadku, gdy dotychczasowe zakresy obowiązków odbiegają od 
postanowień niniejszego Regulaminu, ustalą nowe szczegółowe zakresy 
czynności podległym pracownikom i doręczą je zainteresowanym, a po jednym 
egzemplarzu zakresu czynności przekażą pracownikowi na stanowisku ds. 
pracowniczych celem wpięcia do akt osobowych.

§ 3.

Traci moc Zarządzenie Nadleśniczego Nadleśnictwa Nowogard nr 22/2022 
z dnia 21.02.2022 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Nadleśnictwa Nowogard

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01 czerwca 
2026 r.
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§ 5.

Zarządzenie otrzymują wszyscy pracownicy Nadleśnictwa Nowogard.

Zatwierdzam
Tadeusz Piotrowski
Nadleśniczy
/podpisano elektronicznie/
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