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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Tomasz Jewartowski
Adres e-mail

tomasz.jewartowski@ue.poznan.pl

Lokalizacja

Miejscowosé Wojewédztwo Kod pocztowy
Poznan 30 61-875

Ulica

Niepodlegtosci

Numer budynku Numer lokalu
10

Kontakt

Strona www

www.szkoladoktorska.ue.poznan.pl

Adres e-mail

szkola.doktorska@ue.poznan.pl




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu




Dziedzina ksztatcenia

Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk spotecznych

ekonomia i finanse

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu

Programme of studies of the Doctoral School of the
Poznan University of Economics and Business

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

Programme of studies of the PUEB Doctoral School




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba os6b 96 60 50

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogotem): 91
Nabory w okresie ewa|uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 9 18 16 15 18 15 91
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 6 7 0 0 0 0 13
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantéw 3 4 2 0 1 1 11
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantéw

51

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w 9
Poznaniu
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP 82




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 15
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 1
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 0
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 10

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania 10
stopnia doktora
Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora 7




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Samorzad Doktorantéw UEP dziata autonomicznie na podstawie Statutu UEP i Regulaminu (Zarzgdzenie Rektora 10/2022),
ktéry okresla organizacje, finansowanie i kompetencje samorzadu. Tworzg go wszyscy doktoranci UEP. Jego gtéwny organ to
Rada Doktorantow (RD), na czele ktorej stoi przewodniczacy bedgcy cztonkiem Senatu. Wybory do RD, sktadajacej sie z 4 do
20 cztonkéw, odbywaja sie co roku w formie anonimowego gtosowania i sg nadzorowane przez Komisje Rewizyjng. RD
reprezentuje Samorzad Doktorantow przed wtadzami UEP i poza uczelnig, podejmujgc decyzje wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu. Doktoranci uczestniczg w pracach RD, Rady Bibliotecznej, Senatu, Zespotu ds. Strategii
i licznych komisji: dyscyplinarnej, odwotawczej, funduszu stypendialnego, stypendialnej, etyki badan, ksztatcenia, jakosci
edukaciji, spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, badan naukowych i wspétpracy z zagranicg, wyborczej i organizacyjno-
statutowej. Doktoranci UEP maja realny wptyw na jako$c¢ ksztatcenia. Wtadze Szkoty Doktorskiej (SD) przekazujg RD
sprawozdania z analizg oceny zaje¢ prowadzonych w SD. Od 2022 r. UEP przeprowadza cykliczne badanie ,Razem zmieniamy
UEP”, w ktérym doktoranci oceniajg funkcjonowanie uczelni i wskazujg obszary wymagajace ulepszen. Rada Doktorantéw
otrzymuje rocznie srodki w wysokosci 5000 zt (w 2025 r.) ze $rodkdw finansowych przyznanych przez Rektora UEP. Rada
dysponuje pokojem wyposazonym w komputer, projektor i drukarke; posiada strone internetowa (w wersji pol. i ang.), e-mail,
profile na Facebook i LinkedIn, chat na WhatsApp. Do praw RD w UEP naleza: - autonomia funkcjonowania, - uchwalanie
regulaminu Samorzadu Doktorantéw, - opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze SD, - opiniowanie regulacji
dotyczacych ksztatcenia doktorantéw, rekrutaciji, stypendidw,- udziat w pracach organéw uczelni i procesach wyborczych,-
podejmowanie inicjatyw (np. organizacja zjazdu KRD).




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Adekwatnos¢ efektéw uczenia sie do efektow 8PRK Program ksztatcenia w SD UEP powstat na bazie doswiadczen
dydaktycznych, specjalizacji naukowej UEP (uczelnia ksztatci doktorantéw od 1955 r.) oraz dtugoletniej wspotpracy z
uczelniami zagranicznymi (Holandia, Niemcy, Kanada, Francja, Luksemburg). Ksztatcenie w SD UEP trwa 8 semestréw i
przygotowuje doktorantéw do prowadzenia badan naukowych w dwdéch dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci. Tresci ksztatcenia opracowano tak, by pokrywaty efekty uczenia sie 8 PRK. Wszystkie przedmioty
odwotujg sie do EU 8 PRK w sylabusach, co pokazuje matryca pokrycia (sylabusy sg publiczne). Wymagane efekty uczenia sie
sg w petni uwzglednione w tresciach przedmiotéw. Adekwatnos$é aktywnosci naukowej doktorantéw do efektow

8PRK Doktoranci opracowujg indywidualny plan badawczy (IPB) zgodnie z formularzem, ktéry uwzglednia aktywnos¢
naukowag i upowszechnianie jej wynikéw, odwotujac sie do efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. IPB sg
weryfikowane przez Rade SD pod katem zgodnosci z efektami uczenia sie, a uwagi przekazuje sie doktorantowi i
promotorowi. Po poprawkach plan jest zatwierdzany przez Rade i akceptowany przez Rektora. Realizacja programu
ksztatcenia i IPB w celu osiggniecia efektow 8PRK Program ksztatcenia (Zat. 1) obejmuje: 1) Zajecia obowigzkowe - tresci
podstawowe dla dyscyplin (PS8U_W, P8S_WG), w tym ,Wyktady i zajecia wspdlne” rozwijajgcy umiejetnosci uniwersalne
(P8S_WK, P8S_UU). 2) Zajecia do wyboru - tresci specjalnosciowe (P8U_W, P8S_WG) 3) Seminarium doktorskie (P8S_WG,
P8U_U, P8S_UW). 4) Sesje doktorantéw UEP (1 rok) — weryfikacja wiedzy, formutowania problemu badawczego, definiowania
celu i przedmiotu badan oraz wybdr metod i narzedzi badawczych (P8S_UW, P8S_UK). 5) Przygotowanie i realizacje IPB -
weryfikacja na podstawie podstawie sprawozdan semestralnych (P8S_WG, P8S_UU). 6) Konferencje doktorantéw (2 rok) —
weryfikacja umiejetnosci twérczego identyfikowania probleméw naukowych i ich innowacyjnego rozwigzania. (P8S_UW,
P8S_UK, P8S_KK). 7) Ocene $rodokresowg — (kryterium 6). 8) Praktyki zawodowe — prowadzenie zaje¢ (z hospitacjg) lub
wspodtprowadzenie zaje¢ (15h/rok od 2. roku) (P8S_UU). Sposéb realizacji interdyscyplinarnosci procesu ksztatcenia w celu
osiggniecia efektow 8PRK W SD UEP interdyscyplinarno$¢ zapewniaja: 1) przedmioty obowigzkowe o uniwersyteckim
charakterze, np. filozofia nauki, etyka w pracy naukowej, ochrona wtasnosci intelektualnej, 2) wyktady inauguracyjne z
naukowcami réznych dyscyplin, 3) indywidualny program ksztatcenia z opcjg wspétpracy z inng uczelnia, 4) mozliwosé
wyboru drugiego promotora z innej dyscypliny, 5) tutoring miedzynarodowy (opis w kryterium nr 7). Rzetelno$¢ procesu
doskonalenia programu ksztatcenia Doskonalenie programu opiera sie na m.in.: 1) pogtebionej analizie oceny jakosci
ksztatcenia (ankieta po kazdym semestrze), 2) pogtebionej analizie wynikéw corocznej ankiety ,Razem zmieniamy UEP”, 3)
rozmowach z doktorantami, Radg Doktorantéw i promotorami, 4) tematyce rozpraw doktorskich, 5) konsultacjach z Radg SD i
Miedzynarodowg Radg Konsultacyjng ds. doskonalenia ksztatcenia doktorantéw (MRK), 6) pogtebionej analizie ankiety
koncowej oceniajacej caty program, 7) obserwacji zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, prawnych i
technologicznych.

Dotychczasowe ewaluacje nie zmieniaty ogdélnych ram programu, ale modyfikowano przedmioty do wyboru, kadre oraz
sylabusy (aktualizacja tresci i literatury). Samoocena

Mocne strony:- bezposredni kontakt z kadrg, nawigzywanie relacji i intensywny rozwdj dzieki stacjonarnemu trybowi
ksztatcenia, - spojny i przejrzysty program — podziat na dwa etapy: 1-2 rok: przedmioty obowigzkowe dla dyscyplin i przeglad
metod badawczych, 3-4 rok: praca nad rozprawg doktorska i mobilno$¢ akademicka, - aktywne zaangazowanie w
doskonalenie programu ksztatcenia Rady SD i Miedzynarodowej Rady Konsultacyjnej (MRK), - weryfikacja efektow uczenia sie
oraz wynikow badan w czasie organizowanej sesji doktorskiej (1 rok) i konferencji doktorantéw (2 rok), - elastyczno$¢ w
wyborze zajec¢ poprzez dostosowanie konwersatoridw, wyktadow i zaje¢ otwartych do tematyki prac doktorantow, - wspieranie
umiedzynarodowienia i rozwoju kompetencji jezykowych dzieki zajeciom prowadzonych w jezyku angielskim, - systematyczna
ewaluacja programu dzigki corocznej analizie ankiet i konsultacjom z doktorantami, Radg SD i MRK, - wsparcie
interdyscyplinarnosci poprzez mozliwos$¢ ksztattowania przez doktoranta indywidualnego programu ksztatcenia, wyboru
drugiego promotora z innej dyscypliny i tutoringu miedzynarodowego. Obszary do optymalizacji:-- zwiekszenie udziatu zaje¢
do wyboru, w tym szczegdlnie interdyscyplinarnych, co moze wptywaé na wzrost zainteresowania badaniami
interdyscyplinarnymi wsréd doktorantdw i na zakres rozwijanych przez nich kompetencji.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Dostepnos¢ i jednoznacznos$¢ zasad weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8PRK

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia sg powszechnie dostepne i jednoznacznie okreslone w:- regulaminie SD,- programie
ksztatcenia,- sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw: (https://www.esylabus.ue.poznan.pl/pl/12/1/6/105/23).

Zasady i tryb weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK zawiera Zat.ll 1Zasady te sg takie same dla
kazdego doktoranta. Ukoriczenie programu ksztatcenia w SD oznacza, ze doktorant zdat wszystkie egzaminy i uzyskat
zaliczenia z wszystkich przedmiotéw (w tym z seminarium doktorskiego) i ztozyt w terminie rozprawe doktorskg do RAN, co
jest rownoznaczne z realizacjg efektdéw uczenia sie na poziomie 8 PRK. Doktorant uzyskuje zaswiadczenie o ukoriczeniu SD
UEP, ktére przekazuje do RAN wraz z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskiwanych przez doktorantéw odbywa sie poprzez: - obecnos$¢ na zajeciach (wszystkie
zajecia odbywaja sie na uczelni stacjonarnie i sg obowigzkowe, w przypadku wielokrotnej absencji doktoranta podejmowane
sg rozmowy z doktorantem przez Dyrektora SD i prowadzgcego oraz ustalane dalsze dziatania); - system zaliczer i egzaminéw
z przedmiotéw obowigzkowych i do wyboru, znany wczesniej doktorantom z sylabuséw; w przypadku oceny niedostatecznej w
pierwszym terminie i terminie poprawkowym, Dyrektor SD na wniosek doktoranta moze podja¢ decyzje o zaliczeniu semestru,
pod warunkiem uzupetnienia przez doktoranta niezaliczonych przedmiotéw w wyznaczonym terminie nie dtuzszym niz jeden
semestr; doktorant moze skorzysta¢ z warunkowego zaliczenia semestru tylko jeden raz (sytuacja miata miejsce 3 razy); -
sktadanie co semestr sprawozdania przez doktoranta z postepéw pracy naukowej, opiniowanego przez promotora/éw w
zakresie tych postepdw; - ocene postgpow w pracy doktoranta dokonywang co semestr przez Dyrektora SD; - zaliczenie
praktyk zawodowych tj. prowadzenia lub wspdtprowadzenia zaje¢ przez doktoranta; z praktyki sporzadzona sg karta hospitacji
albo karta praktyk zawodowych przeprowadzonych w formie wspotprowadzenia zajec; - udziat w sesji doktorskiej (2.
semestr); - ztozenie IPB (do korica 1. roku) i realizacji prac zgodnie z harmonogramem w IPB (przedstawianym w
sprawozdaniu semestralnym doktoranta), - udziat w konferencji doktorantéw w semestrze 4., podczas ktérej doktorant
prezentuje wyniki badan i otrzymuje recenzje swojego artykutu; - ztozenie wniosku o granty i staze naukowe za granicg (nie
jest obowigzkowe, ale jest przejawem postepu w pracy badawczej doktorantéwy); - terminowe ztozenie rozprawy

doktorskiej. Transparentnos¢ i rzetelno$¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8PRK Etapy
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8PRK sg przedstawione w powszechnie dostepnych
dokumentach, tj.: regulaminie SD, programie ksztatcenia i sylabusach przedmiotéw, co Swiadczy o transparentnosci i
rzetelnosci tego procesu.

Transparentnosc¢ objawia sie tym, ze:- zasady weryfikacji sg znane i zgodne z sylabusami przedmiotéw,- IPB zostaje ztozony
przez doktoranta i podlega szczegétowej ocenie przez cztonkéw Rady SD, uwagi sg przekazywane doktorantowi i
promotorowi, a nastepnie doktorant sktada poprawiong wersje IPB z odpowiedzig na uwagi,- cztonkowie komisji
$rédokresowej sg powotywani w sposéb rzetelny i transparentny (opis w kryterium 6),- zmiany zasad sg opiniowane przez
Rade Doktorantéw, komisje senackie, w tym Senacka Komisje ds. Badain Naukowych i Wspétpracy z Zagranicg i w Senat UEP
(dotyczy regulaminu i programu ksztatcenia). Narzedzia wykorzystywane w procesie weryfikacji efektow to w zaleznosci od
kursu (w przypadku niektorych kursow jest to kilka narzedzi, co umozliwia wszechstronng weryfikacje efektow uczenia sie):-
egzamin pisemny (Historia i metodologia nauk ekonomicznych),- projekt ekonometryczny i statystyczny w zespotach 2-3
osobowych (Ekonometria stosowana na 1 roku, Statystyka stosowana na 1 roku),- esej indywidualny (Zarzadzanie
zaawansowane, Mikroekonomia zaawansowana, Etyka w pracy naukowej i wtasno$¢ intelektualna),- test zaliczeniowy,-
koncepcja rozprawy doktorskiej przygotowana wedtug wzoru ,Faff - Pitching Template” (Projektowanie badan naukowych 1),-
koncepcja rozprawy doktorskiej przygotowana wedtug wzoru i zaprezentowana na sesji doktorskiej (Projektowanie badan
naukowych 2),- testy na Moodle sprawdzajgce wiedze po kazdych zajeciach (Metody badarn ilosciowych i jakosciowych),-
abstrakt artykutu naukowego (Warsztaty publikacyjne 1, Warsztaty publikacyjne 2),- working paper na konferencje
doktorantow na 2. roku.

Rzetelnos$¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie jest oceniana poprzez:- ocene z ankiet jako$ci ksztatcenia, w ktérej jest
pytanie o adekwatnos¢ tresci i metod stosowanych na zajeciach z tym, co zapisane jest w sylabusie,- analize rozktadu ocen
uzyskanych przez doktorantéw,- ocene jakosci wspotpracy doktoranta z promotorem na podstawie informacji zawartych w
sprawozdaniu semestralnym (od 1. semestru) z realizacji programu ksztatcenia i prac zwigzanych z przygotowang rozprawa
doktorska i — od 3 semestru z realizacji IPB; w sprawozdaniu doktorant przedstawia informacje m.in. o czestotliwosci
seminariéw doktorskich i konsultacji z promotorem; prezentowaniu koncepcji rozprawy doktorskiej lub working paper na
zebraniu w katedrze; sprawozdanie jest opiniowane przez promotora(éw), ktérzy dokonuja oceny postepédw w pracy naukowe;j
i przygotowaniu rozprawy doktorskiej;- ocene dziatan doktoranta na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu
semestralnym przez Dyrektora SD, kt6ry dokonuje pisemnej oceny (pozytywna lub negatywna), wskazuje obszary
problematyczne, dokonuje rekomendacji; ocena jest przekazywana doktorantowi i jego promotorowi(om); w uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor SD zaprasza na spotkanie doktoranta, w celu wyjasnienia przyczyn niezadowalajgcych postepéw w
pracy naukowej oraz kontaktuje sie z promotorem (w czasie funkcjonowania SD, pieciokrotnie zostata wystawiona przez
Dyrektora SD ocena negatywna realizacji IPB, ale poprzedzona rozmowa z doktorantem i jego promotorem).

Ztozone egzaminy, uzyskane zaliczenia, odbyte praktyki zawodowe i staze naukowe potwierdza Dyrektor SD na karcie
okresowych osiggnie¢ doktoranta, dokumentujacej przebieg ksztatcenia doktoranta. Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta
jest przechowywana w aktach osobowych doktoranta. Doktorant ma mozliwos$¢ zapoznania sie z jej trescig w systemie USOS.
Rzetelnos$¢ procesu doskonalenia sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8PRK

Zmiany w procesie doskonalenia sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie (przedstawionych w regulaminie i programie
ksztatcenia oraz sylabusach) sg przeprowadzane w sposdb transparentny i rzetelny.

W celu zadbania o wysokie standardy oraz doskonalenia procesu weryfikacji efektéw uczenia wymaganych dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK, wtadze SD w porozumieniu z Radg SD dokonujg analizy sposobéw weryfikacji efektéw uczenia po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego na podstawie nastepujgcych zrédet informaciji:- oceny jakosci ksztatcenia przez
doktorantéw poszczegélnych prowadzacych i przedmiotéw, w tym zgodnosci tresci przekazanych w trakcie zajec¢ z
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sylabusem,- zgtoszen doktorantéw co do waznych dla nich kurséw metodycznych zwigzanych z tematykg ich rozpraw
doktorskich,- rozméw z prowadzgcymi w zakresie modyfikacji sposobdw weryfikacji oraz modyfikacji tematyki zajec,-
rekomendacji cztonkéw Rady SD i Miedzynarodowej Rady Konsultacyjnej ds. doskonalenia ksztatcenia doktorantow,-
hospitaciji zaje¢ prowadzacych w SD przez wtadze SD — podczas hospitacji sprawdzane jest, czy tresci zaje¢ odpowiadaja
sylabusowi, czy sg stosowane zaktadane w sylabusach formy weryfikacji efektéw;- catosciowej ankiety po zakornczeniu
ksztatcenia.

Zmiany w regulaminie i programie ksztatcenia sg przygotowywane przez wtadze SD i Rade SD, konsultowane i aprobowane
odpowiednig uchwatg przez Rade SD, nastepnie zostajg przekazane do Rektora ds. Nauki, ktéry przekazuje je do opiniowania
do Rady Doktorantéw i Komisji Senackiej. Ostateczna wersja dokumentu wraz z odpowiedziami na uwagi Rady Doktorantéw i
Komisji Senackiej jest poddawana pod gtosowanie przez Senat UEP. Zmiany w sylabusach (uaktualniania literatury,
modyfikacje tematéw) sg konsultowane przez Rade SD.

Opinie, rekomendacje, uwagi pochodzace z wyzej wymienionych Zrédet przetozyty sie w sposéb nastepujacy na praktyke:-
modyfikacja sktadu os6b prowadzacych zajecia (lista 0séb prowadzgcych zajecia w kolejnym roku akademickim kazdorazowo
opiniowana jest przez Rade SD),- uaktualnienie tresci, literatury w sylabusach przedmiotéw,- modyfikacje sposobdw zaliczenia
przedmiotu (sylabusy),- przesuniecie organizacji sesji doktorskiej w 2. semestrze na poczatek tego semestru. Samoocena
Mocne strony: - ocena IPB przez cztonkéw Rady SD,- obowigzek prezentacji wynikow swojej pracy przez doktoranta na
zebraniu w katedrze (od 2. semestru raz na semestr) oraz w trakcie seminarium (2 semestr) i konferencji doktorantow (4
semestr),- monitoring semestralny doktoranta (i promotora) w zakresie postepéw prac nad doktoratem i IPB poprzez
sktadanie przez doktoranta sprawozdania semestralnego,- catosciowa ocena jakosci ksztatcenia przez doktorantow. Obszary
do optymalizacji: - zwiekszenie zwrotnosci ankiet oceny zaje¢ dokonywanych przez doktorantéw, ktére odnoszg sie m.in. do
przydatnosci uzyskiwanych efektéw oraz czytelnosci kryteriéw zaliczania
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Adekwatnosc¢ dorobku naukowego oraz aktywnosci naukowej kadry do zakresu prowadzonego ksztatcenia doktorantow

Do prowadzenia zaje¢ dla doktorantéw w SD UEP zapraszani sg posiadajacy wiedze merytoryczng i umiejetnosci dydaktyczne
na najwyzszym poziomie naukowcy z danego zakresu. Przy doborze kadry ksztatcgcej w SD (z UEP i spoza UEP) przyjeto
nastepujace réwnorzedne kryteria:1.  reprezentowanie dyscypliny ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci (w
przypadku kadry z UEP i przedmiotéw wiodacych),2.  anonimowe oceny dydaktyki przez doktorantéw;3. zbieznos$¢
dotychczasowych obszaréw badan, dorobku naukowego publikacji oraz dydaktyki w UEP z Programem SD;4.  biegta
znajomosc¢ jezyka angielskiego,5.  wyniki rozméw Dyrektora i Zastepcy Dyrektora z potencjalnymi wyktadowcami.

W zatgczeniu przedstawiono po 5 profili wyktadowcéw z dyscypliny ekonomia i finanse (Zatacznik nr 1) i nauki o zarzadzaniu i
jakosci (Zatgcznik nr2). Wszyscy wyktadowcy prowadzacy zajecia w SD majg ztozone profile w dokumentacji SD UEP.
Wybrane 5 profili wyktadowcéw z dyscypliny ekonomia i finanse:- prof. Barbara Bedowska-Séjka, Katedra Ekonometrii, Instytut
Informatyki i Ekonomii lloSciowej- dr Maciej Beresewicz, prof. UEP, Katedra Statystyki, Instytut Informatyki i Ekonomii
lloSciowej- prof. dr hab. Barbara Jankowska, Katedra Konkurencyjnosci Miedzynarodowej, Instytut Gospodarki
Miedzynarodowej- dr hab. Agnieszka Poczta-Wajda, prof. UEP, Katedra Makroekonomii i Gospodarki Zywnosciowej, Instytut
Ekonomii- prof. dr hab. Katarzyna Szarzec, Katedra Makroekonomii i Badan nad Rozwojem; Instytut Ekonomii

Wybrane 5 profili wyktadowcéw z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci:- dr hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP, Katedra
Pracy i Polityki Spotecznej, Instytut Ekonomiczno-Spoteczny- prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, Katedra Zarzadzania
Jakoscig, Instytut Zarzadzania- dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek, prof. UEP, Katedra Relacji Biznesowych i Marketingu
Miedzynarodowego, Instytut Gospodarki Miedzynarodowej- prof. dr hab. Beata Stepien, Katedra Zarzadzania
Miedzynarodowego, Instytut Gospodarki Miedzynarodowej- dr hab. Krzysztof Wecel, prof. UEP, Katedra Informatyki
Ekonomicznej, Instytut Informatyki i Ekonomii llosciowej

Jakos¢ dziatan na rzecz rozwoju zawodowego kadry

Zgodnie z regulaminem SD UEP promotorem moze zosta¢ osoba ze stopniem co najmniej dr hab., zatrudniona na UEP.
Promotora i promotora pomocniczego wybiera doktorant, ktérzy muszg wyrazi¢ zgode na podjecie sie takiej opieki.
Kandydatura/y sg opiniowane przez Rade SD (uchwata), a nastepnie gtosowane na posiedzeniu Rady Awanséw
Naukowych.Uczelnia prowadzi nastepujace dziatania na rzecz rozwoju kadry SD UEP oraz promotoréw i promotoréw
pomocniczych:- po przyjeciu kandydatéw wysytany jest mail przez Prorektora ds. Nauki do potencjalnych promotoréw,
kierownikéw ich katedr i dyrektoréw instytutéw, w ktérym przekazana jest informacja o liscie stuchaczy przyjetych do SD UEP
oraz zasady wspotpracy doktoranta z promotorem i w ramach katedry i instytutu;- po akceptacji promotoréw przez RAN,
organizowane jest spotkanie Dyrektoréw SD z promotorami, na ktérym przedstawione sg ,kamienie milowe” ksztatcenia w SD
{j. IPB, ocena srédokresowa, ztozenie pracy oraz obowigzki promotordéw, dobre praktyki, organizacja szkolen na rzecz
rozwoju zawodowego wyktadowcdw i promotoréw: organizowane przez Dziat Spraw Pracowniczych (DSP), SD UEP
stacjonarnie lub on-line. Informacje o szkoleniach s3 rozsytane do kadry dydaktycznej UEP przez Dziat Spraw Pracowniczych.
Przy ustalaniu zakresu szkolen DSP konsultuje sie z wtadzami SD;- finansowanie stazy naukowych (program ,UEP dla
Gospodarki 5.0: Inicjatywa regionalna — efekty globalne (IREG)”, ERASMUS+, Minigranty UEP): programy IREG i Minigranty
wspierajg prowadzenie badan, wyjazdy na konferencje naukowe i dziatalno$¢ publikacyjng (szacujemy, ze ponad 70% kadry
ksztatcgcej w SD stale korzysta z tych form wsparcia dziatalnosci badawczo — dydaktycznej);: spotkania promotorow,
doktorantow i kadry naukowej z réznych dyscyplin, w czasie ktérych sg omawiane koncepcji prac doktorskich: ich celem jest
doskonalenie tresci, struktury, jakosci metodyki oraz wartosci wynikéw badan; spotkania realizowane sg zaréwno w formule
rozszerzonych zebran katedralnych, jak i seminariéw miedzy-katedralnych.

(Szczegdtowy opis jakosci opieki promotorskiej w kryterium 5.)

Rzetelnos$¢ dziatan podejmowanych przez podmiot w celu weryfikacji kwalifikacji kadry

Wiadze uczelni tworzac nowa jednostke, jakg jest Szkota Doktorska, uznaty priorytet witasciwego doboru kadry ksztatcacej na
tym poziomie. Kadra zatrudniona na etat w UEP musi spetniaé ,Wytyczne do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w
UEP”.

Zajecia prowadzone sg w zespotach 2-3 osobowych, co wptywa pozytywnie na jakos$¢ zajeé poprzez wymiane doswiadczen
wyktadowcow, wzajemne wsparcie merytoryczne i wspdlng ocene doktorantéw. Dzieki temu doktoranci poznajg rézne
perspektywy spojrzenia na dany temat, co daje im mozliwo$¢ wypracowania wielowymiarowego ogladu danej
problematyki.Weryfikowanie jakosci i skutecznosci prowadzonego przez kadre ksztatcenia w SD UEP ujawnia sig w
nastepujacych dziataniach:- wszyscy wyktadowcy otrzymuja przed rozpoczeciem semestru mail, w ktory dyrektorzy
przypominajg o zasadach prowadzenia zaje¢ w SD UEP- plany zaje¢ w SD sg udostepniane doktorantom mailowo i na
stronie www;, obsada zaje¢ podlega weryfikacji i opiniowaniu przez Rade Szkoty Doktorskiej na kazdy kolejny rok
akademicki;: ocena jakosci ksztatcenia przez doktorantéw odbywa sie w formie ankietyzacji przeprowadzanej po
zakonczeniu kazdego semestru;: hospitacja zaje¢ prowadzona jest przez Dyrektorow SD, srednio raz na 2 lata.

W przypadku hospitacji przez Dyrektoréw SD, prowadzacy jest poinformowany o planowanym terminie hospitacji. Wypetniany
jest formularz hospitacji, ktéry przekazywany jest do akceptacji przez prowadzacego. Wszystkie hospitowane zajecia zostaty
ocenione wysoko, realizowany jest program i cele ksztatcenia.Na dobér kadry SD maja tez duzy wptyw opinie doktorantéw. Ich
gtosy (zaréwno formalne wyrazone w ankietach, jak i nieformalne) dotyczace zaréwno stylu prowadzenia zaje¢, jak i ich tresci
(gtéwnie w kontekscie ich przydatnosci w procesie tworzenia pracy doktorskiej) sg istotne przy konstruowaniu zaréwno listy
prowadzacych, jak i tresci zajec.

Samoocena

Mocne strony:- kompetentna kadra prowadzgca zajecia w SD UEP o wysokich kwalifikacjach- wysokie oceny jakosci
ksztatcenia w SD UEP przez doktorantéw- wszystkie zajecia odbywaja sie na miejscu, co umozliwia bezposredni kontakt i
konsultacje z prowadzgcymi- mozliwo$¢é konsultacji wyktadowcédw SD z kadrg zagraniczna- szkolenia i staze dla
wyktadowcow
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Obszary do optymalizac;ji:- zwiekszenie udziatu zagranicznych wyktadowcéw i promotoréw w ksztatceniu doktorantow
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Jakos¢ i dostepnos¢ informacji i aktéw prawa wewnetrznego

Zasady rekrutacji do SD UEP w pierwszym roku prowadzenia ksztatcenia zostaty opublikowane Uchwatg nr 85 (2018/2019)
Senatu UEP z dnia 26 kwietnia 2019 roku. Wszystkie dokumenty dotyczgce rekrutacji do SD sg wydane w postaci uchwaty
senatu lub komunikatu rektora i sg publikowane na stronie BIP i stronach www SD UEP w jezyku polskim i angielskim. Zasady
rekrutacji do SD sg okreslone Uchwatg Senatu UEP i opublikowane wraz z harmonogramem nie p6zniej niz 5 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji (wersja polska i angielska). Rektor publikuje komunikat w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej i
okreslenia limitu miejsc (najpozniej w maju danego roku). W sktad komisji wchodzg reprezentanci kazdego Instytutu, Dyrektor
SD i jego zastepca. Przy wyborze cztonkéw komisji rektor bierze pod uwage:- reprezentowanie dyscypliny ekonomia i finanse
lub nauki o zarzadzaniu i jakosci,- dorobek publikacyjny, granty,- doswiadczenie w ksztatceniu i promowaniu doktorantéw,-
biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Sktady komisji rekrutacyjnej, harmonogram i limity miejsc zostaty zawarte w zatgczniku.

Jakos¢ i dostepnos¢ informacji dotyczacych funkcjonowania SD jest zapewniona poprzez:- terminowe publikowanie aktow
prawa wewnetrznego,- publikowanie FAQ dot. funkcjonowania SD UEP na stronach www UER- broszure STER umieszczong na
stronie SD UEPR- reklamowanie SD za granicg,- umieszczania informacji w portalach spotecznosciowych,- wysytanie do
studentow Il stopnia wiadomosci o mozliwosci ksztatcenia w SD,- spotkania on-line z kandydatami,- odpowiedzi na zapytania
w elektronicznym systemie rekrutacyjnym; telefoniczne, mailowe, bezposrednie spotkania z kandydatami wtadz SD i
pracownikéw Biura SD.

Dostepnos¢, jednoznacznosg, otwarty charakter zasad rekrutacji, terminowos¢ publikacji Informacje na temat zasad rekrutacji
i wymaganych dokumentéw dostepne sg w zasadach rekrutaciji i publikowane sg na stronie internetowej SD UEP: https://
ue.poznan.pl/doktoranci/szkola-doktorska/ oraz w BIP UEP:https://bip.ue.poznan.pl/80/81/szkola-doktorska.html Zasady
rekrutacji kazdorazowo byty ogtaszane w terminie przewidzianym ustawg. Za przeprowadzenie postepowania konkursowego
do SD UEP nie pobiera sie optat. Kryteria oceny kandydatéw sg okreslone jednoznacznie. Byty one modyfikowane 5 razy, za
kazdym razem w zwigzku z do$wiadczeniami nabytymi w poprzednich rekrutacjach. SD UEP rozpowszechnia informacje na
temat rekrutaciji: na stronie UEP, w mediach spotecznosciowych, poprzez bezposrednie kontakty kandydatow z Biurem SD lub
poprzez system IRK (ok. 50 zapytan rocznie) lub mailowo.

Sposéb przeprowadzania konkursu rekrutacyjnego Rekrutacja do SD UEP odbywa sie w drodze konkursu, przeprowadzanego
przez komisje rekrutacyjng powotang przez rektora. Zasady postepowania konkursowego okreslone sg w zasadach rekrutacji
do SD UEP. Etapy procesu rekrutacji to: 1)f Kandydatejestruje sie w systemie elektronicznym https://e-
rekrutacja.ue.poznan.pl/pl/ i sktada dokumenty w Biurze SD lub wysyta na adres Uczelni. Wykaz dokumentéw zawiera
regulamin rekrutacji w § 2 ust. 2. 2) Komisja dokonuje oceny dokumentéw w zakresie formalnym (ocena kompletnosci
dokumentéw) i merytorycznym (ocena koncepcji pracy doktorskiej, publikacji i innych osiggnie¢ kandydata). Procedure oceny
zawiera § 3 zasad rekrutacji. 3)i Rozmowekwalifikacyjna z kandydatem, ktory spetnit wymogi formalne - kandydat zostaje
poinformowany o dacie, miejscu i formie przeprowadzenia przez komisje rozmowy e-mailem. Przewodniczacy komisji
weryfikuje dane osobowe kandydata na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Komisja przeprowadza i
ocenia przebieg rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem; z jej przebiegu komisja sporzgdza protokét. 4)1 Ocensandydatow i
sporzadzenie listy przyjetych i nieprzyjetych przez komisje. Dla kazdego kandydata sporzadzany jest protokét indywidualny.
Komisja sporzadza zbiorczy protokét z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zawierajgcy oceny kandydatow, ktore
stanowig podstawe sformutowania propozycji przyjecia kandydatéw spetniajgcych wymagania do SD. Protokét ten, podpisany
przez wszystkich cztonkéw komisji, jest przekazywany rektorowi. 5)8 Decyzjeo przyjeciu do SD UEP albo odmowie przyjecia
podejmuje rektor. 6)8 Wynikkonkursu sg jawne. Lista nazwisk os6b wpisanych na liste doktorantéw SD UEP jest podawana
przez rektora do wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej SD. O wynikach rekrutacji kandydaci
zawiadamiani sg w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru. 7)d Oddecyzji rektora o odmowie przyjecia do SD UEP
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy (sktadany do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji) albo
skarga do sadu administracyjnego (w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji).

Charakterystyka ilosciowa procesu rekrutacji od roku akademickiego 2019/2020 jest nastepujgca:- w systemie IRK
zarejestrowaty sie 293 osoby, z czego 150 przystapity do rozmowy kwalifikacyjnej;- sposréd 150 kandydatéw przyjeto 92
osoby (w tym 16 obcokrajowcéw);- w analizowanym okresie ztozono 6 odwotan, ktére byty procedowane w regulaminowym
terminie do 30 dni; na 6 odwotan, w 2 przypadkach wskazano na czesciowa zasadno$¢ odwotania, jednakze uwzglednienie
dodatkowych punktéw i tak nie wystarczyto do uzyskania minimalnej liczby punktéw do przyjecia do SD.

Charakterystyka populacji kandydatéw ze wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji jest nastepujgca:-
$rednia punktow uzyskanych przez osoby przyjete jest na zblizonym poziomie,- najnizsza srednia arytmetyczna i maksimum
uzyskanych punktéw byty przy pierwszej rekrutacji do SD,- mediana dla grupy przyjetych waha sie w przedziale od 65 do 70 (na
100 punktow uzyskanych).

SD UEP zapewnia warunki uczciwej konkurencji i rownego traktowania kandydatom, w tym kandydatom-absolwentom
polskich i zagranicznych uczelni oraz osobom z niepetnosprawnosciami. Wszyscy kandydaci:- podlegajg takim samym
zasadom oceny (z oceny kandydata wylgczeni sg cztonkowie komisji, ktdrzy sg wskazani przez niego jako potencjalni
promotorzy),- kandydaci z zagranicy, ktdrzy nie moga przyjechac osobiscie, mogg wzig¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej
zdalnej,- wszystkie dyplomy mgr sg tak samo traktowane, bez wzgledu na kraj czy uczelnie wystawiajgca,- w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami, SD UEP przewiduje uwzglednienie ich potrzeb, przy konsultacji z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami.

Sposob uwzgledniania potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami SD UEP zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami warunki
umozliwiajgce kandydowanie do SD UEP. W przypadku potrzeby uzyskania pomocy kandydat moze zwrécié¢ sie do Zespotu ds.
Os6b Niepetnosprawnych. Kandydat z niepetnosprawnosciami moze zgtosi¢ swoje uwagi co do sposobu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie w budynku, w ktérym jest bezproblemowy dostep dla oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowa.
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Sposéb weryfikacji predyspozycji kandydatéw Etapy weryfikacji predyspozycji kandydatéw do SD do prowadzenia dziatalnosci
naukowej przez komisje rekrutacyjna: 1)l Kandydasktada publikacje i dokumenty poswiadczajgce osiggniecia naukowe, ktére
sg oceniane i omawiane przez cztonkéw komisji. 2)i Kandydasktada koncepcje pracy doktorskiej na formularzu. Koncepcja
jest oceniana przez wszystkich cztonkéw komisji wedtug kryteriéw: cel pracy (0-7); ocena luki badawczej (0-7); ocena warstwy
metodologicznej (0-7); ocena znajomosci literatury (0-7); ogélna ocena oryginalnosci pomystu (0-7). Nastepnie obliczana jest
$rednia arytmetyczna z ocen cztonkdw. 3)ii Rozmowakwalifikacyjna z kandydatem, ktéra trwa ok. 15 minut. W czasie rozmowy
kandydat przedstawia koncepcje swoich badan, a nastepnie odpowiada na pytania od cztonkéw komisji obejmujgce
koncepcje, wiedze z zakresu teorii i metodyki. 4) Ocenaozmowy kwalifikacyjnej przez cztonkéw komisji. Komisja sporzadza
indywidualny protokét z rozmowy z kandydatem, wpisuje zadane pytania i odpowiedzi, oraz ich ocene i jej uzasadnienie.
Nastepnie obliczana jest $rednia arytmetyczna z ocen cztonkéw. 5)i Protokéindywidualny dla kandydata. Komisja sporzadza
indywidualny protokét z catego postepowania.

Zgodnie z zasadami rekrutacji do SD, zeby zostaé przyjetym kandydat musi uzyskaé co najmniej 60 pkt w toku rekrutacji, w
tym za koncepcje co najmniej 15 pkt.

Rzetelnos$¢ dziatan w celu doskonalenia procesu rekrutacji

Od roku ak. 2019/2020 Dyrektorzy SD, Rada SD, cztonkowie komisji rekrutacyjnych oraz Miedzynarodowej Rady
Konsultacyjnej dokonywali analizy procesu rekrutacji. Wprowadzono nastepujgce zmiany:- zwigkszenie liczby punktéw, tj.
maks. 35 pkt za koncepcje i 30 pkt. za prezentacje, w poréwnaniu do 25 pkt za oba kryteria wczesniej;- likwidacje punktow za
certyfikaty jezykowe (10 pkt), przy zachowaniu wymogu znajomosci j.ang. na poziomie min. B2;- obnizenie punktéw za opinie
o predyspozycjach (z 10 pkt do 5 pkt za 1 pozytywna opinie);- modyfikacje formularza koncepcji pracy doktorskiej
(uszczegotowienie punktdw i ograniczenie liczby wyrazoéw);- usuniecie punktéw za udziat w konferencji krajowej i
miedzynarodowej;- wprowadzenie warunkéw uznania osiggnie¢ kandydata za wybitne (dotyczy oséb bez tyt. mgr).

Wyzej wykazane zmiany miaty na celu m.in. doprecyzowanie warunkow naboru i wymagan dotyczgcych sktadania
dokumentéw, ustandaryzowanie wymagan jezykowych, ujednolicenie wymagan formalnych wobec obcokrajowcéw. Wszelkie
zmiany w zasadach rekrutacji sg opiniowane przez Rade SD i Rade Doktorantéw i wprowadzane uchwatg Senatu UEP.
Samoocena

Mocne strony:- precyzyjne i transparentne zasady rekrutacji — niska liczba odwotan i brak postepowan w sadzie
administracyjnym zgtoszonych przez kandydatéw- terminowo$¢ i dostepnos$¢ ogtoszonych zasad rekrutacji- wysoka
sprawnos$¢ organizacji procesu rekrutacji- wysoka selektywnos¢ przy rekrutacji kandydatéw i $wiadczaca o tym niska stopa
rezygnaciji

Obszary do optymalizacji: - poprawa funkcjonalnosci elektronicznej aplikacji do rekrutacji
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotoréw

Promotoréw dla doktorantéw SD powotuje Rada Awanséw Naukowych (RAN), zgodnie z Regulaminem SD (§2 ust. 12 13).
Promotorem zostaje na ogét opiekun naukowy wspierajgcy doktoranta na etapie przygotowania koncepcji rozprawy
doktorskiej w procesie rekrutacji (lista potencjalnych opiekunéw wraz z informacja o ich obszarach zainteresowan jest
aktualizowana na stronie www SD).

Kryteria, jakie musi spetnia¢ promotor, okreslajg wewnetrzne przepisy UEP (Uchwata Senatu 57 2020/2021 z p6zn. zm.).
Promotorem moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopier doktora hab. lub tytut profesora albo osoba, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli RAN uzna, ze posiada ona znaczgce osiggniecia w zakresie
zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Procedura powotania promotora obejmuje nastepujace kroki: 1. Przyjety doktorant sktada wniosek o powotanie promotora (ze
zgoda kandydata na promotora)2. Biuro SD weryfikuje, czy kandydat na promotora spetnia wymagane kryteria, 3 .Rada SD
opiniuje kandydata, 4. Dyrektor SD przedstawia sprawe na posiedzeniu RAN, 5. RAN powotuje promotora w drodze uchwaty
(protokoty z posiedzeri RAN potwierdzajg terminowos$¢ procedury).

Procedura powotania promotora pomocniczego zazwyczaj odbywa sie réwnolegle z powotaniem promotora gtéwnego, ale
doktorant moze wnioskowaé o powotanie promotora pomocniczego w trakcie ksztatcenia, dotgczajgc uzasadnienie
merytoryczne.

Procedura zmiany promotora: Doktorant, Dyrektor SD lub RAN moga wnioskowac¢ o zmiang promotora. W przypadku zmiany
po zatwierdzeniu IPB, wniosek musi by¢ uzasadniony merytorycznie i wigzac¢ sie z aktualizacjg IPB, ktéra wymaga akceptaciji
Rady SD i rektora. Wniosek o zmiane promotora procedowany jest podobnie jak wniosek o powotanie nowego promotora.
Przed przedtozeniem sprawy RAN, Dyrektor SD rozmawia z wszystkimi stronami, aby ustali¢ przyczyny wniosku o zmiane
promotora.

Sposoby zapewniania doktorantom wysokiej jakosci wspodtpracy z promotorami Wspétpraca doktorantéw z promotorami jest
przedmiotem szczegolnej troski wtadz UEP. Dyrektorzy SD organizujg corocznie spotkania zaréwno z nowo przyjetymi
doktorantami, jak réwniez z ich promotorami. Spotkania te majg charakter informacyjny i dotycza m.in. zasad wspédtpracy oraz
obowigzkdéw doktorantdw i promotordw.

Doktoranci moga zgtaszaé ewentualne sytuacje konfliktowe:- bezpos$rednio Dyrektorowi SD, - w semestralnych ankietach
oceny zaje¢, obejmujacych seminarium doktorskie.

Dyrektor SD wyjasnia kwestie sporne i szuka rozwigzania konfliktu poprzez konsultacje ze stronami. W razie koniecznosci
moze: - zainicjowa¢ zmiane promotora, jesli uzna, ze konflikt uniemozliwia realizacje IPB, - zainicjowaé procedure skreslenia
doktoranta z listy, jesli przyczyny sytuacji konfliktowej (np. brak kontaktu z promotorem) i ryzyko niezrealizowania IPB lezg po
stronie doktoranta. Sposoby zapewniania doktorantom prawidtowych warunkéw oraz wsparcia w realizacji programu
ksztatcenia i IPB UEP zapewnia doktorantom dostep do kluczowej infrastruktury wspierajacej edukacje i badania. Obejmuje
ona:- poczte elektroniczna,- platformy edukacyjne (Moodle, MS Teams),- zasoby biblioteczne, w tym bazy publikacji
naukowych oraz bazy danych niezbedne do prowadzenia badan,- narzedzia badawcze, takie jak pakiety ekonometryczno-
statystyczne (Statistica, SPSS, Stata, OXMetrics), narzedzia do badar jakosciowych (Atlas.ti),- oprogramowanie do
archiwizacji danych, edyciji tekstu i prezentacji (MS Office 365, MS Azure),Szkolenia z wykorzystania tych narzedzi sg réwniez
dostepne.

Wsparcie w realizacji IPB obejmuje inicjatywy finansowania badan doktorantéw. Dostep do specjalistycznej infrastruktury (np.
ConsumerLab, ShopLab, Lab VR/AR) zapewniajg katedry, do ktorych przypisani sg doktoranci. Doktoranci majg dostep do stref
relaksu i pomieszczen socjalnych w kazdym budynku uczelni. Osoby z niepetnosprawnosciami moga ubiegac sie o wsparcie
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 65/2021, a ewentualne propozycje co do rozszerzania zakresu wsparcia zgtaszac
Petnomocnikowi Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Stopien wigczenia wybitnych specjalistéw zatrudnionych poza
podmiotem

SD angazuje naukowcow spoza UEP w proces ksztatcenia, badania naukowe i opieke naukowa. Przyktadem jest wspotpraca z
prof. Ivo Bischoffem (Uniwersytet w Kassel), ktéry prowadzi zajecia z doktorantami od 2021 r., a w 2022 r. zainicjowat wspdlny
projekt badawczy realizowany przez doktorantéw SD UEP oraz doktorantéw Uniwersytetu w Kassel. Od dwdch lat
wspotpracujemy takze z prof. Luborem Lacing (Uniwersytet w Brnie), ktory opiniowat koncepcje IPB doktorantéw z 2022 . i
uczestniczyt w sesjach doktoranckich w 2023 i 2024 r. Obaj profesorowie zasiadajg w Miedzynarodowej Radzie Konsultacyjnej
ds. Ksztatcenia Doktorantéw SD UEP.

W ramach projektu NAWA STER (2024-2026) podjeto liczne dziatania angazujgce zagranicznych naukowcéw, m.in.

poprzez: regularne zajecia z profesorami wizytujgcymi (dwa kursy w 2024 r.); realizacje zagranicznych stazy naukowych (trzy
zrealizowane w 2024 r.); powotywanie zagranicznych promotoréw (jeden w 2024 r., drugi w trakcie procedowania); zagraniczny
tutoring akademicki (trzy w trakcie realizacji). Cztery osoby spoza UEP petnig funkcje promotoréw (dwie promotoréw
pomocniczych), w tym jedna z zagranicy. Rzetelnos¢ weryfikacji i oceny pracy promotoréw

Weryfikacja i ocena pracy promotordw opiera sie na:1. semestralnych ankietach doktorantéw, oceniajgcych jakos¢ zajec i
seminariéw,2. sprawozdaniach semestralnych, raportujgcych kontakty z promotorami i realizacje planéw badawczych,3.
ankiecie ,Razem zmieniamy UEP”, pozwalajgcej anonimowo oceni¢ wspdtprace z promotorem (Srednia ocena w 2024 r. -
4,7/5),4. zbiorczej, catosciowej ankiecie sktadanej przez doktorantéw po zakoriczeniu ksztatcenia. Dziatania doskonalgce
obejmuja: coroczne spotkania informacyjne z promotorami, szkolenia (np. z relacji mentoringowych), udostepnianie
webinariéw oraz zapraszanie promotordw na sesje i konferencje doktorantéw w celu wymiany do$wiadczen i integracji
srodowiska akademickiego.

Samoocena

Mocne strony: - rozpoczynanie wspétpracy z promotorem na etapie planowania koncepcji przed rekrutacjg do SD-
transparentny proces powotywania i zmiany promotoréw- wielo$¢ mozliwosci pozyskiwania informaciji o jakosci opieki
promotorskiej- wtgczanie zagranicznych naukowcow nie tylko do prowadzenia zajeé, ale réwniez bezposrednio do
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prowadzenia badan przez doktorantéw
Obszary do optymalizacji: - zwiekszenie odsetka zagranicznych promotoréw- wprowadzenie regularnych szkolen dla
promotoréow
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Dobdr kryteridow i obiektywne zasady przeprowadzania oceny, a takze dostepnosc¢ oraz jednoznacznosé tych kryteriéw i zasad
Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu SD. Zgodnie z programem ksztatcenia w
SD oceny srodokresowej dokonuje sie na koniec 4-go semestru ksztatcenia, tj. we wrzesniu, na drugim roku

ksztatcenia. Jedynym kryterium oceny jest stopien realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB), ktéry powotana w tym
celu Komisja ocenia na podstawie przedtozonej przez doktoranta dokumentacji (w tym przygotowanego wg formularza SD
sprawozdania z realizacji IPB, podpisanego przez doktoranta i zaopiniowanego przez promotora) oraz przeprowadzonej z
doktorantem rozmowy.

W sktad dokumentacji, na podstawie ktérej komisja dokonuje oceny wchodza:- IPB, z ewentualnymi modyfikacjami;-
sprawozdanie z realizacji IPB zaopiniowane przez promotora;- semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez
promotora (wraz z ocenami dyrektora SD);- protokoty z zebrarn naukowych, na ktérych doktorant prezentowat swoje badania;-
potwierdzone udziaty w konferencjach naukowych z referatem;- artykuty naukowe (opublikowane lub ztozone do czasopism);-
rozdziaty rozprawy doktorskiej (jezeli rozprawa ma mie¢ forme monografii);- informacje o odbytych stazach i uzyskanych
stypendiach;- zestawienie ocen;- inne wazne dokumenty uznane za takie przez doktoranta.

0 zasadach i roli oceny srodokresowej doktoranci sg informowani podczas spotkan z dyrekcjg SD, m.in. niezwtocznie po
przyjeciu doktorantéw do SD oraz kilka miesigcy przed ocena. Na drugim spotkaniu szczegétowo omawiany jest zakres
wymaganej dokumentacji, jak réwniez przebieg samej oceny.

Sktad i kompetencje komisji przeprowadzajgcej ocene

W UEP powotywane sg w sposéb obiektywny i bezstronny indywidualne komisje ds. oceny srédokresowej, ktorych sktad jest
inny w odniesieniu do kazdego doktoranta. Stosowane sg nastepujacych kryteria:- kandydatéw wskazuje Dyrektor SD, po
konsultacjach z cztonkami Rady SD (RSD) i Dyrektorami Instytutéw UEP;- przy wyborze kandydatdw brane sg pod uwage:
dyscyplina, dorobek publikacyjny oraz zgodnos¢ zainteresowan badawczych z tematykg przygotowywanej przez doktoranta
rozprawy (wykorzystywane sg m.in.: System Wspomagania Wyboru Recenzentow (https://recenzenci.opi.org.pl/sssr-web/site/
home) oraz dane bibliometryczne);- kandydaci ,wewnetrzni” na cztonkéw komisji (przewodniczacy i jeden z cztonkéw komis;ji)
nie moga by¢ zatrudnieni w katedrze, w ktorej zatrudniony jest promotor doktoranta;- w miare mozliwosci kandydaci z UEP
powinni reprezentowac rézne instytuty;- wszystkie wskazane przez Dyrektora SD kandydatury sg opiniowane przez RSD w
ramach | etapu weryfikacji;- wszystkie kandydatury muszg zosta¢ wstepnie zaakceptowane przez prorektora ds. nauki w
ramach Il etapu weryfikacji;- ostatecznie sktady komisji zatwierdza rektor UEP i ogtasza je w formie komunikatu;

Po powotaniu komisji $rédokresowych Dyrekcja SD organizuje kazdorazowo spotkanie informacyjne z ich przewodniczgcymi,
w ktérym moga uczestniczy¢ takze pozostali cztonkowie komisji. Celem jest zapoznanie cztonkéw komisji z obowigzujgcymi
na UEP zasadami przeprowadzania oceny srédokresowe;j.

Terminowos¢ i sposéb przeprowadzania oceny

Wszystkie oceny srodokresowe dokonywane sg do konca czwartego semestru, tj. do 30 wrzesnia danego roku
akademickiego. Doktoranci majg mozliwo$¢ wnioskowania o wczesniejszg ocene, za zgodg promotora, pod warunkiem
uzyskania wszelkich zaliczen koniczacych czwarty semestr ksztatcenia. Do tej pory nie byto zadnego przypadku opdznienia w
ocenie srédokresowe;.

Termin rozmowy z Komisja jest ustalany przez przewodniczacego, po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji i
przekazywany do Biura SD. Przewodniczacy - za posrednictwem Biura SD — przesyta informacje o terminie rozmowy z
doktorantem w dwdéch formach, tj. przesytka rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co najmniej 21
dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy.

Po ustaleniu terminu rozmowy doktorant przedktada wymagang dokumentacje do Biura SD (najpdzniej 3 tygodnie przed
terminem rozmowy). Biuro przekazuje kompletng dokumentacje cztonkom komisji. Cztonkowie spoza UEP moga wzig¢ udziat
zdalny w rozmowie z doktorantem, stanowigcej kluczowy etap oceny srédokresowej. Pozostali cztonkowie komisji i doktorant
uczestniczg w spotkaniu na miejscu.

Niezwtocznie po rozmowie z doktorantem komisja wypracowuje ostateczng ocene realizacji IPB przez doktoranta wraz z
uzasadnieniem. Ocena przyjmowana jest w drodze uchwaty w ramach gtosowania jawnego. Przewodniczacy przygotowuje
protokét z posiedzenia komisji, po konsultacji jego tresci z pozostatymi cztonkami komisji. Cato$é dokumentacji
przewodniczacy przekazuje do Biura SD, kt6re zamieszcza na stronie internetowej SD UEP zbiorczg informacje dotyczaca
wynikéw ocen $rédokresowych. O wynikach przeprowadzonej oceny Dyrektor SD informuje prorektora wtasciwego ds. nauki.
Konkluzja komisji sSrédokresowej musi by¢ jednoznaczna i bezwarunkowa: ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocene
negatywng Komisja wystawia w przypadku, gdy IPB nie jest realizowany terminowo i istnieje duze ryzyko, ze rozprawa
doktorska nie zostanie ukoriczona w terminie. Ocena pozytywna wystawiana jest w przypadku, gdy Komisja uzna, ze IPB jest
realizowany terminowo i nie wystepuje duze ryzyko nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie. W przypadku, gdy IPB nie jest
realizowany terminowo, ale opdznienia sg nieznaczne, doktorant wyjasnit ich przyczyny i nie wystepuje duze ryzyko
niezrealizowania projektu doktorskiego w terminie Komisja réwniez moze dokona¢ pozytywnej oceny.

Sposrdd 52 ocen srodokresowych przeprowadzonych dotgd w SD UEP jedynie w jednym przypadku ocena byta negatywna
(2023 r.).

Rzetelnos$¢ dziatan podejmowanych w celu doskonalenia procesu przeprowadzania oceny

Dziatania przyczyniajgce sie do doskonalenia procesu przeprowadzania oceny dotyczyty kwestii technicznych i miaty na celu
usprawnienie samego procesu oceny srédokresowej. Przyktadem byto wprowadzenie w 2024 r. zmiany w harmonogramie
roku akademickiego uczestnikéw szkoty doktorskiej do planu ksztatcenia, polegajgce na przyspieszeniu sesji poprawkowej dla
doktorantéw 2-go roku (z wrzes$nia na lipiec). Miato to na celu usprawnienie procesu sptywu dokumentéw do komis;ji
$rédokresowych, w szczegodlnosci raportéw semestralnych oraz semestralnych ocen dokonywanych przez Dyrektora SD.
Doktoranci po ewentualnej sesji poprawkowej moga sie skupi¢ na przygotowaniach do oceny srédokresowej —
wyeliminowano tym samym zagrozenie, ze cze$¢ dokumentacji bedzie dostarczana komisji z opéznieniem.

Samoocena

20



Mocne strony:- sktad komisji srédokresowych dobierany indywidualnie dla kazdego doktoranta- obiektywny i bezstronny
sposo6b dobierania sktadu komisji w wyniku wieloetapowego procesu- terminowos¢ przeprowadzania oceny srédokresowej-
sprawna komunikacja pomiedzy Biurem SD, komisjami i doktorantami

Obszary do optymalizac;ji:- wtgczanie w proces ocen srodokresowych zagranicznych ekspertéw
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7. Umiedzynarodowienie

Stopien umiedzynarodowienia kadry

0d poczatku dziatalnosci SD jej umiedzynarodowienie byto priorytetem wtadz UEP. Znalazto to wyraz w powotaniu
zagranicznych profesoréw do Rady Szkoty Doktorskiej (RSD). W roku akad. 2022/2023, dla pogtebienia wspotpracy
miedzynarodowej, utworzono Miedzynarodowa Rade Konsultacyjng ds. Doskonalenia Ksztatcenia Doktorantéw (MRD).
Obecnie liczy ona 12 oséb (Przewodniczgca — Dyrektor SD UEP oraz 11 cztonkéw reprezentujgcych 11 zagranicznych uczelni
z 8 krajow). Cztonkowie Rady angazowani sg w proces ksztatcenia doktorantéw, opiniujg program nauczania, prowadzg
zajecia, doradzaja przy koncepcjach prac doktorskich i wspierajg ich realizacje w ramach tutoringu akademickiego.
Poczawszy od drugiej edycji (2020/2021) ksztatcenie doktorantéw odbywa sie w catosci w j. angielskim. Ma to na celu
umozliwienie ksztatcenia doktorantéw z zagranicy i zwiekszenie zatrudniania zagranicznych wyktadowcoéw. W roku akad.
2023/2024 zajecia prowadzito 4 zagranicznych wyktadowcdw, a taczna liczba godzin ich zaje¢ wyniosta 42, co stanowito
okoto 10% programu ksztatcenia (z wytaczeniem seminariéw). Zajecia odbywaty sie niemal wytacznie stacjonarnie.

Jednym z kryteriéw wyboru kadry ksztatcgcej doktorantéw jest aktywnos$¢ miedzynarodowa. Wyktadowcy w SD to osoby,
ktére realizujg zagraniczne staze, biorg udziat w miedzynarodowych projektach badawczych, organizujg miedzynarodowe
wydarzenia naukowe i uczestniczg w zagranicznych konferencjach. Osoby te czesto tez wspotpracuja z zagranicznymi
autorami przy publikacjach w miedzynarodowych czasopismach. Informacje o ich aktywnosci zbierane sg poprzez analize
profili wyktadowcdw (wykorzystywana jest wewnetrzna baza osiggnie¢ wyktadowcow prowadzona na UEP). Osoby o
wyjatkowej aktywnosci miedzynarodowej zapraszane sg do prowadzenia specjalistycznych warsztatéw dla doktorantéw, np.
publikacyjnych, gdzie dzielg sie doswiadczeniem z procesu publikowania w zagranicznych czasopismach oraz pracy w
miedzynarodowych zespotach.

UEP realizuje projekty wspierajgce aktywnos¢ miedzynarodowg pracownikéw uczelni, w tym:- w ramach programu RID: https://
ue.poznan.pl/uniwersytet/ekonomia-w-obliczu-nowej-gospodarki/- w ramach programu IREG: https://ue.poznan.pl/
uniwersytet/projekt-ireg/

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w SD i dziatalnosci naukowej doktorantéw, w szczegdlnosci prowadzonej
na podstawie IPB, w tym mobilnos$¢ naukowa doktorantow

0d poczatku istnienia SD UEP przyjeta struktura procesu ksztatcenia wspierata mobilnos¢ doktorantéw. Zajecia sa
zaplanowane na 4 lata; a 480 z 550 godzin (80%) w catym cyklu ksztatcenia odbywa sie w dwoch pierwszych latach. Dwa
ostatnie lata przeznaczone sa gtdwnie na przygotowanie rozprawy oraz mobilno$¢ doktorantow.

W 2023 roku UEP uzyskat wsparcie w ramach trzeciej edycji programu STER NAWA. Realizacja projektu ma na celu m.in.:
zwiekszenie liczby rozpraw doktorskich pisanych w j. angielskim, zwiekszenie liczby zajeé z zagranicznymi profesorami
wizytujgcymi, rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej dzieki programowi zagranicznego tutoringu i stazy zagranicznych.
Staze zagraniczne, szczegdlnie Srednio- i dtugoterminowe (powyzej miesigca), sg traktowane priorytetowo, poniewaz
umozliwiajg nawigzywanie bezposrednich kontaktéw z zagranicznymi badaczami. Przed rozpoczeciem projektu STER jedynie
dwdch doktorantow SD odbyto zagraniczne staze badawcze o dtugosci powyzej 1 miesigca. Dzigki projektowi NAWA STER
doktoranci maja realne systemowe wsparcie w czgsciowej realizacji wtasnych projektéw badawczych w zagranicznych
osrodkach, a w pierwszym roku realizacji projektu, wsparcie uzyskato piecioro z nich.

W ramach projektu STER uruchomiono takze program zagranicznego tutoringu akademickiego, ktérego celem jest
konsultowanie dziatan doktorantéw zwigzanych z realizacjg IPB z zagranicznymi ekspertami. Wiekszos$¢ doktorantéw bedzie
miata mozliwo$¢ odbycia zdalnych spotkan (6-10 godzin) z zagranicznymi naukowcami specjalizujgcymi sie w ich
dziedzinach. Aby dodatkowo utatwi¢ doktorantom udziat w tym zadaniu, zostata im udostepniona lista potencjalnych
zagranicznych tutoréw ztozona z zagranicznych badaczy z osrodkdw, z ktérymi SD wspotpracuje. W 2024 roku, po raz
pierwszy, UEP podjat dziatania w celu podpisania umowy co-tutelle dla zagranicznej doktorantki oraz powotano zagranicznego
promotora dla doktorantki ze SD. Poza projektem STER, UEP oferuje wewnetrzne projekty dla doktorantéw, ktére umozliwiajag
uzyskanie funduszy na m.in. udziat w zagranicznych konferencjach i publikacje w zagranicznych czasopismach. Sposéb
uwzgledniania potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami w procesie ksztatcenia w szkole doktorskiej

Na koniec okresu objetego ewaluacjg w SD UEP ksztatcito sie 62 doktorantéw, w tym 9 zagranicznych (uwzgledniajac
doktorantéw, ktérzy uzyskali zgode rektora na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy byto to 11 oséb). Wszystkie zajecia w
SD prowadzone sg wytacznie w j. ang., a zagraniczni doktoranci maja taki sam wybér przedmiotéw jak polscy. Formularze,
whnioski i oéwiadczenia dostepne sa w j. pol. i j ang. Korespondencja (w tym e-mailowa) prowadzona jest w j. ang., a regulacje i
programy ksztatcenia sg publikowane w obu jezykach. Wszystkie spotkania informacyjne odbywaja sie wytacznie w j. ang. W
efekcie zagraniczni doktoranci majg petny dostep do informaciji, ktére ich dotycza.Na stronie internetowej SD UEP
przedstawiono profile naukowe potencjalnych promotoréw, co umozliwia zagranicznym kandydatom wybér opiekunéw
naukowych do przygotowania koncepcji rozprawy doktorskiej (https://ue.poznan.pl/doktoranci/promotorzy/). Na stronie SD
UEP dostepny jest réwniez informator dla zagranicznych kandydatéw zawierajacy praktyczne informacje o pobycie w Polsce i
ksztatceniu w SD UEP, w tym m.in.: dotyczace programu ksztatcenia; procedury, rekrutacji, procedur wizowych,
ubezpieczeniach zdrowotnych, mozliwosci zakwaterowania w Poznaniu, itp.).

Sposoby zwiekszania rozpoznawalnosci szkoty doktorskiej za granicg i ich skutecznosé

Zwiekszaniu rozpoznawalnosci szkoty doktorskiej za granica stuzg aktywnosci doktorantow, takie jak udziat w zagranicznych
konferencjach, szkotach letnich i stazach naukowych. Ponadto Miedzynarodowa Rada Konsultacyjna ds. Doskonalenia
Ksztatcenia Doktorantow wspiera zwiekszanie rozpoznawalnosci, umozliwiajgc doktorantom bezposrednie wtgczenie do
miedzynarodowych zespotéw badawczych.

SD zwigksza swojg rozpoznawalnos$¢ przez udziat w zagranicznych inicjatywach, takich jak EFMD Doctoral Programmes i EUA-
CDE EUA Council for Doctoral Education. Dziatania informacyjne obejmujg upowszechnianie informacji dla zagranicznych
kandydatéw, a takze promocje oferty w zagranicznych serwisach (jak FindaPhD) oraz na zagranicznych targach edukacyjnych
(wraz z ofertg dla studentéw). W zesztym roku oferta SD UEP prezentowana byta na miedzynarodowych targach edukacyjnych
w ramach Europejskiego Tygodnia Szkolnictwa Wyzszego w Ho Chi Minh City-Hanoi. Kazdego roku rosnie liczba kandydatéw z
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zagranicy. W ostatniej rekrutacji (na rok 2024/2025) tagcznie w systemie rekrutacyjnym (IRK) zarejestrowato sie 63

cudzoziemcow. Na rozmowy kwalifikacyjne zostato zaproszonych 9 oséb z zagranicy, a ostatecznie do SD przyjeto 4 osoby, co

stanowi ponad 25% tgcznej liczby przyjetych kandydatow (15 oséb). Samoocena

Mocne strony:- program realizowany w catosci w j. angielskim- regularne angazowanie zagranicznych wyktadowcow-
doswiadczenie cztonkéw Miedzynarodowej Rady Konsultacyjnej ds. Doskonalenia Ksztatcenia Doktorantdw- rosnacy udziat
zagranicznych doktorantéw- realizacja projektu umiedzynarodowienia SD UEP (STER NAWA)

Obszary do optymalizacji:- zwigkszenie liczby projektéw badawczych realizowanych przez doktorantéw we wspétpracy z
zagranicznymi badaczami i wzrost liczby publikacji doktorantéw z zagranicznymi wspétautorami- przygotowanie informacji
dla zagranicznych nowo przyjetych doktorantéw o koniecznych dziataniach po przyjeciu do SD UEP (tzw. on-boarding)
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 77 % 54 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 71 % 50 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Terminowos¢ konczenia ksztatcenia

Sposrdd 9 doktorantéw rozpoczynajacych ksztatcenie w 2019 r. 6 oséb ztozyto rozprawy (z czego 3 po uzyskaniu zgody na
przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy). Sposréd 17 doktorantéw rozpoczynajacych ksztatcenie w 2020 r. 5 ztozyto rozprawy
w terminie zgodnym z programem ksztatcenia.

Odsetek 0s6b, ktére uzyskaty stopien dr

Sposrod doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w 2019 r. wszyscy doktoranci, ktérzy ztozyli rozprawy, uzyskali stopien
doktora. Sposréd doktorantdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w 2020 r. na koniec okresu objetego ewaluacjg samooceny 5
doktorantow ztozyto rozprawy (jeden uzyskat stopien).

Ocena jakosci ksztatcenia przez doktorantéw

Cato$ciowa ocena jakoséci ksztatcenia odbywa sie w oparciu o ankiete koricowa. Srednia ocena satysfakcji z ksztatcenia w SD
w skali 1-10 wynosi 8,3. Wysoko oceniane sg m.in. wspétpraca z promotorami, oferta edukacyjna SD oraz swoboda w wyborze
tematyki rozprawy. Nizej oceniane sg m.in. dostepnosc¢ narzedzi wspierajgcych badania oraz przygotowanie do
kontynuowania kariery poza jednostkami naukowymi.

Monitoring karier zawodowych

Monitoring dokonywany jest na podstawie: - raportéw ELA - ankiet przeprowadzanych wsrdéd absolwentéw

Dane ELA nie pokazujg jeszcze obrazu po zakonczeniu ksztatcenia przez naszych doktorantéw, a jedynie w trakcie
ksztatcenia. Z danych tych wynika m.in., ze ok. 82% os6b podejmuje zatrudnienie juz w trakcie ksztatcenia. Wtasne ankiety
zawierajg dodatkowe informacje o miejscu zatrudnienia (kariera akademicka lub pozaakademicka). Jestesmy w trakcie
zbierania danych dla pierwszej edycji ksztatcenia.

Samoocena

Mocne strony:- wysoki odsetek doktorantéw koriczacych ksztatcenie- 100% obronionych prac (duzy odsetek wyréznien)-
rosnacy udziat rozpraw w postaci artykutéw w zagranicznych czasopismach- wysoka ocena doktorantéw w zakresie
przygotowania do pracy akademickiej

Obszary do optymalizac;ji:- dziatania skutkujgce wyzszg oceng w zakresie przygotowania do pracy poza-akademickiej

1. ekonomia i finanse

Opis osiagnigcia

1.Tomasz Kaczmarek - roczny staz zagraniczny (USA) finansowany z grantu NAWA BEKKER i Fulbright Junior Research
Award Tomasz Kaczmarek odbyt roczny staz naukowy (01.08.2022-01.08.2023) na University of Missouri, Trulaske
College of Business, pod opieka prof. Kuntary Pukthuanthong. Wyjazd byt mozliwy dzieki uzyskanym stypendiom:- NAWA
Bekker Programme grant BPN/BEK/2021/1/00404/U/DRAFT/00001 (fundowanym przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej) - Fulbright Junior Research Award (Fulbright Poland, edycja 2022-2023).

Doktorant podczas stazu prowadzit badania nad zastosowaniem analizy obrazu w na rynkach finansowych, czego efektem
sg dwa artykuty: - Just Look: Knowing Peers with Image Representation (wspdlnie z Kuntary Pukthuanthong)- Animating
Stock Markets (wspdlnie z Kuntary Pukthuanthong)

Obydwa artykuty, wykorzystujgce w czesci badawczej techniki uczenia maszynowego, dotarty do finatu konkursu na
najlepsze prace naukowe z zakresu zastosowan metod ilosciowych w zarzadzaniu aktywami sponsorowanego przez
PanAgora Asset Management's Quantitative Research Institute (Boston) - Crowell Prize Contest. Tomasz Kaczmarek
otrzymat zaproszenie do ztozenia artykutu Just Look: Knowing Peers with Image Representation do czasopisma Review of
Financial Studies (5Y IF 9,5) w ramach dual submission na NBER Conference (artykut zostat ztozony na poczatku 2025

r.). Tomasz Kaczmarek prezentowat wyniki badan realizowanych podczas stazu na konferencjach, takich jak a) Northern
Finance Association Meeting w Toronto, b) Midwest Finance Association Conference w Chicago, c) FutFin.Info w
Sztokholmie, d) 2023 Hong Kong Conference for Fintech, Al, and Big Data in Business oraz €) Konferencji Katedr
Finansowych w Poznaniu (2023 r.), gdzie zdobyt nagrode za najlepszg prezentacje referatu pt. Animating Financial
Markets.
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2 Konstantinos Madias — Grant NCN Preludium (2023/49/N/HS4/01365) - Dekodowanie zanieczyszczenia cyfrowego:
$wiadomos¢ konsumentdw, motywacje i zachowania wobec zréwnowazonych praktyk cyfrowych (termin realizacji:
16.01.2024-15.01.2026). Konstantinos Madias otrzymat grant finansowany przez Narodowe Centrum Nauki na realizacje
projektu poswieconego tzw. zanieczyszczeniu cyfrowemu (digitall pollution). Jest to istotny problem wynikajacy z faktu, ze
nadmierne korzystanie z Internetu w znacznym stopniu przyczynia sie do emisji CO2, co wymaga dziatan w celu
promowania zréwnowazonych praktyk cyfrowych. W ramach badania Konstantinos Madias analizowat ztozony zwigzek
miedzy zanieczyszczeniem cyfrowym a zachowaniami konsumentéw. Badania obejmowaty: 1) ocene $wiadomosci
konsumentéw i podejmowania decyzji dotyczacych zanieczyszczenia cyfrowego, 2) analize motywdw stojgcych za
zréwnowazonymi zachowaniami online w odniesieniu do teorii VBN (wartosci-wiara-norma) oraz 3) wykorzystanie quasi-
eksperymentu w celu zbadania preferencji konsumentéw dotyczacych energooszczednych opcji cyfrowych. Wyniki
dostarczg praktycznych informacji na temat promowania przyjaznych dla srodowiska nawykéw cyfrowych, wypetniania luk
w wiedzy i ksztattowania strategii na rzecz bardziej ekologicznej przysztosci cyfrowej. Jednym z celéw projektu jest
promowanie bardziej zrownowazonego i odpowiedzialnego podejscia do korzystania z Internetu, ktére jest zgodne z
globalnymi celami srodowiskowymi. Poprzez wptyw na zmiany zachowan cyfrowych konsumentéw, decydenci polityczni,
interesariusze branzowi i obroncy srodowiska moga opracowacé skuteczne strategie i interwencje majace na celu
zmniejszenie wptywu uzytkowania Internetu na srodowisko i promowanie zréwnowazonego $wiata cyfrowego.

3.Cezary Brudka — Grant NCN Preludium (2021/41/N/HS4/02900) - Slad weglowy miejskich gospodarstw domowych -
wptyw srodowiska zbudowanego oraz czynnikéw spotecznych, ekonomicznych i kulturowych (termin realizaciji:
17.01.2022-16.01.2025).

Gtownym celem projektu byto opisanie zwigzku miedzy srodowiskiem zbudowanym, konsumpcjg miejskich gospodarstw
domowych i ich sladem weglowym, w kontekscie innych istotnych czynnikéw spoteczno-ekonomicznych i spoteczno-
kulturowych. Projekt miat za zadanie odpowiedzie¢ na pytanie w jaki sposéb srodowisko zbudowane, w potgczeniu z
innymi istotnymi czynnikami spoteczno-ekonomicznymi i spoteczno-kulturalnymi, wptywa na konsumpcje miejskich
gospodarstw domowych i ich slad weglowy?

W projekcie zaplanowano dwie fazy badan wsrdd miejskich gospodarstw domowych w aglomeracji poznanskiej. Pierwsze
badanie zostato przeprowadzone jesienig 2023 roku na prébie ponad 1000 gospodarstw domowych dobranej w schemacie
warstwowo-losowym. W odpowiedzi na pytania kwestionariusza respondenci udzielili informacji na temat swojej
konsumpciji, cech spoteczno-ekonomicznych i spoteczno-kulturowych oraz swojego srodowiska miejsca zamieszkania. Z
zebranych danych obliczono dla kazdego gospodarstwa $lad weglowy w czterech domenach konsumpciji — diecie,
mieszkalnictwie, transporcie oraz konsumpcji innych débr i ustug. W dalszej czes$ci badania na podstawie zebranych
danych, zostanie zbudowany model wyjasniajgcy zmienno$é sladu weglowego w czterech domenach. Drugie badanie
polegato na przeprowadzeniu wywiadéw z cztonkami gospodarstw domowych w celu identyfikacji mechanizmoéw
przyczynowych, poprzez ktére srodowisko zbudowane moze wptywaé na zachowania cztonkéw gospodarstw domowych.
Celami projektu byty m.in. nawigzanie wspotpracy naukowej z czotowymi badaczami z dziedziny ekonomii ekologicznej,
whniesienie wktadu do literatury z zakresu planowania przestrzennego i ekonomii ekologicznej oraz dostarczenie planistom
miejskim oraz gospodarstwom domowym, zainteresowanym swoim wptywem na klimat, wiedzy pozwalajgcej na
wykorzystanie jej w praktyce.

4.Michat Hebdzynski: Artykut pt.: “Quality information gaps in housing listings: Do words mean the same as pictures?” w
Journal of Housing and the Built Environment [5Y IF 2,2] Hebdzynski, M. (2023). Quality information gaps in housing
listings: Do words mean the same as pictures? Journal of Housing and the Built Environment, 38(4), 2399-2425. Artykut
poswiecony jest problematyce niepetnch lub wadliwych informacji dotyczacych jakosci oferowanych na rynku
nieruchomosci mieszkan, ktére moga zaktécaé procesy zachodzace na tym rynku i wptywaé na jako$¢ danych uzywanych
do jego analiz. Artykut nawigzuje tym samym do teorii asymetrii informacji G.A. Akerlofa (1970).

W artykule poddano analizie oferty sprzedazy i wynajmu mieszkan, aby zidentyfikowaé rodzaje sygnatéw jakosciowych i
udokumentowacé wielko$¢ i specyfike luk informacyjnych. Nastepnie sprawdzono, czy tekstowe sygnaty jako$ciowe (opisy
mieszkan oferowanych na sprzedaz lub na wynajem), przetworzone przy uzyciu Wordscores — algorytmu nadzorowanego
uczenia maszynowego, sg zgodne z wizualnymi sygnatami jakosciowymi. Sygnaty okazaty sie zgodne w przypadku 63-90%
analizowanych ofert sprzedazy i dla 71-83% ofert wynajmu. Dla ofert sprzedazy spdjnosc¢ sygnatdéw okazata sie wigksza w
przypadku ofert zamieszczonych przez posrednikéw, a w przypadku ofert wynajmu — przez wtascicieli. Ostatecznie
stwierdzono, ze tekstowe sygnaty dotyczace jakosci mieszkan zawarte w czgsto niewykorzystywanych opisach mieszkan
moga by¢ uzyte do wypetniania wykrytych luk informacyjnych.

W artykule postuluje sie tworzenie centralnych baz danych zawierajgcych publicznie dostepne informacje o transakcjach
na rynku nieruchomosci, co zwiekszytoby przejrzystosé rynku i umozliwitoby doktadniejsze i skuteczniejsze jego
monitorowanie.

5.Pawet Kropiniski: Artykut pt.: “Uncertainty in Central and Eastern European markets. Evidence from Twitter-based
uncertainty measures” w Post-Communist Economies [5Y IF 2,2] Kropirski, P. (2024). Uncertainty in Central and Eastern
European markets. Evidence from Twitter-based uncertainty measures. Post-Communist Economies, 36(3),

382-403. Badanie dotyczy wspdtzaleznosci miedzy niepewnoscig odzwierciedlang w informacjach przekazywanych w
mediach spoteczno$ciowych a zachowaniami akcji na rynkach w Europie Srodkowo-Wschodniej (CEE). Rynki Europy
Srodkowo-Wschodniej byly one w duzej mierze pomijane w akademickich badaniach finansowych tgczacych nastroje
online z dziataniami inwestoréw. Autor wykorzystuje modele wektorowej autoregres;ji (VAR) w potgczeniu z metoda
przyczynowosci Grangera, aby zbadaé¢ wptyw miar niepewnosci opartych na informacjach generowanych w portalu
spotecznosciowym Twitter na pie¢ gtéwnych indekséw gietdowych w regionie CEE (indeksy: CROBEX - Chorwacja, PX -
Czechy, BUX - Wegry, WIG - Polska i BET — Rumunia). Wyniki ukazuja, w jaki sposéb recesje gospodarcze, niestabilnos$¢
polityczna oraz kleski zywiotowe implikujg wahania rynkowe, zaznaczajac réznorodne reakcje regionalne. Wyniki badan
potwierdzajg stawiang hipotezg, ze miary niepewnosci bazujace na informacjach generowanych w portalu Twitter sg
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2.

stosunkowo skuteczne w przewidywaniu przysztych zmian na rynkach finansowych (zwtaszcza w okresie zawirowan
politycznych i gospodarczych), pomimo niskiej popularnosci tej platformy w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Wyniki
potwierdzaja réwniez druga hipoteze, zgodnie z ktdrg indeks niepewnosci polityki gospodarczej w USA nie wptywa na
zaden z indekséw rynku Europy Srodkowo-Wschodniej analizowanych w ramach niniejszego badania. Badanie to wypetnia
istotng luke w wiedzy, dostarczajgc cennych spostrzezen, ktére moga udoskonali¢ strategie zarzgdzania ryzykiem,
zwiekszy¢ $wiadomosé inwestoréw oraz dostarczy¢ decydentom i nadzorcom narzedzi stuzgcych wdrozeniu systemu
wczesnego ostrzegania, ktéry moégtby pomaoc w identyfikacji momentéw podwyzszonej zmiennosci na rynku, co mogtoby
stuzy¢ jako system wczesnego ostrzegania przed potencjalnymi zaktéceniami na rynku.

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia

1.Kishokanth Jeganathan — Grant NCN Preludium (2021/41/N/HS4/02462) - Prezentowanie produktow poprzez
rzeczywisto$¢ rozszerzong w sieci (WebAR) i jego wptyw na zachowania konsumentdéw (termin realizaciji:
13.01.2022-12.01.2025) Badania pokazujg, ze brak mozliwosci fizycznej interakcji z produktem oraz ograniczenia w
wyobrazeniu uzytkowania, sprawiajg, ze konsumenci sg mniej zdecydowani na dokonywanie zakupdw online.
Interesujacym rozwigzaniem mogacym pomaoc konsumentom przy zakupach przez Internet jest rzeczywistos¢ rozszerzona
(ang. augmented reality, AR), ktdra szybko zyskata na popularnosci. Dotychczasowe badania nad AR wykazaty, ze jest to
bardzo obiecujacy sposéb na zwigkszenie zakupéw, zapamietanie marki i polubienie produktu. Pomimo tych wynikéw, AR
nie zostato masowo zaimplementowane, a praktycy marketingu przypisuja to barierze pobierania aplikacji, przez kt6ra
uzytkownik musiatby przej$é. Jednym ze sposobdw na pokonanie bariery pobierania aplikacji jest Web Augmented Reality
(WebAR), nowatorska technologia, dzieki ktérej konsument moze doswiadczy¢ produktu w technologii AR w przegladarce
mobilnej, bez koniecznosci pobierania aplikacji Gtéwnym celem tego projektu badawczego byta ocena wptywu WebAR na
zachowania konsumentéw. Celami czagstkowymi byty m.in. - Stworzenie strony internetowej WebAR identycznej z aplikacja
mobilng, ktéra oferuje mozliwosé doswiadczania produktdw w technologii AR. - Zbadanie akceptacji WebAR przez
konsumentow, z wykorzystaniem kwestionariusza, ktéry mierzy akceptacje AR opartego na aplikacjach. - Zbadanie, w jaki
sposob interakcje z modelem 3D w AR mogg moderowacé zaleznos¢ pomiedzy jakoscig modelu 3D a wyobrazeniem
produktu.

Prace doktoranta zwigzane z uzyskanym grantem zostaty opublikowane w Journal of Consumer Behaviour (IF 4,4),
Technology in Society (IF 10.1), British Journal of Educational Technology (IF 6,7) oraz Food Quality and Preference (IF 4,9).
Najnowsze opracowanie zatytutowane "Exploring the Impact of Augmented Reality Marketing on Destination Visit
Intentions: A Stimulus-Organism-Response Framework Analysis" zostanie opublikowane w rodziale ksigzki "Extended
Reality in Culture and Creative Industries", ktéra ukaze sie naktadem wydawnictwa Emerald.

2. Marta Warsewicz - CEEPUS Grant (ClII-SK-0044) Grant CEEPUS (ClII-SK-0044) zostat przyznany w ramach Central
European Exchange Program for University Studies (CEEPUS), realizowanego przez OeAD - Austriackg Agencje ds.
Edukaciji i Internacjonalizacji. Udziat zostat dodatkowo wsparty przez polska Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej
(NAWA). Grant umozliwit miesieczny pobyt badawczy doktorantki (od 1 do 30 czerwca 2024 r.) na University of Natural
Resources and Life Sciences Vienna (BOKU). W trakcie mobilnosci realizowane byly badania zwigzane z praca doktorska
pod opieka prof. Rainera Haasa. Kluczowe aktywnosci obejmowaty opracowywanie koncepcji pracy doktorskiej pod
tytutem: “Wyzwania w logistyce ostatniej mili wynikajgce z zachowan konsumentéw mobilnych. Podejscie z
wykorzystaniem uczenia maszynowego” oraz Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) we wspotpracy z Prof. Petra Riefler,
konsultacje z profesorami uczelni, kontakt z doktorantami oraz udziat w wyktadach otwartych. W trakcie indywidualnych
spotkan przedstawiono propozycje badawcze i uzyskano cenne uwagi, ktére pozwolity na doprecyzowanie gtéwnych
zatozen pracy. Uczestnictwo w otwartym wyktadzie "Creating Circularity for Critical Raw Materials", organizowanym przez
Institute of Social Ecology (ISEC), umozliwito poszerzenie wiedzy na temat gospodarki cyrkularnej, w tym zagadnien
zwigzanych z "e-waste". Dodatkowo nawigzano kontakt z innymi doktorantami, co pozwolito na wymiane doswiadczen i
omowienie potencjalnych projektéw badawczych. Mozliwos¢ wykorzystania zasobow bibliotecznych pozwolita na
zgromadzenie istotnych materiatéw naukowych i analize wczesniejszych rozpraw doktorskich, co stato sie inspiracjg do
dalszych badan. W trakcie mobilnosci doskonalone byty takze umiejetnosci jezykowe — zaréwno w zakresie jezyka
angielskiego, jak i niemieckiego — poprzez udziat w spotkaniach, lekture literatury oraz interakcje z miedzynarodowym
srodowiskiem akademickim. W ramach programu doktorantka uczestniczyta w zorganizowanym przez Polskg Ambasade
w Wiedniu spotkaniu integracyjnym dla studentéw i mtodych naukowcéw. Spotkanie to umozliwito nawigzanie nowych
kontaktéw akademickich oraz dostarczyto inspiracji do przysztych projektéw badawczych. Efektem zrealizowanego grantu
byto nie tylko dopracowanie koncepcji rozprawy naukowej, ale przede wszystkim rozwéj miedzynarodowej wspétpracy
naukowe;j.

3.Levent Soyalp: Artykut pt.: “How do emissions and distance influence the choice of eco-tourists?” w Anatolia-
International Journal of Tourism and Hospitality Research [5Y IF 2,1]

Soyalp, L. (2024). How emissions and distance do influence the choice of eco-tourists? Anatolia, 1-15.

Rosngce znaczenie turystyki w gospodarce rodzi potrzebe zrozumienia, w jaki sposoéb informacje o wptywie turystyki na
srodowisko ksztattujg zréwnowazone wybory turystéw co do wyboru srodkéw transortu. Badanie to koncentruje sie na
stosunkowo stabo zbadanym obszarze, w ktérym informacje o emisji dwutlenku wegla i odlegtosci podrézy wptywajg na
przyjazne dla srodowiska wybory turystow w réznych odstepach czasu. Hipotetyczne pytania dychotomiczne zastosowano
w trzech ankietach internetowych, w ktérych wzieto udziat 991 uczestnikéw.Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze
zaréwno emisja dwutlenku wegla, jak i informacje o odlegtosci wptywajag na preferencje dotyczgce zachowan przyjaznych
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dla srodowiska. Podejmowane przez turystéw decyzje dotyczgce wyboru srodkéw transportu zalezg réwniez od ich wieku,
zamoznosci a nawet nawykow zywieniowych. Ponadto wiecej dostepnego czasu moze prowadzi¢ do mniej przyjaznych dla
srodowiska wyboréw. Wyniki te dostarczajg cennych spostrzezen dla decydentdw i interesariuszy z branzy turystyczne;j,
ktérzy dgzg do promowania zréwnowazonych praktyk w branzy.

4.Arman Saleh Md: Artykut pt.: “Ethical Consumption: A Review and Research Agenda” w International Journal of
Consumer Studies [5Y IF 8,6] Arman, S. M., & Mark-Herbert, C. (2024). Ethical Consumption: A Review and Research
Agenda. International Journal of Consumer Studies, 48(5), €13079.

Badanie konsoliduje istniejgcy zaséb informacji na temat etycznej konsumpcji poprzez systematyczny przeglad literatury
(SLR) z zastosowaniem metodologii SPAR-4-SLR w potaczeniu z ramami ADO-TCM. Badania przeprowadzono z
wykorzystaniem baz danych Scopus i Web of Science, starannie wybierajgc 125 publikacji zwigzanych z etyczng
konsumpcjg w latach 2002-2023. Nastepnie przeprowadzono kompleksowa analize opisowa w celu zidentyfikowania
najistotniejszych luk w literaturze i zaproponowania kierunkéw przysztych badan. Gtéwnymi celami badania byty: przeglad
historii i obecnego stanu badan nad etyczng konsumpcjg, zademonstrowanie struktury teoretycznej, ktéra wytania sie z
przegladu oraz prezentacja mozliwosci przysztych badan nad etycznymi zachowaniami konsumpcyjnymi. W badaniu
wskazano obiecujace kierunki przysztych badan pogrupowane wg nastepujacych obszaréw: - porownywanie etycznych
praktyk konsumpcyjnych na réznych kontynentach- ocena etycznych praktyk konsumpcyjnych w krajach najstabiej
rozwinietych- opracowanie uniwersalnej skali do badan nad etyczng konsumpcjg- wdrazanie potagczonych technik w celu
wzbogacenia dziedziny etycznej konsumpcji- ocena stopnia zaangazowania konsumentow w etyczng konsumpcje z
wykorzystaniem duzych zbioréw danych (big data).

5.Anna Wiatr: Artykut pt.: “Hybrid Team Management: The Long and Winding Road” w Organizational Dynamics [5Y IF
3,1] Wiatr, A., & Skowron-Mielnik, B. (2023). Hybrid team management: The long and winding road. Organizational
Dynamics, 52(1), 100936 Badanie dotyczy wyzwan i kluczowych kompetencji w zarzadzaniu zespotami hybrydowymi,
taczacymi pracownikéw biurowych wykonujgcych prace na miejscu oraz z wykorzystaniem cyfrowych $rodkéw
komunikacji. Badania przeprowadzono na podstawie wywiadéw z menedzerami w latach 2020-2021, co pozwolito
uwzgledni¢ zaréwno poczatki pracy hybrydowej, jak i doswiadczenia po roku funkcjonowania w tym modelu. Autorzy
przedstawiajg model REALM, obejmujacy: Relacje, Efektywna komunikacje, Autonomig, Przywddztwo wolne od ego i
Motywacje opartg na zaufaniu, jako podstawy skutecznego zarzadzania zespotami hybrydowymi. Model ten wskazuje na
koniecznos¢ budowania zaufania, zapewniania jasnej komunikacji i dostosowywania stylu zarzadzania do potrzeb zespotu.
Podkresla takze role lidera w kreowaniu srodowiska psychologicznie bezpiecznego, co sprzyja zaangazowaniu oraz
wspotpracy.
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ZALACZNIKI

Dodane pliki
Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

- Program ksztatcenia 2019-2020.pdf
- Program ksztatcenia 2020-2024.pdf
- Sylabusy PL.pdf

- Raport_matryca_efekty_uczenia_sie.pdf

Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

- Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie PL.pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzgcych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

- Ekonomia i finanse PL.pdf

- Nauki o zarzadzaniu i jakosci PL.pdf

Jakos¢ procesu rekrutacji

- Warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej PL.pdf
- Regulaminy SD PL.pdf
- Sktady komisji rekrutacyjnych PL.pdf

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

- Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej UEP PL.pdf

- Ocena srédokresowa_komunikaty rektora powotanie komisji PL.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Mirostaw
Anholcer

Date / Data: 2025-
03-12 14:36

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

0944_001.pdf
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Uchwata nr 84 (2018/2019)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 26 kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
od roku akademickiego 2019/2020

Dziatajac na podstawie art. 201 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 113c ust. 2 — 4
Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
26 0sb6b z ogdlnej liczby 33 cztonkdéw statutowego sktadu, 26 gtosami ,,tak” ustalit program
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
w brzmieniu zataczonym do niniejszej uchwaty, stanowigcym jej integralng czesé.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr inz. Marta Bieganska i Stanistaw Garstecki.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP)
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Wprowadzenie

Jednostka prowadzgcy Szkote Doktorskg Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu jest Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu.

Rozwigzania organizacyjne Szkoty Doktorskiej i wymogi stawiane przysztym doktorantom sg zgodne z
zapisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestréw i przygotowuje doktorantéw do prowadzenia
badan naukowych, napisania rozprawy doktorskiej, jej ztozenia i obrony.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEP korczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

Rozprawy doktorskie sg przygotowywane w 2 dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci.

Program ksztatcenia jest zgodny z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i Polskg Rama Kwalifikacji — Poziom 8, oraz z dokumentami: Europejskg Kartg Naukowca, Salzburg
Principles z 2005r., Inicjatywg Salzburg 1l z 2010 r. oraz ,Zasadami innowacyjnego szkolenia
doktorantéw” opracowanymi przez ERA Steering Group i rekomendowanymi w Konkluzjach Rady UE
dotyczacych modernizacji szkolnictwa wyzszego z 28 129.11.2011 r.
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l. Informacje podstawowe

1.1. Poziom ksztatcenia

W Szkole Doktorskiej UEP jest prowadzone ksztatcenie wynikajace z poziomu 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Efektem ksztafcenia jest ztozenie rozprawy doktorskie;j.

1.2. Okreslenie dziedziny nauki i dyscypliny naukowej

Szkota Doktorska UEP ksztatci i przygotowuje do ztozenia rozprawy doktorskiej w dyscyplinie:
— ekonomiai finanse,
— nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Obie dyscypliny nalezg do dziedziny nauk spotecznych.

1.3. Zwiazek programu ksztatcenia z misjg i strategiag UEP

Program realizuje Strategie UEP w obszarze nauka (cel strategiczny N1iN2) oraz w obszarze ksztatcenie
(cel strategiczny K1, cel szczegdtowy K1.2).

1.4. Wymagania wstepne dla kandydata

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEP musi posiadad tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, a takze predyspozycje niezbedne do ksztatcenia w szkole
doktorskiej, a zwtaszcza wykazywac:

— ciekawos$¢ poznawcza,

— zainteresowania w zakresie ekonomii, finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci,

— umiejetnos¢ formutowania problemu naukowego,

— zaangazowanie w badania naukowe,

— wstepne postepy w sformutowaniu koncepcji rozprawy doktorskiej,

— znajomosc jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia, oprdcz biegtej znajomosci jezyka polskiego.
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Il. Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie w Szkole Doktorskiej UEP zostaty opracowane zgodnie z poziomem 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Tabela 1. Efekty uczenia sie

Odniesienie <
. . OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE
do Polskiej .
w Szkole Doktorskiej UEP
Symbol Ramy
Kwallflkaql Po ukonczeniu Szkoty Doktorskiej UEP absolwent:
— poziom 8

WIEDZA

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych
paradygmatow — swiatowy dorobek obejmujgcy podstawy teoretyczne
i zagadnienia ogélne oraz wybrane zagadnienia szczegdtowe z
dyscypliny zwigzanej z obszarem prowadzonych badan naukowych
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu
pozwalajgcym na formutowanie i rozwigzywanie probleméw
badawczych za pomocg metod i narzedzi badawczych witasciwych dla
danej dyscypliny naukowej
zna i rozumie gtdwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, w
ktorych odbywa sie ksztatcenie
zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci naukowej, podstawowe zasady transferu
P8S_WG wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji wynikéw
P8S_WK dziatalnos$ci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze
zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, w tym w
trybie otwartego dostepu
K3_WO05 P8S_WK zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji

UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystaé wiedze do twdrczego zidentyfikowania,
formutowania i innowacyjnego rozwigzania probleméw naukowych, a

K3_Wo1 P8S_WG

K3_WO02 P8S_WG

K3_WO03 P8S_WG

K3_WO04

K3_U01 I;SSSS—BV(;/ w szczegdlnosci: zdefiniowad cel i przedmiot badan, sformutowac
- hipoteze, rozwija¢ metody i narzedzia badawcze i je twdrczo stosowag,

interpretowac i wnioskowac¢ na podstawie wynikéw badan naukowych

K3 U02 P8S_UW potrafi krytycznie analizowac i oceniaé wyniki badan naukowych i ich

P8S_UK wkfad w rozwdj nauki

potrafi komunikowaé sie na tematy specjalistyczne w stopniu
K3_U03 P8S_UK umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w Srodowisku
miedzynarodowym i upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowe;j
potrafi samodzielnie zdobywac i poszerza¢ wiedze oraz umiejetnosci,
K3_Uo04 P8S_UU planowa¢ wtasny rozwdj naukowy oraz inspirowaé i organizowac
rozwéj innych oséb

potrafi planowac¢ zajecia lub grupy =zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi

K3_U05 P8S_UU
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE
jest gotow do krytycznej analizy dorobku naukowego w ramach danej
K3_K01 P8S_KK . . . . .
- - dyscypliny naukowej, w tym swojego wktadu w jej rozwdj
K3 K02 PSS KO J.est. gotqw do wy?e’mlanla 'zob.oww)zan spotecznych badacza, myslenia
- - i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk
K3 KO3 P8S KR badawczych,' w tym: prowe?dzen‘la badan’ w qusgb me;alezny’ |
- - respektowania zasady publicznej wtasnosci wynikdw dziatalnosci
naukowej, z uwzglednieniem zasad ochrony witasnosci intelektualnej

Objasnienie oznaczenn w symbolach:

K3 — efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

w — kategoria wiedzy

u — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P8S — poziom 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), charakterystyki drugiego
stopnia

Wyjasnienie skrétéw (zgodnie z PRK): kategoria opisowa — aspekty o podstawowym znaczeniu

WG — Zakres i gtebia — kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — Kontekst — uwarunkowania, skutki

uw — Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

uo — Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

uu — Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — Oceny — krytyczne podejscie

KO — Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

KR — Rola zawodowa — niezaleznosc¢ i rozwdj etosu
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lll.  Organizacja procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

3.1. Czas trwania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEP trwa 8 semestrow.
3.2. Forma ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej. Regularne zajecia odbywajg sie w dni powszednie,
od pierwszego tygodnia roku akademickiego. Zajecia prowadzone przez wizytujgcych wyktadowcow
moga by¢ organizowane w soboty i niedziele.

Zajecia sg obowigzkowe dla wszystkich doktorantow.

3.3. Elementy ksztatcenia doktorantow

Ksztatcenie obejmuje:
— realizacje programu ksztatcenia,
— realizacje indywidualnego planu badawczego,
— odbycie praktyk zawodowych w formie prowadzenia Ilub wspdtprowadzenia zajed
dydaktycznych.

3.4. Zakres programu ksztatcenia

Program przewiduje ksztatcenie w zakresie:

—  krytycznego studiowania literatury naukowej, zwigzanej z prowadzonymi badaniami,
— projektowania badan naukowych z wykorzystaniem metod i narzedzi badawczych,

— przygotowania publikacji,

— przygotowania prezentacji i wystgpienia publicznego,

— nawigzywania wspotpracy naukowej,

— prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto program ksztatcenia obejmuje wspomaganie proceséw nabywania przez doktorantéw
uniwersalnych umiejetnosci (tzw. transferable skills).

Program ksztatcenia obejmuje:
— zajecia obowigzkowe,
— zajecia do wyboru,
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— seminaria doktorskie,

— udziat w sesji doktorantéw UEP z prezentacjg koncepcji rozprawy doktorskiej (2. semestr),
— udziat z referatem w konferencji doktorantéw organizowanej na UEP (4. semestr),

— ocene srodokresowg po 4. semestrze,

— praktyki zawodowe.

Zajecia obowigzkowe i do wyboru prowadzone sg w formie: wyktadow, ¢wiczen (w tym w laboratorium
komputerowym), konwersatoriow specjalno$ciowych, warsztatéw i seminariéw doktorskich.

Na kazdym semestrze odbywajg sie ,Wyktady i zajecia wspdlne”, ktére obejmujg: wyktad
inauguracyjny na poczatku roku akademickiego (semestr nieparzysty), prezentacje ,Najlepsze
rozprawy doktorskie obronione na UEP”, szkolenie biblioteczne (bazy danych, programy do
zarzadzania bibliografig), szkolenie w zakresie organizacji i finansowania badan naukowych, wyktady
wyktadowcéw spoza UEP, warsztaty rozwijajgce umiejetnosci uniwersalne (tzw. transferable skills),
konferencja doktorantow UEP (4. semestr).

Zajecia do wyboru obejmuja:

— Na 2.Semestrze — 2 wyktady specjalnosciowe, do wyboru w zaleznosci od subdyscyliny, w jakiej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, s3 to: ekonomia finansowa zaawansowana,
makroekonomia zaawansowana, mikroekonomia zaawansowana, nauki o jakosci —
zaawansowane, zarzgdzanie zaawansowane. Doktorant wybiera 2 przedmioty.

— Na 3. semestrze — wybdr warsztatow publikacyjnych w zaleznosci od subdyscypliny, w ktdrej
przygotowywana jest rozprawa doktorska.

— Na 4. semestrze — konwersatorium specjalnosciowe z zakresu: ekonomia, finanse, nauki o
jakosci, nauki o zarzgdzaniu —w blokach po 10 h; zapotrzebowanie na konkretne bloki ustalane
w oparciu o tematy rozpraw doktorskich, wyktadowcy spoza UEP. Doktorant wybiera 2
konwersatoria.

— Na 6. Semestrze — konwersatorium specjalnosciowe z zakresu: ekonomia, finanse, nauki o
jakosci, nauki o zarzgdzaniu —w blokach po 10 h; zapotrzebowanie na konkretne bloki ustalane
w oparciu o tematy rozpraw doktorskich, wyktadowy spoza UEP. Doktorant wybiera 1
konwersatorium.

Seminarium doktorskie rozpoczyna sie od 1 semestru, w ktérym realizowane sg 4 godziny. Od 2.
semestru seminaria trwajg 10 godzin w semestrze. Promotora lub promotoréow wyznacza Rada
Awanséw Naukowych UEP w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia przez doktoranta.

W terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia, doktorant ma obowigzek przedstawic
indywidualny plan badawczy. Projekt badan w ramach rozprawy doktorskiej doktorant jest
zobowigzany przedstawi¢ na sesji doktorantdéw organizowanej w UEP (2. semestr).
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W 4. semestrze doktorant bierze udziat w konferencji doktorantédw organizowanej w UEP, w czasie
ktorej prezentuje przygotowany artykut (prezentacja oraz tekst artykutu).

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rédokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia, tj. w 4. semestrze.

Punktacja ECTS obejmuje zorganizowane zajecia obowigzkowe i do wyboru. tgczny wymiar zajeé
objetych programem ksztatcenia odpowiada 46 punktom ECTS i ogétem 549 godzinom dydaktycznych.
Wymiar poszczegdlnych rodzajéw zajeé przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczba godzin dydaktycznych i punktéw ECTS

Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba ECTS
Obowigzkowe 289 24
Do wyboru 186 14
Seminarium doktorskie 74 8
RAZEM 549 46

Przy zaliczeniu i sktadaniu egzaminéw z wszystkich przedmiotéw objetych programem ksztatcenia
stosuje sie nastepujacy skale ocen (tabela 3).

Tabela 3. Skala ocen

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry bdb 5,0 A 90-100
(Very good)
Dobry plus db pl 4,5 B 82-89
(Good plus) P !
Dobry
(Good) db 4,0 C 73-81
Dostateczny plus
(Satisfactory plus) dst pl 35 b 64-72
Dostateczny
E -
(Satisfactory) dst 3,0 >>-63
Niedostateczny ndst 2,0 F 54 i mniej
(Poor)

3.5. Efekty prowadzenia samodzielnych badan naukowych

Efektami prowadzenia samodzielnych badan naukowych sg w szczegdlnosci:
— publikacje naukowe,
— przygotowane projekty badawcze,
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— uczestnictwo w projektach badawczych,
— udziat w konferencjach naukowych,

— ztozona rozprawa doktorska.

3.6. Wymiar praktyki zawodowej
Doktoranci sg zobowigzani do odbycia praktyki zawodowej w formie prowadzenia Ilub

wspotprowadzenia zajec¢ dydaktycznych w nastepujgcym wymiarze: | rok — 0 godzin, Il rok (4 semestr)
— 15 godzin, Ill rok — 15 godzin, IV rok — 15 godzin.

10
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IV. Plan ksztatcenia

4.1. Plan

W ponizszych tabelach przedstawiono plan ksztatcenia z podziatem na lata i semestry. W tabelach
uwzgledniono liczbe godzin, punkty ECTS, forme zajec i sposdb zaliczenia przedmiotu.

Tabela 4 Plan

11
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok |
Semestr 1. Semestr 2.
ECTS w C Forma ECTS w C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Statystyka stosowana 45 3 15 30 E
2 Ekonometria stosowana 30 2 30 z
3 Historia i metodologia nauk ekonomicznych 30 2 30 E
4 Warsztaty publikacyjnel 8 1 8 z
5 Projektowanie badan naukowych1 12 1 12 Z
6 Wyktady i zajecia wspdlne 20 1 12 Z (bez 1 8 Z (bez
oceny) oceny)
7 Metody badan ilosciowych i jakoSciowych 30 2 30 z
Projektowanie badan naukowych2+warsztaty doktorskie 16 2 16 z
9 Przedmioty specjalnosciowe do wyboru (2)* 84 6 60 24 z
10 | Seminarium doktorskie 14 1 4 z 1 10 z
Razem w semestrze 11 57 80 E(2), Z(3), 12 68 80 Z(5), Z bez
Z bez oceny (1)
oceny(1)
Razem w roku akademickim 289 141 148
Liczba egzamindw w roku akademickim 2

* Rozprawy doktorskie z zakresu ekonomia (przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): makroekonomia zaawansowana i mikroekonomia zaawansowana

Rozprawy doktorskie z zakresu finanse(przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): ekonomia finansowa zaawansowana i makroekonomia zaawansowana lub mikroekonomia
zaawansowana

Rozprawy doktorskie z zakresu nauki o zarzadzaniu (przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): mikroekonomia zaawansowana i zarzagdzanie — zaawansowane

Rozprawy doktorskie z zakresu nauki o jakosSci (przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): nauki o jakosci - zaawansowane i zarzgdzanie — zaawansowane lub mikroekonomia
zaawansowana

12
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok Il
Semestr 3. Semestr 4.
ECTS w C Forma ECTS w C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Przedmioty specjalnosciowe do wyboru (2)** 60 4 60 z
Warsztaty publikacyjne2*** 12 1 12 Z
Przygotowanie pedagogiczne 12 1 12 z
4 Wyktady i zajecia wspdlne 26 1 10 Z (bez 1 16 Z (bez
oceny) oceny)
Seminarium doktorskie 20 1 10 z 1 10 z
6 Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (2)**** 20 2 20 z
Praktyka zawodowa Z (bez
oceny)
Razem w semestrze 8 104 Z(4), Z bez 4 46 Z(3), Z bez
oceny(1) oceny (2)
Razem w roku akademickim 150 104 46
Liczba egzamindw w roku akademickim 0

** Dwa przedmioty do wyboru z (c30 / 2 ECTS): statystyka zaawansowana, ekonometria zaawansowana, metody badan jakosciowych, data science, metody badan w
naukach o jakosci

*** Do wyboru 2 warsztaty (c6) prowadzone przez redaktoréow czasopism/ autoréw publikacji z zakresu: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu, nauki o jakosci.
**** Do wyboru, oferta przygotowana w oparciu o tematyke rozpraw doktorskich, z zakresu (C 10/ 1 ECTS): ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu, nauki o jakosci.

13
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok Il
Semestr 5. Semestr 6.
ECTS w C Forma ECTS w C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Etyka w pracy naukowej i wtasnos¢ intelektualna 12 1 12 z
Filozofia nauki 16 1 16 z
3 Wyktady i zajecia wspdlne 16 1 8 Z (bez 1 8 Z (bez
oceny) oceny)
4 Seminarium doktorskie 20 1 10 z 1 10 z
Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (1)**** 10 1 10 Z
6 Praktyka zawodowa Z (bez
oceny)
Razem w semestrze 4 28 18 Z(3), Z bez 3 0 28 Z(2), Z bez
oceny(1) oceny (2)
Razem w roku akademickim 74 46 28
Liczba egzamindéw w roku akademickim 0

**** Do wyboru, oferta przygotowana w oparciu o tematyke rozpraw doktorskich, z zakresu (C 10/ 1 ECTS): ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu, nauki o jakosci.

14
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok IV
Semestr 7. Semestr 8.
ECTS w C Forma ECTS w C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Wyktady i zajecia wspdlne 16 1 8 Z (bez 1 8 Z (bez
oceny) oceny)
Seminarium doktorskie 20 1 10 z 1 10 z
3 Praktyka zawodowa Z (bez
oceny)
Razem w semestrze 2 0 18 Z(1), Z bez 2 0 18 Z(1), Z bez
oceny(1) oceny (2)
Razem w roku akademickim 36 18 18
Liczba egzamindw w roku akademickim 0

15
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Tabela 5. Zajecia do wyboru

Lp. Nazwa przedmiotu wymiar punkty
godzinowy ECTS
Semestr 2.
1 Ekonomia finansowa zaawansowana 42 3
2 Makroekonomia zaawansowana 42 3
3 Mikroekonomia zaawansowana 42 3
4 Nauki o jakosci — zaawansowane 42 3
5 Zarzadzanie — zaawansowane 42 3
Semestr 3.
1 Data science 30 2
2 Ekonometria zaawansowana 30 2
3 Metody badan jakosciowych 30 2
4 Metody badan w naukach o jakosci 30 2
5 Statystyka zaawansowana 30 2
6 Warsztaty publikacyjne2 12 1
Semestr 4.
1 Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (2) 20 2
Semestr 6.
1 Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (1) 10 1
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Tabela 6. Obsada przedmiotéw

Wykaz przedmiotéw z proponowang obsadg

. Punkty Liczba
Lp. |Przedmiot ECTS godzin Semestr | Wyktadowca
prof. dr hab. Witold Abramowicz, dr Agata
1. |Data science 2 30 3 Filipowska, dr Milena Strézyna, dr Krzysztof
Wecel
. dr hab. Pawet Kliber
5 Ekonometria 5 30 1
stosowana
Ekonometria prof. dr hab. Matgorzata Doman, dr hab.
3. JaaWansowana 2 30 3 Agata Kliber, prof. UEP, dr hab. Barbara
Bedowska-Sdjka, prof. UEP
Ekonomia dr hab. Agata Kliber, prof. UEP, dr hab. Pawet
. 30(w), .
4. |finansowa 3 2 Marszatek, prof. UEP, dr hab. Jacek Mizerka,
12(c)
zaawansowana prof. UEP
Etyka w pracy prof. dr hab Zenon Foltynowicz, dr hab.
naukowej i ochrona Barbara Pogonowska, prof. UEP
5. , 1 12 5
wtasnosci
intelektualnej
6. | Filozofia nauki 1 16 5 dr hab. Andrzej W. Nowak, prof. UAM
Historia | rof. dr hab. Marian Gorynia, prof. dr hab
7. | metodologia nauk |2 30 1 pro%. ; Rk ’
. Marek Ratajczak
ekonomicznych
Konv.versa:co.rlum Vacat (kadra dobrana wedtug
specjalnosciowe, w zapotrzebowania merytorycznego przez
blokach po 10 h z P : ytoryeznego p
8. . 2 20 4 doktorantéw na podstawie
zakresy: Ekonomia, .
. . przygotowywanych rozpraw doktorskich,
Finanse, Nauki o wyktadowcy spoza UEP)
jakosci, Zarzadzanie ¥ ysp
. dr hab. Michat Konopczynski, prof. UEP, dr
Makroek 30 , .
9. zaz\/vrac\)r?sc?vr\]/;’rrga 3 128\;)’ 2 hab. Piotr Mackowiak, prof. UEP, dr hab. Ewa
Minska-Struzik, prof. UEP, dr Michat Pilc.
Metody badan dr hab. Sylwester Biatowas, prof. UEP, dr
10. |ilosciowych i 2 30 2 hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP, dr hab.
jakosciowych Iwona Olejnik, prof. UEP, vacat
Metody badan dr hab. Iwona Olejnik, prof. UEP, dr Andrzej
1. |, 2 30 3 . e
jakosciowych Szymkowiak, dr Barttomiej Pieranski, vacat

17
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dr hab. Alfred Btaszczyk, prof. UEP,
prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski,
prof. dr hab. inz. Anna Gliszczyriska-
dv badatt Swigto, dr hab. inz. Daniela
) Mef \L a_ T(n W Gwiazdowska, prof. UEP, dr hab. inz.
12. | naukach o jakosci - 30 3 Inga Klimczak, dr hab. Krzysztof Melski,
zaawansowane prof. UEP, dr hab. inz. Katarzyna Pawlak-
Lemanska, dr hab. inz. Urszula Samotyja,
prof. UEP, dr hab. Ewa Sikorska, prof.
UEP, dr hab. inz. Patrycja
Wojciechowska
13 Mikroekonomia 30(w), ) dr hab. Stawomir Kalinowski, prof. UEP, prof.
" | zaawansowana 12(c) dr hab. Krzysztof Malaga
dr hab. inz. Magdalena Ankiel, prof. UEP,
Nauki o jakogci - 30(w), prof..dr. hal:.). inz. Ryszard Clgrplszewskl, dr
14. Jaawansowane 12(c) 2 hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, prof.
UEP, dr hab. inz. Wojciech Zmudzinski, prof.
nadzw. UEP, vacat
Projektowanie prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, dr hab.

15. , 12 1 .
badan naukowych 1 Beata Stepien, prof. UEP
Projektowanie dr hab. Beata Stepien, prof. UEP, dr hab.

16. 3 16 2
badan naukowych 2 Katarzyna Szarzec, prof. UEP, vacat
Przygotowanie dr Anna Wach (Katedra Edukacji i Rozwoju

17. . 12 3
pedagogiczne Kadr)

Seminarium 1,2,3,4,5,
18. doktorskie 74 6,7.8 Promotorzy prac
19 Statystyka 15(w), 1 dr hab. Grazyna Dehnel, prof. UEP, dr Maciej
" | stosowana 30 (c) Beresewicz, dr Marcin Szymkowiak
Statystyka prof. dr hab. Elzbieta Gotata, dr Marcin

20. 30 3 .
zaawansowana Szymkowiak, vacat
Warsztaty .

21. 1 hab. B f. UEP
publikacyjne1 8 dr hab. Beata Stepien, prof. UEP, vacat
Warsztaty dr hab. Barbara Jankowska, prof. UEP,

22. . . 12 2
publikacyjne2 wyktadowcy spoza UEP, vacat

23 Wykfady i zajecia 78 1,2,3,4,5, | Vacat, wyktadowcy spoza UEP, mgr Dorota

" | wspdlne 6,7,8 Wojewoda (Biblioteka UEP)
24 Zarzadzanie - 30(w), 5 dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek, prof. UEP,
" | zaawansowane 12(c) dr Maja Sajdak

18
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4.3. Lista proponowanych promotoréw

Promotorem rozprawy doktorskiej moze byé kazdy samodzielny pracownik UEP, dysponujacy
odpowiednig wiedzg i kompetencjami do prowadzenia rozprawy doktorskiej o okreslonej tematyce.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba ze stopniem doktora, bedgca pracownikiem UEP lub
innych jednostek naukowych, dysponujgca odpowiednig wiedzg i kompetencjami do prowadzenia
rozprawy doktorskiej o okreslonej tematyce.

4.4. Warunki ukonczenia Szkoty Doktorskiej

Zgodnie z art. 204. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ksztatcenie
doktoranta koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

19
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V. Zalaczniki
Sylabusy dla przedmiotow (Zatacznik 1)
Matryca efektow uczenia sie (Zatacznik 2)

Opis sposobdéw sprawdzenia efektow uczenia sie (Zatacznik 3)

20



Uchwata nr 68 (2019/2020)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 24 stycznia 2020 roku
w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
od roku akademickiego 2020/2021

Dziatajac na podstawie art. 201 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 84 ust. 2 — 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 28 osdb z ogdlnej liczby 33 cztonkéw
statutowego skfadu, 27 gtosami ,tak”, przy 1 osobie wstrzymujacej sie od gtosu ustalit
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu w brzmieniu zatgczonym do niniejszej uchwaty, stanowigcym jej integralng czesc.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr Yanina Dymitrowska i Szymon Sekulak.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)
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PROGRAM KSZTALCENIA

W SZKOLE DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU

od roku akademickiego 2020/2021

Poznan, 24 stycznia 2020 .
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Wprowadzenie

Jednostka prowadzacy Szkote Doktorskg Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu jest Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu.

Rozwigzania organizacyjne Szkoty Doktorskiej i wymogi stawiane przysztym doktorantom sg zgodne z
zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestréow i przygotowuje doktorantéw do prowadzenia
badan naukowych, napisania rozprawy doktorskiej, jej ztozenia i obrony.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEP konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

Rozprawy doktorskie mogg by¢ przygotowywane w dwéch dyscyplinach naukowych: ekonomia i
finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Program ksztatcenia jest zgodny z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce i Polskg Ramg Kwalifikacji — Poziom 8, oraz z dokumentami: Europejskag Kartg Naukowca,
Salzburg Principles z 2005 r., Inicjatywa Salzburg Il z 2010 r. oraz ,,Zasadami innowacyjnego szkolenia
doktorantéw” opracowanymi przez ERA Steering Group i rekomendowanymi w Konkluzjach Rady
UE dotyczacych modernizacji szkolnictwa wyzszego z 28129.11.2011 .
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l. Informacje podstawowe

1.1.

Poziom ksztatcenia

W Szkole Doktorskiej UEP jest prowadzone ksztatcenie wynikajace z poziomu 8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji.

1.2.

Okreslenie dziedziny nauki i dyscypliny naukowej

Szkota Doktorska UEP ksztatci i przygotowuje do ztozenia rozprawy doktorskiej w dyscyplinie:

ekonomia i finanse,
nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Obie dyscypliny nalezg do dziedziny nauk spotecznych.

1.3.

Zwiagzek programu ksztatcenia z misjg i strategig UEP

Program realizuje Strategie UEP w obszarze nauka (cel strategiczny N1 i N2) oraz w obszarze

ksztatcenie (cel strategiczny K1, cel szczegétowy K1.2).

1.4.

Wymagania wstepne dla kandydata

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEP musi posiadaé tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, a takze predyspozycje niezbedne do ksztatcenia w szkole

doktorskiej, a zwtaszcza wykazywac:

ciekawos¢ poznawcza,

zainteresowania w zakresie ekonomii, finansami, zarzadzaniem, szeroko pojeta
problematyka nauk o jakoscig,

umiejetno$¢ dostrzegania problemdéw ekonomicznych, finansowych, zarzadczych czy
dotyczacych nauk o jakosci,

udziat w pracach badawczych lub badawczo-rozwojowych w trakcie studiéw lub po ich
zakonczeniu,

znajomos¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie w Szkole Doktorskiej UEP zostaty opracowane zgodnie z poziomem 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Tabela 1. Efekty uczenia sie

Odniesienie OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE
do Polskiej .
w Szkole Doktorskiej UEP
Symbol Ramy
Kwalifikacii
wa I.I ad! Po ukoniczeniu Szkoty Doktorskiej UEP absolwent:
— poziom 8
WIEDZA
zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych
K3 WO1 PSS WG parady.gmétow - Swiatowy dorobek obeJr.nUJ‘acy podst’awy teoretyczqe i
- - zagadnienia ogdlne oraz wybrane zagadnienia szczegétowe z dyscypliny
zwigzanej z obszarem prowadzonych badan naukowych
zna i rozumie metodologie prowadzenia badaA naukowych w stopniu
K3 W02 P8S WG pozwalajgcym na formu’rowa‘nle i ‘rozwwlzywame E)r‘oblemow
- - badawczych za pomocg metod i narzedzi badawczych witasciwych dla
danej dyscypliny naukowej
K3 W03 PSS WG znz,;\ i rozumie gfc?wne tende.nCJe rozwojowe dyscyplin naukowych, w
- - ktorych odbywa sie ksztatcenie
zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci naukowej, podstawowe zasady transferu
P8S_WG wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji wynikéw
K3_W04 . , . .. . . . . .
- P8S_WK dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze
zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, w tym w
trybie otwartego dostepu
K3_WO05 P8S_ WK zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji
UMIEJETNOSCI
potrafi  wykorzysta¢c wiedze do twdrczego zidentyfikowania,
formutowania i innowacyjnego rozwigzania probleméw naukowych, a w
P8S_UW . . . . , . . , .
K3_U01 PSS_UO szczegllnosci:  zdefiniowaé cel i przedmiot badan, sformutowac
- hipoteze, rozwija¢ metody i narzedzia badawcze i je tworczo stosowa,
interpretowac i wnioskowac na podstawie wynikdw badan naukowych
P8S_UW potrafi krytycznie analizowac¢ i ocenia¢ wyniki badan naukowych i ich
K3_U02 . .
- P8S_UK wktad w rozwdj nauki
potrafi komunikowaé¢ sie na tematy specjalistyczne w stopniu
K3_Uo03 P8S_UK umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w Srodowisku
miedzynarodowym i upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej
PSS UU potrafi samodzielnie zdobywad i poszerzaé¢ wiedze oraz umiejetnosci,
K3_U04 PSS_UO planowac wtasny rozwdj naukowy oraz inspirowac i organizowac rozwoj
- innych oséb
K3_UOS p8S_UU potrafi planowa¢ zajecia lub grupy zaje¢ z wykorzystaniem

nowoczesnych metod i narzedzi
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotédw do krytycznej analizy dorobku naukowego w ramach danej
K3_K01 P8S_KK . . . . .
- - dyscypliny naukowej, w tym swojego wktadu w jej rozwdj
K3 K02 P8S KO Jestt got.ow do wyllpe’mlanla} ngowazan spotecznych badacza, myslenia i
- - dziatania w sposdb przedsiebiorczy
jest gotow do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk
K3 KO3 P8S KR badawczych,. w tym: prowaydzenila badanl w spo.solb n|ez.alezny, |
- - respektowania zasady publicznej wfasnosci wynikéw dziatalnosci
naukowej, z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K3 — efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

w — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P8S — poziom 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), charakterystyki drugiego
stopnia

Wyjasnienie skrétéw (zgodnie z PRK): kategoria opisowa — aspekty o podstawowym znaczeniu

WG — Zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — Kontekst — uwarunkowania, skutki

uw — Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

uo — Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

uu — Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — Oceny — krytyczne podejscie

KO — Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego

KR — Rola zawodowa — niezaleznos$¢ i rozwdj etosu
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Organizacja procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

3.1. Czas trwania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEP trwa 8 semestrow.
3.2. Forma ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej. Regularne zajecia odbywajg sie w dni
powszednie, od pierwszego tygodnia roku akademickiego. Zajecia prowadzone przez wizytujgcych
wyktadowcédw mogg by¢ organizowane w soboty i niedziele.

Zajecia sg obowigzkowe dla wszystkich doktorantow.

Zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim, za wyjatkiem cyklu ksztatcenia, ktory rozpoczat sie w
roku akademickim 2019/2020. Jezeli wszystkie osoby uczestniczgce w danym cyklu ksztatcenia
wtadajg jezykiem polskim, zajecia mogg by¢ prowadzone w jezyku polskim. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

3.3. Elementy ksztatcenia doktorantéw

Ksztatcenie obejmuje:
— realizacje programu ksztatcenia,
— realizacje indywidualnego planu badawczego,
— odbycie praktyk zawodowych w formie prowadzenia lub wspdétprowadzenia zajed
dydaktycznych.

3.4. Zakres programu ksztatcenia

Program przewiduje ksztatcenie w zakresie:

— krytycznego studiowania literatury naukowej,

— projektowania badan naukowych oraz doboru wtasciwych metod i narzedzi badawczych,
— przygotowania publikacji,

— przygotowania prezentacji i wystgpienia publicznego,

— umiejetnosci nawigzywania wspétpracy naukowe;j,

— prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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Ponadto program ksztatcenia obejmuje wspomaganie nabywania przez doktorantdw uniwersalnych
umiejetnosci (tzw. transferable skills).

Program ksztatcenia obejmuje:

— przedmioty obowigzkowe,

— przedmioty do wyboru, przedmioty te — po ich wybraniu — s3 obowigzkowe dla danego
doktoranta,

— seminaria doktorskie,

— udziat w warsztatach doktorskich z prezentacjg koncepcji rozprawy doktorskiej na
przedmiocie ,,Projektowanie badar naukowych2” (2. semestr),

— udziat z referatem w konferencji doktorantéw organizowanej na UEP (4. semestr),

— ocene srodokresowg w 4. semestrze,

— praktyki zawodowe.

Przedmioty obowigzkowe i do wyboru prowadzone sg w formie: wyktadow, éwiczen (w tym w
laboratorium komputerowym), konwersatoriow specjalnosciowych, warsztatow i seminariow
doktorskich.

W kazdym semestrze odbywajg sie wyktady i zajecia wspdlne dla wszystkich doktorantéw danego
rocznika albo réznych lat , integrujgce spoteczno$é¢ doktorantédw, do ktérych nalezg m.in.: wyktad
inauguracyjny na poczatku roku akademickiego (semestr nieparzysty), prezentacje ,Najlepsze
rozprawy doktorskie obronione na UEP”, szkolenie biblioteczne (bazy danych, programy do
zarzadzania bibliografig), szkolenie w zakresie organizacji i finansowania badan naukowych, wyktady
wyktadowcéw spoza UEP, warsztaty rozwijajgce umiejetnosci uniwersalne (tzw. transferable skills),
konferencja doktorantéw UEP (4. semestr).

Przedmioty do wyboru obejmuja:

— W 2. semestrze — 2 przedmioty specjalnosciowe, do wyboru w zaleznosci od subdyscypliny, w
jakiej przygotowywana jest rozprawa doktorska, sg to: ekonomia finansowa zaawansowana,
makroekonomia zaawansowana, mikroekonomia zaawansowana, nauki o jakosci —
zaawansowane, zarzadzanie zaawansowane. Doktorant wybiera 2 przedmioty.

— W 3. semestrze — wybér warsztatéw publikacyjnych w zaleznosci od subdyscypliny, w ktdrej
przygotowywana jest rozprawa doktorska.

— W 4. semestrze — konwersatorium specjalnosciowe z zakresu: ekonomia, finanse, nauki o
jakosci, nauki o zarzadzaniu — w blokach po 10 h; zapotrzebowanie na konkretne bloki
ustalane w oparciu o tematy rozpraw doktorskich, dostepnych wyktadowcéw spoza UEP.
Doktorant wybiera 2 konwersatoria.

— W 6. semestrze — konwersatorium specjalnosciowe z zakresu: ekonomia, finanse, nauki o
jakosci, nauki o zarzadzaniu — w blokach po 10 h; zapotrzebowanie na konkretne bloki
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ustalane w oparciu o tematy rozpraw doktorskich, dostepnych wyktadowcédw spoza UEP.
Doktorant wybiera 1 konwersatorium.

Seminarium doktorskie rozpoczyna sie od pierwszego semestru w wymiarze 5 godziny. Od drugiego
semestru seminaria trwajg 10 godzin w semestrze.

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego. Promotora lub promotoréw
wyznacza Rada Awanséw Naukowych UEP w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia przez
doktoranta.

W terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia, doktorant ma obowigzek przedstawic
indywidualny plan badawczy. Projekt badan w ramach przygotowania rozprawy doktorskiej
doktorant jest zobowigzany przedstawi¢ na przedmiocie ,Projektowanie badan naukowych 2”7, w
ktérym przewidziane sg warsztaty doktorskie (2. semestr).

W 4. semestrze doktorant bierze udziat w konferencji doktorantéw organizowanej w UEP, w czasie
ktorej prezentuje przygotowany artykut (prezentacja oraz tekst artykutu).

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie Srédokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia, tj. w 4. semestrze.

Punktacja ECTS obejmuje zorganizowane przedmioty obowigzkowe i do wyboru oraz seminaria.
taczny wymiar zajeé objetych programem ksztatcenia odpowiada 46 punktom ECTS i ogétem 550
godzinom dydaktycznych. Wymiar poszczegdlnych rodzajéw przedmiotéw i seminarium doktorskiego
przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczba godzin dydaktycznych i punktow ECTS

Rodzaj Liczba godzin Liczba ECTS
Przedmioty obowigzkowe 289 24
Przedmioty do wyboru 186 14
Seminarium doktorskie 75 8
RAZEM 550 46

Przy zaliczeniu i sktadaniu egzaminéw z wszystkich przedmiotédw objetych programem ksztatcenia
stosuje sie nastepujgcy skale ocen (tabela 3).

Tabela 3. Skala ocen

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry bdb 5,0 A 90-100
(Very good)
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Dobry plus
(Good plus) db pl > ° i
Dobry
(Good) a 9 ‘ e
Dos.tateczny plus dst pl 35 D 64-72
(Satisfactory plus)
Dos.tateczny dst 3,0 E 55-63
(Satisfactory)
Niedostateczny ndst 2,0 F 54 i mniej
(Poor)

3.5. Efekty prowadzenia samodzielnych badan naukowych

Efektami prowadzenia samodzielnych badan naukowych przez doktorantéw sg w szczegélnosci:
— publikacje naukowe,
— projekty badawcze lub badawczo-rozwojowe; pozadane jest ztozenie wniosku projektowego
przez kazdego doktoranta,
— uczestnictwo w projektach badawczych,
— udziat w konferencjach naukowych,
— przygotowana i ztozona rozprawa doktorska.

3.6. Wymiar praktyki zawodowej

Doktoranci s3 zobowigzani do odbycia praktyki zawodowej w formie prowadzenia Ilub
wspoétprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w nastepujgcym wymiarze: | rok — 0 godzin, Il rok (3. lub 4.
semestr) — 15 godzin, Ill rok — 15 godzin, IV rok — 15 godzin.

10
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IV. Plan ksztatcenia

4.1. Plan

W ponizszych tabelach przedstawiono plan ksztatcenia z podziatem na lata i semestry. W tabelach
uwzgledniono liczbe godzin, punkty ECTS, forme zajec i sposdb zaliczenia przedmiotu.

Tabela 4 Plan

11
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok |
Semestr 1. Semestr 2.
ECTS w C Forma ECTS W C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Statystyka stosowana 45 3 15 30 E
2 Ekonometria stosowana 30 2 30 z
3 Historia i metodologia nauk ekonomicznych 30 2 30 E
4 Warsztaty publikacyjnel 8 1 8 z
5 Projektowanie badan naukowych1 12 1 12 z
6 Wyktady i zajecia wspdlne 20 1 12 Z (bez 1 8 Z (bez
oceny) oceny)
7 Metody badan ilosciowych i jakosciowych 30 2 30 Z
Projektowanie badan naukowych2+warsztaty doktorskie 16 2 16 Z
Przedmioty specjalnosciowe do wyboru (2)* 84 6 60 24 Z
10 | Seminarium doktorskie 15 1 5 z 1 10 Z
Razem w semestrze 11 57 85 E(2), Z(4), 12 68 80 Z(4), Z bez
Z bez oceny (1)
oceny(1)
Razem w roku akademickim 290 142 148
Liczba egzamindw w roku akademickim 2

* Rozprawy doktorskie z zakresu ekonomia (przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): makroekonomia zaawansowana i mikroekonomia zaawansowana

Rozprawy doktorskie z zakresu finanse(przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): ekonomia finansowa zaawansowana i makroekonomia zaawansowana lub mikroekonomia
zaawansowana

Rozprawy doktorskie z zakresu nauki o zarzgdzaniu (przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): mikroekonomia zaawansowana i zarzadzanie — zaawansowane

Rozprawy doktorskie z zakresu nauki o jakosci (przedmiot: w30/ c12; 3ECTS): nauki o jakosci - zaawansowane i zarzgdzanie — zaawansowane lub mikroekonomia
zaawansowana

12
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok Il
Semestr 3. Semestr 4.
ECTS w C Forma ECTS W C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Przedmioty specjalnosciowe do wyboru (2)** 60 4 60 Z
Warsztaty publikacyjne2*** 12 1 12 z
3 Wprowadzenie do dydaktyki akademickiej 12 1 12 z
4 Wyktady i zajecia wspdlne 26 1 10 Z (bez 1 16 Z (bez
oceny) oceny)
Seminarium doktorskie 20 1 10 z 1 10 z
6 Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (2)**** 20 2 20 Z
Praktyka zawodowa Z (bez
oceny)
Razem w semestrze 8 104 Z(4), Z bez 4 46 Z(2), Z bez
oceny(1) oceny (2)
Razem w roku akademickim 150 104 46
Liczba egzamindéw w roku akademickim 0

** Dwa przedmioty do wyboru z (c30 / 2 ECTS): statystyka zaawansowana, ekonometria zaawansowana, metody badan jakosSciowych, data science, metody badan w
naukach o jakosci

*** Do wyboru 2 warsztaty (c6) prowadzone przez redaktoréw czasopism/ autorow publikacji z zakresu: ekonomia, finanse, nauki o zarzgdzaniu, nauki o jakosci.
**** Do wyboru, oferta przygotowana w oparciu o tematyke rozpraw doktorskich, z zakresu (C 10/ 1 ECTS): ekonomia, finanse, nauki o zarzgdzaniu, nauki o jakosci.

13
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok Il
Semestr 5. Semestr 6.
ECTS w C Forma ECTS W C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Etyka w pracy naukowej i wiasnos¢ intelektualna 12 1 12 z
Filozofia nauki 16 1 16 z
3 Wyktady i zajecia wspdlne 16 1 8 Z (bez 1 8 Z (bez
oceny) oceny)
4 Seminarium doktorskie 20 1 10 z 1 10 Z
Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (1)**** 10 1 10 Z
6 Praktyka zawodowa Z (bez
oceny)
Razem w semestrze 4 28 18 Z(3), Z bez 3 0 28 Z(2), Z bez
oceny(1) oceny (2)
Razem w roku akademickim 74 46 28
Liczba egzamindw w roku akademickim 0

**** Do wyboru, oferta przygotowana w oparciu o tematyke rozpraw doktorskich, z zakresu (C 10/ 1 ECTS): ekonomia, finanse, nauki o zarzgdzaniu, nauki o jakosci.

14
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Lp. Przedmioty Wymiar Rok IV
Semestr 7. Semestr 8.
ECTS w C Forma ECTS wW C Forma
zaliczenia zaliczenia
1 Wyktady i zajecia wspdlne 16 1 8 Z (bez 1 8 Z (bez
oceny) oceny)
Seminarium doktorskie 20 1 10 z 1 10 z
Praktyka zawodowa Z (bez
oceny)
Razem w semestrze 2 0 18 Z(1), Z bez 2 0 18 Z(1), Z bez
oceny(1) oceny (2)
Razem w roku akademickim 36 18 18
0

Liczba egzamindéw w roku akademickim

15
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Tabela 5. Zajecia do wyboru

Lp. Nazwa przedmiotu wymiar punkty
godzinowy ECTS
Semestr 2.
1 Ekonomia finansowa zaawansowana 30 (W), 12 3
(€)
2 Makroekonomia zaawansowana 30 (W), 12 3
(C)
3 Mikroekonomia zaawansowana 30 (W), 12 3
(€)
4 Nauki o jakosci — zaawansowane 30 (W), 12 3
(€)
5 Zarzadzanie — zaawansowane 30 (W), 12 3
(€)
Semestr 3.
1 Data science 30 2
2 Ekonometria zaawansowana 30 2
3 Metody badan jakosciowych 30 2
4 Metody badan w naukach o jakosci 30 2
5 Statystyka zaawansowana 30 2
6 Warsztaty publikacyjne2 12 1
Semestr 4.
1 Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (2) 20 2
Semestr 6.
1 Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru (1) 10 1




Re

UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

19

4.2.

\\D W POZNANIU

Tabela 6. Obsada przedmiotéw

Wykaz przedmiotéw z proponowang obsadg

. Punkty Liczba
Lp. | Przedmiot ECTS godzin Semestr | Wyktadowca
prof. dr hab. Witold Abramowicz, dr Agata
1. |Data science 2 30 3 Filipowska, dr Milena Strézyna, dr Krzysztof
Wecel
5 Ekonometria 5 30 1 dr hab. Pawet Kliber, dr Przemystaw
" | stosowana Garsztka, dr tukasz Wawrowski, vacat
Ekonometria prof. dr hab. Matgorzata Doman, dr hab.
3. JaaWansowana 2 30 3 Agata Kliber, prof. UEP, dr hab. Barbara
Bedowska-Séjka, prof. UEP
Ekonomia dr hab. Agata Kliber, prof. UEP, dr hab. Pawet
. 30(w), .
4. |finansowa 3 2 Marszatek, prof. UEP, dr hab. Jacek Mizerka,
12(c)
zaawansowana prof. UEP
prof. dr hab Zenon Foltynowicz, dr hab.
Etyka w pracy
L Barbara Pogonowska, prof. UEP, dr Anna
naukowej i ochrona o
5. . 1 12 5 Waligéra
wtasnosci
intelektualnej
6. | Filozofia nauki 1 16 5 dr hab. Andrzej W. Nowak, prof. UAM
Historia i rof. dr hab. Marian Gorynia, prof. dr hab
7. | metodologia nauk |2 30 1 ol ; ViNia, prot: '
. Marek Ratajczak, vacat
ekonomicznych
Konv'versa:co'rlum Vacat (kadra dobrana wedtug
specjalnosciowe, w zapotrzebowania merytorycznego przez
blokach po10 hz P . Y .y gop
8. . 2 20 4 doktorantédw na podstawie
zakresy: Ekonomia, .
. . przygotowywanych rozpraw doktorskich, w
Finanse, Nauki o tym wyktadowcy spoza UEP)
jakosci, Zarzadzanie ¥ y ¥ sp
. dr hab. Michat Konopczynski, prof. UEP, dr
9. x:ar:r?::v:::;a 3 ig:g)’ 2 hab. Piotr Mackowiak, prof. UEP, dr hab. Ewa
Minska-Struzik, prof. UEP, dr Michat Pilc.
Metody badan dr hab. Sylwester Biatowas, prof. UEP, dr
10. |ilosciowych i 2 30 2 hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP, dr hab.
jakosciowych Iwona Olejnik, prof. UEP, vacat

17
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Metody badan dr hab. Iwona Olejnik, prof. UEP, dr Andrzej

(T 30 3 ) S
jakosciowych Szymkowiak, dr Barttomiej Pieranski, vacat

dr hab. Alfred Btaszczyk, prof. UEP,
prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski,
prof. dr hab. inz. Anna Gliszczynska-
dv badatt Swigto, dr hab. inz. Daniela
Mef \L a_ T(n W Gwiazdowska, prof. UEP, dr hab. inz.

12. | naukach o jakosci - 30 3 Inga Klimczak, dr hab. Krzysztof Melski,

zaawansowane prof. UEP, dr hab. inz. Katarzyna Pawlak-
Lemanska, dr hab. inz. Urszula Samotyja,
prof. UEP, dr hab. Ewa Sikorska, prof.
UEP, dr hab. inz. Patrycja
Wojciechowska

13 Mikroekonomia 30(w), ) dr hab. Stawomir Kalinowski, prof. UEP, prof.
" | zaawansowana 12(c) dr hab. Krzysztof Malaga
dr hab. inz. Magdalena Ankiel, prof. UEP,
s prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski, dr

Nauk k -

14. zaaali/v;gsjswzsr:e 31;(2)2\2;)’ 2 hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, prof.
UEP, dr hab. inz. Wojciech Zmudzinski, prof.
nadzw. UEP, vacat

15 Projektowanie 1 1 prof. dr hab. Jan Szambelarczyk, dr hab.

" | badan naukowych 1 Beata Stepien, prof. UEP
Projektowanie
badan naukowych 2 dr hab. Beata Stepien, prof. UEP, dr hab.

16. 16 2
+ warsztaty Katarzyna Szarzec, prof. UEP, vacat
doktorskie
Wprowac.lzenle do dr Anna Wach (Katedra Edukacji i Rozwoju

17. | dydaktyki 12 3 Kadr)
akademickiej
Seminarium 1,2,3,4,5,

18. doktorskie 74 678 Promotorzy prac

19 Statystyka 15(w), 1 dr hab. Grazyna Dehnel, prof. UEP, dr Maciej

" | stosowana 30 (c) Beresewicz, dr Marcin Szymkowiak
Statystyka prof. dr hab. Elzbieta Gotata, dr Marcin

20. 30 3 .
zaawansowana Szymkowiak, vacat
Warsztaty .

21. 1 .B . UE
oublikacyjnel 8 dr hab. Beata Stepien, prof. UEP, vacat
Warsztaty dr hab. Barbara Jankowska, prof. UEP,

22. . . 12 2
publikacyjne2 wyktadowcy spoza UEP, vacat

23 Wyktady i zajecia 78 1,2,3,4,5, | Vacat, wyktadowcy spoza UEP, mgr Dorota

" | wspdlne 6,7,8 Wojewoda (Biblioteka UEP)

18
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Zarzadzanie -
zaawansowane

30(w),
12(c)

dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek, prof. UEP,
dr Maja Sajdak

4.3. Lista proponowanych promotoréw

Promotorem moze by¢ pracownik UEP posiadajacy stopiern doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca stopien doktora z zastrzezeniem
art. 190 ust.6. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4.4. Warunki ukonczenia Szkoty Doktorskiej

Zgodnie z art. 204 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ksztatcenie doktoranta koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

19
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V. Zalaczniki
Sylabusy dla przedmiotow (Zatacznik 1)
Matryca efektow uczenia sie (Zatacznik 2)

Opis sposobdéw sprawdzenia efektow uczenia sie (Zatacznik 3)

20



Sylabusy sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu link ponizej:

https://www.esylabus.ue.poznan.pl/pl/12/1/6/105/23



https://www.esylabus.ue.poznan.pl/pl/12/1/6/105/23

Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie

Rok akademicki: 2024/2025

Kierunek: Szkota Doktorska

Specjalnos¢: Wszystkie

Poziom ksztatcenia: Szkota Doktorska

Forma studidéw: stacjonarne

Data i godzina wygenerowania raportu: 2024-10-03 12:10

] ] @ o ) < =
A g s 3 g & 8
Kod modutu Semestr o o o o o o V] V] V]
Statystyka stosowana 1 UEPSDS.610.13109.24 1s ) ) ]
Ekonometria stosowana 1 UEPSDS.610.13110.24 1s ] ] M M M M 7
Historia i metodologia nauk ekonomicznych 1 UEPSDS.610.13111.24 1s ) ) ]
Warsztaty publikacyjne 1 1 UEPSDS.610.13121.24 1s ) ) ) ) ) ) ) %) 7] %)
Projektowanie badar naukowych 1 1 UEPSDS.610.13123.24 1s ) ) ]
Wyktady i zajecia wspélne 1 UEPSDS.610.13128.24 1s & 4] 4] 4] ] & & ] 7]
Seminarium doktorskie 1 UEPSDS.610.12472.24 1s M ¥ &
Wyktady i zajecia wspdlne 1 UEPSDS.620.13128.24 2s ) ) ) ) ) ) %) 7]
Makroekonomia zaawansowana 0 UEPSDS.620.8501.24 2 M ¥ &
Mikroekonomia zaawansowana 0 UEPSDS.620.13113.24 2s ] ] M M M M 7 ] M
k ia fi 0 UEPSDS.620.13114.24 2s o %] o
Nauki o jakosci - zaawansowane 0 UEPSDS.620.13116.24 2s & 4] 4] & ] & & ] 7]
Zarzadzanie - zaawansowane 0 UEPSDS.620.13115.24 2s ) )
Seminarium doktorskie 1 UEPSDS.6FE0.12472.24 25 lub 3s lub 4s lub 5s lub 65 lub 7s lub 8s ] |4 |4 ] ] ] |} ) 7} )
Metody badan ilosciowych i jakosciowych 1 UEPSDS.620.13112.24 2s ) )
j badan ych 2 + doktorskie 1 UEPSDS.620.13124.24 2s ] ] M ] M M M 7 ] M
Data science 0 UEPSDS.640.12215.24 3s M ¥ &
Ekonometria zaawansowana 0 UEPSDS.640.13125.24 3s ] ] M M M M &M o 7 ]
Metody badar jako$ciowych 0 UEPSDS.640.1000.24 3s ) )
Metody badan w naukach o jakosci 0 UEPSDS.640.13126.24 3s ) ) ) ) ) %) 7]
Statystyka zaawansowana 0 UEPSDS.640.13127.24 3s )
Warsztaty publikacyjne 2 1 UEPSDS.640.13122.24 3s & ] & ] 7]
Wpr ie do dydaktyki ak 1 UEPSDS.640.205274.24 3s %]
Wyktady i zajecia wspdlne 1 UEPSDS.640.13128.24 3s ) ) ) ) ) ) ) %) 7]
Praktyka zawodowa (niewypetniony) 1 UEPSDS.6FC0.13117.24 3s lub 4s lub 5s lub 6s lub 7s lub 8s.
Wyktady i zajecia wspdlne 1 UEPSDS.680.13128.24 4s ) ) ) ) ) ) ) %) 7]
Konwersatorium specjalno$ciowe do wyboru 1 1 UEPSDS.680.13392.24 4s )
Konwersatorium specjalno$ciowe do wyboru 2 1 UEPSDS.680.13393.24 4s ) ) ) ) ) ) M o
Etyka w pracy naukowej i ochrona wtasnosci intelektualnej 1 UEPSDS.6100.13119.24 Ss ] ) )
Filozofia nauki 1 UEPSDS.6100.13120.24 5s ] ] M ] M M M M M 7 ] M
Wyktady i zajecia wspélne 1 UEPSDS.6F00.13128.24 5s lub 6s lub 7s lub 8s ] )
Konwersatorium specjalnosciowe do wyboru 1 UEPSDS.6200.204342.24 65 ) 7] ) ) ) ) M &
Suma (obowigzkowy): 11 15 18 11 13 20 18 12 13 5 15 16 16
Suma y): 7 9 9 1 4 9 8 6 7 3 9 8 6
Suma: 18 24 27 12 17 29 26 18 20 8 24 24 22
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Koordvnator
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Sheetl

Kod efektu © Tres¢ efektu przedmiotoweao PL

Kod efektu k Tvo efektu k Tresé efektu kierunkoweao PL

na | rozumie w stopniu ewizie
zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badar nauk

— wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane

1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny testowy w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstvcznveh K3 WOt W
zna i rozumie w stopniu ewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami w1 Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy
zna i rozumie w stopniu rewizje — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Sprawdzian pisemny testowy w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badan naukowveh
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami w1 Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badan naukowveh
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 WOl W zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny testowy w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstvcznveh K3 Wo2 W badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 Wo2 W badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Sprawdzian pisemny testowy w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstvcznveh K3 Wo2 W badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami w1 Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 Wo2 W badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Macie] Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach w1 Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstvcznveh K3 Wo2 W badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Eqzamin pisemny testowy w1 Zna réznice miedzy bia data a Zrodiami danych statystycznych K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowyeh, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Eazamin pisemny z otwartvmi ovianiami wi Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowveh, w ktérvch odbvwa sie ksztalcenie
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Sorawdzian pisemny testowy w1 Zna réznice miedzy bia data a Zrodiami danych statystyczych K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Sorawdzian pisemnv z otwartvmi pvtaniami wi Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowveh, w ktérvch odbvwa sie ksztalcenie
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach w1 Zna réznice miedzy bia data a Zrodiami danych statystyczych K3 W03 W znai rozumie aféwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Eazamin pisemny testowy w1 Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstvcznveh K3 Wo5 W znai rozumie fundamentaine dvlematy wspolczesnei cywilizacii
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Eazamin pisemny  otwartymi pvtaniami w1 Zna réznice miedzy bia data a Zrodiami danych statystyczych K3 W05 W znai rozumie fundamentaine dylematy wspolozesnei cywilizacii
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Sorawdzian pisemn testowy w1 Zna réznice miedzy bia data a zrodiami danych statvstvcznveh K3 W05 W znai rozumie fundamentaine dvlematy wspotczesnei cywilizacii
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Sprawdzian pisemny z otwartymi pvtaniami w1 Zna réznice miedzy bia data a Zrodiami danych statystyczych K3 W05 W znai rozumie fundamentaine dylematy wspolozesnei cywilizacii
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach w1 Zna roznice miedzy bia data a zrodiami danvch statvstveznvch K3 W05 W znai rozumie fundamentalne dviematy wsumczesnei cvwilizacii
znai rozumie w stopniu ewizje — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny testowy w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i porafi ia ocenic K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badar nauk
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Macie] Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi i oceni K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy
zna i rozumie w stopniu rewizje — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Macie] Sprawdzian pisemny testowy w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi ia ocenic K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi ia ocenic K3 WOl W zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi ia ocenic: K3 WOl W zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowy
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Eazamin pisemny testowy w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi ia oceni¢ K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie kszlalceme
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Eazamin pisemnv  otwartvmi vianiami w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi i ocenic: K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowveh, w ktérvch odbvwa sie ksztalcenie
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Sorawdzian pisemny testowy w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi ia oceni¢ K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
1s  Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Sorawdzian pisemnv z otwartvmi pvtaniami w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi i ocenic: K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyolin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie
s Obowiazkow Statvstvka stosowana Beresewicz Maciei Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach w2 Zna poiecie reprezentatywnosci i potrafi ia oceni¢ K3 W03 W znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyplin naukowych, wktérych odbywa sie ksztalcenie
znai rozumie metodologie prowadzenia badar naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
s Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny testowy w3 Zna metody statystyczne wykorzystywane w praktyce badari ekonomicznych w narzedziach open source K3 wo2 W badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
1s  Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Maciej Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami w3 Zna metody statystyczne wykorzystywane w praktyce badari ekonomicznych w narzedziach open source K3 woz W badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
s Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Macie] Sprawdzian pisemny testowy w3 Zna metody statystyczne wykorzystywane w praktyce badari ekonomicznych w narzedziach open source K3 woz W badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
s Obowiazkow Statystyka stosowana Beresewicz Macie] Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami w3 Zna metody statystyczne wykorzystywane w praktyce badari ekonomicznych w narzedziach open source K3 woz W badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
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potrafi krvtycznie analizowat i oceniat wyniki badar naukowyeh i ich wkiad w rozwm naukl
potrafi sig na tematy
naukowei

srodowisku i ¢ wyniki

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzat wiedze oraz umieietnosci, planowat wiasny rozwoi naukowy oraz inspirowa i orqanizowaé rozwdi innych oséb

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzadmiot badan, sormulowat hinotose, rozwiad metody | narzedzia badawcss 1
potrafi krvtveznie analizowat i oceniat wyniki badari naukowych i ich wkiad w rozwdi nauki
potrafi ¢ sig na tematy w stopniu aktywne
naukowei

potrafi samodzielnie zdobvwat i poszerzat wiedze oraz umieietnosci. planowat wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowa i oraanizowac: rozwé innveh 0sob

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

srodowisku i ¢ wyniki

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérezego jia probleméw naukowych, aw
przedmiot bada, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i

celi
na podstawie wynikow badaf naukowych

potrafi krvtveznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich widad w rozwéi nauki

potrafi ¢ sig na tematy
naukowei

wstopniu iwi aktywne srodowisku i ¢ wyniki

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzaé wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz insbirowad i oraanizowaé rozwdi innvch 0s6b
jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi

jest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikow dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wktadu w iei rozwéi

iest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowyeh, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoione dvscvplvn naukowych, w Kidrych odbywa sie kszlalceme

znai rozumie aukowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow ot nauKOWEJ i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dostepu

znai rozumie prawne i etyczne zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej
oraz komercalizaci wymkéw dziafelnosci naukowej i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostept

znai rozumie metodolagle prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
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znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyplin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoione dvscvplvn naukowych, w kidrych odbywa sie kszlalceme

znai rozumie aukowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze] i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow ot nauKOWEJ i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dostepu

znai rozumie prawne i etyczne zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej
oraz komercalizaci wymkéw dziafelnosci naukowej i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostept

znai rozumie metodolagle prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dzialalnosci naukowej i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dostepu

potrafi krvtveznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wklad w rozwdi nauki

potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi krvtvcznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

potrafi samodzielnie zdobywa i poszerzaé wiedze oraz umieietnosci, planowaé wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowaé i oraanizowaé rozwdi innych oséb

potrafi samodzielnie zdobywac i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowac rozwdi innvch oséb

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci, planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwi innych 0séb

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzedmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad metody | narzedzia badawcss 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi jia probleméw naukowych, aw 6lnos & celi
przedmiot badar, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i na podstawie wynikéw badar naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego a probleméw naukowych 2w szczegoinoset: zdefiniowac cel
rzodmiot badan, sormulowat hinotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1o podstawie wynikow badar naukowych
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potrafi samodzielnie zdobywac i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowac rozwdi innvch os6b

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci, planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i organizowaé rozwi innych 0séb

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego

problemow naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
rzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1o c.
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potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzadmiot badan, sormulowat hiootose, rozwiad metody | narzedzia badawcss | 1
potrafi krytycznie analizowat i oceniac wyniki badari naukowych i ich wktad w rozwdi nauki
potrafi krvtvcznie analizowat i ocenia¢ wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki
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potrafi samodzielnie zdobywat i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci, planowaé wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i organizowaé rozwi innych 0séb

iest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy




Obowiazkow, Wyklady i zajecia wspoine

Do wyboru
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Jewartowski Tomasz
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
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Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Makroekonomia zaawansowana Pilc Michat
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
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Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet
Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Ekonomia finansowa zaawansow Marszatek Pawet

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Esej / referat

Esej / referat

Esei/ referat

Esei / refer

Udzial w dvskusn / Uczestnictwo w zaieciach
Esej / referat

Udziat w dyskusji/ Uczestnictwo w zaieciach
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Esei / referat

Esej / referat

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy
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Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sorawdzian pisemnv z otwartvmi pvtaniami
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sorawdzian pisemn testowy

Sorawdzian pisemny z otwartymi pvtaniami
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemnv z otwartvmi pvtaniami
Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Sprawdzian pisemny testowy
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sorawdzian pisemnv z otwartvmi pvtaniami
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Sprawdzian pisemny testowy
Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
Sprawdzian pisemny testowy

Sorawdzian pisemnv z otwartvmi pvtaniami
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Sprawdzian pisemny testowy
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Jest gotéw do podtrzymywania i rozwilania etosu $rodowisk badawczych

Znai rozumie $wiatowy dorobek obeimuiacy podsta i teorii

Zna i rozumie metody prowadzenia badar naukowych w zakresie makroekonomii
Zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe teorii makroekonomii

Potrafi krytycznie analizowat i oceniaé wyniki badart makroekonomicznych i ich wkiad w rozwoi nauki
Potrafi krvtveznie analizowat i oceniac wyniki badar makroekonomicznveh i ich wkiad w rozwoi nauki
Potrafi komunikowat sig na temat teori  badan empirycznych w zakresie

makroekonomii
Potrafi komunikowat sig na temat teori  badart empirycznych w zakresie
makroekonomii

Potrafi metode badania problem

Jest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w zzkres\e badar makroekonomlcznvch w tym swoieao
Jest gotéw do krvtycznei analizy dorobku naukoweqo w zakresie badari makroekonomicznych, w tym swoiego
Jest qotéw do prowadzenia badan w sposb niezalezny

Jest qotéw do nikéw wiasnvch prac oraz dvskusii naukowei
Jest qotéw do nikow wiasnvch prac oraz dvskusii naukowei
Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii al6 iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii al6 iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii até iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii até iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii até iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii até iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii al6 iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii até iprzez 6

Student zna makro i teorie z zakresu finanséw w obrebie
‘ekonomii iprzez 6

Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podei$cia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podeiécia badawcze | metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw

Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodoloaiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finanséw
Student zna atéwne podeiscia badawcze i metodologiczne stosowane przez badaczy z dziedziny finansow

Student wie, na Jakmn zasadach opiera sig ystemor i jakie
procesy ie ksztaltui

Student wie, na Jakmn zasadach opiera si ie wspo ystemor i jakie
procesy ie ksztaltuia

Student wie, na jakich zasadach opiera sig ystemoy i jakie
procesy ie ksztaltuia

Student wie, na jakich zasadach opiera sig ystemor i jakie
procesy ie ksztattuia

Student wie, na jakich zasadach opiera sig ie wspo ystemor i jakie
procesy ie ksztattuia

Student wie, na jakich zasadach opiera sig ie wspo ystemor i jakie
procesy ie ksztattuia

Student wie. na iakich zasadach opiera sie ie wspo temor i akie
Student wie, na jakich zasadach opiera sie Vstemoy i iakie
Student wie. na iakich zasadach opiera sie ie wspo temor i iakie

Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia geopolityczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw

Student zna realia aeopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw
Student zna realia geopolitvczne i ekonomiczne dalszei ewolucii pieniadza i finanséw

Student ke czym sa wspé finanse i i i ie ksztaltuia
Student kreslic, czym sa finanse i jak ki ie ksztaltuia
Student kreslic. czvm sa wspol finanse i iaki iki fe ksztattuia
Student kreslic, czym sa finanse i jak ki je ksztattuia
Student kreslic. czvm sa wspol finanse i iaki I ie ksztaltuia
Student kreslic, czym sa finanse i jak ki ie ksztattuia

Student potrafi wskazat roznice miedzy atéwnonurtowymi a heterodoksvinymi teoriami z zakresu finanséw

Student potrafi wskazat roznice miedzy atéwnonurtowymi a heterodoksyinymi teoriami z zakresu finanséw

Student potrafi wskazaé roznice miedzy atéwnonurtowymi a heterodoksvinymi teoriami z zakresu finanséw
Student potrafi wskazat roznice miedzy atéwnonurtowymi a heterodoksvinymi teoriami z zakresu finanséw
Student potrafi wskazat roznice miedzy atéwnonurtowymi a heterodoksvinymi teoriami z zakresu finanséw
Student potrafi wskazat roznice miedzy atéwnonurtowymi a heterodoksvinymi teoriami z zakresu finanséw

Student potrafi zidentyfikowat gléwne procesy i tendencje (ekonomiczne, polityczne, kulturowe) ksztaltujace
wspolczesne systemy finansowe
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jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publiczne] wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzuledmenlem zasad ochrony wiasnosci mte\ektualne

znai rozumie w stopniu ewizie towy dorobek obejmujacy podstawy i ol
Sanadenta s7caoablows 2 Avscypiny wiazenel 2 obesarem prowadzonveh nauan naukowych

wybrane

zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyblin naukowveh. w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

potrafi krvtvcznie analizowat i ocenia wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozwi nauki

potrafi natematy wstopniu aktywne w $rodowisku i wyniki

naukowei

potrafi natematy wstopniu aktywne w $rodowisku i wyniki

naukowei

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci, planowaé wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwi innych 0séb

jest aotow do krvivezne analizv dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi

iest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposb niezalezny i respektowania zasady publiczne wiasnoéci
wynikéw dzialalnosci naukowel. z uwqusdmemem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

znaii rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy

znai rozumie w stopniu rewizje — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh
zna i rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zaadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych
st

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczvch whasciwych dla danei dvscypliny naukowei
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie

zna rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscplin naukowvch. w kidrveh odbvwa sie ksztalcenie
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy

znai rozumie w stopniu rewizje — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych
st

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczvch whaciwych dla danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie gléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh, w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie
znai rozumie atéwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowyeh. w ktérych odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie w stopniu rewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny 2vigzanei 2 obszarem prowadzonych badati naukowych

znai rozumie w stopniu ewizie Swiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny zwvazane\ 2z obszarem orowadzonvch badan naukowye

znai rozumie w stopniu — Swiatowy dorobek obejmujacy podstawy i 6l wybrane

ewizje
zaqadnienia szczeastowe z dyscypliny zwvazane\ 2 obszarem prowadzonych badafi naukowych

zna i rozumie metodologie prowadzenia badar naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie kszlalceme

zna rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscplin naukowvch. w kiérveh odbvwa sie ksztaice

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obe]mumcy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy

znai rozumie w stopniu rewiz] — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvsovplinv zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh
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zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczvch whasciwych dla danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh, w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie
zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzedmiot badan, sormulowat hiootose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérezego problemow naukowych, aw 6lnos & celi
przedmiot badar, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i na podstawie wynikéw badar naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzadmiot badan, sormulowat hinotose, rozwiad metody | narzedzia badawcss | 1
potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki
potrafi krvtvcznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki
potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
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potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki
potrafi krvtvcznie analizowac i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki
potrafi krytycznie analizowac i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh
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Student potrafi zidentyfikowat gléwne procesy i tendencje (ekonomiczne, polityczne, kulturowe) ksztaltujace
wspolczesne systemy finansowe

Student potrafi zidentyfikowa glowne procesy i tendencie (ekonomiczne, polityczne, kulturowe) ksztattujace
wspolczesne systemy finansowe

Student potrafi zidentviikowa alwne procesv i tendencie (ekonomiczne, politvezne. kulturowe) ksztaltuiace
Student potrafi zidentyfikowat aléwne procesy i tendencie (ekonomiczne, polityczne, kulturowe) ksztaltuiace
Student potrafi zidentviikowat alwne procesv i tendencie (ekonomiczne, politvezne. kulturowe) ksztaltuiace
Student potrafi zidentvfikowat aléwne procesy i tendencie (ekonomiczne, polityczne, kulturowe) ksztaltuiace
Student potrafi zidentviikowaé alwne procesv i tendencie (ekonomiczne, politvezne. kulturowe) ksztaltuiace
Student potrafi zidentyfikowat aléwne procesy i tendencie (ekonomiczne, polityczne, kulturowe) ksztaltuiace

Student potrafi oceni¢ ilosciowych i metod analizy zjawisk
finansowvch

Student potrafi oceni¢ 3 ilosciowych i jakos metod analizy zjawisk
finansowych

Student potrafi oceni¢ ilosciowych i metod analizy zjawisk
finansowcl

Student potrafi oceni¢ ilosciowych i metod analizy ziawisk
Student potrafi ocenic 3 ilosciowvh | iakos metod analizy ziawisk
Student potrafi oceni¢ ilosciowych metod analizy ziawisk
Student potrafi ocenic 3 $ metod analizy ziawisk
Student potrafi oceni¢ metod analizy ziawisk
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Student rozwiia zawsndlnie zadania. zwiazane z praca zespolowa i
Student rozwiia zawspdinie zadania, zwiazane z praca zespolowa i
Student rozwiia zawspdlnie zadania. zwiazane z praca zespolowa i
Student rozwiia zawspdinie zadania, zwiazane z praca zespolowa i
Student rozwiia $ zawspdlnie zadania. zwiazane z praca zespolowa i
Student rozwiia zawspdinie zadania, zwiazane z praca zespolowa i
Student rozwija w sobie zdolnos¢ informacji i
ekonomicznych aspektow z|awvsk finansowych
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Student rozwija w sobie zdolnos informacji

ckonomiomych sspeKiom siamisk fnansomch
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Student rozwija w sobie zdolnos informacji
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Student rozwila w sobie zdolnos¢ stawiania hipotez odnosnie do ziawisk finansowych zachodzacvch w
Student rozwiia w sobie zdolnos¢ stawiania hipotez odk do ziawisk

Student rozwiia w sobie 2doinos¢ stawania hiootez odnosnie do z\aw\sk finansowvch zachodzacvch w
Student rozwija w sobie zdolnos¢ stawiania hipotez Zjawisk

otaczaiacvm qo $wiecie

Student rozwija w sobie zdolnos¢ stawiania hipotez odk do zjawisk w
otaczaiacvm qo $wiecie
Student rozwija w sobie zdolnos¢ stawiania hipotez odk do zjawisk w
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Znai rozumie 2 obszaru i i. obei i i nauki
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Zna w sposéb pogfebiony metody i techniki budowania modeli ekonomicznych oraz rozumie techniki
Zna w sposéb poatebiony metody i techniki budowania modeli ekonomicznvch oraz rozumie techniki
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Potrafi planowat, prowadzié i badanie eksp , oraz

uzyskane wyniki; potrafi zbudowaé model i ¢ na jego podstawie
‘symulacie i wyciagat wnioski badawcze.

Potrafi planowat, prowadzié i ¢ badanie eksp

, oraz ¢
uzyskane wyniki; potrafi zbudowat model na jego podstawie

svmulacie i wyciaga¢ wnioski badawcze.

Potrafi planowat, prowadzié i badanie eksp , oraz

uzyskane wyniki; potrafi zbudowat model i ¢ na jego podstawie
‘symulacie i wyciagac wioski badawcze.

Potrafi planowat, prowadzié i ¢ badanie eksp

, oraz
uzyskane wyniki; potrafi zbudowat model na jego podstawie
svmulacie i wyciagac wnioski badawcze.

Potrafi biedle pozyskiwa i wykorzystywac informacie z literatury naukowei i baz danych, zwiazane z
Potrafi biedle pozvskiwac i wykorzystywac informacie z literatury naukowei i baz danvch, zwiazane z
Potrafi biedle pozyskiwad i wykorzystywa informacie z literatury naukowei i baz danych, zwiazane z
Polraﬁ biele pozvskiwac i kaofzvslvwac informacie z literatury naukowei i baz danych. zwiazane z
Potraf ustng wynikéw pracy naukowej oraz prowadzié

publiczni
dvskus\s atemat oronadzonch badan naukomich.
Potrafi i publicznie

dyskusie na temat umwadzcnvch badari naukowveh.
Potrafi i publiczn ustng wynikéw pracy naukowej oraz prowadzié
Ceksie s tematprowadsonyeh badah ko,
Potrafi e

ustng wynikéw pracy naukowej oraz prowadzié

ustng wynikéw pracy naukowej oraz prowadzié
dyskusie na temat prowadzonvch badan naukowych.

Jest gotow do otwartosci na rézne metody badawcze zaréwno dedukcyjne (modelowanie ekonomiczne), jak i
indukcvine (ekspervment ekonomiczny).

Jest gotow do otwartosci na rézne metody badawcze zaréwno dedukcyjne (modelowanie ekonomiczne), jak i
indukcvine (ekspervment ekonomiczny).

Jest gotow do otwartosci na rézne metody badawcze zaréwno dedukcyjne (modelowanie ekonomiczne), jak i
indukcvine (ekspervment ekonomiczny).
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potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

przedmiot badan, sformulowat hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia hadawcze iie

potrafi wykorzysta wiedze do twdrczego zi i i
przedmiot badan, sformulowa hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia badawcze i ie

problemow naukowych, a w 6Inos ¢ cel i
3 i na podstawie wynikow badan naukowych

potrafi krvtveznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich widad w rozwéi nauki
potrafi krytycznie analizowa¢ i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich wktad w rozwéi nauki
potrafi krvtveznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich widad w rozwéi nauki
potrafi planowac zaiecia lub arupy zaie¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
potrafi planowad zaiecia lub arupy zaie¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
potrafi planowac zaiecia lub arupy zaie¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

przedmiot badan, sformutowat hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia hadawcze iie

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzedmiot badan, Sormulowsd hipaloze,rozwiat melody | narzeda badawcss | 1o

problemow naukowych, a w 6Inos ¢ cel i
3 i na podstawie wynikow badan naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

rzadmiot badan, sormulowat hinotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1
potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki
potrafi krvtvcznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

potrafi krytycznie analizowad i oceniac wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi samodzielnie zdobvwac i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowad i oraanizowaé rozwdi innvch 0sGb

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci, planowaé wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwi innych oséb

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwdi innvch 0s6b

jest aotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wypefniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci mte\ektualne

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
inikow dzianosel ukowel = owsclednientem a3ad ochrony wiaanotct mieokiuaing

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publiczne] wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnei

jest aotow do krviveznei analizv dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danej dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi

jest aotow do krvivezne analizv dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest aotow do wypelniania zobowiazan spolecznveh badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wypefniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

fest qotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy
fest qotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy

jest qotow do wypefniania zobowiazan spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci

wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci mte\ektualne

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci mte\ektualn

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci

wynikéw dziatanosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnei

iest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wypefniania zobowiazar spolecznych badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

iest aotow do wybefniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci

wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci

wynikow dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w prowadzema badan w sposdb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci

wynikéw dzialalnosci naukowel. z uwqusdmemem zasad ochron wiasnosci intelektualnei

znaii rozumie w stopniu ewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane

zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy

znai rozumie w stopniu rewiz] — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane

zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane

zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badar naukowveh

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane

zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie alowne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

zna i rozumie alowne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyplin naukowveh, w ktérvch odbvwa sie ksztalcenie

potrafi wykorzystaé wiedze do tworczego zi probleméw naukowych, aw 6Inos ¢ cel i

przedmiot badan, sformutowat hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia badawcze iie 3 i

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i

przedmiot badan, sformulowat hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia hadawcze iie

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi problemow naukowych, a w 6lnos & celi

przedmiot badan, sformutowat hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia badawcze iie 3 i

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i

rzadmiot badan, sormulowat hinotose, rozwiad metody | narzedzia badawcss 1

potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi krvtvcznie analizowac i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi krvtvcznie analizowat i oceniac wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozwoi nauki
e

na podstawie wynikow badaf naukowych

a podstawie wynikéw badari naukowych

na podstawie wynikow badat naukowych

a podstawie wynikéw badari naukowych

potrafi natematy wstopniu aktywne w $rodowisku i wyniki
naukowei
potrafi natematy wstopniu aktywne w $rodowisku i wyniki
naukowei
potrafi natematy wstopniu aktywne w $rodowisku i wyniki
naukowei
potrafi natematy wstopniu aktywne w $rodowisku i wyniki
naukowei

iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wktadu w ief rozwéi
iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wktadu w iei rozwéi

iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wktadu w ief rozwéi



Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru
Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru

Do wyboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wyboru

Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru

Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru

Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru
Do wyboru
Do wvboru

Do wyboru

badary

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

badary

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

Huderek-Glapska Sonia
Huderek-Glapska Sonia  Esej / referat
Huderek-Glapska Sonia
Huderek-Glapska Sonia
Huderek-Glapska Sonia
Huderek-Glapska Sonia  Esej / referat
Huderek-Glapska Sonia
Huderek-Glapska Sonia
Huderek-Glapska Sonia

Nauki 0 jakosci - zaawansowane

Nauki 0 jakosci - zaawansowane

Nauki 0 jakosci - zaawansowane

Nauki 0 jakosci - zaawansowane
Nauki 0 jakosci - zaawansowane

Nauki 0 jakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowar
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane

3
3

Nauki 0 jakosci - zaawansowane

Nauki 0 jakosci - zaawansowane
Nauki 0 jakosci - zaawansowane

Nauki 0 jakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane
Nauki o iakosci - zaawansowane

Matuszak-Flejszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina
Matuszak-Flejszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina
Matuszak-Flejszman Alina

Matuszak-Flejszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina
Matuszak-Fleiszman Alina

badari
Sprawdzian pisemny testowy

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Sprawdzian pisemny testowy

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Sprawdzian pisemny testowy

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Sorawdzian pisemn testowy
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Sorawdzian pisemn testowy
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Sprawdzian pisemny testowy

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Sprawdzian pisemny testowy

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Sorawdzian pisemn testowy
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Sorawdzian pisemn testowy
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Sorawdzian pisemn testowy
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

badari

- Ratajczak-Mrozek Milena  Esej / referat
- Ratajczak-Mrozek Milena
- Ratajczak-Mrozek Milena
Zarzadzanie - zaawansowane  RataiczakMrozek Milena  Esei/ referat
k Milena

Zarzadzanie - zaawansowane
Zarzadzanie - zaawansowane
Zarzadzanie - zaawansowane

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Milena
Ratajczak-Mrozek Milena
Ratajczak-Mrozek Milena

Ratajczak-Mrozek Milena
Rataiczak-Mrozek Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Milena
Rataiczak-Mrozek Milen:

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przeprowadzenie badar

Esej / referat
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Przeprowadzenie badar

Esei/ referat
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
badan

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

badari

- Ratajczak-Mrozek Milena  Esej / referat
- Ratajczak-Mrozek Milena
- R k-Mrozek Milena
Zarzadzanie - zaawansowane  RataiczakMrozek Milena  Esei/ referat
k Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Milena
Rataiczak-Mrozek Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Mnena
i K Mile

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Przeprowadzenie badar

Esei/ referat

Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
badan

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Mnena

Zarzadzanie - zaawansowane

k Milena
Rataiczak-Mrozek Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

i k Milena

Ratajczak-Mrozek Milena

Esei / referat
Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przeprowadzenie badar

Esej / referat

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

badari

- Ratajczak-Mrozek Milena
Zarzadzanie - zaawansowane  Rataiczak-Mrozek Miena  Esel / referat
k Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

i k Milena

Ratajczak-Mrozek Milena

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przeprowadzenie badar

Esej / referat

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

badari

- Ratajczak-Mrozek Milena
Zarzadzanie - zaawansowane  Rataiczak-Mrozek Miena  Esel / referat
k Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Milena
Rataiczak-Mrozek Milena

Zarzadzanie - zaawansowane

Zarzadzanie - zaawansowane

Rataiczak-Mrozek Milena

Ratajczak-Mrozek Milena

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przeprowadzenie badar
Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przeprowadzenie badar

Esej / referat

K3

K3

K3

K3

w1

w1

w2

w2

ut

ut

u1

ut

u3

u3

Sheetl

Jest gotow do otwartosci na rézne metody badawcze zaréwno dedukcyjne (modelowanie ekonomiczne), jak i
indukcyine (eksperyment ekonomiczny).

Jest gotow do kreatywnosci w poszukiwaniu nowych tematéw badar naukowych, zarowno w obszarze ekonomii
neoklasycznei iak i behawiorainei.

Jest gotow do kreatywnosci w poszukiwaniu nowych tematw badar naukowych, zarowno w obszarze ekonomii
neoklasycznei iak i behawioralnei.

Jest gotow do kreatywnosci w poszukiwaniu nowych tematw badar naukowych, zarowno w obszarze ekonomii
neoklasycznei iak i behawioralnei.

Jest gotow do kreatywnosci w poszukiwaniu nowych tematw badar naukowych, zarowno w obszarze ekonomii
neoklasycznei iak i behawioralnei.

Jest gotow do realizaci zadan profesjonalnie i zgodnie z zasadami etyki, ma Swiadomosé spolecznej roli
uczonego.

Jest gotow do realizaci zadan profesjonalnie i zgodnie z zasadami etyki, ma Swiadomosé spolecznej roli

uczonego.
Jest gotow do realizacii zadan profesjonalnie i zgodnie z zasadami etyki, ma Swiadomosé spolecznej roli
0.

uczonego.
Jest gotow do realizaci zadan profesjonalnie i zgodnie z zasadami etyki, ma Swiadomosé spolecznej roli
uczonego.

znai rozumie podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine zwiazane z pojeciem jakosci, klienta, konsumenta  ich
roli w ksztaltowaniu akosci produktow

znai rozumie podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine zwiazane z pojeciem jakosci, klienta, konsumenta  ich
roli w ksztatowaniu jakosci produktow

zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne rynkow metody ich
analizy oraz zwiazki pomiedzy rvnkami a zarzadzaniem iakoscia
2zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne rynkow metody ich

analizy oraz zwiazki pomiedzy rynkami a zarzadzaniem iakoscia
znai rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w zakresie identyfikacii i oceny wyznacznikow jakosci
produktéw z punktu widzenia konsumenta oraz wykorzystania badari w procesie projektowania i komercializacii
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w zakresie identyfikacii i oceny wyznacznikow jakosci
produktéw z punktu widzenia konsumenta oraz wykorzystania badari w procesie projektowania i komercializacii
znai rozumie fundamentaine dvlematy wspotczesnei cywilizacii

znai rozumie fundamentaine dylematy wspolozesnei cywilizacii

znai rozumie al6wne tendencie rozwoiowe nauk o jakos
znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe nauk o iakosci
potrafi wykorzystac wiedze do twdrczego zi
probleméw naukowych, a w szczegélnosci: zdefiniowa cel i przedmiot badan sformulowat hipoteze, rozwijat
metody i narzedzia badawcze i e tworczo stosowat, interpretowat i wmoskowac na podstawie wynikow badar
potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
probleméw naukowych, a w szczegdinosci: zdefiniowac cel i przedmiot Sadan, stommuiouat hipoteze, rozwijac
metody i narzedzia badawcze | e twérczo stosowat, interpretowat | wnioskowat na podstawie wynikéw bada

potrafi ¢ sig na tsma!y w stopniu aktywne
$rodowisku wyniki naukowei
potrafi ¢ sig na tsma!y i w stopniu iwi aktywne
$rodowisku i wyniki naukowei

ktow

fest qotéw przeprowadzi¢ krvtyczna analize i kwerende stanu wiedzy na temat projektowania i oceny iakosci
iest aotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tym swoieao
fest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweqo w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoieqo

Student zna zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci orqanizacii
Student zna zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci orqanizacii

Student zna zewnetrzne | wewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci organizacii

Student zna zewnetrzne | wewnetrzne uwarunkowania dzialalnosci organizacii

Student zna zewnetrzne | wewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci organizacii

Student zna zewnetrzne | wewnetrzne uwarunkowania dzialalnosci organizacii

Student zna i rozumie gléwne najnowsze koncepcje zwiazane z zarzadzaniem jednostka (pracownikami,
menedzerami) i zespolem

Student zna i rozumie gléwne najnowsze koncepcje zwiazane z zarzadzaniem jednostka (pracownikami,
menedzerami) i zespolem

Student zna i rozumie gléwne najnowsze koncepcje zwiazane z zarzadzaniem jednostka (pracownikami,
menedzerami) i zespolem

Student zna i rozumie aléwne nainowsze koncepcie zwiazane z zarzadzaniem iednostka (pracownikami,
Student zna i rozumie aléwne nainowsze koncencie zwiazane z zarzadzaniem iednostka (pracownikami,
Student zna i rozumie al6wne nainowsze koncepcie zwiazane z zarzadzaniem iednostka (pracownikami,

Student zna i rozumie nainowsze koncepcie w obszarze zarzadzania strategiczneqo
Student zna i rozumie nainowsze koncepcie w obszarze zarzadzania strategiczneqo
Student zna i rozumie nainowsze koncepcie w obszarze zarzadzania strategiczneqo
Student zna i rozumie nainowsze koncepcie w obszarze zarzadzania strateaiczneao

Student zna i rozumie nainowsze koncepcie w obszarze zarzadzania strategiczneqo
Student zna i rozumie nainowsze koncepcie w obszarze zarzadzania strateaiczneao

Student zna i rozumie nainowsze kierunki badar roli organizacii i otoczeniu
Student zna i rozumie nainowsze kierunki bada roli orqanizacii i otoczeniu
Student zna i rozumie nainowsze kierunki badar roli organizacii i otoczeniu
Student zna i rozumie nainowsze kierunki bada roli orqanizacii i otoczeniu
Student zna i rozumie nainowsze kierunki badar roli organizacii i otoczeniu
Student zna i rozumie nainowsze kierunki bada roli orqanizacii i otoczeniu

Student potraf & wi tworczego i
innowacyinedo rozwiazania ommemow haukomeh w obérarze sarzadzana

Student potrafi wykorzystac wiedzg do tworczego i praktycznego zidentyfikowania, formulowania i
innowacvineao rozwiazania problemow naukowych w obszarze zarzadzania

Student potraf & wi tworczego i
innowacyinedo rozwiazania ommemow haukomeh w obérarse sarzadzani

Student potrafi zinterpretowac i wyiasnic ziawiska spoleczno-gospodarcze wolvwaiace na dzialalnosé oraanizacii
Student potrafi zinterpretowad i wyiasnié ziawiska spoleczno-gospodarcze wolywaiace na dzialalnosé oraanizacii
Student potrafi zinterpretowa i wyiasnic ziawiska spoleczno-gospodarcze wolvwaiace na dzialalnosé oraanizacii

Student potrafi przeanalizowat artykuly naukowe z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczyé kierunki badait
wiasnych

Student potrafi przeanalizowat artykuly naukowe z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczy¢ kierunki badar
wiasnych

Student polraﬁ przeanalizowat artykuly naukowe z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczyé kierunki badait
whasnych

Student potrafi przeanalizowat artvkuly naukowe z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczvé kierunki badait
Student potrafi przeanalizowat artykuly naukowe z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczy¢ kierunki badar
Student potrafi przeanalizowat artvkuly naukowe z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczvé kierunki badart
Student potrafi wyszukiwac i stosowac wlasciwe wybrane | jednoczesnie nainowsze metody analizy strategicznei

Student potrafi wyszukiwaé i stosowaé wiasciwe wybrane i iednoczesnie nainowsze metody analizy stratedicznei

Student potrafi aktywnie i krvtvcznie dyskutowad na tematy zwiazane z obszarem zarzadzania
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fest qotow do krvtveznei analizy dorobku naukoweqo w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoiego wktadu w ief rozwdi
fest qotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy
fest qotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy
fest qotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy

jest aotow do wypefniania zobowiazan spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnei

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci mte\ektualne

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: dzema badar w sposb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
inikow dziaonosel aukowei, 2 wsalodieniem 724ad ochrony wisanodc miaokuaInG

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: mwadzema badari w sposb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatalnoéci naukowel, z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektuainei

znai rozumie w stopniu rewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny 2vigzanei 2 obszarem prowadzonych badafi naukowych
znai rozumie w stopniu jatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane

ewizjg Swi
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny zwvazane\ 2 obszarem prowadzonych badati naukowych
znai rozumie prawne i etyczi i naukow zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spoﬁecznsJ
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci nauKOWEJ i know-how zwiazanego z tymi wynikami, a akie zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne aukowej zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercjalizacji wynikow dzialalnosci naukowej | know-how zwiazanego z tymi wymkaml atake zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dost

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczych whasciwych dla danei dyscypliny naukowei

2zna i rozumie fundamentalne dylematy wspiczesnei cvwilizacii

zna i rozumie fundamentaine dylematy wspoiczesnei cywilizacii

2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowvch. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie
zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w kiérych odbywa sie ksztalcenie

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
orzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss | 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego zi problemow naukowych, aw 6Inos écel i
przedmiot badafi, sformulowat hipoteze, rozwilat metody i narzedzia badawcze iie 3 i na oods«awve wynikow badari naukowych
potrafi ¢ sig na tematy w stopniu aktywne srodowisku & wyniki

naukowei

potrafi ¢ sig na tematy w stopniu aktywne srodowisku i & wyniki

naukowei

potrafi samodzielnie zdobvwat i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci. planowat wiasny rozwéi naukowy oraz inspirowa i oraanizowaé rozwdi innvch oséb
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzat wiedze oraz umieietnosci, planowat wiasny rozwéi naukowy oraz inspirowa i orqanizowaé rozwdi innych oséb
iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wktadu w iei rozwéi
fest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweqo w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wktadu w ief rozwdi
iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieo wktadu w iei rozwéi
fest qotow do krvtycznei analizy dorobku naukuwequ w ramach danei dysovpliny naukowei, w tym swoieqo wkladu wiei rozwoi

znai rozumie w stopniu ewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
Sanadnenta s7caoablows 2 AYScypiny wiazenel 2 obesarer, prowadzonych badan naukowych
znai rozumie w stopniu rewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny 2vigzanei 2 obszarem prowadzonych badati naukowych
znai rozumie w stopniu jatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane

ewizjg
Sanadenta s7caoablows 2 dvscybiny wazanel 2 Obesarem prowadzonyeh badan nackom

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyblin naukowvch. w ktérvch odbywa sie kszlalceme
znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
zna rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscplin naukowvch. w kidrveh odbvwa sie ksztalcenie
znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowveh

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvscvplin zwiazanel z obszarem prowadzonvch badan naukowy

znai rozumie w stopniu rewizje — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowyeh, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyplin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie aféwne tendencie rozwoiows dyscyplin naukowych, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie w stopniu ewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
Sanadnenta s7caoablows 2 &YScyDiny wiazanel 2 obesarer, prowadzonych badan naukowych
znai rozumie w stopniu rewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny 2vigzanei 2 obszarem prowadzonych badafi naukowych
2znai rozumie w stopniu — Swiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane

ewizje

zaqadnienia szczeastowe z dvscypliny zwvazane\ z obszarem prowadzonych badaf naukowye

2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh, w kiérych odbywa sie kszlak:eme
zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowvch, w kiérych odbywa sie ksztalcenie
zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w kiérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowvch, w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie
zna i rozumie gléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie fundamentalne dvlematy wspiczesnei cvwilizacii

zna i rozumie fundamentaine dylematy wspiczesnei cywilizacii

2zna i rozumie fundamentaine dvlematy wspiczesnei cvwilizacii

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego problemow naukowych, a w

g celi
Dreecimiol badar. sormulowat hinolese, rozwiod metody | naraecia badancss | 1o . i na podstawie wynikow badat naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzedmio badaf, sformulowa hinotoze, roowia melody | narzodzia badaweze | o b X

a probleméw naukowych 2w szczegoinoset: zdefiniowac cel
¢ na podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzedmiot badan, Sormulowst hipotoze,rozwiat melody | narzeda badawcss | 1o o podstawie wynikow badan naukowvch
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci, planowaé wiasny rozwoi naukowy oraz inspirowad i oraanizowad rozwi innvch 0sob
potrafi samodzielnie zdobywac i poszerza¢ wiedze oraz umieietnosci, planowaé wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwdi innych 0séb
potrafi samodzielnie zdobywac i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwdi innvch os6b

problemow naukowych, a w

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego problemow naukowych, a w

g celi
Dreecimiol badar. sormulowat hinolese, rozwio€ mlody | naraecia badancss | 1o . i na podstawie wynikow badat naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzedmio badaf, sormulowa hinotoze, roowiad melody | narzodzia badaweze | o b X

a probleméw naukowych 2w szczegolnoset: zdefiniowac cel
¢ na podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedzg do tworczego probleméw naukowych, aw

przedmiot badan, sformulowac hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia oadancse ie 3 i

potrafi krytvcznie analizowat i ocenia¢ wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi krytycznie analizowat i oceniac wyniki badari naukowych i ich wktad w rozwdi nauki

potrafi krvtvcznie analizowat i ocenia¢ wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi samodzielnie zdobywac i poszerzac wiedze oraz umieietnosci, planowac wlasny rozwdi naukowy oraz inspirowaé i organizowac rozwéi innych 0sob

potrafi samodzielnie zdobvwzc i poszerzat wiedze oraz umieietnosc. planowat wiasny rozwi naukowy oraz inspirowat | oraanizowat rozwoi innveh os6b
otrafi na tematy W stopniu aktywne w $rodowisku wyniki

naukowei

celi
na podstawie wynikow bada naukowych
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Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

iie badary

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Do wyboru - Ratajczak-Mrozek Milena
Do wyboru - Ratajczak-Mrozek Milena

Dowvbory  Zarzadzanie - zaawansowane  Rataiczak-Mrozek Milena  Esei eferat

Do wyboru - k Milena

Dowvboru  Zarzadzanie - zaawansowane  Rataiczak-Mrozek Milena  Przeprowadzenie badar
Do wyboru - Rataiczak-Mrozek Milena

Dowvboru  Zarzadzanie - zaawansowane  Rataiczak-Mrozek Milena  Przeprowadzenie badar

Obowiazkowy Seminarium doktorskie Jewartowski Tomasz
Obowiazkowy Seminarium doktorskie
Obowiazkowy Seminarium doktorskie
Obowiazkowy Seminarium doktorskie

Jewartowski Tomasz
Jewartowski Tomasz
Jewartowski Tomasz

Jewartowski Tomasz
Jewartowski Tomasz

Obowiazkowy Seminarium doktorskie
Obowiazkowy Seminarium doktorskie

Obowiazkowy Seminarium doktorskie Jewartowski Tomasz

Jewartowski Tomasz
Jewartowski Tomasz

Obowiazkowy Seminarium doktorskie
Obowiazkowy Seminarium doktorskie

Obowiazkowy Seminarium doktorskie
Obowiazkowy Seminarium doktorskie

Jewartowski Tomasz
Jewartowski Tomasz

Obowiazkowy Metody badar ilosciowvch i iako: Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badar ilosciowvch i iako: Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badar ilosciowvch i iako: Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i jakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metodv badar ilosciowvch i iako: Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badar ilosciowvch i iako: Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona

Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona
Obowiazkowy Metodv badar ilosciowvch i iako: Oleinik wona
Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Oleinik wona
Obowiazkowy Metody badar ilosciowvch i iako: Oleinik wona
Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i jakot Oleinik wona
Obowiazkowy Metody badar ilosciowvch i iako: Oleinik wona
Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i jakot Oleinik wona
Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i iakot Olejnik wona
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Obowiazkowy Metody badan ilosciowych i jakot Olejnik wona
Obowiazkowy Proiektowanie badar naukowvch Szarzec Katarzyna

Obowiazkowy Proiektowanie badar naukowvch Szarzec Katarzyna

Obowiazkow\ Proiektowanie badar naukowvch Szarzec Katarzyna

Obowiazkowy Proiektowanie badar naukowvch Szarzec Katarzyna
Obowiazkowy Proiektowanie badar naukowvch Szarzec Katarzyna
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Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Sprawdzian pisemny testowy

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
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Przeprowadzenie badar

Przygotowanie prezentacii
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Proiekt arupowv / praca w arupie
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Przygotowanie prezentacji

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach

Przygotowanie prezentacji

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach

Przygotowanie prezentacji
Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach
Przygotowanie prezentacji
Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przvaotowanie prezentacii

Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Przyaotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach

Przygotowanie prezentacji
Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajgciach
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Student potrafi aktywnie i krytvcznie dyskutowat na tematy zwiazane z obszarem zarzadzania

Student potrafi aktywnie i krytvcznie dyskutowat na tematy zwiazane z obszarem zarzadzania
Student iest aotow do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach obszaru zarzadzania
Student iest qotow do krytycznei analizy dorobku naukoweqo w ramach obszaru zarzadzania
Student iest qotow do krvtvcznei analizy dorobku naukoweao w ramach obszaru zarzadzania
Student iest qotow do dzialania w sposéb i

Student iest qotow do dzialania w sposéb i

badacza
badacza

Znai rozumie metodvke badawcza w zakresie przedmiotowym seminarium

Znai rozumie literature przedmiotu w zakresie przedmiotowym seminarium
Zna | rozurmie albwne tendencie rozwoiowe w zakresve nrzedm\olowvm seminarium
Potrafi krvtveznie studia 6i wkiad w rozw6i nauki

Potrafi sformulowac problem badawczy, cel, hipoteze i dobra¢ odpowiednie metody do rozwiazania
postawioneqo problemu badawczeqo
Potrafi samodzielnie zdobywat i poszerza swoia wiedze i umieietnosci

Potrai ¢ problem naukowy, ¢ wyniki badari i
stanowisko
Potrafi ¢ problem naukowy, 6 wyniki badari i
stanowisko

Jest gotéw do krvtveznedo okreslenia swoieao witadu w rozwéi nauki

Jest aotow do prowadzenia badari w sposob etvezny i niezalezny
Jest qotow do wypetniania spoleczne funkcii badacza
Doktorant zna i rozumie melodologle prowadzenia pierwotnych ilosciowych badar naukowych w stopniu
robleméw zawartych w dysertacii doktorskiej, za
Domoca matod  narzedz: badancavch wiateiwyeh dia abszara okonom, sarzadzania  nauk o akoic
Doktorant zna i rozumie metodolagle prowadzenia p\erwomych \Iuécwowych badan naukowych w stopniu
wartych w dysertaci doktorskiej, za
pomoca metod | narzedzi badawceych wiatcimyn da obezara ekonomi, sarsadzania  nauk o fkodc
Doktorant zna i rozumie melodologle prowadzenia pierwotnych ilosciowych badar naukowych w stopniu
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Domoca matod  narzedz: badancavch wiateiwyeh dia abszara okonor, sarzadzania  nauk o akoic
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Domoca matod  narzedz: badancavch wiateiwyeh dia abszara okonor, sarzadsania  nauk o akoic
Doktorant zna i rozumie badan naukowych w stopniu
wartych w rozprawie doklorskie, za
pomoca metod | narzedzi badawczych wiatcimen d\a obsrary ekonomii, zarzadzania i nauk o jakosci
Doktorant zna i rozumie adar naukowych w stopniu
probleméw zawartych w rozprawie doklorskiej, za
Domoca matod  narzedz: badancavch wiateiwyeh dia abszara okonor,zarzadzanta | mauk o akotc
Doktorant zna i rozumie badan naukowych w stopniu
wartych w rozprawie doklorskie, za
pomoca metod | narzedzi badawczych wiatcimen d\a obsrary ekonomii, zarzadzania i nauk o jakosci
Doktorant zna i rozumie adar naukowych w stopniu
probleméw zawartych w rozprawie doklorskiej, za
Domoca matod  narzedz: badancavch wiateiwyeh dia abszara okonor,zarzadzanta | mauk o akotc
Doktorant zna i rozumie badan naukowych w stopniu
lemow zawartych w rozprawie doktorskie, za
Domoca metod | narzedzi badawceych wiatcimyn da obezar ekonomi. srsadsania | sk o (kode
Doktorant potrafi wykorzystac wiedze z ukresu metodologil pierwotnych badar ilosciowych | jakosciowych do
twérczego probleméw naukowych, w tym:
2definiowac cel i przedmiot badan, aformulowat hipotezy i zakresy badan, rozwijat i stosowat metody i
narzedzia badawcze podczas realizacii badar empirycznych na potrzeby pracy naukowei, interpretowat i
Doktorant potrafi wykorzystac wiedze z ukresu metodologil pierwotnych badar ilosciowych | jakosciowych do
o probleméw naukowych, w tym:
2definiowac cel i przedmiot badan, sformulowat hipotezy i zakresy badan, rozwijat i stosowat metody i
narzedzia badawcze podczas realizacii badar empirycznych na potrzeby pracy naukowei, interpretowat i
Doktorant potrafi wykorzystac wiedze z ukresu metodologil pierwotnych badar ilosciowych | jakosciowych do
twérczego probleméw naukowych, w tym:
2definiowac cel i przedmiot badan, aformulowat hipotezy i zakresy badan, rozwijat i stosowat metody i
narzedzia badawcze podczas realizacii badar empirycznych na potrzeby pracy naukowei, interpretowat i
Doktorant potrafi krvtvcznie analizowat i ocenia¢ wyniki wiasnvch pierwotnveh badari naukowveh i ich wkiad w
Doktorant potrafi krvtycznie analizowad i ocenia¢ wyniki wiasnych pierwotnch badar naukowveh i ich wkiad w
Doktorant potrafi krvtvcznie analizowa i ocenia¢ wyniki wiasnvch pierwotnveh badari naukowveh i ich wkiad w
Doktorant potrafi krvtycznie analizowat i ocenia¢ wyniki wlasnych pierwotnych badar naukowveh i ich wkiad w
Doktorant w procesie proieklowania badari empirvcznych iest aotow do myslenia i dziatania w sposob
Doktorant w procesie projektowania badar empirycznych iest qotéw do myslenia i dziatania w sposéb
Doktorant jest gotéw do prowadzenia badai w sposGb niezalezny i rzetelny, z poszanowaniem etycznych zasad
wynikow badan
Doktorant jest gat()w do prowadzenia badari w sposob niezalezny i rzetelny, z poszanowaniem etycznych zasad
wynikow badan
Doktorant jest gotow do prowadzenia badari w sposob niezalezny i rzetelny, z poszanowaniem etycznych zasad
ko,

Zna pojgcia: problem naukowy, pytanie badawcze, cel badawczy, zadania badawcze, przedmiot badania,
metodyka badawcza
Zna pojgcia: problem naukowy, pytanie badawcze, cel badawczy, zadania badawcze, przedmiot badania,
metodyka badawcza

Zna etapy pracy nad rozprawa doktorska

Zna etapy pracy nad rozprawa doktorska

Znaistote i rodzaie probleméw, pytafi oraz proces ich w
Znaistote i rodzaie probleméw, pytai oraz proces ich w
Znaistote i rodzaie problemow. pvtan oraz proces ich i i w

Znaistote i rodzaie probleméw, pytaf oraz proces ich
Zna strukture pracy doktorskiei i cele iei poszczeadlnych czesci
Zna strukture pracy doktorskiei i cele iei poszczeadinych czesci

Potrafi dobierat problematyke badar do swoich zainteresowar i kompetencil, umie formulowac problemy
naukowe i wskazywac przvdatne metody badawcze do celu badari

Potrafi dobiera¢ problematyke badai do swoich zainteresowar | kompetencii, umie formulowac problemy
naukowe i wskazywac przydatne metody badawcze do celu badari

Potrafi rozpozna osobiste i rozprawy doktorskiei i uwzalednié ie

Potraf wykorzystac wiedze o istocie i rodzajach probleméw do samodzielnego formulowania celéw, pytai,
hipotez badawczych

Potrafi wykorzystat wiedzg o istocie i rodzajach probleméw do samodzielnego formulowania celw, pytar,
hipotez badawczvch
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potrafi ¢ sig na tematy wstopniu aktywne srodowisku i ¢ wyniki
naukowei
potrafi ¢ sig na tematy wstopniu aktywne srodowisku i ¢ wyniki
naukowei

jest aotow do krvivezne analizv dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi
jest qotow do krytycznei analizy dorobku naukowego w ramach danej dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi
jest aotow do krvivcznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscvoliny naukowei, w lvm swoieao wkiadu wiei rozwoi
jest aotow do wypefniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dziafania w sposob prz:
jest aotow do wybefniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dzialania w sposob meds.emorczv
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu
badawczveh wiasciwych dia danei dysovpliny naukowel

znaii rozumie w stopniu rewizje — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowyeh, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

potrafi krvtveznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

probleméw za pomoca metod i narzedzi

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi i i jia probleméw naukowych, aw 6lnos & celi
przedmiot badar, sformulowat hipoteze, rozwiiaé metody i narzedzia badawcze i ie i na podstawie wynikéw badar naukowych
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci, planowaé wiasny rozwoi naukowy oraz insirowad i oraanizowad rozwdi innvch 0sob

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérezego jia probleméw naukowych, aw
przedmiot bada, sformulowac hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia badawcze iie . i
potrafi ¢ sig na tematy w stopniu aktywne srodowisku

celi
na podstawie wynikow badan naukowych
i ¢ wyniki s

jest aotow do krvivezne analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu wiei rozwoi
jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest qotow do wypefniania zobowiazan spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

zna i rozumie metodologig prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

potrafi wykorzystaé wiedze do tworczego zi jia probleméw naukowych, a w 6Inos ¢ cel i

przedmiot badan, sformutowat hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia badawcze iie 3 i

na podstawie wynikow badaf naukowych

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego jia probleméw naukowych, aw 6lnos & celi
przedmiot badar, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i na podstawie wynikéw badar naukowych

potrafi wykorzystaé wiedzg do tworczego jia probleméw naukowych, a w
rzedmiot badan, Sormulowst ipoioze,rozwiat melody | narzeda badawcss |16 . i

potrafi krvtvcznie analizowac i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

potrafi krvtvcznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

potrafi krytycznie analizowad i oceniad wyniki badar naukowveh i ich wkiad w rozw6i nauki

iest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wypefniania zobowiazar spolecznych badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnei

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposdb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikow dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony MasnoSC| intelektualne

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych rowadzenia badar w sposob niezalezny i respektowania zasady publiczne] wiasnosci
inikow dziaanosel naukowel = ewsclednieniem 3ad ochrony wisanotc mte\ektualne

celi
na podstawie wynikow badaf naukowych

znai rozumie metodologie prowadzenia badar naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
znai rozumie zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej

oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowej i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym
trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dostepu

znai rozumie w stopniu ewizie — wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny zwvazane\ 2 obszarem prowadzonych badan naukowy.
znai rozumie w stopniu — Swiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane

ewizje
zaqadnienia szczeastowe z dvscypliny zwvazane\ z obszarem prowadzonych badan naukowych
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie
zna i rozumie gléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie fundamentalne dylematy wspiczesnei cvwilizacii
zna i rozumie fundamentaine dylematy wspiczesnei cywilizacii

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzadmiotbadaf, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1

problemow naukowych 2w szczegolnoset: zdefiniowac cel
c. ¢ na podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego jia probleméw naukowych, aw
przedmiot badar, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i
potrafi krvtveznie analizowaé i oceniaé wyniki badan naukowveh i ich wkiad w rozwéi nauki

celi
na podstawie wynikow bada naukowych

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi jia probleméw naukowych, aw 6lnos & celi
przedmiot badar, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i na podstawie wynikéw badar naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego

problemow naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
rzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1 c.

a podstawie wynikéw badari naukowych
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Obowiazkows Warsztaty publikacyjne 2
Obowiazkows Warsztaty publikacyjne 2

Obowiazkows Warsztaty publikacyjne 2
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Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru

Do wyboru
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Jankowska Barbara
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Jankowska Barbara
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Jankowska Barbara

Jankowska Barbara
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Jankowska Barbara
Jankowska Barbara
Jankowska Barbara

Jankowska Barbara

Jankowska Barbara

Jankowska Barbara

Metody badar w naukach o iako: Klimczak Inga
Metody badar w naukach o iako: Klimczak Inga

Metody badar w naukach o iako: Klimczak Inga

Metodv badari w naukach o iako: Klimczak Inga

Metody badari w naukach o iako: Klimczak Inga

Przygotowanie prezentacii
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajciach
Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacji
Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacji

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacji

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Projekt arupowy / praca w arupie
Przvaotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacji

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Projekt arupowy / praca w arupie
Przvaotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach

Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacji

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Projekt arupowy / praca w arupie
Przvaotowanie prezentacii

Udziat w dvskusil / Uczestnictwo w zaieciach
Proiekt arupowy / praca w arupie
Przyaotowanie prezentacii

Udziat w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Projekt arupowy / praca w arupie
Przvaotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajciach
Projekt grupowy / praca w grupie
Przygotowanie prezentacii

Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Proiekt arupowv / praca w arupie

Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Proiekt arupowv / praca w arupie

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajeciach
Projekt grupowy / praca w grupie

Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Proiekt arupowy / praca w arupie
Przvaotowanie prezentaci

Udzial w dvskusii / Uczestnictwo w zaieciach
Proiekt arupowy / praca w arupie
Przvaotowanie prezentacii

Udzial w dyskusii / Uczestnictwo w zajciach
Projekt grupowy / praca w grupie

Przygotowanie prezentacii

Sprawdzian pisemny testowy
Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny testowy

Sprawdzian pisemny testowy
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Student zna etapy procesu publikacvineao
Student potrafi zdefiniowat kluczowe elementy tekstu naukowedo i ieqo streszczenia
Student potrafi zdefiniowat kluczowe elementy tekstu naukowedo i ieqo streszczenia

Student potrafi zdefiniowat kluczowe elementy tekstu naukowedo i ieqo streszczenia
Student potrafi zdefiniowat kluczowe elementy tekstu naukowego i ieqo streszczenia
Student potrafi zdefiniowat kluczowe elementy tekstu naukowedo i ieqo streszczenia

Student potrafi zdefiniowat kluczowe elementy tekstu naukowego i ieqo streszczenia
Student wie, czym charakteryzuie sie poprawnie przygotowana odpowiedz na recenzie artykuiu naukoweqo
Student wie, czym charakteryzuie sie poprawnie przygotowana odpowiedz na recenzie artykuiu naukoweqo

Student wie, czym charakteryzuie sie poprawnie przygotowana odpowiedz na recenzie artykuiu naukoweqo
Student wie. czvm charaktervzuie sie poprawnie przvaotowana odpowiedz na recenzie artykuiu naukoweao
Student wie, czym charakteryzuie sie poprawnie przygotowana odpowiedz na recenzie artykuiu naukoweqo
Student wie. czvm charaktervzuie sie poprawnie przvaotowana odpowiedz na recenzie artykuiu naukoweao
potrafi wskaza¢ adresata swoiei publikacii naukowei | wybra¢ czasopismo, do ktéreqo zamierza zlozyé artvkut
potrafi wskaza¢ adresata swoiei publikacii naukowei | wybraé czasopismo. do ktéreao zamierza zlozvé artvkut

potrafi wskaza¢ adresata swoiei publikacii naukowei | wybra¢ czasopismo, do ktéreqo zamierza zlozyé artvkut
potrafi wskaza¢ adresata swoiei publikacii naukowei | wybraé czasopismo. do ktéreao zamierza ziozyé artvkut
potrafi wskazat adresata swoiei publikacii naukowei | wybra¢ czasopismo, do ktéreqo zamierza zlozyé artvkut
potrafi wskaza¢ adresata swoiei publikacii naukowei | wybraé czasopismo. do ktéreao zamierza zlozyé artvkut

Student umie konstruktywnie odnies¢ sie do otrzymanych recenzii wiasnego artykutu
Student umie konstruktywnie odnies¢ sie do otrzvmanych recenzii wiasneqo artykuiu

Student umie konstruktywnie odnies¢ sie do otrzymanych recenzii wiasnego artykutu
Student umie konstruktywnie odnies¢ sie do otrzvmanvch recenzii wiasnedo artykuiu
Student umie konstruktywnie odnies¢ sie do otrzymanych recenzii wiasnego artykutu
Student umie konstruktywnie odnies¢ sie do otrzvmanvch recenzii wiasnedo artykuiu

Student rozumie wskazéwki zamieszczane przez redaktoréw czasopism naukowych
Student rozumie wskazéwki zamieszczane przez redaktoréw czasopism naukowych

Student rozumie wskazéwki zamieszczane przez redaktoréw czasopism naukowych
Student rozumie wskazéwki zamieszczane przez redaktoréw czasopism naukowych
Student rozumie wskazéwki zamieszczane przez redaktoréw czasopism naukowych
Student rozumie wskazéwki zamieszczane przez redaktoréw czasopism naukowych
Student potrafi pozvtywnie reaqowat na krvtvke
Student potrafi pozvtywnie readowa na krvtvke
Student potrafi pozvtywnie reaqowat na krvtvke
Student potrafi pozvtywnie readowa na krvtvke
Student potrafi pozvtywnie reaqowat na krvtvke
Student potrafi pozvtwnie readowa na krvtvke

Student potrafi pozvtwnie readowa na krvtvke
Student potrafi pozvtwnie readowa na krvtvke

Student potrafi pozvtwnie readowa na krvtvke
Student potrafi dyskutowat
Student potrafi dyskutowac
Student potrafi dyskutowat
Student potrafi dyskutowat

Student potrafi dvskutowat

Student potrafi dyskutowat

Student pracuie w arupie i dzeli sie swoimi pogladami
Student pracuie w arupie i dzieli sie swoimi poaladami
Student pracuie w arupie i dzeli sie swoimi pogladami
Student pracuie w arupie i dzieli sie swoimi poaladami
Student pracuie w rupie i dzieli sie swoimi pogladami
Student pracuie w arupie i dzieli sie swoimi poaladami

Student pracuie w arupie i dzieli sie swoimi poaladami
Student pracuie w arupie i dzieli sie swoimi poaladami

Student pracuie w arupie i dzieli sie swoimi poaladami

znai rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych

wzakresie identyfikacji wyroznikow jakosci produktow

i oceny iakosci produkidw oraz zna wybrane metody analizy danych uzyskanych z pomiar6w eksperymentalnych

znai rozumie gléwne tendencie rozwojowe dyscyplin naukowych zwiazanych z zaawansowanymi, zielonymi

technologiami z zakresu fotowoltaiki, biotechnologii oraz przetwarzania odpadéw

znai rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji zwiazane z degradaqa srodowiska naturalnego,
r6del eneraii, oraz

potrafi przebieg w
proiektowaniu nowvch produkow

potraf krytycznie analizowat i oceniac wyniki badafi naukowych i informaciitechnicznych do przewidywania
i ocen produkidy oraz analizowat wymagania prawne w celu oceny lul

badaniach trwalosci zywnosci oraz przy
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znai rozumie prawne i etyczne iatalnosci naukowei, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze] i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dziafalnosci naukowej, wtym w
trvbie otwarteqo dostepu

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwvch dia dane| dvscvohnv naukowei
znai rozumie rawne i etyczne aukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej

p
oraz komercjalizacji wynikow Grirainoses naukowej i know-how zwiazanego z tymi wymkaml atakze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwarteo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne iatalnosci naukowei, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej
oraz komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej | know-how zwiazanego z tymi wynikami,  takze zasady upowszechniania wynikéw dziafalnosci naukowej, wtym w
trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne aukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej | know-how zwiazanego z tymi wymkaml atakze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, wtym w
trybie otwarteqo dostepu

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wlasciwych dia danej dyscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei
znai rozumie prawne i etyczne Sci naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej

oraz komercalizacji wynikow dzialalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami,  takze zasady upowszechniania wynikéw dziafalnosci naukowej, wtym w
trvbie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne aukowej zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej | know-how zwiazanego z tymi wymkaml atake zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci naukowe, wtym w
trybie otwarteqo dostepu

znai rozumie prawne i etyczne iatalnosci naukowei, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze] i spolecznej
oraz komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami,  takze zasady upowszechniania wynikéw dziafalnosci naukowej, wtym w
trvbie otwarteqo dostepu

problemow naukowych, a w 6Inos ¢ cel i
na podstawie wynikow badan naukowych

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzedmiot badan, Sormulowsé hipoioze,rozwiat melody | narzeda badawcss |16 . i

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
orzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss | 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi problemow naukowych, aw 6lnos & celi
przedmiot bada, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie i na podstawie wynikéw badar naukowych
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci, planowaé wiasny rozwoi naukowy oraz inspirowad i oraanizowad rozwi innvch 0sob
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzat wiedze oraz umieietnosci. planowaé wiasny rozwoi naukowy oraz inspirowaé i organizowaé rozwoi innvch osob
potrafi samodzielnie zdobvwat i poszerzaé wiedze oraz umieietnosci. planowac wiasny rozwéi naukowy oraz inspirowaé i oraanizowaé rozwoi innvch osob

problemow naukowych, a w 6Inos ¢ cel i
na podstawie wynikow badan naukowych

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzedmiot badan, Sormulowsé hipatoze,rozwiat melody | narzeda badawcss |16 . i

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzedmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi problemow naukowych, a w 6lnos & celi
przedmiot bada, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie i na podstawie wynikéw badar naukowych
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci, planowaé wiasny rozwoi naukowy oraz inspirowad i oraanizowaé rozwdi innvch 0sob
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzat wiedze oraz umieietnosci, planowa wiasny rozwoi naukowy oraz inspirowaé i organizowaé rozwoi innvch osob
potrafi samodzielnie zdobywac i poszerzat wiedze oraz umieietnosci. planowac wiasny rozwéi naukowv oraz inspirowaé i oraanizowaé rozwoi innvch osob

problemow naukowych, a w 6Inos ¢ cel i
na podstawie wynikow badan naukowych

potrafi wykorzystac wiedze do twérczego
rzedmiot badan, Sormulowsé Nipotoze,rozwiat melody | narzeda badawcss |10 . i

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad metody | narzedzia badawcss | 1o

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedze do tworczego zi probleméw naukowych, aw 6Inos ¢ cel i
rzedmiot badan, Sormulowsd hipotoze,rozwiat melody | narzeda badawcss | 1o i na podstawie wynikow badan naukowych
potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci, planowaé wiasny rozwoi naukowy oraz insirowad i oraanizowaé rozwi innvch 0sob

potrafi samodzielnie zdobywa i poszerzaé wiedze oraz umieietnosci, planowaé wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i organizowaé rozwdi innych oséb

potrafi samodzielnie zdobywat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwdi innvch os6b

jest qotow do krytycznei analizy dorobku naukowego w ramach danej dyscypliny naukowei, w tym swoiego wkiadu wiei rozwoi

jest aotow do krviveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi

jest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wypelniania zobowiazar spolecznych badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wybefniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposb niezalezny i respektowania zasady publiczne wiasnoéci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danej dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi

jest aotow do krvivezne analizv dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest aotow do wypelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

iest aotow do wybefniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: rcwadzema badan w sposdb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

fost qolow do rvhvoznel anlizy dorabkts koo w ramach danes avecvplmy naUKoWel,w tym swoleqo wkiadu i oz

jest aotow do krviveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danei dyscypliny naukowei, w tym swoieqo wkiadu wiei rozwoi

iest aotow do wybelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wypefniania zobowiazar spolecznych badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wybefniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei
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rzodmiot badan, sormulowat hiootose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1

prob\errmw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
a podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi wykorzystaé wiedze do tworczego zi i i probleméw naukowych, aw 6Inos ¢ cel i
przedmiot badan, sformulowa hipoteze, rozwiia¢ metody i narzedzia badawcze i ie . i na podstawie wynikow badan naukowych
potrafi krvtvcznie analizowac i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwdi nauki

jest qotow do krytyczne analizy dorobku naukowego w ramach danej dyscypliny naukowei, w tym swoiego wkiadu wiei rozwoi

fest otéw do wypelniania zobowiazar sumecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
znai rozumie w stopniu ewizie Swiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol
Sanadenta s7caoablows 2 Avscypiny wiazenct 2 obesarem prowadzonveh badati naukowych

zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyolin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zaadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei

zna i rozumie alowne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie

probleméw za pomoca metod i narzedzi

wybrane

probleméw za pomoca metod i narzedzi

probleméw za pomoca metod i narzedzi
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2zna podstawowe wartosciowania etyczne zwiazane z praklyka badawcza oraz rozpoznaje wage
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Znai rozumie atéwne tendencie rozwoiowe w zak naukowei i

naukowei i

Zna i rozumie giéwne tendencie rozwoiowe w
Potrafi krvtveznie studiali i oceni¢
Potrafi krvtycznie

metody badawcze i zinterpretowac
metody badawcze i zinterpretowac

studia literatt i oceni¢

Potrafi sformutowa problem badawczy, cel, hipoteze i dobra¢ odpowiednie metody do rozwiazania
postawioneao problemu badawczeao

Potrafi sformutowa problem badawczy. cel, hipoteze i dobra¢ odpowiednie metody do rozwiazania
Jest aotow do krvtveznedo okreslenia swoieao wkladu w rozwdi nauki
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jest aotow do krvivezne analizv dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

jest aotow do wypelniania zobowiazar spolecznveh badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

jest aotow do wybefniania zobowiazar spolecznvch badacza, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badari w sposéb niezalezny i respektowania zasady publicznej wlasnosci
wynikéw dzialalnosci naukowel. z uwqusdmemem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeadlowe z dvsovplin zwiazanel z obszarem prowadzonvh badan naukowveh

znai rozumie w stopniu ewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne i zagadnienia ogéine oraz wybrane
zacadnienia szczeaslowe z dvscypliny zwiazanei z obszarem prowadzonvch badari naukowych

2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie

2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowvch. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie

zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwvch dia danei dvscypliny naukowei
zna i rozumie metodologie prowadzenia badan naukowych w stopniu na probleméw za pomoca metod i narzedzi

badawczvch whasciwych dla danei dvscypliny naukowei
2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh. w kiérych odbyvwa sie ksztalcenie

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dvscyplin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dostepu

znai rozumie prawne i etyczne aukowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej
oraz komercalizaci wymkéw dziafelnosci naukowej i know-how zwiazanego z tymi wymkaml ekto zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowej, w tym

trvbie otwarteqo dostepu

2zna i rozumie fundamentaine dylematy wspiczesnei cywilizacii

2zna i rozumie fundamentaine dylematy wspiczesnei cvwilizacii

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego zi problemow naukowych, a w 6lnos & celi
przedmiot badar, sformulowa¢ hipoteze. rozwiiaé metody i narzedzia badawcze iie . i na podstawie wynikéw badar naukowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego a probleméw naukowych aw szczegomasm zdefiniowat cel i
rzadmiot badan, sormulowat hinotose, rozwiad melody | narzedzia badawcss 1o podstawie wynikow badar naukowych
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potrafi samodzielnie zdobywac i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowac i oraanizowaé rozwi innvch os6b

potrafi wykorzystaé wiedzg do twérczego problemow naukowych, aw

g celi
Dreecimiol badar. Sormulowat hinolese, rozwiod melody | naraecia badancss | 1o . i na podstawie wynikow badat naukowych
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a probleméw naukowych 2w szczegolnoset: zdefiniowac cel
¢ na podstawie wynikow badari naukowveh

potrafi krytycznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich wktad w rozwéi nauki

potrafi krvtveznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich widad w rozwéi nauki

potrafi krvtveznie analizowad i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwsi nauki
potrafi natematy W stopniu umoz aktywne w $rodowisku i wyniki
naukowei

iest qotéw do krvtveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscypliny naukowei, w tvm swoieao wktadu w ief rozwéi
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wynikéw dziatanosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wlasnosci intelektualnei

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposb niezalezny i respektowania zasady publiczne wiasnoéci
wynikéw dziatainosci naukowei. z uwzalednieniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnei

znai rozumie prawne i etyczne naukowej, zasady transferu wiedzy do sfery gospodarcze i spolecznej
oraz komercalizacji wynikow dziatalnosci naukowe] | know-how zwiazanego z tymi wynikami, a takze zasady upowszechniania wynikow dzialalnosci naukowe, wtym w
trybie otwartego dostepu

znai rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscyolin naukowveh, w ktérvch odbywa sie ksztalcenie

znai rozumie fundamentaine dylematy wspolczesnei cywilizaci

potrafi krvtveznie analizowac i ocenia wyniki badari naukowveh i ich wkiad w rozwsi nauki

potrafi wykorzystaé wiedze do tworczego zi probleméw naukowych, aw 6Inos ¢ cel i
przedmiot badan, sformulowaé hipoteze, rozwiia metody i narzedzia badawcze iie . i na podstawie wynikow badan naukowych
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potrafi samodzielnie zdobvwat i poszerzac wiedze oraz umieietnosci. planowac wlasny rozwoi naukowy oraz inspirowad i oraanizowaé rozwdi innvch 0s6b

jest aotow do wypelniania zobowiazan spolecznych badacza, myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy

jest gotéw do podirzymywania i rozwijania etosu srodowisk badawczych, w tym: prowadzenia badar w sposcb niezalezny i respektowania zasady publicznej wiasnosci
wynikow dziatalnosci naukowei, z uwzalednieniem zasad ochrony wlasnosc intelektuainei

znai rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

zna i rozumie metodologie prowadzenia badari naukowych w stopniu jacym na probleméw za pomoca metod i narzedzi
badawczych wiasciwych dia danej dyscypliny naukowei

znai rozumie w stopniu rewizie — $wiatowy dorobek obejmujacy podstawy i ol wybrane
zagadnienia szczeaslowe z dyscypliny 2vigzanei 2 obszarem prowadzonych badati naukowych
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2zna i rozumie aléwne tendencie rozwoiowe dyscvplin naukowveh, w kiérych odbvwa sie kszlak:eme
zna i rozumie gléwne tendencie rozwoiowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztalcenie
2zna i rozumie fundamentalne dylematy wspiczesnei cvwilizacii
zna i rozumie fundamentaine dylematy wspiczesnei cywilizacii
potrafi krvtveznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich witad w rozwéi nauki
potrafi krytycznie analizowaé i ocenia¢ wyniki badar naukowych i ich wktad w rozwéi nauki

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego
rzadmiot badan, sormulowat hipotose, rozwiad metody | narzedzia badawcss | 1o
potrafi planowat zajecia lub arupy zaie¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

jest aotow do krviveznei analizy dorobku naukoweao w ramach danei dvscvpliny naukowei, w tvm swoieao wkiadu w iei rozwoi

a probleméw naukowych 2w szczegolnoset: zdefiniowac cel
¢ na podstawie wynikow badari naukowveh




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie ekonomia i finanse
1. Imieinazwisko: Maciej Beresewicz

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

Dr nauk ekonomicznych (Ekonomia i Finanse, 2016)

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

Statystyka, metoda reprezentacyjna, big data, préby nielosowe, pakiety statystyczne

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):



1. Gatskova, K., Pilc, M., & Beresewicz, M. (2024). Feeling disadvantaged? Type of employment
contract and political attitudes. Socio-Economic Review, 1-25.
https://doi.org/10.1093/ser/mwae011

2. Beresewicz, M., Cherniaiev, H., Mantaj, A., & Pater, R. (2024). Text analysis of job offers for
mismatch of educational characteristics to labour market demands. Quality and Quantity, 1799—
1825. https://doi.org/10.1007/s11135-023-01707-7

3. Biatek, J., & Beresewicz, M. (2021). Scanner data in inflation measurement: From raw data to price
indices. Statistical Journal of the IAOS, 37, 1315-1336. https://doi.org/10.3233/SJI-210816

4. Deszczynski, B., & Beresewicz, M. (2021). The maturity of relationship management and firm
performance — A step toward relationship management middle-range theory. Journal of Business
Research, 135, 358—-372. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.06.026

5. Beresewicz, M., & Nikulin, D. (2021). Estimation of the size of informal employment based on
administrative records with non-ignorable selection mechanism. Journal of the Royal Statistical
Society Series C-Applied Statistics, 70, 667—-690. https://doi.org/10.1111/rssc.12481

6. Beresewicz, M., Biatkowska, G., Marcinkowski, K., Maslak, M., Opiela, P., Pawlukiewicz, K., & Pater,
R. (2021). Enhancing the Demand for Labour Survey by Including Skills from Online Job
Advertisements Using Model-Assisted Calibration. Survey Research Methods, 15, 147-167.
https://doi.org/10.18148/srm/2021.v15i2.7670

7. Beresewicz, M. (2019). Correlates of Representation Errors in Internet Data Sources for Real Estate
Market. Journal of Official Statistics, 35, 509-529. https://doi.org/10.2478/jos-2019-0022

8. Beresewicz, M., & Nikulin, D. (2018). Informal employment in Poland: an empirical spatial analysis.
Spatial Economic Analysis, 13, 338—-355. https://doi.org/10.1080/17421772.2018.1438648

9. Marchetti, S., Beresewicz, M., Salvati, N., Szymkowiak, M., & Wawrowski, £. (2018). The use of a
three-level M-quantile model to map poverty at local administrative unit 1 in Poland. Journal of
the Royal Statistical Society Series A-Statistics in Society, 181, 1077-1104.
https://doi.org/10.1111/rssa.12349

10. Beresewicz, M. (2017). A Two-Step Procedure to Measure Representativeness of Internet Data
Sources. International Statistical Review, 85, 473—-493. https://doi.org/10.1111/insr.12217

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:



Pozytywne decyzje

1. NCN Preludium (2014/13/N/HS4/02999) — Wykorzystanie internetowych zrédet
danych w swietle teorii estymacji na przyktadzie wtérnego rynku nieruchomosci w
Polsce (2015-02-20, 2018-11-19)

2. NCN OPUS 20 (nr 2020/39/B/HS4/00941) — Statystyka cudzoziemcdw bez spisu
powszechnego - jakos¢, integracja danych i estymacja (12-07-2021, 11-07-2025)

3. NAWA BEKKER (3 miesieczny wyjazd na Uniwersytet w Manchesterze)

4. Application of new data sources (big data) in the light of small area estimation},
Visiting grant at the Faculty of Economics and Management, University of Pisa,
InGRID grant realized under European Union’s Seventh Framework Programme for
Research, Technological Development and Demonstration (Grant Agreement No
312691 ,2015.11-2015.12)

Aktualnie procedowane:
1. NCN OPUS 24 (2 etap)

Wykonawca

1. MNiSW DIALOG 0127/2016 -- Method of continuous educational monitoring in
the labor market at a detailed level -- dr hab. Robert Pater, prof. WSIiZ

2. NCN 2015/17/D/HS4/00319 - Analysis of the determinants of labor market
institutions -- dr Michat Pilc

3. NCN 2015/19/D/HS4/01956 - Enterprise maturity in relationship management vs.
competitive advantage} -- dr hab. Bartosz Deszczyniski

Ztozone ale nie przyznane:

. OPUS 22 (1 etap) - wspotkierownik

. OPUS 21 (1 etap) - wykonawca

. OPUS 21 (2 etap) - wspotkierownik

. SONATA 20 (1 etap) - wykonawca

. Studenckie kota naukowe tworzg innowacje (2020) -- opiekun
. Mobilnos$¢+ (DN/MOB/016/V/2017) -

. BEETHOVEN (2016, 2 etap) -- wykonawca

No oo~ WwWwN -

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

Marta Szaban, Rola czynnikow wptywajgcych na intencje zakupowe konsumentéw
zielonych produktow pielegnacji osobistej (ZPPQO), 2024 (promotor pomocniczy)

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)



9.

Studia | stopnia:

Opisowa, Statystyka Matematyczna

Studia Il stopnia:
Analiza danych niekompletnych, Badania Internetowe, wczesniej rowniez (wybrane): Real Estate
Market Analysis, Analiza danych w R, Metoda Reprezentacyjna

Szkota doktorska:
Applied Statistics, wczesniej rowniez Applied Econometrics

Categorical Data Analysis, wczesniej rowniez (wybrane): Wprowadzenie do R (1 i 3 rok), Statystyka

Aktywnos$¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,

udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat

w

miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,

stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

1. Staze zagraniczne

. 2015-11-07-2015-12-05 -- Uniwersytet w Pizie (Wtochy)
. 2018-05-22-2018-06-30 -- GESIS — Leibniz Institute for the Social Sciences (Niemcy)
2. Cztonkostwo w organizacjach migdzynarodowych/ zespotach eksperckich / redakcjach naukowych

. The Baltic-Nordic-Ukrainian Network on Survey Statistics, przewodniczgcy w kadencji 2023/24

. Od 2019-04-03 -- The Baltic-Nordic-Ukrainian Network on Survey Statistics -- wiceprzewodniczacy (w
tym zespole reprezentuje Polske)

. Od 2019-03-20 -- Grupa ds. jakosci przy GUS -- cztonek zespotu eksperckiego przy GUS (zespét ds.

jakosci)
. Od 2018 do 2023 -- Oeconomia Copernicana -- Redaktor Statystyczny
. Od 2018 -- Economics and Business Review -- Redaktor Statystyczny
. 0Od 2017-12-20 -- zespot do spraw statystyki cen nieruchomosci GUS -- cztonek

3. Wspdtpraca naukowa z nastepujgcymi osrodkami (wybrana):

Uniwersytet w Helsinkach — prof. Risto Lehtonen
Uniwersytet w Utrechcie — prof. Maarten Cruyff
Uniwersytet w Southampton — prof. Peter van der Heijden, prof. Dankmar Béhning

.
.
.

4, Organizacja konferencji, wydarzen, seminariéw (wybrane)

. Cztonek komitetu programowego Summer School on Survey Statistics 3-24.09.2021.

. Cudzoziemcy na krajowym rynku pracy — 15-16.03.2018 — cztonek komitetu organizacyjnego (KO)

. Miedzynarodowa konferencja European R Users Meeting (eRum 2016) — 12-14.10.2016 przewodniczgcy
KO

. Polski Akademicki Zlot Uzytkownikéw R 2014 -- przewodniczacy KO

. PAZUR -- poznanska grupa uzytkownikéw R zrzeszajgca ponad 600 oséb (35 spotkan od 2011 roku)

Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos$é

naukowag spoza macierzystej jednostki, itp.




1. Bibliometryczna ocena dorobku

. liczba publikacji ogétem: WoS: 10, Scopus: 12
. liczba cytowan ogotem: WoS: 41, Scopus: 59, Google Scholar: 248
. h-index: WoS: 4, Scopus: 4, Google Scholar: 9

2. Projekty krajowe i miedzynarodowe (pozycja: gtéwny wykonawca lub ekspert wiodgcy)
2.1. Krajowy

. 2021-2022 - Wykorzystanie rejestréw administracyjnych do poprawy badania Popyt na Prace -
- wynikiem jest modyfikacja metodyki badania, ktére dostarcza informacji o liczbie wakatow w
Polsce. Jednostki wiodgce: US Bydgoszcz i US Poznan.
. 2017-aktualnie - Cudzoziemcy na lokalnym rynku pracy -- celem jest modernizacja statystyki
cudzoziemcéw w Polsce. Jednostka wiodgca: GUS.
2.2. Miedzynarodowy

. 2020-2024 -- Towards the European Web Intelligence Hub - European system for collection and analysis
of online job advertisement data -- celem projektu jest modernizacja statystyki wakatéw w Europie.
Jednostka wiodaca: Eurostat oraz Cedefop.

. 2020 -- Inferring job vacancies from online job advertisements -- celem projektu byto wydobycie
wolnych miejsc pracy z internetowych ogtoszen o prace (produkt: publikacja
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-working-papers/-/ks-tc-20-008). Jednostka
wiodgca: Eurostat.

. 2016-2017 -- Identification of methods for treating selectivity in big data sources -- celem projektu byta
identyfikacja metod pozwalajacych na redukcje obcigzenia w zrédtach big data. Jednostka
wiodgca: Eurostat.

3. Stypendia krajowe: Stypendium FNP Start 2018, Stypendium dla Wybitnych Miodych Naukowcow
(MNiSW)

4. Nagrody: nagrody Rektora UEP -- naukowe: Il stopnia (2020), | stopnia (2021, 2019, 2017); organizacyjne: |
stopnia (2020,2021), Il stopnia (2017)

5. Podejmuje sie réwniez ksztatcenia studentéw jako promotor pomocniczy w przewodzie doktorskim czy promotor
prac licencjackich i magisterskich, ktére doceniono na wielu konkursach o zasiegu lokalnym i krajowym, m.in.:

. mgr Pawlukiewicz -- Estymacja liczby cudzoziemcoéw nielegalnie przebywajacych w Polsce
z wykorzystaniem hierarchicznego modelu Gamma-Poisson (3 nagrody):

I nagroda w XVI Konkurs na Nagrody Miasta Poznania za wyrézniajacg sie prace magisterska
i doktorska,
I nagroda w Konkursie na najlepszg prace magisterskg z zakresu statystyki organizowanym
przez GUS,
wyréznienie w XXVI edycji Konkursu na najlepsza prace licencjacka, inzynierskg
i magisterskg obroniong na UEP w roku akademickim 2018/2019 (dalej: XXVI konkurs FUEP).

. mgr Biatkowska, mgr Magdalena, mgr Marcinkowski -- Internetowe Zrédta danych o popycie na prace w
Polsce -- | miejsce w XXVI konkursie FUEP,

. lic i mgr Voss -- Detekcja kolektoréw i paneli stonecznych na podstawie zdjec¢ lotniczych miasta Poznania
z wykorzystaniem gtebokich sieci neuronowych -- wyréznienie w XXVI konkursach FUEP, Data Science
Masters.




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie! ekonomia i
finanse

1. Imie i nazwisko: Barbara Bedowska-Sdjka

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

e Stopien doktora w finansach (2005/04),
e Stopien dr hab. w ekonomii i finansach (2015/06),
e Tytut profesora nauk spotecznych w dyscyplinie finanséw (2022/03)

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

Analiza danych, finansowe szeregi czasowe, ekonometria, kryptowaluty, sieci, rynki
finamsowe;

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1. Kliber A., Bedowska-Séjka B., Proof-of-work versus proof-of-stake coins as possible hedges
against green and dirty energy, (2024) Energy Economics, 107820,
https://doi.org/10.1016/j.eneco0.2024.107820

2. Bedowska-Sojka B., Kliber A. Do investors in dirty and clean cryptocurrencies care about
energy efficiency in the same way? (2024) Finance Research Letters, 67, 105852 DOI:
10.1016/j.frl.2024.105852

3. Bedowska-Sojka Barbara, Joanna Gdrka, Danial Hemmings, Adam Zaremba Uncertainty and
Cryptocurrency Returns: A Lesson from Turbulent Times, International Review of Financial
Analysis, 2024, 94, 103330. 10.1016/j.irfa.2024.103330

4. Cakici Nusret, Shahzad Syed Jawad Hussain, Bedowska-Séjka Barbara, Adam Zaremba,
Machine learning and the cross-section of cryptocurrency returns, International Review of
Financial Analysis, 2024, 94, 103244, 1-28. DOI:10.1016/j.irfa.2024.103244

5. Bedowska-Sojka B., Kliber A., Do mixed-data sampling models help forecast liquidity and
volatility? Przeglad Statystyczny, 2022, vol. 69, 2, 1-19. DOI 10.5604/01.3001.0016.0363

6. Bedowska-Sojka B., Kliber A., Can cryptocurrencies hedge oil price fluctuations? A pandemic
perspective, Energy Economics, 2022, vol. 115, 106360.
https://doi.org/10.1016/j.eneco0.2022.106360
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140988322004893

7. Bedowska-Sojka B., Demir E., A. Zaremba, Hedging Geopolitical Risk with Different Asset
Classes: A Focus on the Russian Invasion of Ukraine, Finance Research Letters, 2022, vol. 50, s.1-
8, 103192, https://doi.org/10.1016/j.frl.2022.103192

! Prosze uzupetnié: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci
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8. Bedowska-Sojka B., Gorka J., The lithium and oil markets — dependencies and volatility
spillovers, Resources Policy, 2022, https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2022.102901

9. LongH., Demir E., Bedowska-Séjka B., Zaremba A., Shahzad S.J.H., Is geopolitical risk priced
in the cross-section of cryptocurrency returns?, Finance Research Letters, Volume 49, 2022,
103131, https://doi.org/10.1016/].frl.2022.103131.

10. Bedowska-Sdéjka B., Echaust K., Just M., The asymmetry of the Amihud illiquidity measure on
the European markets: The evidence from Extreme Value Theory, Journal of International
Financial Markets, Institutions and Money, 2022, 101563,
https://doi.org/10.1016/].intfin.2022.101563.

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

e Kierownik grantu badawczego/Principal investigator 2021/41/B/HS4/02443
Whtasnosci przekroju stép zwrotu na rynkach kryptowalut [Cross-Sectional
Properties of Cryptocurrency Returns], czas realizacji: 2022.01-2025.01

e Wykonawca grantu badawczego Agaty Kliber 2022/45/B/HS4/00864 Wzrost
cen ropy naftowej a transformacja w kierunku zréwnowazonego transportu
- na przykfadzie Europy Srodkowej Raising oil prices and the transition
towards sustainable transport - the case of Central Europe.

e Kierownik grantu badawczego/Principal investigator nr
2017/25/B/HS4/01546 UMO-2017/25/B/HS4/01546 pt. Pomiar ptynnosci i
dynamika procesu transakcyjnego czas realizacji: od 2018-02-07 do 2020-
02-06.

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

Barttomiej Lach, Prognozowanie upadtosci przedsiebiorstw w Polsce
z wykorzystaniem metod faczenia i selekc;ji klasyfikatorow, 2020;

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

Econometrics, Financial Econometrics, Financial Economics, Advanced Financial Market
Modelling, Protfolio Theory, Portfolio Management (wszystkie przedmioty w jezyku
angielskim)

8. Aktywnos¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektow badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych: COST Action 19130 Fintech
and Artificial Inteligence in Finance —miedzynarodowa sie¢ badawcza, aktywny udziat w
szkoleniach, konferencjach, publikacjach.
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Woystgpienia w charakterze invited/keynote speaker:

e Barbara Bedowska-Sdjka, Piotr Wéjcik, The connectedness of cryptocurrencies in
the context of volatility and liquidity, Annual Financial Market Liquidity
Conference 2023, Budapeszt 9-10.11.2023

e Barbara Bedowska-Séjka, Joanna Goérka, Adam Zaremba, Do uncertainty indices
affect cryptocurrencies? Lesson from the turbulent times, Modelowanie i
prognozowanie gospodarki narodowej, Sopot Conference on Modelling
Contemporary Economies, Sopot, 30-31 May 2023.

Udziat w konferencjach naukowych (10 ostatnich konferencji):

1. Barbara Bedowska-Sdjka, Agata Kliber, Is There an Impact of the Ethereum Merge
on the Relationship Between Ethereum and Energy Portfolios? 1st Modern
Finance Conference, Warsaw, 15-17.09.2024.

2. Aleksander Mercik, Barbara Bedowska-Sojka, Adam Zaremba, Sitara Karim,
Interaction Effects in the Cross-Section of Cryptocurrency Returns, International
Society for the Advancement of Financial Economics (ISAFE) Conference 2024,
Pattaya, 8-10.07.2024.

3. Barbara Bedowska-Séjka, Joanna Gorka, Spillovers between risk indices and the
cryptocurrency market, EURO 2024 Conference, Denmark University of
Technology, Kopenhaga, 30.06-3.07.2024.

4. Barbara Bedowska-Sdéjka, Piotr Wojcik, Sabrina Giordano, A network analysis of
cryptocurrency returns, Women in Fintech and Al 4, Rethymino, Crete, 26-
27.06.2024.

5. Barbara Bedowska-Séjka, Editorial Boards of Finance Journals: the Gender Gap
and Social Networks, Conference Closing the Gender Gap in Kosovo, University of
Prishtina and UN Woman Kosovo, 21.05.2024, Kosovo.

6. Barbara Bedowska-Séjka, Joanna Gorka, Adam Zaremba, Do Uncertainty Indices
Affect Cryptocurrency Uncertainty: A Lesson from Turbulent Times, American
Economic Association, Allied Social Science Associations Conference ASSA, 5-
7.01.2024, San Antonio, TX.

7. Barbara Bedowska-Séjka, Joanna Gdrka, Do uncertainty indices affect
cryptocurrencies? Lesson from the turbulent times, CFE-CMStatistics 2023
Conference, Berlin 16-18.12.2023.

8. Barbara Bedowska-Séjka, Piotr Wojcik, Is Bitcoin dethroned too quickly? The
connectedness between the cryptocurrencies, 1st Elsevier Finance Conference at
FGV EBAPE, Rio de Janeiro 18-20.11.2023.

9. Barbara Bedowska-Séjka, Editorial boards of finance journals: the gender gap and
social networks, Gender Equality and Women’s Economic Empowerment, Thilisi,
International School of Economics at TSU, 19-20.10.2023.

10. Barbara Bedowska-Sdjka, Piotr Wdjcik, The connectedness of cryptocurrencies,
IFORS2023, Santiago, Chile, 10-14.07.2023.

Udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych:

e Frontiers in DeFi, Complexity Science Hub, Vienna 27.05.2024 - a member of
organizing committee https://csh.ac.at/events/frontiers-in-defi/

e Advances in Data Science and Al for Finance: Bridging Academia and Industry -
Universita Della Calabria, 3-4.06.2024 - member of scientific committee
https://desf.unical.it/didattica/formazione-post-laurea/training-school/

9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowag spoza macierzystej jednostki, itp.
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Cztonkini rady edytoréow w czasopismach:
Research in International Business and Finance
Studies in Economics and Finance

Modern Finance

Recenzetka w czasopismach z IF — szczegdétowe dane dostepne sg na profilu WoS i ORCID




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie! ekonomia i finanse (75%) oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci (25%)

1. Imie i nazwisko:
BARBARA JANKOWSKA
2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

PROF. DR HAB., DZIEDZINA NAUK SPOtECZNYCH, 2022

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

MIEDZYNARODOWA KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | BRANZ,
ZAGRANICZNE INWESTYCJE BEZPOSREDNIE, KLASTRY GOSPODARCZE,
INTERNACJONALIZACJA PRZEDSIEBIORSTW | BRANZ, CZWARTA REWOLUCJA
PRZEMYStOWA

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

e Jankowska, B., Gotz, M., Minska-Struzik, E., & Bartosik-Purgat, M. (2024). A
new wave and the ripples it makes: Post-transition firm’s digital maturity
and its consequences in global value chains. Entrepreneurial Business and
Economics Review, 12, 135—-152.
https://doi.org/10.15678/EBER.2023.120108

e Jankowska, B., Miniska-Struzik, E., Bartosik-Purgat, M., Gotz, M., & Olejnik, I.
(2023). Industry 4.0 technologies adoption: barriers and their impact on
Polish companies’ innovation performance. European Planning Studies, 31,
1029-1049. https://doi.org/10.1080/09654313.2022.2068347

e Jankowska, B., Stalinski, A., & Trgpczynski, P. (2021). Public policy support
and the competitiveness of the renewable energy sector — The case of
Poland. Renewable & Sustainable Energy Reviews, 149, 1-11.
https://doi.org/10.1016/j.rser.2021.111235

e Jankowska, B., Bartosik-Purgat, M., & Olejnik, I. (2021). The reverse transfer
of knowledge in MNEs: the perspective of foreign subsidiaries in a post-
transition country. Journal of Intellectual Capital, 22, 1082—-1105.
https://doi.org/10.1108/JIC-07-2020-0247

e Gotebiowski, T., Jankowska, B., Danik, L., Dzikowska, M., Gorynia, M., &
Lewandowska, M. S. (2021). Sprawnos¢ innowacyjna filii zagranicznej a jej
pozycja w sieci przedsiebiorstwa miedzynarodowego : perspektywa filii
utworzonych w Polsce. Difin.

e Jankowska, B., G6tz, M., & Tarka, P. (2021). Foreign subsidiaries as vehicles
of industry 4.0: The case of foreign subsidiaries in a post-transition
economy. International Business Review, 30, 1-12.
https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2021.101886

! Prosze uzupetnié: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci
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Jankowska, B., Di Maria, E., & Cyngler, J. (2021). Do clusters matter for
foreign subsidiaries in the Era of industry 4.0? The case of the aviation
valley in Poland. European Research on Management and Business
Economics, 27, 1-10. https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2021.100150

Van Tulder, R., Verbeke, A., & Jankowska, B. (2020). International Business
in a VUCA World: The Changing Role of States and Firms (T. 14). Emerald
Publishing. https://doi.org/10.1108/5S1745-8862201914

Gotz, M., & Jankowska, B. (2018). Outward foreign direct investment by
Polish state-owned multinational enterprises: is ‘stateness’ an asset or a
burden? Post-Communist Economies, 30, 216-237.
https://doi.org/10.1080/14631377.2017.1361695

Goetz, M., & Jankowska, B. (2017). Clusters and Industry 4.0 — do they fit
together? European Planning Studies, 25, 1633—-1653.
https://doi.org/10.1080/09654313.2017.1327037

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

W kierunku zintegrowanego i zréwnowazonego w wymiarze spoteczno-
gospodarczym europejskiego scenariusza rozwoju . Kierownik projektu w
UEP: Jankowska Barbara. Projekt w Programie Horyzont Europa, data
rozpoczecia 01-10-2022, data zakoriczenia 30-09-2025, w trakcie realizacji
Sprawnos¢ innowacyijna filii zagranicznej a jej pozycja w sieci
przedsiebiorstwa miedzynarodowego - perspektywa filii utworzonych w
Polsce. Projekt NCN, Kierownik projektu w UEP: Jankowska Barbara, data
rozpoczecia 25-04-2017, data zakoriczenia 24-04-2021, zakoriczony
zrealizowany

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

Gtéwka Cezary: Znaczenie organizacji klastrowej dla Srodowiska potrdjne;j
helisy na przyktadzie sektora poligrafii i reklamy subregionu leszczynskiego,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2017

Stalinski Adam: Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ polskiego sektora
odnawialnych zrddet energii elektrycznej, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, 2019

Doktoraty w trakcie realizacji:

Maria Kubala, The Role of Multinational Enterprises in the Adoption of ESG
Practices — the case of Polish companies investing abroad , obrona przewidziana
w 2027 toku

Zakaria Talouni, Host Country Attractiveness for Foreign Direct Investment in
Times of Digitalisation. Obrona przewidziana w 2026 roku.




7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

Warsztaty publikacyjne Il

8. Aktywnos¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéow badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Projekt TWIN SEEDS - Towards a World Integrated and Socio-economically
Balanced European Economic Development Scenario (Grant agreement ID:
101056793);

2018 — EIBA President

2015 - 2021 — National Representative of Poland in EIBA

9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowag spoza macierzystej jednostki, itp.

Cztonkostwo w EIBA, AIB, IT&FA; Senior Editor - European Journal of International
Management.




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie! ekonomia i
finanse

1. Imie i nazwisko: Agnieszka Poczta-Wajda

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

Habilitacja, ekonomia, 2018
Doktorat, ekonomia 2008

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

bezpieczenstwo zywnosciowe, rozwadj zréwnowazony, polityka rolna, liberalizacja
handlu artykutami rolnymi

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1. Guth M., Matuszczak A., Poczta-Wajda A., Sapa A., i Smedzik-Ambrozy K., What drives
European farmers’ attitude towards water management - a systematic literature
approach, ,,Economics and Environment”, 2024, t.89, s. 1-15.

2. Nguyen A.T., i Poczta-Wajda A., The relationship between foreign direct investment,
trade openness, exchange rate, and gross domestic product per capita in Vietnam,
»Journal of Economics and Management”, 2024, t.46, s. 189-212.

3. Czyzewski B., Poczta-Wajda A., Kutyk P., i Drozdz J., Small farm as sustainable nexus of
contracts: understanding the role of human capital and policy based on evidence from
Poland, ,Environment, Development and Sustainability”, 2023, t.25, s. 10239-10260.

4. Borychowski M., Sapa A., Czyzewski B., Stepien S., i Poczta-Wajda A., Interactions
between food and nutrition security and the socio-economic and environmental
dimensions of sustainability in small-scale farms: evidence from a simultaneous
confirmatory factor analysis in Poland, ,International Journal of Agricultural
Sustainability”, 2022, t.20, s. 998-1014.

5. Stepien S., Czyzewski B., Sapa A., Borychowski M., Poczta W., i Poczta-Wajda A., Eco-
efficiency of small-scale farming in Poland and its institutional drivers, ,Journal of
Cleaner Production”, 2021, s. 1-15.

6. Poczta-Wajda A., Sapa A, Stepien S., i Borychowski M., Food Insecurity among Small-
Scale Farmers in Poland, ,Agriculture”, 2020, t.10, s. 1-18.

7. Poczta-Wajda A., The Shoemaker’s Children Go Barefoot. The Problem of Food Insecurity
in Small-Scale Farms in Poland., ,Annals of Polish Association of Agricultural
Economists”, 2019, t.XXI, s. 352-360.

8. Poczta-Wajda A., Polityka wspierania rolnictwa a problem deprywacji dochodowej
rolnikdw w krajach o réznym poziomie rozwoju, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.

9. Czyzewski B., Przekota G., i Poczta-Wajda A., The incidence of agricultural policy on the
land market in Poland: Two-dimensional and multilevel analysis, ,Land Use Policy”, 2017,
t.63, s. 174-185.

! Prosze uzupetnié: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci

1



10. Poczta-Wajda A., i Sapa A., Potential Trade Effects of Tariff Liberalization under the
Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP) for the EU Agri-Food Sector,
»Journal of Agribusiness and Rural Development”, 2017, t.44, s. 421-433.

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

1. Determinanty bezpieczenstwa zywnosciowego i zrOwnowazonego rozwoju
drobnotowarowych gospodarstw rolnych w Polsce na tle regiondéw Unii Europejskiej,
grant NCN 2016/21/B/HS4/00653, kierownik projektu.

2. Granty na granty - wsparcie polskich koordynatoréw w programach badawczych Unii
Europejskiej, grant MNiSW, kierownik projektu.

3. Renty polityczne w rolnictwie Unii Europejskiej - analiza komparatywna na podstawie
UE27, grant NCN 2013/11/B/HS4/00572, wykonawca projektu.

4. Polityka rolna w krajach o réznym poziomie rozwoju — przestanki i mechanizmy
interwencji, grant NCN 2011/01/D/HS4/01954, kierownik projektu.

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

1. Daniel Ariel, Socio-economic determinants of innovation adoption in Israeli agriculture :
the case of irrigation technologies, 2020.

2. Michat Borychowski, Ekonomiczne determinanty rozwoju sektora biopaliw ptynnych w

Polsce i Niemczech po 2004 roku, 2016.

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

Advanced macroeconomics (j. ang, w SD);

Microeconomics (j. ang, | stopien), Macroeconomics (j. ang. | stopien), Podstawy
makroekonomii (I stopien), Mikroekonomia (I stopien), Bezpieczeristwo zywnosciowe;j (I
stopien);

Makroekonomia Il (Il stopien), Miedzynarodowe otoczenie biznesu (Il stopien),
Instrumenty finansowe w dziatalno$¢ przedsiebiorstw (Il stopien)

8. Aktywnos¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéow badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych

1. Cztonek Komitetu Programowego XVI Kongresu Europejskiego Stowarzyszenia
Ekonomistéw Rolnictwa (EAAE) “Raising the Impact of Agricultural Economics:
Multidisciplinarity, Stakeholder Engagement and Novel Approaches”, 20-23 lipiec,
2021, Praga

Wybrane konferencje zagraniczne i prezentacje na zaproszenie:
1. XVI Kongres Europejskiego Stowarzyszenia Ekonomistow Rolnictwa (EAAE): “Raising
the Impact of Agricultural Economics: Multidisciplinarity, Stakeholder Engagement and
Novel Approaches”, 20-23 lipiec, 2021, Praga, Czechy, referat pt. Eco-efficiency of
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small-scale farming in Poland and its institutional drivers Eco-efficiency of small-scale
farming in Poland and its institutional drivers; poster pt.: Food Insecurity in developed
countries. Case of small-scale farmers in Poland.

2. 8th Miedzynarodowa Konferencja Europejskiego Centrum na Rzecz Rozwoju
Zréwnowazonego “Creating a unified foundation for the Sustainable Development:
research, practice and education”, 9-10 wrzesien, 2020, Rzym, Wtochy, referat pt.
Exploring Eco-Efficiency in Small Scale Farming: How Governance, Policy and Human
Capital Contribute to Sustainability?

3. XXVI Kongres Polskiego Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa (SERiA): “Challenges
for the development of agribusiness and rural areas”, 3-5 wrzesieni, 2019, Poznan,
referat plenarny na zaproszenie pt. Support for producers in the world - contemporary
trends and predictions.

4. Forum Instytutu Rozwoju Rolnictwa w Gospodarkach Transformacji (IAMO): “Small
farms in transition: how to stimulate inclusive growth?” June 26-28 czerwiec, 2019,
Halle, Niemcy, referat pt: Self-perception of food security among smallholder farmers
in Poland.

5. Miedzynarodowa konferencja “Trade development of trade relations from the
perspective of economic integration of the Republic of Moldova in the international
economy”, 21-22 wrzesien, 2017, Kiszyniéw, Motdawia, referat plenarny na
zaproszenie pt. Strengthening trade between Moldova and the European Union - a
case of Polish-Moldovan trade

6. XV Kongres Europejskiego Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa (EAAE): “Towards
Sustainable Agri-food Systems: Balancing Between Markets and Society”, 29 sierpien —
1 wrzesien, 2017, Parma, Wtochy, poster pt. Amenities Versus Use Values: Two-
dimensional and Multilevel Analysis of Farmland Prices in Poland.

Stypendia i staze zagraniczne:

I-1V.2024, stypendium Slavic Award Polsko-Amerykanskiej Fundacji Fulbrighta, Center for
Slavic Studies, Ohio State University, Columbus, USA

IX-X.2024, staz naukowy, program wymiany bilateralnej naukowcéw NAWA, Faculty of
Economics and Rural Development, Vietham National University of Agriculture,
Hanoi, Wietham

V. 2023, staz dydaktyczny Erasmus+, University of Varna, Warna, Butgaria,

X.2022, staz dydaktyczny Erasmus+, University of Maribor, Maribor, Stowenia

VI.2022, staz dydaktyczny Erasmus+, Armenian State University of Economic, Erewan,
Armenia

IV. 2022, staz dydaktyczny Erasmus+, Mendel University in Brno, Brno, Czechy

IV. 2019, staz dydaktyczny Erasmus+, American University of Central Asia, Biszkek, Kirgistan

X-X1.2018, stypednium naukowo-dydaktyczne Uniwersyetu w Maceracie, Department of
Political Science, Communication and International Relations, University of
Macerata, Macerata, Wtochy

VI-VI1.2018, staz dydaktyczny, Chonnam University International Summer Session, Gwangju,
Korea

IV. 2018, staz naukowy Erasmus+, “1 Decembrie 1918” University of Alba lulia, Alba Julia,
Rumunia

I-11l. 2016, staz naukowy, Department of Agricultural Economics, Sociology and Education,
Pennsylvania State University, College State, USA

XI. 2015, Program Transformation.doc Scholarship, Regular soft-skills course, University of
Alberta, Edmonton, Kanada

II. 2015, stypednium Qatar Foundation, Second Winter School On The Analytics And Policy
Design Of Migration, Georgetown University, School of Foreign Service in Qatar,
Doha




9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowg spoza macierzystej jednostki, itp.

Cztonkostwo w gremiach naukowych:
Polskie Stowarzyszenie Ekonomistdw Rolnictwa i Agrobiznesu;
Europejskie Stowarzyszenie Ekonomistéw Rolnictwa

Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych:
Wies i Rolnictwo




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie ekonomia i finanse
1. Imie i nazwisko: Katarzyna SZARZEC

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

0d 07/23 Profesor tytularny, ekonomia i finanse

10/14-06/15 Studia podyplomowe ,,Zarzgdzanie projektem badawczo-
rozwojowym”, WSB Poznan

12/13 Doktor habilitowany, ekonomia i finanse, UEP

05/04 Doktor, ekonomia, UEP

10/94-06/96 Podyplomowe studia pedagogiczne, UEP

10/92 - 02/97 Magister, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, UEP

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

¢ Makroekonomia, polityka gospodarcza

¢ Rola panstwa w gospodarce

e Polityczna i gospodarcza transformacja krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej
* Przedsiebiorstwa panstwowe

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1. Szarzec, K., Pigtek, D., Totleben, B., 2023. An Odyssey With a Happy End: The Polish
Economic Transition — Outcome and Lessons, W: Modeling Economic Growth in
Contemporary Poland / Bukalska Elzbieta, Kijek Tomasz, Sergi Bruno S. (red.),
Entrepreneurship and Global Economic Growth, 2024, Leeds, Emerald Publishing.

2. Szarzec, K., 2023. Przedsiebiorstwa panstwowe we wspodtczesnej gospodarce — cele i
uwarunkowania efektywnosci dziatania, Ekonomista, nr 3.

3. Szarzec, K., Marszatek, P., 2023. The good, the bad or the ugly: financialization through
heterodox and mainstream lenses, Bank i Kredyt, no 3.

4. Szarzec, K., 2022. Panstwo jako wifasciciel przedsiebiorstw. Polityka-gospodarka-
dziedzictwo historyczne. UEP Poznan.

5. Szarzec, K., Totleben, B., Pigtek, D., 2022. How Do Politicians Capture a State? Evidence
from State-Owned Enterprises, East European Politics and Societies, vol. 36, no 1.

6. Szarzec K., Dombi, A. Matuszak P., 2021, State-owned enterprises and economic growth:
Evidence from the post-Lehman period, Economic Modelling, vol. 99.

7. Szarzec, K., Nowara, W., Totleben, B., 2021. State-owned enterprises as foreign direct
investors: insights from EU countries, Post-Communist Economies, Taylor & Francis
Journals, vol. 33(5), pages 517-540, July.

8. Szarzec, K., Kabacinski B., Kubiak, J., 2020. Do State-owned Enterprises Underperform
Compared to Privately owned Companies? An Examination of the Largest Polish
Enterprises," Emerging Markets Finance and Trade, Taylor & Francis Journals, vol. 56(13),
October.

9. SzarzecK., Pigtek D., Pilc M., 2019, What determines the institutional change in transition
economies?, Argumenta Oeconomica, vol. 1.

10.Szarzec K., Nowara W., 2017, The economic performance of state-owned enterprises in
Central and Eastern Europe, Post-Communist Economies, vol. 29.




5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

2019-2022 Grant ,Determinanty finansyzacji w warunkach nowej gospodarki -
ujecie bayesowskie”, otrzymany z w ramach projektu RID pt. ,,Ekonomia
w obliczu Nowej Gospodarki”, realizowanego na UEP, lata 2018-2021,
charakter udziatu — kierownik projektu i wykonawca.

2015-2020 Grant NCN, nr 2015/17/B/HS4/00327, pt. ,,Nowoczesny kapitalizm
paristwowy w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej — efektywnos¢
przedsiebiorstw z udziatem Skarbu Panistwa”, charakter udziatu —
kierownik i gtéwny wykonawca, realizacja 2015-2020.

2011-2014 Grant NCN , Wolnos¢ gospodarcza a panstwo we wspotczesnej
makroekonomii” — projekt finansowany przez NCN (nr DEC-
2011/01/B/HS4/01051), 2011-2014, charakter udziatu — kierownik i
jedyny wykonawca.

2010-2013 Grant NCN, , Alternatywne sposoby wspierania innowacji”, wykonawca

2008-2010 Grant MNiSW , Wptyw liberalizmu na proces transformacji gospodarczej
w Polsce”; gtéwny wykonawca

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

Bartosz Totleben, Ekonomiczne i polityczne uwarunkowania upadtosci panstwa, 2017
Piotr Matuszak, State-owned enterprises in European economies in the 21st century, 2021
Stanistaw Rzepka, Ewolucja koncepcji cztowieka gospodarujgcego w pracach Ludwiga von
Misesa, 2023

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

Makroekonomia, Historia gospodarcza, Historia mysli ekonomicznej, Komparatywna
analiza gospodarek narodowych, Projektowanie badan naukowych 2 (Szkota Doktorska),
seminaria licencjackie, magisterskie, doktorskie

8. Aktywnos¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

2023 Summer School Etvos Lorand University w Budapeszcie, kurs “State-
owned enterprises in global economy”

2010-2023 Program Erasmus LPP m.in. w: Mendel University w Brno, University of
Riga, University of Sevilla, Groningen University, University of Macerata
we Wioszech, Charles University w Pradze

2013 Kwerenda w Bibliotece City Business Libraty and LSE Library in London (1
miesigc)
2012 Visiting Senior w University of Glasgow, Adam Smith Business School,

stipendium "Senior Fellowship" przyznane przez Dekaban-Liddle
Warsaw-Glasgow Foundation (1 miesigc)




9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowg spoza macierzystej jednostki, itp.

Kierownik studiéow doktoranckich na Wydziale Ekonomii UEP (2016-2020)
Wicedyrektor Szkoty Doktorskiej UEP (2019-2021)

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP (2021-)

Cztonek Rady Awanséw Naukowych UEP (2019-)

Wiceprzewodniczgca KNE PAN (2024-)

Kierownik Katedry Makroekonomii i Badarh nad Rozwojem (2024-)
Cztonek PTE i PTPN

Wyrdznienia:

Wyrdznienie w konkursie na najlepszg prace doktorskg PTE-PFAKE, 2005

Nagroda Prezesa NBP za najlepszy artykut w ,Bank i kredyt”, 2024 (Szarzec, K., Marszatek,
P., 2023. The good, the bad or the ugly: financialization through heterodox and
mainstream lenses, Bank i Kredyt, no 3.)

Stypendium Fundacji na rzecz Nauki Polskiej - staz naukowy w Instytucie Studiéw
Regionalnych i Globalnych Uniwersytetu Warszawskiego (3 miesigce), 2007




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci !

1. Imie i nazwisko: Maciej tawrynowicz

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

Dr 2004 ekonomia i finanse, hab. 2014 nauki o zarzgdzaniu

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi ( kompetencje cyfrowe w relacjach Al-cztowiek, cyfrowy nomadyzm,
dobrostan cyfrowy, efektywnosé praktyk HR); tozsamos$¢ organizacyjna i zawodowa (banki
spotdzielcze, zawody prawnicze, psychoterapeuci), procesy wejscia na rynek pracy; polityka
spoteczna (jakosciowe badania opieki dtugoterminowej)

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1. tuczak P., tawrynowicz M.: Regulatory noncompliance among unlicensed care homes:
Evidence from Poland, Social Policy & Administration, vol. 58, nr 3, 2024, s. 491-504,
DOI:10.1111/spol.12982

2. Bussi M., Hora 0., tawrynowicz M., Schoyen M.: Learning from precarious trajectories:
portraits of young adults in four European countries, W: School-to-Work Transition In Comparative
Perspective / Buttler Dominik, tawrynowicz Maciej, Michon Piotr (red.), 2023, Edward Elgar
Publishing, ISBN 978-1-80037-011-1, s. 64-87, DOI:10.4337/9781800370111.00011

3. Sirovatka T., Hora O., Krasteva V., tawrynowicz M.: Do the interactions with employment
services and other institutions facilitate school-to-work transitions? Experiences of young people in
Bulgaria, Czechia and Poland, W: School-to-Work Transition In Comparative Perspective / Buttler
Dominik, tawrynowicz Maciej, Michon Piotr (red.), 2023, Edward Elgar Publishing, ISBN 978-1-80037-
011-1,s.121-154, DOI:10.4337/9781800370111.00013

4, tuczak P., tawrynowicz M.: How did the great transformation shape housing pathways? The
case of older women living alone, Housing Studies, vol. 38, nr 6, 2023, s. 1050-1067,
DO0I:10.1080/02673037.2021.1929861

5. Durczak K., Gnusowski M., tawrynowicz M.: Obstacles to Digital Innovation in KIBS —The
Case of Law Firms in Poland, Foresight and STl Governance, National Research University, Higher
School of Economics, vol. 16, nr 1, 2022, s. 54-67, DOI:10.17323/2500-2597.2022.1.54.67

6. Nadobnik H., Durczak K., tawrynowicz M.: Temporality and the aging self. How subjective
time is folding over its linear progression, Journal of Aging Studies, vol. 57, 2021, s. 1-12,
DOI:10.1016/j.jaging.2021.100933

7. Durczak K., tawrynowicz M.: Between care and justice : David Hume’s Accounts of
Sympathy, W: Business Ethics and Care in Organizations / Fotaki Marianna, Islam Gazi, Antoni Anne
(red.), 2020, Routledge, ISBN 9780367140601, s. 58-73

8. tawrynowicz M., Marcinkowska M.: Covid—19 and the HR Response of Banks: The Employee
Perspective, Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi, nr 6, 2020, s. 129-143, DOI:10.5604/01.3001.0014.5843
9. tawrynowicz M.: Pani sedzia - tozsamosci kobiet sprawiedliwosci, W: Sitaczki szefowe

spoteczniczki: Polki, organizatorki / Bogacz-Wojtanowska Ewa, Kostera Monika (red.), 2019,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, ISBN 978-83-233-4681-4, s. 327-342

! Prosze uzupetnié: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci

1



10.

Durczak K., Koperska A., Piasecki P., tawrynowicz M.: ZZL w ostrych barwach

bibliometryczna analiza podejs¢ i metod badawczych, Zarzagdzanie Zasobami Ludzkimi, nr 2, 2017, s.
31-50

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

2024-2026 DIGIT: People and algorithms in organizations: competencies to work in the
digital environment (NAWA Strategic Alliances)

2022 - e-Wanderlust: Striking Harmony between Work and Well-being in the Nomadic
Lifestyle, funded by the Slovenian Research Agency — Core Project Funding J5-2555
(Organizing for digital), wspoétpracownik, badacz

2019-2023 Wspodtczesna Polityka Spoteczna Wobec Pracy i Rodziny — edukacja i badania
NAWA, wykonawca

2019 — 2023 NCN Harmonia School-to-Work Transition in a Comparative Perspective
konsorcjum miedzynarodowego, konsorcjum 6 uniwersytetéw europejskich Wykonawca
projektu

2019 -2023 Kierownik podzadania Wykorzystanie informacji z rynku pracy do
projektowania ksztatcenia na UEP dostosowanego do potrzeb spoteczno-gospodarczych
dofinansowanego z programu POWER (badania ankietowe, pamietnikarskie, wywiady
pogtebione, action research)

2011-2022 Zwigzek Bankow Polskich wspoétautor (z J. Szambelanczyk, P. Piasecki)
cyklicznych opracowan Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Sektorze bankowosci
spotdzielczej ( 6 edycji 2011, 2013, 2015, 2017, 2019, 2022)

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

w

No vk

9.
10. Piasecki Przemystaw: Segmentacja zatrudnienia w bankach spoétdzielczych w Polsce, 2016

Bojarczuk-Ozanska Barbara: Strategie radzenia sobie z ograniczeniami dochodowymi w
wielodzietnych gospodarstwach domowych, 2023,

Pietrzak Marta: Uwarunkowania wyboru miejsca pracy przez lekarzy w Polsce, 2023,
Nadobnik Halina: The implementation of social activity idea for older people. The local
aging policy in the city of Poznan, 2022,

Koperska Alicja: Emergencja trybdw organizowania w organizacjach kooperacyjnych, 2022,
Durczak Krzysztof: Organizowanie sprawy sgdowej jako proces przektadu, 2022,

Katan Moshe: Reconstructing the process of leadership development, 2021,

Neta Sagiv: Perception of remoteness as a determinant of engagement and accountability
in virtual teams, 2021,

Margalit Moshe: The impact of founders' military background on organisational culture,
2020,

Marbach Ofer: Effectiveness of special education schools of Israel, 2017

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

Metody badan ilosciowych i jakosciowych

8. Aktywno$¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat

w



9.

miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Projekty badawcze

0Od 2022 - e-Wanderlust: Striking Harmony between Work and Well-being in the Nomadic Lifestyle,
funded by the Slovenian Research Agency — Core Project Funding J5-2555 (Organizing for digital),
wspotpracownik, badacz

2020 -2022 Organisational culture and human resource management in UK building societies,
2014, HRM Management in Europe and Future Perspectives in Arnhem Business School,

Szkolenia i staze (2022) OsloMet University, Norwegia, (2015) University of Pisa, Wtochy, (2014)
Arnhem Business School Holandia, (2014) Szwecja, Orebro, (2011, 2012) Queen Mary University,
London

Konferencje wybrane od 2017

Organising fashion — institutional logic approach, European Group of Organizational Studies,
Hebrew University of Jerusalem, Maciej Lawrynowicz, 2017

Breeding moth: The role of ugliness and imperfection in professional identity construction 36th
Standing Conference on Organizational Symbolism, Tokyo, Bartosz Stawecki Maciej tawrynowicz
2018

Maciej tawrynowicz Krzysztof Durczak Heart of brightness: Deinstitutionalizing of stigma as a
process of becoming ‘the wise’ during a journey to the leprosy care center, 34" EGOS Tallin Estonia,
2018

Wellbeing Facility as a Value Proposition for Sustainable Human Resource Management, IMPForum
Seminar in Ancona G. Leszczynski, A.Rogala, M. Lawrynowicz 2019

Breaking through the barriers of service innovation.Value propositions of LegalTech companies in
resistant markets, Glasgow, Strathclyde University, SERVSIG 2022 conference, M.Gnusowski,
M.Lawrynowicz, A.Durczak, 2022

The art of repair, Group Relations Conference, Krakéw 2023

Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowg spoza macierzyste] jednostki, itp.

European Group of organizational Studies — 2020-2023
Academy of Management — 2021 — obecnie




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie! nauki o
zarzadzaniu i jakosci

1. Imie i nazwisko: Alina Matuszak-Flejszman

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

Profesor — nauki spoteczne, 2020
Dr hab. — nauki ekonomiczne, towaroznawstwo, 2010
Dr — nauki ekonomiczne, towaroznawstwo, 2000

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

zarzadzanie jakoscig, zarzadzanie srodowiskowe, zrbwnowazone zarzgdzanie organizacja

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1. Matuszak-Flejszman Alina, tukaszewski Sebastian, Budna Klaudia: Reporting sustainable development in Polish
commercial banks, Engineering Management in Production and Services, 2023, vol. 15, nr 3, s.42-52. DOI:10.2478/emij-
2023-0019

2. Paliwoda Beata, Matuszak-Flejszman Alina, Ankiel Magdalena : The Impact of Environmental Indicators on Consumer
Purchase Decisions for Food Products, Sustainability, 2024, wvol. 16, nr 5, s.1-15, Numer
artykutu:1834. DOI:10.3390/su16051834

3. Matuszak-Flejszman Alina, Preisner Anna, Banach Joanna : Transport-Related Emissions and Transition Strategies for
Sustainability - A Case Study of the Fast Fashion Industry, Sustainability, 2024, vol. 16, nr 17, s.1-19, Numer
artykutu:7749. DOI:10.3390/su16177749

4. Btaszczyk Alfred, Matuszak-Flejszman Alina, Nawrocki Kamil : Determinants of the development of photovoltaics in
Poland, Renewable Energy, 2024, vol. 233, s.1-13, Numer artykutu:121161. DOI:10.1016/j.renene.2024.121161

5. Kaminska-Witkowska Aleksandra, Matuszak-Flejszman Alina: Possibility of using EMAS environmental reporting
requirements for ESG reporting in selected automotive corporations, Ekonomia i Srodowisko, 2023, vol. 85, nr 2, 5.347-
368. DOI:10.34659/eis.2023.85.2.588

6. Matuszak-Flejszman Alina, Paliwoda Beata : Effectiveness and Benefits of the Eco-Management and Audit Scheme:
Evidence from Polish Organisations , Energies, 2022, vol. 15, nr 2, s.1-14, Numer artykutu:434. DOI:10.3390/en15020434

7. Matuszak-Flejszman Alina, Szyszka Beata, J6hannsdéttir Lara : Effectiveness of EMAS: A case study of Polish organisations
registered under EMAS, Environmental Impact Assessment Review, 2019, vol. 74, s.86-94. DOI:10.1016/j.eiar.2018.09.005

8. Matuszak-Flejszman Alina (red.): Product and Process Management. Economic and Environmental Aspects in
Organization, Process and Product Management, 2016, Poznan, Poznan University of Economics and Business, 210's., ISBN
978-83-943304-3-9

9. Matuszak-Flejszman Alina (red.): Zarzadzanie $rodowiskowe, 2023, Poznar, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, 336 s., ISBN 978-83-8211-189-7. DOI:10.18559/978-83-8211-190-3

10. Matuszak-Flejszman Alina (red.): Zarzadzanie jakoscig, 2021, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
325s., ISBN 978-83-8211-063-0

11. Matuszak-Flejszman Alina : System ekozarzadzania i audytu (EMAS) w organizacji, 2019, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, 272 s., ISBN 978-83-66199-00-2. DOI:10.18559/978-83-66199-62-0

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

! Prosze uzupetnié: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci

1



01/2022- obecnie — Efektywnos$¢ srodowiskowa organizacji i jej determinanty, OPUS,
NCN, Numer projektu: 2021/41/B/HS4/02391 — kierownik projektu

01/2017-01/2019 — Nowy miedzynarodowy program ksztatcenia dla studiéw Il stopnia
Product & Process Management na Wydziale Towaroznawstwa UEP, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa POWR.03.00.00. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: POWR.03.03.00. Umiedzynarodowienie
polskiego szkolnictwa wyzszego, NCBiR, Nr POWR.03.03.00-00-M098/16-00 —
Kierownik projektu

01/2017-09/2020 — Podniesienie kompetencji studentéw ZIP na Wydziale
Towaroznawstwa, O$ priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie: 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, NCBiR, Nr POWR.03.01.00-00-
K251/16-01 — kierownik merytoryczny projektu

01/2015-05/2016 — Product & Process Management. Environmental Focus —
zaprojektowanie i uruchomienie inzynierskich studiéw w jezyku angielskim, Norweski
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Rozwdj Polskich Uczelni,

Nr FSS/2014/HEI/W/0120/U/0030 — kierownik projektu

01/2014-06/2015 — Szkolenia i doradztwo dla proekologicznych mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw — Zielone Swiattfo, Priorytet: Il. Rozwdj zasobéw ludzkich

i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb
pracujgcych, Dziatanie: 2.1. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie: 2.1.1
Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach, PARP, Nr POKL/2.1.1/2012/ZS —
kierownik/koordynator projektu

07-12/2012 — Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzarn w zakresie zarzqdzania
Srodowiskowego uwzgledniajgc wymagania systemu ekozarzgdzania i audytu EMAS w
PUBT ANDER-87, Nr SNN 11 01.07.2012 — kierownik projektu

06-10/2010 — Ocena wptywu wymagarn klienta i innych zainteresowanych stron

na doskonalenie znormalizowanych systemow zarzgdzania w organizacji (UEP-UP), Nr
51103-501 - kierownik projektu

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

1.

Patryk Feliczek — 17/10/2014 — Determinanty skutecznosci systemu zarzadzania
jakoscig w przedsiebiorstwach branzy wyrobéw medycznych

Beata Szyszka — 17/06/2016 — Skutecznos¢ Systemu Ekozarzadzania i Audytu EMAS
W organizacjach na terenie Polski

Aleksandra Kaminska-Witkowska — 6/10/2023 — Wykorzystanie narzedzi Lean
Manufacturing w osigganiu efektow dziatalnosci Srodowiskowej w fabrykach pojazdéw
samochodowych

Klaudia Mtoda-Brylewska — 4/10/2024 — Strategie sieci handlowych w zakresie
zrbwnowazonego zarzadzania na przyktadzie toreb zakupowych

Emilia Konopka —Determinanty efektywnosci systemu ekozarzadzania i audytu EMAS
w organizacjach Unii Europejskiej — w recenzji

Anna Preisner — w trakcie realizacji

Kamil Nawrocki — w trakcie realizacji

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)




e Nauki o jakosci - zaawansowane

e Zarzadzanie jakoscig

e Zarzadzanie srodowiskowe

e Podstawy zarzadzania jakoscig

e  Audyt zintegrowanych systemdw zarzadzania

e Systemy zarzadzania srodowiskowego

e Metody i techniki zarzadzania jakoscig

o Techniki doskonalenia proceséw produkcyjnych
e Audyt znormalizowanych systeméw zarzgdzania

Aktywnos$¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Udziat w realizacji programu EFSS Norweski Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
jako kierownik projektu: Product & Process Management. Environmental Focus
(01/2015-05/2016);

e Udziat w projekcie SUSFOOD, udziat w warsztatach organizowanych przez JRC European
Commision (09/2013), Bruksela;

e Udziat w realizacji programu EFSS Norweski Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
jako wykonawca: Green Controlling and Finance (10/2015-05/2016).

e W roli eksperta ds. EMAS w pracach Komisji Europejskiej nad modyfikacjg
rozporzgdzenia EMAS, European Commission (11/2011, 05/2012,2017-2018), Bruksela;

e W roli eksperta ds. EMAS w pracach Komisji Europejskiej nad pracami dotyczgcymi
dokumentdw referencyjnych (od 2011), Bruksela;

o W roli eksperta w projekcie SUSFOOD, udziat w warsztatach organizowanych przez JRC
European Commision (09/2013), Bruksela;

e W roli eksperta w projekcie dotyczagcym modyfikacji miedzynarodowych norm ISO
14001 i1SO 14004 realizowanym w ramach podkomitetu dotyczacego zarzgdzania
$rodowiskowego SC1/ ISO/TC 207 (2011-2016), Genewa;

e W roli eksperta w projekcie dotyczacym prac nad normami ISO serii 14020 w ramach
komitetu dotyczgcego zarzgdzania Srodowiskowego ISO/TC 207 (od 2016);

e W konsultacjach eksperckich z przedstawicielami OECD — ekspert ds. zarzadzania
$rodowiskowego powotany przez Ministerstwo Srodowiska (11/2012, 03/2015),
Warszawa;

e W roli konsultanta przy wykonaniu oceny planowanej inwestycji (Zaktad Produkcji Ptyt
OSB) realizowanego przez Kronospan UA LLC, z siedzibg w Nowowotynisku, Ukraina, pod
katem wptywdw srodowiskowych i spotecznych wedtug wytycznych Europejskiego
Banku Odbudowy i Rozwoju (12/2018-01/2019);

e Green Cross Poland — ekspert ds. zarzadzania srodowiskowego (2010-2018).




Staze:

e University of Sheged, Wegry —06/2022

e Norwegian University of Science and Technology w Trondheim, Norwegia — 05/2015;

e Karlsruhe Institute of Technology, Niemcy — 08/2013;

e University of Potsdam, Niemcy (07/2017);

e University of Reykjavik, Islandia (05/2015 oraz 05/2016);

e Sheffield Technology Park, Anglia (02/2014);

e University of Sheffield, Anglia (02/2014);

e Rotherham, AMP Technology Centre Advanced Manufacturing Park, Huddersfield, 3M
Buckley Innovation Centre, Anglia (11/2013);

e Bucharest University of Economics Studies, Rumunia (09/2011).

9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowag spoza macierzystej jednostki, itp.

e Cztonek International Committee of Normalization, ISO TC/270 Environmental
Management, SC1 (od 2008);

e Cztonek International Society of Commodity Science and Technology (od 2012);

e (Cztonek Stowarzyszenia Association of Engineering, Project, and Production
Management EPPM (od 2018).

e Ekspert ds. EMAS powotany przez Ministerstwo Srodowiska dla European Commission
(od 2011);

e Udziat w komisji konkursowej EMAS AWARD (11.2011);

e Ekspert ds. zarzadzania $rodowiskowego powotany przez Ministerstwo Srodowiska dla
ocen prowadzonych przez OECD - (od 2011);

e NCBiR — ekspert naukowo-badawczy oraz ekspert wiodgcy do oceny wnioskéw w
Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj. Szybka S$ciezka dla MSP; udziat w
prepanelach i panelach (od 2016);

e NCBIR - ekspert naukowo-badawczy do oceny wnioskdw w Programie LIDER (od 2017);
e Ekspert ds. EMAS powotany przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska (od 2015);

e Ekspert ds. zarzadzania Srodowiskowego powotany przez Polski Komitet Normalizacyjny
w zakresie prac prowadzonych w ramach Miedzynarodowego Komitetu
Normalizacyjnego I1SO/TC 207 (od 2009);

e Ekspert ds. zarzadzania $Srodowiskowego w Polskim Komitecie Normalizacyjnym —
opiniowanie norm ISO serii 14000, ttumaczenie normy ISO 14001, weryfikacja
ttumaczenia normy ISO 14004 (od 2010);

e Ekspert w zakresie zarzgdzania srodowiskowego, akredytowany trener audytorow
wiodacych z ramienia IQNET (od 2015);

e Ekspert ds. zarzadzania $rodowiskowego w Komisji ds. Srodowiska w PKOL (2014-2018);




Ekspert ds. zarzadzania srodowiskowego w komitecie bezstronnosci Det Norske Veritas
(2015-2022);

Ekspert ds. zarzadzania srodowiskowego w komitecie bezstronnosci Bureau Veritas
Certification (2014-2022);

Ekspert w zakresie wypracowania wskaznikéw dotyczgcych oceny efektywnosci
Srodowiskowe] organizacji w Ministerstwie Gospodarki (2015-2017).




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie! nauki o
zarzadzaniu i jakosci

1. Imie i nazwisko: Milena Ratajczak-Mrozek

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

stopien doktora habilitowanego (dyscyplina nauki o zarzadzaniu, 2018)

stopien doktora nauk ekonomicznych ((dyscyplina nauki o zarzgdzaniu, 2008)

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

- Wspbtpraca przedsiebiorstw, sieci biznesowe i podejscie sieciowe (network
approach)

- Osadzenie, zakorzenienie (embeddedness) przedsiebiorstw

- Przewaga konkurencyjna i wyniki przedsiebiorstw

- Internacjonalizacja przedsiebiorstw, biznes miedzynarodowy

- Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw

- Przedsiebiorstwa zaawansowanych technologii, Przedsiebiorstwa branzy
meblarskiej, Przemyst weganski

- Marketing miedzynarodowy

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1. M. Ratajczak-Mrozek, A. Hauke-Lopes, D. Harrison, 2024, The evolution of
contractual and relational governance mechanisms when platforms are actors in
networks, Industrial Marketing Management, Elsevier, Vol. 121, 198-212 (Impact
Factor 7,8)

2. E. Baraldi, D. Harrison, J. Kask, M. Ratajczak-Mrozek, 2024, A Network Perspective
on Resource Interaction: Past, Present, and Future. The Editorial to the Special
Issue, Journal of Business Research, Elsevier, Vol. 172, 114253 (Impact Factor
11,3)

3. A. Hauke-Lopes, M-Ratajczak-Mrozek, M. Wieczerzycki, 2023, Value co-creation
and co-destruction in the digital transformation of highly traditional companies,
Journal of Business & Industrial Marketing, Emerald Group, Vol. 38, No. 6, 1316-
1331 (Impact Factor 3,319)

4. F. Prenkert, K. Hedvall, N. Hasche, J. Eklinder Frick, M. H. Abrahamsen, H. Aramo-
Immonen, E. Baraldi, R. Bocconcelli, D. Harrison, L. Huang, L. Huemer, J. Kask, M.
Landqvist, A. Pagano, A. Perna, L. Poblete, M. Ratajczak-Mrozek, S. Wagrell, 2022,
Resource interaction: Key concepts, relations and representations, Industrial
Marketing Management, Elsevier, Vol. 106, pp. 48-59 (Impact Factor 10,3)

5. W. Bai, L. Oliveira, M. Johanson, M. Ratajczak-Mrozek, B. Francioni, 2022, Where
business networks and institutions meet: Internationalization decision-making

! Prosze uzupetnié: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci
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under uncertainty, Journal of International Management, Elsevier, 28, No. 1, pp.
100904 (Impact Factor 4,645)

6. A. Hauke-Lopes, M. Wieczerzycki, M. Ratajczak-Mrozek. 2022, Extra-industry
imitation of digital platform business models, Entrepreneurial Business and
Economics Review, Vol. 10, No. 4, pp. 91-105.

7. W. Bai, L. Oliveira, M. Johanson, M. Ratajczak-Mrozek, 2021, The role of business
and social networks in the effectual internationalization: insights from emerging
market SMEs, Journal of Business Research, Elsevier, Vol. 129, pp. 96-109 (Impact
Factor 4,874)

8. P. Lassalle, M. Johanson, J.D. Nicholson, M. Ratajczak-Mrozek, 2020, Migrant
entrepreneurship and markets: The dynamic role of embeddedness in networks in
the creation of opportunities, Industrial Marketing Management, Elsevier, Vol.
91, pp. 523-536 (Impact Factor 4,695)

9. E. Baraldi, M. Ratajczak-Mrozek, 2019, From supplier to center of excellence and
beyond: The network position development of a business unit within “IKEA
Industry”, Journal of Business Research, Elsevier, Vol. 100, pp. 1-15 (Impact
Factor 4,03)

10. M. Ratajczak-Mrozek, 2017, Network Embeddedness. Examining the Effect
on Business Performance and Internationalization, Palgrave Macmillan, Cham,
Switzerland.

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

- Projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki pt: "Globalny i
lokalny wymiar sieci biznesowych", Nr UM0O-2012/05/D/HS4/01138 (2013-
2016)

- Badanie pt. ,Innowacyjne ustugi dla rozwoju aktywnosci zagranicznej
przedsiebiorstw” na potrzeby firmy Advance Mgmt Sp. z 0.0. (w ramach
realizacji przez przedsiebiorstwo ,Vouchera” nr 6/48810 na dofinansowanie
przeprowadzenia badan, doradztwa lub konsultacji w instytucji naukowej,
realizowanego w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.2.1, Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego)(sierpien — listopad 2012)

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

- Saleh Md Arman, The link between Ethical Consumption and Business Practices
facilitating Circular Economy, w trakcie

- Filip Nowacki, Wptyw przedsiebiorczosci miedzynarodowej opartej na
wspotpracy na ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, 2018,
promotor pomochiczy




7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

- Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (studia pierwszego i drugiego stopnia):
Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu, Marketing miedzynarodowy,
Wspotczesne strategie marketingowe na rynkach zagranicznych, Zachowania
firm w miedzynarodowych sieciach biznesowych, Analiza sieci biznesowych,
Fundamentals of management, Advanced marketing management,
Contemporary marketing strategies for foreign markets, Ethics and protection
of Intellectual Property, International Economics & Globalisation, Seminarium
dyplomowe

- Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (Szkota Doktorska): Management
Advanced

- Ritsumeikan Asia Pacific University College of International Management (Qita,
Japonia): International marketing and management, Marketing Research

8. Aktywnos¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektow badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Udziat w ksztatceniu na uczelniach zagranicznych:

- Wyktadowca (Part-time lecturer) w Ritsumeikan Asia Pacific University College
of International Management (QOita, Japonia), Pazdziernik 2024 — marzec 2025
oraz Pazdziernik 2022 — Marzec 2023

- Profesor goscinny (Visiting profesor) w University of Rennes1, School of
Business Administration (Institut de Gestion de Rennes, Francja), Listopad 2013
oraz Pazdziernik 2012

Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych miedzynarodowych czasopism oraz

redakcja numerdw specjalnych dla czasopism miedzynarodowych:

- Cztonkini Editorial Advisory Board (Rady Programowej) czasopisma ,Journal of
Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy” (Emerald
Publishing), Sierpien 024 — obecnie

- Redaktorka goscinna czasopisma ,Journal of Business & Industrial Marketing”
(Emerald Publishing) numeru specjalnego ,Local and international perspectives
on value in changing business networks” (wraz z Aleksandra Hauke-Lopes, Satu
Natti), Lipiec 2023 — obecnie

- Cztonkini Editorial Advisory Board (Rady Programowej) czasopisma ,Journal of
Small Business and Enterprise Development” (Emerald Publishing), Listopad
2022- obecnie

- Redaktorka goscinna czasopisma ,Journal of Business Research” (Elsevier),
numeru specjalnego ,Network Perspectives on Resource Interaction” (wraz z
Debbie Harrison, Enrico Baraldi, Johan Kask, Pazdziernik 2019 — Wrzesien 2023

- Redaktor goscinny czasopisma ,Journal of Entrepreneurship, Management and
Innovation”, numeru specjalnego (wraz z Tibor Mandjak), Grudzien 2018




Redaktorka goscinna czasopisma , Industrial Marketing Management” (Elsevier)
numeru specjalnego “Change and Transformation of Markets, Networks and
Relationships” (wraz z Krzysztof Fonfara, Grzegorz Leszczyniski), Sierpier 2017
Redaktorka goscinna czasopisma ,, The IMP Journal” (Emerald Publishing)
numeru specjalnego “Change in the networks setting” (wraz z Krzysztof Fonfara,
Adam Dymitrowski, Marek Zielinski), Sierpier 2017

Cztonkini Editorial Advisory Board (Rady Programowej) czasopisma “Cogent
Business & Management” wydawanego przez Taylor & Francis, UK., Maj 2015-
Sierpien 2024

Cztonkini Editorial Board (Rady Programowej) czasopisma “Journal of Eastern
European and Central Asian Research (JEECAR)” wydawanego przez The
Institute of Eastern Europe and Central Asia we wspotpracy z Webster
University in St. Louis, USA, Sierpiert 2013 - obecnie

Cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach naukowych:

Cztonkini zarzadu (IMP Board) The Industrial Marketing and Purchasing Group
(IMP), Wrzesien 2016 — obecnie

Cztonkini: European Network for Research on Innovation in Construction
(ENRIC), CENA (Coopetition, Ecosystems, Networks, and Alliances) Community

Invited talks:

Wyktad pt. ,Standardization and adaptation of international marketing
activities in countries with strong national identity” na zaproszenie Kyiv
National University of Technologies and Design, Ukraina (Kijowski Narodowy
Uniwersytet Technologii i Projektowania” (15.05), Maj 2024

Wystgpienie dla doktorantéw i mtodych naukowcdédw na zaproszenie przez Early
Career Group of IMP (IMPEC) pt. , Insights into Publishing IMP-Based Research
in JBIM”, Styczen 2024

Woystgpienie jako mentor akademicki w ramach International Online Case
Competition, organizowanego przez APU Ritsumeikan University, Japonia
(wystgpienie ,Attention & Digital Marketing” wraz z Marcin Wieczerzycki),
Listopad 2023

Wystgpienie jako mentor akademicki w ramach High School International
Online Case Competition, organizowanego przez APU Ritsumeikan University,
Japonia (wystgpienie ,,Marketing & Marketing Research”), Czerwiec 2023
Udziat w panelu dyskusyjnym , A bumpy road to research success. Pitfalls and
traps” (wraz z Wojciech Czakon, Przemystaw Hensel, Krzysztof Zieba) na
zaproszenie w ramach konferencji ENTIME - Entrepreneurship in Modern
Economy organizowanej przez Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskiej, Kwiecien 2022

Wystgpienie jako keynote speaker podczas konferencji "International
Conference on Living in Digital World, ICLDW-21" organizowanej przez KIIT
School of Management, Bhubaneswar, Indie (wystgpienie ,Consumers in the
digital world: real vs virtual value co-creation" wraz z Marcin Wieczerzycki),
Czerwiec 2021

Woystgpienie jako keynote speaker podczas konferencji "Re-Inventing The
Future Of Work And Business : Challenges, Opportunities And The Path Ahead"




organizowanej przez KIIT School of Management, Bhubaneswar, Indie
(wystapienie ,Social and entrepreneurial effects of the Covid-19 pandemic -
looking for the community spirit”), Luty 2021

Recenzowanie rozpraw doktorskich dla uczelni zagranicznych:

Recenzentka doktoratu Nirvashnie Bagirathi, Gordon Institute of Business
Science, University of Pretoria, Republika Potudniowej Afryki, luty 2024
Recenzentka doktoratu mgr Bimal Krushna Jena, KIIT University, Bhubaneswar,
Indie

Recenzentka doktoratu mgr Ravi Shankar Jha, KIIT University, Bhubaneswar,
Indie, Grudzien 2022

Recenzentka doktoratu mgr Ankita Agarwal, KIIT University, Bhubaneswar,
Indie, Sierpien 2021

Recenzentka doktoratu mgr Julii Vevenko Bondeli dla Norwegian University of
Science and Technology, Faculty of Economics and Management, Norwegii,
Grudzien 2020

Recenzentka doktoratu mgr Swaroop Mohanty, KIIT University, Bhubaneswar,
Indie, Listopad 2020

Pobyty naukowe na uczelniach zagranicznych (7-14 dni):

Stypendium Wyszehradzkiego Programu Stypendialnego na dwutygodniowy
pobyt naukowy w Uniwersytecie Ekonomicznym w Pradze, Listopad 2024
Pobyt badawczo-szkoleniowy w Uniwersytet Oulu, Oulu Business School,
Finlandia w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+, Listopad 2022
Pobyt naukowy w Uppsala University w Uppsala w Szwecji (naukowiec
wizytujacy, guest researcher), Maj 2017

Pobyt naukowy w Mid Sweden University w Sundsvall w Szwecji (naukowiec
wizytujacy. guest researcher), Czerwiec 2016

Pobyt badawczo-szkoleniowy w Uppsala Universitet, Szwecja w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus, Listopad 2015

Staz naukowy w Uppsala Universitet, Szwecja, Maj 2014 — Sierpien 2024
Pobyt badawczo-szkoleniowy w Uppsala Universitet, Szwecja w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus, Kwieciert 2013

Pobyt badawczo-szkoleniowy w Uppsala Universitet, Szwecja w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus, Kwieciert 2012

Organizacja miedzynarodowych konferencji i wydarzen naukowych

Przewodniczgca komitetu organizacyjnego “The IMP Forum Seminar”,
warsztatéw rozwoju artykutdw dla czasopisma ,,Journal of Business and
Industrial Marketing” (Emerald Publishing), Wrzesiert 2024 — Czerwiec 2025
Wspdtorganizatorka sesji specjalnych ,Resource interaction in established and
novel areas” (wraz z Roberta Bocconcelli, Conor Drummond, Debbie Harrison,
Frida Lind) oraz ,,Network outsidership and internationalization: new trends and
emerging issues” (wraz z Andrea Runfola, Martin Johanson, Mikael Hilmersson i
Wensong Bai) w trakcie The 38th Annual IMP Conference ,Interaction and
networking for adaptation in a complex and challenging environment”,
University of Florence, Wtochy, Wrzesien 2022




- Przewodniczgca komitetu organizacyjnego seminarium naukowego
miedzynarodowej grupy naukowcow skupionej wokot sieci ManGeo Research
Group, Luty 2022

- Przewodniczgca komitetu organizacyjnego 10th ENRIC Workshop, Listopad
2017

- Przewodniczgca komitetu organizacyjnego ,,The IMP Journal Seminar Poznan”,
Pazdziernik 2017

- Conference Scientific and Executive Coordinator, Cztonkini komitetu
organizacyjnego konferencji miedzynarodowej, 32nd International IMP
Conference Change and Transformation of Markets, Networks and
Relationships, organizowanej przez Industial Marketing and Purchasing Group i
UEP, Poznan 2016, Wrzesient 2014 — Wrzesien 2016

- Wspdtorganizatorka sesji specjalnej “Understanding internationalization of the
firm in an internationalizing network context” (z Lars-Gunnarem Mattssonem
and Astg Salmi) oraz cztonkini zepsotu odpowiedzialnego za Doctoral Collogium
dla miedzynarodowej grupy doktorantéw (prowadzenie dyskus;ji dla
doktorantéw wraz z Ivanem Snehotg, Louise Young, Alexandra Waluszewski) w
trakcie konferencji miedzynarodowej 31th Annual IMP Conference and Doctoral
Colloquium ,,Organizing Sustainable BtoB Relationships — Designing in Changing
Networks”, 25 — 29.08.2015, University of Southern Denmark Kolding, Dania.
Listopad 2014 — Sierpien 2015

Pozostata wspétpraca miedzynarodowa

- Opieka naukowa nad doktorantem wizytujgcym Uniwersytet Ekonomiczny
wPoznaniu, Luigi Mersico, z Uniwerystet Urbino, Wtochy, Wrzesien — grudzien
2022

- Wykonawca w miedzynarodowym projekcie ,Speed and acceleration in the
internationalization process of the firm”, Kierownik prof. Martin Johanson
(Uppsala University) W projekcie biorg udziat przedstawiciele Szwecji, Chin i
Witoch., Luty 2016 — obecnie

9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowg spoza macierzystej jednostki, itp.

Nagrody i wyrdznienia

- Stypendium Wyszehradzkiego Programu Stypendialnego na dwutygodniowy
pobyt naukowy w Uniwersytecie Ekonomicznym w Pradze. International
Visegrad Fund, Listopad 2024

- Nagroda dla recenzenta ,,Outstanding Reviewer Award” czasopisma ,Journal of
Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy”, Emerald
Literati Awards & Emerald Publishing, Wrzesien 2024

- Wyrdznienie artykutu ,, The SME perspective on motives and success factors in
cross-border mergers — the importance of network position” wydanego przez
The IMP Journal nagrodg ,, The Emerald Literati Award for Excellence — 2016 for




IMP Journal Highly Commended Paper” (Emerald literati Network & Emerald
Group Publishing)., Sierpien 2016

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych
naukowcow, Pazdziernik 2014 -Wrzesien 2017

Cztonkostwo w organizacjach naukowych:

The Industrial Marketing and Purchasing Group (IMP) — cztonek IMP Board (od
wrzesien 2016)

European Network for Research on Innovation in Construction (ENRIC)

CENA (Coopetition, Ecosystems, Networks, and Alliances) Community

Polskie Naukowe Towarzystwo Marketingu (PNTM)

Pozostate:

Kierownik Miedzyuczelnianego Zespotu ds. Analizy SWOT dla uczelni
poznanskich wchodzgcych w skfad federacji, Listopad 2021 — Kwiecien 2023
Petnomocniczka rektora ds. strategii UEP na lata 2021-2024, Kwiecien 2021 —
czerwiec 2023

Cztonkini Rady Awanséw Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
przedstawiciel nauk o zarzadzaniu i jakosci (cztonek Zespotu ds. organizacyjnych
i procedur wewnetrznych w ramach RAN), Listopad 2019 — obecnie




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie

ekonomia i finanse (50%); nauki o zarzadzaniu i jakosci (50%)

1. Imie i nazwisko: Beata Stepien

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

Profesor nauk spotecznych (2020)
Habilitacja w dziedzinie ekonomii (2010)
Doktorat z zarzgdzania (2000)

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

| Biznes miedzynarodowy, metodologia i metodyka badan naukowych

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

10.

Stepien, B., Early, B. R., Grauvogel, J., Preble, K. A., & Truskolaski, S. (2024). The Impact of
External Pressure on Companies’ Responses to Sanctions—an International Comparative
Study. European Journal on Criminal Policy and Research, 1-26.

Stepien, B. (2023). Systematyczny przeglad literatury w naukach ekonomicznych.
Metodyka, przyktady. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Swiatowiec-Szczepariska, J., & Stepien, B. (2022). Drivers of digitalization in the energy
sector—the managerial perspective from the catching up economy. Energies, 15(4), 1437.
Weber, P. M., & Stepien, B. (2020). Conform or challenge? Adjustment strategies of
sanction-torn companies. The World Economy, 43(11), 3006-3024.

Mtody, M., & Stepien, B. (2020). Principles of reshoring development in luxury goods
sector. International Journal of Management and Economics, 56(2), 140-158.

Pospieszna, P., Skrzypczynska, J., & Stepien, B. (2020). Hitting two birds with one stone:
How Russian countersanctions intertwined political and economic goals. PS: Political
Science & Politics, 53(2), 243-247.

Stepien, B. (2019). Wartos¢ luksusu. Perspektywa konsumentéw i przedsiebiorstw.
Warszawa: PWE.

Stepien, B., & Weber, P. (2019). Passive, aggressive or creative? Adjustment strategies of
companies affected by sanctions. In International business in a VUCA world: The changing
role of states and firms (pp. 131-156). Emerald Publishing Limited.

Stepien B, (2016). Zasady pisania tekstow naukowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Stepien, B. (2016). Oblicza pluralizmu metodologicznego w naukach o zarzgdzaniu—z
perspektywy instytucjonalnej. Studia Oeconomica Posnaniensia, 4(1), 48-62.

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

Kierownik miedzynarodowego projektu badawczego pt. Wptyw sankcji na
przedsiebiorstwa krajow je naktadajacych — przypadek konfliktu zbrojengo pomiedzy Rosja
i Ukraing (RUSAN); grant interwencyjny; zesp6t badawczy politologéw i ekonomistow z
Polski, Niemiec i USA,

Okres realizacji grantu (06.2022 — 12.2023)

Kwota finansowania: 300.000 PLN;




PUEB

Instytucja finansujgca; NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej)

Gtéwny wykonawca zadan ekonomicznych w interdyscyplinarnym, miedzynarodowym
projekt badawczym Beethoven, pt. Does Supranational Coercion Work? Onset, Impact and
Effectiveness of EU Sanctions, w ktérym jestem gtéwnym wykonawcg w obszarze analiz
ekonomicznych.

Okres realizacji projektu: 30.03.2016 — 30.03.2019

Kwota finansowania: 342 776,00 PLN

Instytucje finansujgce: Narodowe Centrum Nauki (strona polska i wykonawcy zewnetrzni) i
DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft — strona niemiecka i wykonawcy zewnetrzni)
Kierownik miedzynarodowego projektu badawczego pt. Globalne faricuchy wartosci w
sektorze dobr luksusowych - z perspektywy konsumentow i wspottworcow taricuchow
Okres realizacji projektu: 22.07.2014 — 21.09.2019

Kwota finansowania: 206 400 PLN

Instytucja finansujgca: Narodowe Centrum Nauki

Pomystodawczyni i wykonawca jednego z modutéw projektu dydaktycznego pt.
»Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”, numer
POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Okres realizacji projektu: od 01.03.2018 do 28.02.2022

Instytucje finansujgce: projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 i Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju

Kwota finansowania projektu: 11 800 000 zt

Odpowiedzialna za opracowanie, uruchomienie i zarzadzanie interdyscyplinarnym programem
studiow doktoranckich pn. "Innowacyjna gospodarka otwarta" - protoplasty Szkoty Doktorskiej w

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

1)

Imie i nazwisko doktorantki: mgr Magdalena Sobczak - Cardoso

Tytut rozprawy: Determinanty adaptacji struktur organizacyjnych przedsiebiorstw
miedzynarodowych do rynkéw goszczacych na przyktadzie branzy metalowej

Data nadania stopnia nauk ekonomicznych: 09.2022

Imie i nazwisko doktorantki: mgr Matgorzata Justynska

Tytut rozprawy: Wartosc¢ ustug prawnych z perspektywy mandantéw i mandatariuszy

Data nadania stopnia nauk ekonomicznych: 10.2019

Imie i nazwisko doktorantki: mgr Barbara Wilczyniska

Tytut rozprawy: Wptyw potencjatu kooperencyjnego na rozwéj przedsiebiorstw

Promotor pomocniczy: dr Marlena Dzikowska

Data nadania stopnia doktora nauk ekonomicznych: 03.2019

Imie i nazwisko Doktorantki: mgr Ewelina Pomian

Tytut rozprawy: Czynniki réznicujgce pozycje i relacje przedsiebiorstw w branzy lotniczej w
Polsce

Data nadania stopnia doktora nauk ekonomicznych: 02.2019

Imie i nazwisko Doktoranta: mgr Michat Staszkow

Tytut rozprawy: Ocena efektywnosci dziatalnosci parkéw technologicznych w Polsce i na
Swiecie

Data nadania stopnia doktora nauk ekonomicznych: 09.2015

2023, 2024 - opieka naukowa nad trojkg doktorantéw




7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

Projektowanie badan naukowych (zajecia po angielsku, Szkota Doktorska)

Warsztaty publikacyjne (zajecia po angielsku, Szkota Doktorska)

Zachowania w organizacji (zajecia po angielsku, MBA)

Handel zagraniczny — kursy dla poczatkujgcych i zaawanzowanych (zajecia po angielsku, BBA i MBA)
Miedzynarodowe transakcje gospodarcze (zajecia po polsku, | stopien)

Zachowania organizacyjne w korporacjach miedzynarodowych (zajecia po polsku, Il stopien)

8. Aktywno$¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

Realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych (patrz p.5)
Uczestniczka ponad 40 réznych konferencji miedzynarodowych
Wyktadowca w:
- Nottingham University China, Ningbo, Chiny (2020, 2021) — 3 months
- Nottingham Business School, Wielka Brytania (2023)
- University of Vienna (UV), Austria — (2021, 2019, 2018)
- Porto ISCAP Polytechnic, Portugalia (2019, 2018, 2015, 2014, 2013)
- NHL University of Applied Sciences, Leeuwarden, Holandia, (2013)
- Turgut Ozal University, Ankara, Turcja (2012)
- Dresden University of Technology, Dresden, Niemcy (2011)

9. Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowag spoza macierzystej jednostki, itp.

Cztonek

EIBA — European International Business Association
AIB — Academy of International Business

ISA — International Studies Association




Profil wyktadowcy w Szkole Doktorskiej UEP w dyscyplinie nauki

0 zarzadzaniu i jakosci

1. Imie i nazwisko: KRZYSZTOF WECEL

2. Stopnie i tytuty naukowe (dyscyplina, rok otrzymania):

e doktor nauk ekonomicznych, specjalnosé informatyka ekonomiczna,
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Wydziat Ekonomii, 2002

e doktor habilitowany w zakresie informatyki ekonomicznej, Wydziat
Ekonomii i Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Poczdamie, 2020

3. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych:

Jakos¢ i wiarygodnosc informacji, dane otwarte, sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe,
technologie semantyczne, reprezentacja wiedzy

4. 10 najwazniejszych publikacji, po 2014 r. (opis bibliograficzny):

1.

2.

Wecel, K. (2022). Big, Open, and Linked Data. Effects and Value for the Economy (pp. XVII, 256).
Springer Nature Switzerland AG. https://doi.org/10.1007/978-3-031-07147-8

Wecel, K., Sawinski, M., Strézyna, M., Lewoniewski, W., Ksiezniak, E., Stolarski, P., and
Abramowicz, W. (2023). Artificial intelligence - friend or foe in fake news campaigns. Economics
and Business Review, 9(2), 41-70. https://doi.org/10.18559/ebr.2023.2.736

Wecel, K., Strézyna, M., Szmydt, M., and Abramowicz, W. (2024). The Impact of Crises on
Maritime Traffic: A Case Study of the COVID-19 Pandemic and the War in Ukraine. Networks and
Spatial Economics, 24(1), 199-230. https://doi.org/10.1007/s11067-023-09612-0

Filipiak, D., Wecel, K., Strézyna, M., Michalak, M., and Abramowicz, W. (2020). Extracting
Maritime Traffic Networks from AIS Data Using Evolutionary Algorithm. Business & Information
Systems Engineering. https://doi.org/10.1007/s12599-020-00661-0

van der Waal, S., Wecel, K., Ermilov, I., Janev, V., Milosevi¢, U., and Wainwright, M. (2014). Lifting
Open Data Portals to the Data Web. In S. Auer, V. Bryl, and S. Tramp (Eds.), Linked Open Data —
Creating Knowledge Out of Interlinked Data (Vol. 8661, pp. 175-195). Springer International
Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-09846-3 9

Lewoniewski, W., Wecel, K., and Abramowicz, W. (2017). Analysis of References Across Wikipedia
Languages. In R. Damasevicius and V. Mikasyté (Eds.), Information and Software Technologies:
Proc. of 23rd International Conference, ICIST 2017, Druskininkai, Lithuania, October 12-14, 2017
(Vol. 756, pp. 561-573). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
67642-5 47

Lewoniewski, W., Wecel, K., and Abramowicz, W. (2017). Relative Quality and Popularity
Evaluation of Multilingual Wikipedia Articles. Informatics, 4(4).
https://doi.org/10.3390/informatics4040043

Lewoniewski, W., Wecel, K., and Abramowicz, W. (2016). Quality and Importance of Wikipedia
Articles in Different Languages. In G. Dregvaite and R. Damasevicius (Eds.), Information and
Software Technologies: Proc. of 22nd International Conference, ICIST 2016 (Vol. 639, pp. 613—
624). Springer International Publishing Switzerland. https://doi.org/10.1007/978-3-319-46254-
7 50

Sawinski, M., Wecel, K., Ksiezniak, E., Strédzyna, M., Lewoniewski, W., Stolarski, P., and
Abramowicz, W. (2023). OpenFact at CheckThat! 2023: Head-to-Head GPT vs. BERT - A
Comparative Study of Transformers Language Models for the Detection of Check-worthy Claims.
In M. Aliannejadi, G. Faggioli, N. Ferro, and M. Vlachos (Eds.), Working Notes of the Conference




and Labs of the Evaluation Forum (CLEF 2023) (Vol. 3497, pp. 453—-472). Sun SITE, Informatik V,
RWTH Aachen. https://ceur-ws.org/Vol-3497/

10. Sawinski, M., Wecel, K., and Ksiezniak, E. (2024). Under-Sampling Strategies for Better
Transformer-Based Classifications Models. In L. Goeuriot, P. Mulhem, G. Quénot, D. Schwab, G.
M. Di Nunzio, L. Soulier, P. Galus¢akova, A. Garcia Seco de Herrera, G. Faggioli, and N. Ferro (Eds.),
Experimental IR Meets Multilinguality, Multimodality, and Interaction (pp. 139-151). Springer
Nature Switzerland.

5. Otrzymane granty naukowe zewnetrzne po 2010 r.:

®  Microsoft Azure for Research Award: Data Science Grant, for project: “"Data Science for
improving the quality of crowdsourced information. The case of Wikipedia", 2017

6. Doktoraty wypromowane i w trakcie realizacji (imie i nazwisko doktoranta, tytut pracy,
rok obrony):

e Matgorzata Miklas-Kalczyrska, “Computational Optimization for Solving
Complex Location Problems”, postepowanie w trakcie realizacji

e Adiel Aviad, “Utilizing semantic technology to model cybersecurity
knowledge”, obrona 13.09.2019 (promotor pomocniczy)

e Wtodzimierz Lewoniewski, “A method of comparing and enriching
information in multilingual wikis based on the analysis of their quality”,
praca obroniona z wyrdznieniem w dniu 01.03.2019 (promotor
pomocniczy)

e Milena Strézyna, “Modeling of Risk and Reliability of Maritime Transport
Services”, praca obroniona z wyréznieniem w dniu 14.06.2018 (promotor
pomocniczy)

e Piotr Stolarski, ,A method of insurance premium models extraction from
web sources”, praca obroniona z wyrdznieniem w dniu 3.11.2015
(promotor pomocniczy)

7. Prowadzone przedmioty (w tym w Szkole Doktorskiej UEP)

e Algorithms and data structures / Algorytmy i struktury danych
e Analytical systems in business / Systemy analityczne w biznesie
e Bigdata

e Business Intelligence

e  Computer networks / Sieci komputerowe

e Data science

e Data visualisation in business / Wizualizacja danych w biznesie
e Data warehousing / Hurtownie danych

e Formal languages and automata theory / Jezyki formalne i teoria automatéw
e  Ontologies in IT / Ontologie w informatyce

e User experience




Aktywnos$¢ miedzynarodowa, np. realizacja miedzynarodowych projektéw badawczych,
udziat w komitetach miedzynarodowych konferencji naukowych, udziat w
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w tym w ramach tzw. invited talks,
stypendia i staze realizowane za granicg po 2010r.

International research projects

e Insemtives -- Incentives for Semantics. 7th Framework Programme, Cooperation,
Information and Communication Technologies, FP7-231181, 2009.04.01 - 2012.03.31

e LOD2 -- Creating Knowledge out of Interlinked Data. 7th Framework Programme,
Cooperation, Information and Communication Technologies, FP7-257943, 2010.09.01 -
2014.08.31

e  SIMMO -- System for Intelligent Maritime MOnitoring. European Defence Agency, Contract
A-1341-RT-GP, 2014.09.01 - 2015.12.31

o HANSA -- Retrospective Analysis of Historical AIS Data for Navigational Safety Through
Recommended Routes. MarTERA ERA--NET COFUND, 2018.07.01 - 2020.06.30

e SIMMO Il -- System for Intelligent Maritime MOnitoring. European Defence Agency,
Contract no B 1511 ESM1 GP, 2020.01.23 - 2022.01.22

e DKG - Distributed Knowledge Graphs, COST project, CA19134, 2020.09.23-2024.09.22

Program committees of scientific international conferences:

e Computational Linguistics Applications - CLA (2010, 2011)

e Conference on Computer Science and Intelligence Systems - FedCSIS (2010, 2012, 2023)

e European Conference on Information Systems - ECIS (2010)

e European Semantic Web Conference - ESWC (2017, 2019)

e Hawaii International Conference on System Sciences - HICSS (2019, 2023)

e International Conference on Business Information Systems - BIS (2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021)

e International Conference on Business Intelligence and Technology - BUSTECH (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2022, 2023, 2024)

e International Conference on Business Process and Services Computing - BPSC (2010, 2011,
2012)

e International Conference on Evaluation of Novel Approaches to Software Engineering -
ENASE (2010, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017)

e International Conference on Semantic Systems - SEMANTICS (2014, 2015, 2016, 2017,
2018)

e International Conference on Semantic Web (2020)

e International Interdisciplinary Conference on Electronic Commerce (2003)

e Joint International Semantic Technology - JIST (2014, 2015, 2016, 2017)

e Llanguage, Data and Knowledge - LDK (2017)

e Qurator Conference (2021)

Participation in international conferences / presentations:

o "ldentifying Reliable Sources of Information about Companies in Multilingual Wikipedia",
17th Conference on Computer Science and Intelligence Systems (FedCSIS), Track 4:
Advances in Information Systems and Technologies (AIST'22), Sofia, Bulgaria, 2022.09.06

e "Stream Processing Tools for Analyzing Objects in Motion Sending High-Volume Location
Data", International Conference on Business Information Systems - BIS2021,
Hannover/online, 2021.06.17

e "Stream processing for big maritime data", Milena Strézyna, Marcin Szmydt, Krzysztof
Wecel. 9th International Scientific and Technical Conference "Maritime technologies for
security defense' - NATCON conference, Gdarnsk/online, 2021.04.21

e "Big Data Meets Intelligent Maritime Monitoring", CAPTECH Maritime, European Defense
Agendy (EDA), online, 2021.03.24

e  "SIMMO lI: System for Intelligent Maritime Monitoring", invited talk at INFER-PUEB
Workshop on New Economics: Innovation, Digitalization and Revolution. International
Network for Economic Research, online, 2021.03.11




9.

e "Towards a Systematic Approach to Sync Factual Data across Wikipedia, Wikidata and
External Data Sources", Sebastian Hellmann, Johannes Frey, Marvin Hofer, Milan
Dojchinovski, Krzysztof Wecel, Wtodzimierz Lewoniewski, presenter Krzysztof Wecel.
QURATOR 2021 conference, online, 2021.02.11

e "Polish DBpedia chapter", Knowledge Graphs in Action: DBpedia, Linked Geodata and Geo-
information Integration - SEMANTICS Satellite event, online, 2020.10.06

e "Application of Al and In-memory Computing for Extracting Vessel Movement Patterns
from Historical Data", 14th NATO OR\&A Conference, online, 2020.10.05

e "Data Quality Assessment — a use case from the maritime domain", 11th Workshop on
Business and IT Alignment (BITA 2020), online 2020.06.04

e "References extraction from Wikipedia infoboxes", 14th DBpedia Community Meeting,
Karlsruhe, 2019.09.12

e "Recommended routing corridors from AIS date - HANSA Project", Bergen, 2019.08.27

e "Citations and references in DBpedia", 13th DBpedia Community Meeting, Leipzig,
2019.05.23

e "Quality of data in DBpedia", Polish DBpedia Community Meeting, Poznan, 2018.05.18

e "Machine learning and data fusion methods used for cybersecurity -- examples for social
networks environment", CYBERSECURITY, Euro-CASE 2017 Conference, Poznan

e  "Representation of information about public procurement notices in linked data: new
opportunities for processing and reasoning from data", DBpedia Meetup, Poznan,
22.11.2016

e "(Not only) Polish Citations in Wikipedia: analysis, comparison, directions", Citations \&
Reference Challenge, DBpedia Community Meeting at SEMANTICS 2016, Leipzig -- 1st Prize

Inne wazne informacje, np. cztonkostwo w gremiach naukowych, cztonkostwo w
komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowg spoza macierzystej jednostki, itp.

Memberships:
e Naukowe Towarzystwo Informatyki Ekonomicznej (Scientific Society for Business
Informatics) - NTIE, od 2005 roku,
o przewodniczacy Sadu Kolezenskiego (2011-2015)
o cztonek Rady Naukowej (2023-2027)
e Association for Computing Machinery (ACM), USA, member no: 1559590, since December

2004
e Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE), USA, member no: 90426860, 2008-
2009
Nagrody:

e Award for the best innovative paper, “'Big Data Anomaly Detection in Maritime
Surveilance: Spatial AIS Data Analysis for Tankers", 8th International Conference NATCON,
Gdansk, June 2018

e  Best paper award, “Analysis of References Across Wikipedia Languages", The 23rd
International Conference on Information and Software Technologies, Kaunas, October 14,
2017

e 1st prize in Wikipedia Citations and Reference Challenge organised during DBpedia
Community Meeting in Leipzig, Germany, co-located with conference SEMANTICS,
15.09.2016

e  Best reviewer award, 19th International Conference on Business Information Systems (BIS
2016), 6-8 July 2016, Leipzig, Germany




Uchwata nr 85 (2018/2019)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 26 kwietnia 2019 roku

1. Dziafajagc na podstawie art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 113c ust. 2 - 4
Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci 26 0sob z ogdlnej liczby 33 cztonkdw statutowego sktadu, 25 gtosami ,tak”,
przy 1 osobie wstrzymujgcej sie od gtosu, okreslit zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu stanowigce zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Ustala sie nastepujacy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2019/2020

a) do 9 sierpnia 2019 roku — termin ztozenia przez kandydata kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych oraz rejestracji w systemie elektronicznym;

b) od 26 do 30 sierpnia 2019 roku —rozmowy z kandydatami;
c) do 6 wrzes$nia 2019 roku — ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr inz. Marta Bieganska i Stanistaw Garstecki.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP)



Zatgcznik do Uchwaty
Senatu UEP nr 85 z dnia 26 kwietnia 2019 roku

Warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu (zwanej dalej ,Szkotg Doktorska”) odbywa sie w drodze konkursu.
Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora.
Wyniki postepowania komisja przedstawia rektorowi. Uczelnia zapewnia osobom
niepetnosprawnym warunki do petnego udziatu w procesie przyjmowania do Szkoty
Doktorskiej.

O przyjeciu do Szkoty Doktorskiej albo odmowie przyjecia rozstrzyga rektor.

Od decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek wnosi sie do rektora w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

Z rekrutacji kazdego kandydata komisja rekrutacyjna sporzadza protokat.

. Wyniki konkursu sg jawne. Lista nazwisk oséb wpisanych na liste doktorantow Szkoty
Doktorskiej jest podawana przez rektora do wiadomosci poprzez wywieszenie na stronie
internetowej UEP w zakfadce Szkota Doktorska. O wynikach rekrutacji kandydaci
zawiadamiani sg w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§2

. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej sg zobowigzani ztozy¢

nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej adresowany do Dyrektora Szkoty
Doktorskiej,

2) odpis dyplomu uzyskania tytutu zawodowego magistra albo réwnorzednego,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych,

4) opis proponowanej problematyki badawczej zawierajgcy: wstepng koncepcje
rozprawy doktorskiej; obszar badawczy; cele i przedmiot badani; metodyke i plan
pracy; wykaz zrédet i literatury,



5) wykaz wtasnych dotychczasowych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych, opinii oséb
trzecich (samodzielnych pracownikédw nauki, zwierzchnikdw, promotoréw prac
dyplomowych itd.) o prowadzonej dziatalnosci,

6) list motywacyjny (max. 450 wyrazéw) ze wskazaniem 2-3 potencjalnych promotoréw
rozprawy doktorskiej,

7) opinia o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawiona przez promotora
pracy magisterskiej lub innego pracownika naukowego zatrudnionego w szkole
wyzsze]j albo w instytucji naukowej lub badawczej,

8) kopie certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2.

9) suplement do dyplomu lub indeks — do wgladu w trakcie rekrutacji,

10)dokument potwierdzajgcy zmiane nazwiska (dotyczy oséb posiadajgcych dyplom lub
indeks wystawione na nazwisko inne niz obecne),

11)kolorowa fotografie cyfrowa o wymiarach 20 x 25 mm zgodng z wymaganiami
stosowanymi przy wydawaniu dowoddéw osobistych w rozdzielczosci 300.dpi, w
formacie jpg (bez kompresji) lub tif,

12)kandydaci z zagranicy s dodatkowo zobowigzani do przedstawienia pos$wiadczenia
znajomosci jezyka polskiego wydanego przez Panstwowg Komisje do spraw
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub swiadectwa ukorniczenia
rocznego kursu jezyka polskiego dla obcokrajowcow

13)w przypadku kandydatow przygotowujgcych rozprawe doktorskg w dyscyplinie nauk
o jakosci, po wpisaniu kandydata na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej —
wymagane jest zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy,
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, jezeli podczas realizacji programu ksztatcenia doktorant narazony bedzie
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.
Wykaz katedr, uczestniczacych w realizacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, w ktorych doktoranci narazeni sg na dziatanie takich czynnikéw jest
publikowany na stronie internetowej Uczelni. W tym celu kandydaci do Szkoty
Doktorskiej, ktérzy podczas odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej moga by¢
narazeni na dziatanie czynnikédw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia, po otrzymaniu informacji z komisji rekrutacyjnej o przyjeciu na pierwszy rok
ksztatcenia, s3 zobowigzani zgtosi¢ sie, w terminie okreslonym przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej, w biurze Szkoty Doktorskiej po odbidr
skierowania na badania lekarskie. Do skierowania zataczona jest informacja o miejscu
i terminie ztozenia orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy,

14) kserokopie dowodu osobistego.

2. Dodatkowo kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzani sg do
ztozenia aplikacji w systemie elektronicznym.



3. Rekrutacja obejmuje analize przedtozonych dokumentéw oraz rozmowe z kandydatem.

4. Kryteria oceny i liczba przyznawanych punktdw w ramach tych kryteriéw sg nastepujgce:

1) ocena pisemnej wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — kandydat moze otrzymac
od 0 do 25 pkt.,

2) publikacje naukowe, wystgpienia z referatami na konferencjach — kandydat moze
otrzymac nie wiecej niz 20 pkt., wedtug nastepujacych zasad:

a) publikacja w czasopismie z listy A, B i C (zgodnie z klasyfikacjg MNiSW) — liczba
punktéw wedtug punktacji z listy,

b) publikacja w jezyku polskim w czasopismie spoza wykazu MNiSW — 1 pkt.,

c) publikacja w jezyku angielskim w czasopi$mie spoza wykazu MNiSW — 2 pkt.,

d) uczestnictwo w konferencji krajowej z wygtoszonym referatem lub
zaprezentowanym posterem — kandydat otrzymuje 1 pkt.,

e) uczestnictwo w konferencji miedzynarodowej z wygtoszonym referatem lub
zaprezentowanym posterem — kandydat otrzymuje 2 pkt.,

f) poswiadczony udziat w organizacji konferencji naukowej — kandydat otrzymuje 1
pkt.,

przy czym konferencje uznaje sie jako miedzynarodows, jezeli:

— konferencja odbywata sie poza terytorium RP lub

— konferencja odbywata sie na terytorium RP, jezeli co najmniej 1/3 czynnych
uczestnikow (czyli prezentujgcych referaty lub postery) reprezentuje zagraniczne
osrodki naukowe Ilub badawcze. Podstawg okreslenia miedzynarodowego
charakteru konferencji jest program konferencji;

3) inne prace o charakterze naukowym Ilub badawczym (np. potwierdzone
zaangazowanie w prace kofa naukowego lub dziatalno$¢ popularyzujgcg nauke) —
kandydat moze otrzymaé od 0 do 10 pkt.,

4) dwie pozytywne opinie o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawione
przez promotora pracy dyplomowej lub innego pracownika nauki — kandydat moze
otrzymaé¢ od 0 do 10 pkt.,

5) znajomos¢ jezykdw obcych potwierdzona certyfikatami — kandydat otrzymuje
nastepujacg liczbe punktow:

a) za certyfikat potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci
jezykowej B2 — kandydat nie otrzymuje punktéw, gdyz posiadanie certyfikatu jest
bezwzglednym wymogiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej,

b) za kazdy certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego innego
niz jezyk angielski na poziomie biegtosci jezykowej B2 — po 5 pkt.,

c) za certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci
jezykowej wyzszej niz B2 — 10 pkt.,

taczna liczba punktéw uzyskanych z tytutdw wskazanych pod lit. b) i ¢) nie moze
przekroczy¢ 10 pkt. Za certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ nowozytnego jezyka
obcego uwazaé sie bedzie certyfikaty wymienione w ,Wykazie certyfikatéw



oo

potwierdzajgcych znajomos$é nowozytnego jezyka obcego” stanowigcym zatgcznik nr
1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 stycznia 2018
r. w sprawie szczegétowego trybu i warunkdw przeprowadzania czynnosci w
przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o
nadanie tytutu profesora (Dz.U. 2018 poz. 261).

6) rozmowa z kandydatem — kandydat moze otrzyma¢ od 0 do 25 pkt., w tym:

— za zaprezentowang motywacje do pracy naukowej —od 0 do 10 pkt.,
— za prezentacje wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — od 0 do 15 pkt.

Maksymalna liczba punktéw, jakg kandydat moze uzyska¢ w toku rekrutacji wynosi 100.

O dacie rozmowy kandydat zostaje poinformowany mailem i listem poleconym na adres
podany we wniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach
rozmowa z kandydatem moze sie odby¢ za pomocg srodkédw komunikacji na odlegtos¢.

W trakcie rozmowy z kandydatem w jezyku polskim i angielskim kandydat przedstawia i

uzasadnia motywy ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, a w szczegdlnosci:

zainteresowania dyscypling naukowsa, osiggniecia naukowe i/lub zawodowe (w tym
udokumentowane ukoniczone kursy lub studia podyplomowe), problematyke badawczg,

kontakty nawigzane z samodzielnymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

Kandydat nie moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)

przedstawiona przez kandydata pisemna wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej
nie zostanie oceniona na co najmniej 10 pkt., albo

kandydat nie przedstawi opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt. 7)

predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych, albo

nie przedstawi certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowe]j co najmniej B2, albo

kandydat nie uzyska minimum 60 pkt. w toku rekrutacji.



Uchwata nr 69 (2019/2020)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 24 stycznia 2020 roku
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu oraz harmonogramu rekrutacji prowadzonej w roku akademickim
2020/2021

1. Dziatajgc na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz § 83 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat
w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 28 oséb z ogdlnej liczby 33 cztonkdw statutowego sktadu, 28
gtosami ,tak”, okreslit zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zasady rekrutacji, o ktérych mowa w pkt 1, obowigzujg od rekrutacji na rok akademicki
2020/2021.

3. Ustala sie nastepujagcy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2020/2021:

a) od 1 lipca do 15 sierpnia 2020 roku — sktadanie przez kandydatéw dokumentow
rekrutacyjnych oraz rejestracja w systemie elektronicznym;

b) od 7 wrzesnia 2020 roku —rozmowy z kandydatami;
c) do 14 wrzesnia 2020 roku — ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

4. Jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym nie zostanie wyczerpany limit przyjeé¢ do Szkoty Doktorskiej,
rektor moze podjgé decyzje o dodatkowe] rekrutacji, przeprowadzanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku do niniejszej uchwaty. Harmonogram dodatkowe] rekrutacji okresla
rektor.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr Yanina Dymitrowska i Szymon Sekulak.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatgcznik do Uchwaty Senatu
UEP nr 69 z dnia 24 stycznia 2020 roku

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
(zwanej dalej ,,Szkota Doktorska”) odbywa sie w drodze konkursu. Postepowanie konkursowe
przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora, zwana dalej ,,komisjg”.

Uczelnia zapewnia osobom niepetnosprawnym warunki umozliwiajgce kandydowanie do Szkoty
Doktorskiej. W przypadku potrzeby uzyskania pomocy kandydat moze zwrdcic sie do Zespotu ds.
Osdb Niepetnosprawnych.

Z przebiegu rekrutacji kazdego kandydata komisja sporzadza protokét. Komisja sporzadza
rowniez zbiorczy protokdt z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zawierajacy propozycje
przyjecia do Szkoty Doktorskiej. Protokét ten, podpisany przez cztonkéw komisji, jest
przekazywany rektorowi.

O przyjeciu do Szkoty Doktorskiej albo odmowie przyjecia rozstrzyga rektor.

Od decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy albo skarga do sadu administracyjnego. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy wnosi sie do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Skarge do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu wnosi sie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji, za posrednictwem Rektora UEP.

Wyniki konkursu sg jawne. Lista nazwisk oséb wpisanych na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
jest podawana przez rektora do wiadomosci poprzez wywieszenie na stronie internetowej UEP
w zaktadce Szkota Doktorska. O wynikach rekrutacji kandydaci zawiadamiani s3 w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§2

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzana jest do ztozenia aplikacji
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (dalej zwang ,,aplikacjg”) w systemie elektronicznym. Aplikacje
nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym przez Uczelnie w harmonogramie rekrutacji. Aplikacja
w systemie informatycznym obejmuje:

1) sporzadzenie, za pomocg formularza elektronicznego, wniosku o przyjecie adresowanego do
Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

2) wypetnienie, za pomoca formularza elektronicznego, kwestionariusza osobowego wraz ze
zgodg na przetwarzanie danych osobowych.



Wyzej wymienione dokumenty powinny byé wystane do Uczelni za posrednictwem systemu
elektronicznego. Wystanie dokumentéw za posrednictwem tego systemu nie zwalnia kandydata
z obowigzku przestania dokumentéw do Uczelni w sposéb wskazany w ust. 2.

2. Po ztozeniu aplikacji w systemie informatycznym kandydat wysyfa listem poleconym na adres
Uczelni wydrukowane i podpisane: wniosek i kwestionariusz osobowy wraz z nastepujgcymi
dokumentami:

1) odpisem dyplomu potwierdzajagcym uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo
rownorzednego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) koncepcjg rozprawy doktorskiej w jezyku polskim lub w jezyku angielskim wedtug
zatgczonego wzoru. Koncepcja rozprawy doktorskiej musi by¢é zaakceptowana przez
potencjalnego promotora z UEP,

3) wykazem dotychczasowych, wtasnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,

4) listem motywacyjnym (max. 450 wyrazdw) ze wskazaniem osoby potencjalnego promotora
rozprawy doktorskiej,

5) opiniami (co najwyzej dwiema) o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawionymi
przez promotora pracy magisterskiej lub innego pracownika naukowego zatrudnionego
w szkole wyzszej albo w instytucji naukowej lub badawczej,

6) dokumentami potwierdzajgcymi znajomos¢ jezyka angielskiego, a mianowicie:

a) kopig certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci
jezykowej co najmniej B2 lub

b) dyplomem ukonczenia studiow poswiadczajgcy znajomos$é jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub

c) dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
wystawionym (po przeprowadzeniu testu znajomosci tego jezyka) przez UEP;

7) certyfikatami potwierdzajagcymi znajomosé nowozytnego jezyka obcego innego niz jezyk
angielski na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 (opcjonalnie, o ile kandydat sie nimi
legitymuje),

8) dokumentem potwierdzajagcy ewentualng zmiane nazwiska kandydata (dotyczy oséb
posiadajgcych dyplom wystawiony na nazwisko inne niz obecne),

9) kolorowg fotografia w formie cyfrowej o wymiarach 20 x 25 mm zgodng z wymaganiami
stosowanymi przy wydawaniu paszportow w rozdzielczosci 300.dpi, w formacie jpg lub tif,

10) ponadto w przypadku kandydatow przygotowujacych rozprawe doktorskg w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci, po wpisaniu kandydata na liste doktorantéw Szkoty
Doktorskiej — wymagane jest dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza medycyny pracy, zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, jezeli podczas realizacji
programu ksztatcenia doktorant narazony bedzie na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Wykaz katedr, uczestniczacych w realizacji
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w ktérych doktoranci narazeni sg na dziatanie
takich czynnikéw, jest publikowany na stronie internetowej Uczelni. W celu uzyskania
zaswiadczenia kandydaci do Szkoty Doktorskiej, ktérzy podczas odbywania ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej mogg by¢ narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, po otrzymaniu informacji o wpisaniu na liste doktorantow, sg
zobowigzani zgtosi¢ sie, w terminie okreslonym przez rektora, w Biurze Szkoty Doktorskiej



po odbidr skierowania na badania lekarskie. Do skierowania zatgczona jest informacja o
miejscu i terminie ztozenia orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy.
Niedostarczenie zaswiadczenia skutkuje skresleniem doktoranta z listy doktorantéow.

3. W przypadku kandydata, ktéry ukonczyt studia za granicg, wymagane jest przedstawienie:
1) zalegalizowanego lub opatrzonego apostille dyplomu lub innego dokumentu ukornczenia
studiéw za granica:
a) dajacego prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktdrego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktdra go wydata lub
b) uznanego za réwnorzedny z polskim dyplomem ukonczenia studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich i tytutowi zawodowemu magistra lub magistra
inzyniera:
— na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej rownowaznos¢; lub
— w drodze postepowania nostryfikacyjnego, na podstawie wydanego zaswiadczenia; lub
c) w przypadku dyplomu wydanego przez uczelnie dziatajgcg w systemie szkolnictwa
wyzszego panstwa cztonkowskiego Unii  Europejskiej, Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(Europejskiego Obszaru Gospodarczego — EFTA), potwierdzajgcego ukonczenie:
— studiéw drugiego stopnia lub
— co najmniej czteroletnich studiéw jednolitych w kraju wydania, jezeli jest on uwazany
za rownorzedny dyplomowi ukonczenia studiéw drugiego stopnia w panstwie wydania.
Jesli w momencie sktadania dyplomu/zatgczania go do systemu rekrutacyjnego kandydat nie
posiada jego apostilacji/legalizacji, wowczas wymaga sie przedstawienie deklaracji jej
dostarczenia w terminie okreslonym przez Uczelnig, pod rygorem uznania, ze kandydat nie ztozyt
kompletu wymaganych dokumentéw i pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

2) W przypadku dokumentéw, poswiadczajgcych ukorniczenie studidw wyzszych za granicg,
sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od kandydata wymaga sie
dodatkowo przedstawienia ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski albo angielski.

4. Kandydat, ktory nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentoéw, jest wzywany na pismie
przez przewodniczgcego komisji (dziatajgcego z upowaznienia rektora) do przedstawienia
brakujacych dokumentéw w wyznaczonym terminie — nie dtuzszym niz termin wskazany
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie dokumentéw - pod rygorem pozostawienia wniosku
bez dalszego biegu.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje obejmuje:

1) ostateczne sprawdzenie przez komisje, czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty;
przy czym w przypadku ich nieztozenia mimo wezwania, przewodniczacy komisji dziatajacy z
upowaznienia rektora, zawiadamia kandydata o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania;

2) dokonanie przez komisje oceny merytorycznej zatgczonej koncepcji rozprawy doktorskiej —
kandydat moze otrzymac od 0 pkt do 25 pkt tacznie;

3) dokonanie przez komisje oceny publikacji naukowych kandydata oraz wystgpien z
referatami na konferencjach — kandydat moze otrzymac od 0 pkt do maksymalnie 20 pkt,
wedtug nastepujacych zasad:

a) publikacja w czasopismie z aktualnego (w dacie ukazania sie publikacji) wykazu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych



4)

5)

materiatéw z konferencji miedzynarodowych z przypisang liczbg punktéow'* — liczba
punktow za czasopismo punktowane w wykazie do 20 pkt (wigcznie) — 15pkt; liczba
punktéw za czasopismo punktowane w wykazie powyzej 20 pkt — 20 pkt,

b) publikacja w czasopismie spoza wykazu Komunikatu — 5 pkt,

c) uczestnictwo w konferencji krajowej z wygtoszonym referatem lub zaprezentowanym
posterem — kandydat otrzymuje 1 pkt,
d) uczestnictwo w konferencji miedzynarodowej z wygtoszonym referatem lub
zaprezentowanym posterem — kandydat otrzymuje 2 pkt,
e) poswiadczony udziat w organizacji konferencji naukowej — kandydat otrzymuje 1 pkt,
przy czym konferencje uznaje sie jako miedzynarodows, jezeli:
— konferencja odbywata sie poza terytorium RP lub
— konferencja odbywata sie na terytorium RP, jezeli co najmniej 1/3 czynnych
uczestnikdw (czyli prezentujgcych referaty lub postery) reprezentuje zagraniczne
osrodki naukowe lub badawcze. Podstawg okreslenia miedzynarodowego charakteru
konferencji jest program konferencji;

dokonanie przez komisje oceny innych osiggnie¢ o charakterze naukowym lub dydaktycznym
(np. potwierdzonego zaangazowania w prace kota naukowego lub dziatalno$¢ popularyzujaca
nauke) — kandydat moze otrzymac do 10 pkt,

dokonanie przez komisje oceny przedstawionych przez kandydata opinii o predyspozycjach i
uzdolnieniach naukowych wystawionych przez promotora pracy dyplomowej lub innego
pracownika nauki; kandydat moze przedstawi¢ co najwyzej dwie takie opinie — za kazdg z
takich opinii kandydat moze otrzymacé do 5 pkt (czyli tacznie co najwyzej 10 pkt),

dokonanie przez komisje oceny znajomosci jezykdw obcych; komisja przyznaje punkty na

podstawie przedstawionych przez kandydata dokumentdédw wedtug ponizszych zasad:

a) jezeli kandydat przedstawi certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej B2 albo dyplom ukoriczenia studidw poswiadczajacy
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2, albo
dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego wystawiony przez UEP po
sprawdzeniu (organizowanym przez UEP) — kandydat nie otrzymuje punktéw, gdyz
posiadanie jednego z w/w potwierdzen znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2
jest bezwzglednym wymogiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej,

b) jezeli kandydat przedstawi certyfikat potwierdzajgcy znajomosé nowozytnego jezyka
obcego innego niz jezyk angielski na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 —
kandydat otrzymuje po 5 pkt za kazdy taki certyfikat,

c) jezeli kandydat przedstawi certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej wyzszej niz B2 — 10 pkt.
taczna liczba punktéw uzyskanych z tytutdw wskazanych pod lit. b) i ¢) nie moze
przekroczy¢ 10 pkt.

Termin testu kompetencji jezykowej przeprowadzanego przez UEP, o ktérym mowa pod
lit. a), okresla UEP; test ten jest przeprowadzany przed uptywem terminu przewidzianego
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie wymaganych dokumentdw.

przeprowadzenie i ocene przez komisje przebiegu rozmowy z kandydatem — kandydat moze

otrzymac do 25 pkt, a w tym:

— za zaprezentowang motywacje do pracy naukowej — do 10 pkt,



— za prezentacje wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — do 15 pkt.

6. O dacie przeprowadzenia przez komisje rozmowy z kandydatem kandydat zostaje
poinformowany przez przewodniczgcego komisji mejlem i listem poleconym na adres podany
we whniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach — na wniosek
kandydata - rozmowa z kandydatem moze odby¢ sie za pomocg Srodkéw komunikacji na
odlegtosc.

7. W trakcie rozmowy z kandydatem, odbywanej w jezyku polskim lub angielskim, kandydat
przedstawia i uzasadnia motywy ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, a w
szczegolnosci: zainteresowania dyscypling naukowa, osiggniecia naukowe i/lub zawodowe (w
tym udokumentowane ukonczone kursy lub studia podyplomowe), problematyke badawczg,
kontakty nawigzane z samodzielnymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

8. Maksymalna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyskaé w toku postepowania rekrutacyjnego
wynosi 100.

9. Kandydat nie moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej, jezeli zaistnieje ktérakolwiek z ponizszych
przestanek:

a) przedstawiona przez kandydata pisemna wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej nie
zostanie oceniona na co najmniej 10 pkt lub

b) kandydat nie przedstawi opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5) o predyspozycjach
i uzdolnieniach naukowych, albo

c) nie przedstawi koncepcji proponowanych badan, zaakceptowanej przez potencjalnego
promotora rozprawy na UEP, albo

d) nie przedstawi certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub dyplomu ukonczenia studidéw w jezyku angielskim
lub potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego przeprowadzonego przez UEP, albo

e) kandydat nie uzyska w toku rekrutacji fgcznie co najmniej 60 punktéw.

§3

Osoba, ktora zostata wybrana w drodze konkursu przeprowadzanego na zasadach okreslonych
w ,,Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w zakresie projektéw badawczych” w ramach projektu badawczego Preludium Bis przyznanego
przez Narodowe Centrum Nauki do realizacji na UEP, jesli bierze udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym to otrzymuje 100 pkt.

* W dacie ustalenia niniejszych zasad aktualnym wykazem jest wykaz zawarty w komunikacie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczba
punktow.



Uchwata nr 47 (2020/2021)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 18 grudnia 2020 roku
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu obowigzujgcych od rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 oraz
harmonogramu rekrutacji prowadzonej w roku akademickim 2021/2022

1. Dziatajgc na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz § 83 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat
w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 34 osdb z ogdlnej liczby 35 cztonkdw statutowego sktadu,
34 gtosami ,,tak”, okreslit zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zasady rekrutacji, o ktorych mowa w pkt 1, obowigzujg od rekrutaciji na rok akademicki 2021/2022.

3. Ustala sie nastepujacy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2021/2022:

a) od1lipcado 15 sierpnia 2021 roku — sktadanie przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych
oraz rejestracja w systemie elektronicznym,;

b) od 6 wrzesnia 2021 roku —rozmowy z kandydatami;
c) do 14 wrzesnia 2021 roku — ogtoszenie wynikow rekrutacji.

4. Jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym nie zostanie wyczerpany limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej,
rektor moze podjgé decyzje o dodatkowe] rekrutacji, przeprowadzanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku do niniejszej uchwaty. Harmonogram dodatkowe] rekrutacji okresla
rektor.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: mgr Klaudia Mfoda-Brylewska i dr Andrzej Szymkowiak.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatgcznik do Uchwaty Senatu
UEP nr 47 z dnia 18 grudnia 2020 roku

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
(zwanej dalej ,Szkota Doktorska”) odbywa sie w drodze konkursu. Postepowanie konkursowe
przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora, zwana dalej ,komisjg”.

Uczelnia zapewnia osobom niepetnosprawnym warunki umozliwiajgce kandydowanie do Szkoty
Doktorskiej. W przypadku potrzeby uzyskania pomocy kandydat moze zwrécic sie do Zespotu ds.
Osdb Niepetnosprawnych.

Z przebiegu rekrutacji kazdego kandydata komisja sporzgdza protokét. Komisja sporzgdza réwniez
zbiorczy protokét z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zawierajgcy propozycje przyjecia do
Szkoty Doktorskiej. Protokét ten, podpisany przez cztonkdw komisji, jest przekazywany rektorowi.

O przyjeciu do Szkoty Doktorskiej albo odmowie przyjecia rozstrzyga rektor.

Od decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy albo skarga do sgdu administracyjnego. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy wnosi sie do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Skarge do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu wnosi sie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji, za posrednictwem Rektora UEP.

Wyniki konkursu sg jawne. Lista nazwisk oséb wpisanych na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
jest podawana przez rektora do wiadomosci poprzez wywieszenie na stronie internetowej UEP
w zaktadce Szkota Doktorska. O wynikach rekrutacji kandydaci zawiadamiani sg w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru.

§2

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzana jest do ztozenia aplikacji
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (dalej zwang ,,aplikacjg”) w systemie elektronicznym. Aplikacje
nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym przez Uczelnie w harmonogramie rekrutacji. Aplikacja
w systemie informatycznym obejmuje:

1) sporzadzenie, za pomocg formularza elektronicznego, wniosku o przyjecie adresowanego do
Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

2) wypetnienie, za pomoca formularza elektronicznego, kwestionariusza osobowego wraz ze
zgodg na przetwarzanie danych osobowych.



Wyzej wymienione dokumenty powinny by¢ wystane do Uczelni za posrednictwem systemu
elektronicznego. Wystanie dokumentéw za posrednictwem tego systemu nie zwalnia kandydata
z obowigzku przestania dokumentéw do Uczelni w sposéb wskazany w ust. 2.

2. Po ztozeniu aplikacji w systemie informatycznym kandydat wysytfa listem poleconym na adres
Uczelni wydrukowane i podpisane: wniosek i kwestionariusz osobowy wraz z nastepujacymi
dokumentami:

1) odpisem dyplomu potwierdzajgcym uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo
rownorzednego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) koncepcjg rozprawy doktorskiej w jezyku polskim lub w jezyku angielskim wedtug zatgczonego
wzoru, z zachowaniem dla poszczegdlnych czesci maksymalnej liczby wyrazéw okreslonej w
tym wzorze (liczba wyrazéw jest okreslana wedtug raportu wygenerowanego w MS Word).
Koncepcja rozprawy doktorskiej musi by¢ zaakceptowana przez potencjalnego promotora z
UEP,

3) wykazem dotychczasowych, wtasnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,

4) listem motywacyjnym (max. 450 wyrazdw) ze wskazaniem osoby potencjalnego promotora
rozprawy doktorskiej,

5) opiniami (co najmniej jedng) o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawionymi
przez promotora pracy magisterskiej lub innego pracownika naukowego zatrudnionego
w szkole wyzszej albo w instytucji naukowej lub badawczej,

6) dokumentami potwierdzajgcymi znajomos¢ jezyka angielskiego, a mianowicie:

a) kopig certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci
jezykowej co najmniej B2 lub

b) dyplomem ukonczenia studidw poswiadczajgcym znajomosé jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub

c) dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
wystawionym (po przeprowadzeniu testu znajomosci tego jezyka) przez UEP;

7) dokumentem potwierdzajgcym ewentualng zmiane nazwiska kandydata (dotyczy oséb
posiadajgcych dyplom wystawiony na nazwisko inne niz obecne),

8) kolorowg fotografig w formie cyfrowej o wymiarach 20 x 25 mm zgodng z wymaganiami
stosowanymi przy wydawaniu paszportdw w rozdzielczosci 300.dpi, w formacie jpg lub tif,

9) ponadto w przypadku kandydatéw przygotowujgcych rozprawe doktorska w dyscyplinie

nauki o zarzadzaniu i jakosSci, po wpisaniu kandydata na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
— wymagane jest dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza medycyny pracy, zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, jezeli podczas realizacji programu ksztatcenia doktorant
narazony bedzie na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia. Wykaz katedr, uczestniczacych w realizacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, w ktorych doktoranci narazeni sg na dziatanie takich czynnikdw, jest
publikowany na stronie internetowej Uczelni. W celu uzyskania zaswiadczenia kandydaci do
Szkoty Doktorskiej, ktérzy podczas odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej mogg by¢
narazeni na dziatanie czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
po otrzymaniu informacji o wpisaniu na liste doktorantédw, sg zobowigzani zgtosi¢ sie,
w terminie okreslonym przez rektora, w Biurze Szkoty Doktorskiej po odbiér skierowania na
badania lekarskie. Do skierowania zatgczona jest informacja o miejscu i terminie ztozenia



orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy. Niedostarczenie
zaswiadczenia skutkuje skresleniem doktoranta z listy doktorantéw.

3. W przypadku kandydata, ktéry ukonczyt studia za granicg, wymagane jest przedstawienie:
1) zalegalizowanego lub opatrzonego apostille dyplomu lub innego dokumentu ukorczenia
studiéw za granica:
a) dajacego prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata lub
b) uznanego za réwnorzedny z polskim dyplomem ukonczenia studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich i tytutowi zawodowemu magistra lub magistra inzyniera:
— na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej rwnowaznos¢; lub
— w drodze postepowania nostryfikacyjnego, na podstawie wydanego zaswiadczenia; lub
c) w przypadku dyplomu wydanego przez uczelnie dziatajgcg w systemie szkolnictwa
wyzszego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Organizacji Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — EFTA), potwierdzajgcego ukonczenie:
— studiéw drugiego stopnia lub
— co najmniej czteroletnich studidw jednolitych w kraju wydania, jezeli jest on uwazany za
rownorzedny dyplomowi ukoriczenia studiow drugiego stopnia w panstwie wydania.
Jesli w momencie sktadania dyplomu/zatgczania go do systemu rekrutacyjnego kandydat nie
posiada jego apostilacji/legalizacji, wdéwczas wymaga sie przedstawienie deklaracji jej
dostarczenia w terminie okreslonym przez Uczelnig, pod rygorem uznania, ze kandydat nie ztozyt
kompletu wymaganych dokumentéw i pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

2) W przypadku dokumentéw, poswiadczajgcych ukonczenie studidéw wyzszych za granicg,
sporzgdzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od kandydata wymaga sie
dodatkowo przedstawienia ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski albo angielski.

4. Kandydat, ktory nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentoéw, jest wzywany na pismie
przez przewodniczgcego komisji (dziatajgcego z upowaznienia rektora) do przedstawienia
brakujacych dokumentéw w wyznaczonym terminie — nie dtuzszym niz termin wskazany
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie dokumentéw - pod rygorem pozostawienia wniosku bez
dalszego biegu.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje obejmuje:

1) ostateczne sprawdzenie przez komisje, czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty;
przy czym w przypadku ich nieztozenia mimo wezwania, przewodniczacy komisji dziatajgcy z
upowaznienia rektora, zawiadamia kandydata o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania;

2) dokonanie przez komisje oceny merytorycznej zatgczonej koncepcji rozprawy doktorskiej —
kandydat moze otrzymac od 0 pkt do 35 pkt tacznie;

3) dokonanie przez komisje oceny publikacji naukowych kandydata oraz wystgpien z referatami
na konferencjach — kandydat moze otrzymaé od 0 pkt do maksymalnie 20 pkt, wedtug
nastepujgcych zasad:

a) publikacja w czasopismie z aktualnego (w dacie ukazania sie publikacji) wykazu ministra
wilasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych z przypisang
liczbg punktéw — liczba punktéw za czasopismo punktowane w wykazie do 20 pkt (wtgcznie)
— 15pkt; liczba punktdw za czasopismo punktowane w wykazie powyzej 20 pkt — 20 pkt,



4)

5)

b) publikacja w czasopismie spoza aktualnego wykazu ministra wiasciwego do spraw nauki i
szkolnictwa wyzszego — 5 pkt,
c) uczestnictwo w konferencji krajowej z wygtoszonym referatem lub zaprezentowanym
posterem — kandydat otrzymuje 1 pkt,
d) uczestnictwo w konferencji miedzynarodowej z wygtoszonym referatem lub
zaprezentowanym posterem — kandydat otrzymuje 2 pkt,
e) poswiadczony udziat w organizacji konferencji naukowej — kandydat otrzymuje 1 pkt,
przy czym konferencje uznaje sie jako miedzynarodowsa, jezeli:
— konferencja odbywata sie poza terytorium RP lub
— konferencja odbywata sie na terytorium RP, jezeli co najmniej 1/3 czynnych uczestnikow
(czyli prezentujacych referaty lub postery) reprezentuje zagraniczne osrodki naukowe
lub badawcze. Podstawg okreslenia miedzynarodowego charakteru konferencji jest
program konferencji;

dokonanie przez komisje oceny innych osiggnie¢ o charakterze naukowym lub dydaktycznym
(np. potwierdzonego zaangazowania w prace kota naukowego lub dziatalno$¢ popularyzujaca
nauke) — kandydat moze otrzymac do 10 pkt,

dokonanie przez komisje oceny przedstawionych przez kandydata opinii o predyspozycjach i
uzdolnieniach naukowych wystawionych przez promotora pracy dyplomowej lub innego
pracownika nauki — kandydat za pozytywng opinie otrzymuje 5 pkt., bez wzgledu na liczbe
przedstawionych opinii,

sprawdzenie przez komisje, czy kandydat wykazat znajomos$é jezyka angielskiego — na
podstawie przedstawionych przez kandydata dokumentdédw wedtug ponizszych zasad:

a) kandydat przedstawia certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie

7)

. 0

biegtosci jezykowej co najmniej B2 albo dyplom ukonczenia studidw poswiadczajgcy
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2, albo dokument
potwierdzajgcy znajomos$é jezyka angielskiego wystawiony przez UEP po sprawdzeniu
(organizowanym przez UEP) — kandydat nie otrzymuje punktéw, gdyz posiadanie jednego z
w/w potwierdzen znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 jest bezwzglednym
wymogiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej. Termin testu kompetencji jezykowej
przeprowadzanego przez UEP, o ktérym mowa pod lit. a), okresla UEP; test ten jest
przeprowadzany przed uptywem terminu przewidzianego w harmonogramie rekrutacji na
ztozenie wymaganych dokumentéw.
przeprowadzenie i ocene przez komisje przebiegu rozmowy z kandydatem — kandydat moze
otrzymacd do 30 pkt, a w tym:

— za zaprezentowang motywacje do pracy naukowej — do 10 pkt,

— za prezentacje wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — do 20 pkt.

dacie przeprowadzenia przez komisje rozmowy z kandydatem kandydat zostaje

poinformowany przez przewodniczgcego komisji mejlem i listem poleconym na adres podany we
whniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach — na wniosek kandydata
- rozmowa z kandydatem moze odby¢ sie za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.



7. W trakcie rozmowy z kandydatem, odbywanej w jezyku polskim lub angielskim, kandydat
przedstawia i uzasadnia motywy ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, a w szczegélnosci:
zainteresowania dyscypling naukowg, osiggniecia naukowe i/lub zawodowe (w tym
udokumentowane ukoriczone kursy lub studia podyplomowe), problematyke badawczg, kontakty
nawigzane z samodzielnymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

8. Maksymalna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyskaé w toku postepowania rekrutacyjnego
wynosi 100.

9. Kandydat nie moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej, jezeli zaistnieje ktérakolwiek z ponizszych
przestanek:

a) przedstawiona przez kandydata pisemna wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej nie
zostanie oceniona na co najmniej 15 pkt lub

b) kandydat nie przedstawi co najmniej 1 opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5) o
predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych, albo

c) nie przedstawi koncepcji proponowanych badan, zaakceptowanej przez potencjalnego
promotora rozprawy na UEP, albo

d) nie przedstawi certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub dyplomu ukonczenia studiéw w jezyku angielskim
lub potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego przeprowadzonego przez UEP, albo

e) kandydat nie uzyska w toku rekrutacji tacznie co najmniej 60 punktow.

§3

Osoba, ktéra zostata wybrana w drodze konkursu przeprowadzanego na zasadach okreslonych
w ,,Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w zakresie projektow badawczych” w ramach projektu badawczego Preludium Bis przyznanego
przez Narodowe Centrum Nauki do realizacji na UEP, jesli bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym
to otrzymuje 100 pkt.



w

Uchwata nr 16 (2021/2022)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 stycznia 2022 roku
sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie

Ekonomicznym w Poznaniu obowigzujgcych od rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 oraz

harmonogramu rekrutacji prowadzonej w roku akademickim 2022/2023

I. Dziatajgc na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce oraz § 83 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat

w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 34 0sdb z ogdlnej liczby 35 cztonkdw statutowego sktadu, 34

gtosami ,,tak”, podjat uchwate w brzmieniu nastepujgcym:

1.

2.

Okresla sie zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty, obowigzujace od
rekrutacji na rok akademicki 2022/2023.

Jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok akademicki nie zostanie wyczerpany limit
przyje¢ do Szkoty Doktorskiej, rektor moze podja¢ decyzje o dodatkowej rekrutacji,
przeprowadzanej zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
Harmonogram dodatkowej rekrutacji okresla rektor.

Ustala sie nastepujacy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2022/2023:

a) od1lipcado 16 sierpnia 2022 roku — rejestracja w systemie elektronicznym oraz sktadanie
przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych;

b) od 5 wrzesnia 2022 roku —rozmowy z kandydatami;
c) do 15 wrzesnia 2022 roku — ogtoszenie wynikdw rekrutaciji.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Senatu nr47 (2020/2021) Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 18 grudnia 2020 roku w sprawie okreslenia
zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu obowigzujgcych od rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 oraz harmonogramu
rekrutacji prowadzonej w roku akademickim 2021/2022.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr Michat Borychowski, Kacper Krotecki.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatgcznik do Uchwaty Senatu
UEP nr 16 z dnia 28 stycznia 2022 roku

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
(zwanej dalej ,Szkota Doktorska”) odbywa sie w drodze konkursu. Postepowanie konkursowe
przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora, zwana dalej ,komisjg”.

Uczelnia zapewnia osobom niepetnosprawnym warunki umozliwiajgce kandydowanie do Szkoty
Doktorskiej. W przypadku potrzeby uzyskania pomocy kandydat moze zwrécic sie do Zespotu ds.
Osdb Niepetnosprawnych.

Z przebiegu rekrutacji kazdego kandydata komisja sporzgdza protokét. Komisja sporzgdza réwniez
zbiorczy protokét z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zawierajgcy propozycje przyjecia do
Szkoty Doktorskiej. Protokét ten, podpisany przez cztonkdw komisji, jest przekazywany rektorowi.

O przyjeciu do Szkoty Doktorskiej albo odmowie przyjecia rozstrzyga rektor.

Od decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy albo skarga do sgdu administracyjnego. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy wnosi sie do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Skarge do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu wnosi sie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji, za posrednictwem Rektora UEP.

Wyniki konkursu sg jawne. Lista nazwisk oséb wpisanych na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
jest podawana przez rektora do wiadomosci poprzez wywieszenie na stronie internetowej UEP
w zaktadce Szkota Doktorska. O wynikach rekrutacji kandydaci zawiadamiani sg w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru.

§2

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzana jest do ztozenia aplikacji
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (dalej zwang ,,aplikacjg”) w systemie elektronicznym. Aplikacje
nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym przez Uczelnie w harmonogramie rekrutacji. Aplikacja
w systemie informatycznym obejmuje:

1) sporzadzenie, za pomocg formularza elektronicznego, wniosku o przyjecie adresowanego do
Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

2) wypetnienie, za pomoca formularza elektronicznego, kwestionariusza osobowego wraz ze
zgodg na przetwarzanie danych osobowych.



Wyzej wymienione dokumenty powinny byé wystane do Uczelni za posrednictwem systemu
elektronicznego. Wystanie dokumentdéw za posrednictwem tego systemu nie zwalnia kandydata
z obowigzku przestania dokumentéw do Uczelni w sposéb wskazany w ust. 2.

Po ztozeniu aplikacji w systemie informatycznym kandydat wysyfa listem poleconym na adres

Uczelni wydrukowane i podpisane: wniosek i kwestionariusz osobowy wraz z nastepujacymi

dokumentami:

1) odpisem dyplomu potwierdzajgcym uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo

rownorzednego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) koncepcjg rozprawy doktorskiej w jezyku polskim lub w jezyku angielskim wedtug zatgczonego

wzoru, z zachowaniem dla poszczegdlnych czesci maksymalnej liczby wyrazéow okreslonej
w tym wzorze (liczba wyrazdw jest okreslana wedtug raportu wygenerowanego w MS Word).
Koncepcja rozprawy doktorskiej musi byé zaakceptowana przez potencjalnego promotora
z UEP,

3) wykazem dotychczasowych, wtasnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,

4) listem motywacyjnym (max. 450 wyrazdw) zawierajagcym m.in. informacje o dotychczasowym

doswiadczeniu zawodowym kandydata i jego aktywno$ciach zwigzanych z projektowang

tematyka rozprawy doktorskiej, wskazanie osoby potencjalnego promotora rozprawy

doktorskiej,

opiniami (co najmniej jedng) o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawionymi

przez promotora pracy magisterskiej lub innego pracownika naukowego zatrudnionego

w szkole wyzszej albo w instytucji naukowej lub badawczej,

dokumentami potwierdzajgcymi znajomosé jezyka angielskiego, a mianowicie:

a) kopig certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci
jezykowej co najmniej B2 lub

b) dyplomem ukonczenia studiow poswiadczajagcym znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub

c) dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
wystawionym (po przeprowadzeniu testu znajomosci tego jezyka) przez UEP;

7) dokumentem potwierdzajgcym ewentualng zmiane nazwiska kandydata (dotyczy oséb

posiadajgcych dyplom wystawiony na nazwisko inne niz obecne),

8) kolorowg fotografia w formie cyfrowej o wymiarach 20 x 25 mm zgodng z wymaganiami

9

~

stosowanymi przy wydawaniu paszportow w rozdzielczosci 300.dpi, w formacie jpg lub tif,

ponadto w przypadku kandydatdw przygotowujgcych rozprawe doktorska w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu i jakosci, po wpisaniu kandydata na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej —
wymagane jest dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza medycyny pracy, zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, jezeli podczas realizacji programu ksztatcenia doktorant
narazony bedzie na dziatanie czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia. Wykaz katedr, uczestniczacych w realizacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, w ktérych doktoranci narazeni sg na dziatanie takich czynnikéw, jest publikowany
na stronie internetowej Uczelni. W celu uzyskania zaswiadczenia kandydaci do Szkoty
Doktorskiej, ktérzy podczas odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej mogg by¢ narazeni na
dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, po otrzymaniu
informacji o wpisaniu na liste doktorantéw, sg zobowigzani zgtosic sie, w terminie okreslonym



przez rektora, w Biurze Szkoty Doktorskiej po odbidr skierowania na badania lekarskie. Do
skierowania zataczona jest informacja o miejscu i terminie ztozenia orzeczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza medycyny pracy. Niedostarczenie zaswiadczenia skutkuje skresleniem
doktoranta z listy doktorantow.

3. W przypadku kandydata, ktéry ukonczyt studia za granicg, wymagane jest przedstawienie uzyskanej
przez tego kandydata informacji z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), czy
posiadany przez tego kandydata dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie (np. dyplom) uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej w Polsce.

W przypadku dokumentdw, poswiadczajgcych ukoniczenie studidw wyzszych za granicg,
sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od kandydata wymaga sie dodatkowo
przedstawienia ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski albo angielski.

4. Kandydat, ktéry nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentdéw, jest wzywany na pismie
przez przewodniczgcego komisji (dziatajgcego z upowaznienia rektora) do przedstawienia
brakujacych dokumentéw w wyznaczonym terminie — nie dtuzszym niz termin wskazany
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie dokumentéw - pod rygorem pozostawienia wniosku bez
dalszego biegu.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje obejmuje:

1) ostateczne sprawdzenie przez komisje, czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty;
przy czym w przypadku ich nieztozenia mimo wezwania, przewodniczacy komisji dziatajgcy
z upowaznienia rektora, zawiadamia kandydata o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania;

2) dokonanie przez komisje oceny merytorycznej zatgczonej koncepcji rozprawy doktorskiej —
kandydat moze otrzymac od 0 pkt do 35 pkt facznie;

3) dokonanie przez komisje oceny publikacji naukowych kandydata oraz wystgpien z referatami
na konferencjach — kandydat moze otrzymaé¢ od 0 pkt do maksymalnie 20 pkt, wedtug
nastepujacych zasad:

a) publikacja w czasopismie z aktualnego (w dacie ukazania sie publikacji) wykazu ministra
wilasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatdw z konferencji miedzynarodowych z przypisang
liczbg punktéw — liczba punktéw za czasopismo punktowane w wykazie do 20 pkt (wtacznie)
— 15pkt; liczba punktdw za czasopismo punktowane w wykazie powyzej 20 pkt — 20 pkt,

b) publikacja w czasopismie spoza aktualnego wykazu ministra wiasciwego do spraw nauki
i szkolnictwa wyzszego — 5 pkt,

c) uczestnictwo w konferencji krajowej z wygtoszonym referatem lub zaprezentowanym
posterem — kandydat otrzymuje 1 pkt,

d) uczestnictwo w konferencji miedzynarodowej z wygtoszonym referatem Ilub
zaprezentowanym posterem — kandydat otrzymuje 2 pkt,

e) poswiadczony udziat w organizacji konferencji naukowej — kandydat otrzymuje 1 pkt,
przy czym konferencje uznaje sie jako miedzynarodowg, jezeli:

— konferencja odbywata sie poza terytorium RP lub

— konferencja odbywata sie na terytorium RP, jezeli co najmniej 1/3 czynnych uczestnikow
(czyli prezentujacych referaty lub postery) reprezentuje zagraniczne osrodki naukowe
lub badawcze. Podstawg okreslenia miedzynarodowego charakteru konferencji jest
program konferencji;



4) dokonanie przez komisje oceny innych osiggnie¢ o charakterze naukowym lub dydaktycznym
(np. potwierdzonego zaangazowania w prace kota naukowego lub dziatalno$¢ popularyzujaca
nauke) — kandydat moze otrzymac do 10 pkt,

5) dokonanie przez komisje oceny przedstawionych przez kandydata opinii o predyspozycjach
i uzdolnieniach naukowych wystawionych przez promotora pracy dyplomowej lub innego
pracownika nauki — kandydat za pozytywng opinie otrzymuje 5 pkt., bez wzgledu na liczbe
przedstawionych opinii,

6) sprawdzenie przez komisje, czy kandydat wykazat znajomos¢ jezyka angielskiego — na
podstawie przedstawionych przez kandydata dokumentédw wedtug ponizszych zasad:

a) kandydat przedstawia certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 albo dyplom ukorczenia studidw poswiadczajgcy
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2, albo dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego wystawiony przez UEP po sprawdzeniu
(organizowanym przez UEP);

b) kandydat nie otrzymuje punktéow, gdyz posiadanie jednego z w/w potwierdzen znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie B2 jest bezwzglednym wymogiem przyjecia do Szkoty
Doktorskiej.

Termin testu kompetenc;ji jezykowe] przeprowadzanego przez UEP, o ktérym mowa pod lit. a),
okresla UEP; test ten jest przeprowadzany przed uptywem terminu przewidzianego
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie wymaganych dokumentoéw.

7) przeprowadzenie i ocene przez komisje przebiegu rozmowy z kandydatem — kandydat moze

otrzymacd do 30 pkt, a w tym:
— za zaprezentowang motywacje do pracy naukowej— do 10 pkt,
— za prezentacje wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — do 20 pkt.

. O dacie przeprowadzenia przez komisje rozmowy z kandydatem, kandydat zostaje
poinformowany przez przewodniczgcego komisji mailem i listem poleconym na adres podany we
whiosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach — na wniosek kandydata
- rozmowa z kandydatem moze odby¢ sie za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

. W trakcie rozmowy z kandydatem, odbywanej w jezyku polskim lub angielskim, kandydat
przedstawia i uzasadnia motywy ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, a w szczegdlnosci:
zainteresowania dyscypling naukowa, osiggniecia naukowe i/lub zawodowe (w tym
udokumentowane ukonczone kursy lub studia podyplomowe), problematyke badawczg, kontakty
nawigzane z samodzielnymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

. Maksymalna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyska¢ w toku postepowania rekrutacyjnego
wynosi 100.

. Kandydat nie moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej, jezeli zaistnieje ktérakolwiek z ponizszych
przestanek:
a) przedstawiona przez kandydata pisemna wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej nie
zostanie oceniona na co najmniej 15 pkt lub



b) kandydat nie przedstawi co najmniej 1 opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5)
o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych, albo

c) nie przedstawi koncepcji proponowanych badan, zaakceptowanej przez potencjalnego
promotora rozprawy na UEP, albo

d) nie przedstawi certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub dyplomu ukonczenia studiéw w jezyku angielskim
lub potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego przeprowadzonego przez UEP, albo

e) kandydat nie uzyska w toku rekrutacji tagcznie co najmniej 60 punktéw.

§3

Osoba, ktéra zostata wybrana w drodze konkursu przeprowadzanego na zasadach okreslonych
w ,,Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w zakresie projektéw badawczych” w ramach projektu badawczego Preludium Bis przyznanego
przez Narodowe Centrum Nauki do realizacji na UEP, jesli bierze udziat w postepowaniu rekrutacyjnym
to otrzymuje 100 pkt.



Uchwata nr 13 (2022/2023)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 27 stycznia 2023 roku
w sprawie harmonogramu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu na rok akademicki 2023/2024

Dziatajac na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz § 83 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat
w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 32 0séb z ogdlnej liczby 35 cztonkdw statutowego sktadu,
32 gtosami ,tak”, podjat uchwate w brzmieniu nastepujgcym:

1. Ustala sie nastepujgcy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na rok akademicki 2023/2024:

a) od 12 czerwca do 16 sierpnia 2023 roku — rejestracja w systemie elektronicznym
oraz sktadanie przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych;

b) od 4 wrzesnia 2023 roku —rozmowy z kandydatami;
c) do 14 wrzesnia 2023 roku — ogtoszenie wynikdéw rekrutaciji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami okres$lonymi w Uchwale nr 16
(2021/2022) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia
2022 roku.

3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr hab. Marcin Gotembski i Karolina Rutkowska.

Przewodniczyt obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Uchwata nr 17 (2023/2024)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 15 grudnia 2023 roku
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu obowigzujgcych od rekrutacji na rok akademicki 2024,/2025 oraz
harmonogramu rekrutacji prowadzonej w roku akademickim 2024/2025

I. Dziatajagc na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 87 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 29 oséb z ogdlnej liczby 35
cztonkéw statutowego sktadu, 29 gtosami ,tak”, podjgt uchwate w brzmieniu
nastepujgcym:

1. Okresla sie zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty,
obowigzujgce od rekrutacji na rok akademicki 2024/2025.

2. Jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok akademicki nie zostanie
wyczerpany limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej, rektor moze podja¢ decyzje
o dodatkowej rekrutacji, przeprowadzanej zgodnie z zasadami okreslonymi
w zatgczniku do niniejszej uchwaty. Harmonogram dodatkowej rekrutacji okresla
rektor.

3. Ustala sie nastepujacy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2024/2025:

a) od 10 czerwca do 26 lipca 2024 roku — rejestracja w systemie elektronicznym oraz
sktadanie przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych;

b) od 2 wrzesnia 2024 roku —rozmowy z kandydatami;

c) do 16 wrzesnia 2024 roku — ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

II. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

lll. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Senatu nr 16
(2021/2022) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2022
roku w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu obowigzujacych od rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 oraz harmonogramu rekrutacji prowadzonej w roku
akademickim 2022/2023.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr Katarzyna Lis i Tomasz Starzycki.
Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatacznik do Uchwaty
Senatu UEP nr 17 z dnial5 grudnia 2023 roku

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu (zwanej dalej ,Szkotg Doktorska”) odbywa sie w drodze konkursu.
Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora,
zwana dalej , komisjg”.

Uczelnia zapewnia osobom niepetnosprawnym warunki umozliwiajgce kandydowanie do
Szkoty Doktorskiej. W przypadku potrzeby uzyskania pomocy kandydat moze zwrdcic sie
do Zespotu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Z przebiegu rekrutacji kazdego kandydata komisja sporzgdza protokét. Komisja sporzadza
rowniez zbiorczy protokdét z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zawierajgcy
propozycje przyjecia do Szkoty Doktorskiej. Protokdt ten, podpisany przez cztonkéw
komisji, jest przekazywany rektorowi.

O przyjeciu do Szkoty Doktorskiej albo odmowie przyjecia rozstrzyga rektor.

Od decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy albo skarga do sgdu administracyjnego. Whniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi sie do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu wnosi sie
w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji, za posrednictwem rektora UEP.

Wyniki konkursu sg jawne. Lista nazwisk oséb wpisanych na liste doktorantéw Szkoty
Doktorskiej jest podawana przez rektora do wiadomosci poprzez wywieszenie na stronie
internetowej UEP w zaktadce Szkota Doktorska. O wynikach rekrutacji kandydaci
zawiadamiani sg w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§2

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzana jest do ztozenia
aplikacji o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (dalej zwang ,aplikacja”) w systemie
elektronicznym. Aplikacje nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym przez Uczelnie
w harmonogramie rekrutacji. Aplikacja w systemie elektronicznym obejmuje:

1) sporzadzenie, za pomocg formularza elektronicznego, wniosku o przyjecie
adresowanego do Dyrektora Szkoty Doktorskiej;



2) wypetnienie, za pomocg formularza elektronicznego, kwestionariusza osobowego
wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyzej wymienione dokumenty powinny by¢ wystane do Uczelni za posrednictwem
systemu elektronicznego. Wystanie dokumentdéw za posrednictwem tego systemu nie
zwalnia kandydata z obowigzku przestania dokumentdw do Uczelni w sposdb wskazany w
ust. 2.

Po ztozeniu aplikacji w systemie elektronicznym kandydat wysyta listem poleconym na
adres Uczelni wydrukowane i podpisane: wniosek i kwestionariusz osobowy wraz
z nastepujgcymi dokumentami:

1) odpisem dyplomu potwierdzajgcym uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo
rownorzednego, z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 5 ust. 1,

2) koncepcjg rozprawy doktorskiej w jezyku polskim lub w jezyku angielskim wedtug
zatgczonego wzoru, z zachowaniem dla poszczegdlnych czesci maksymalnej liczby
wyrazow okreslonej w tym wzorze (liczba wyrazéw jest okreslana wedtug raportu
wygenerowanego w MS Word). Koncepcja rozprawy doktorskiej musi byé
zaakceptowana przez potencjalnego promotora z UEP,

3) wykazem dotychczasowych, wiasnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,

4) listem motywacyjnym (max. 450 wyrazéw) zawierajagcym m.in. informacje
o dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym kandydata i jego aktywnosciach
zwigzanych z projektowang tematyka rozprawy doktorskiej, wskazanie osoby
potencjalnego promotora rozprawy doktorskiej,

5) opiniami (co najmniej jedng) o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych
wystawionymi przez promotora pracy magisterskiej lub innego pracownika
naukowego zatrudnionego w szkole wyzszej albo w instytucji naukowej lub badawczej,

6) dokumentami potwierdzajgcymi znajomos¢ jezyka angielskiego, a mianowicie:

a) kopig certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub

b) dyplomem ukonczenia studidow poswiadczajagcym znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowe]j co najmniej B2 lub

c) dokumentem potwierdzajagcym znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
wystawionym (po przeprowadzeniu testu znajomosci tego jezyka) przez UEP,

7) dokumentem potwierdzajagcym ewentualng zmiane nazwiska kandydata (dotyczy oséb
posiadajgcych dyplom wystawiony na nazwisko inne niz obecne),

8) kolorowg fotografia w formie cyfrowej o wymiarach 20 x 25 mm zgodng
z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu paszportdw w rozdzielczosci 300.dpi,
w formacie jpg lub tif,

9) ponadto w przypadku kandydatéw przygotowujacych rozprawe doktorska
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, po wpisaniu kandydata na liste
doktorantéow Szkoty Doktorskiej — wymagane jest dostarczenie przez kandydata
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy, zawierajgcego



orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, jezeli
podczas realizacji programu ksztatcenia doktorant narazony bedzie na dziatanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Wykaz katedr,
uczestniczacych w realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w ktérych
doktoranci narazeni sg na dziatanie takich czynnikéw, jest publikowany na stronie
internetowej Uczelni. W celu uzyskania zaswiadczenia kandydaci do Szkoty
Doktorskiej, ktorzy podczas odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej mogg by¢
narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia, po otrzymaniu informacji o wpisaniu na liste doktorantéw, sg zobowigzani
zgtosic sie, w terminie okreslonym przez rektora, w Biurze Szkoty Doktorskiej po odbiér
skierowania na badania lekarskie. Do skierowania zatgczona jest informacja o miejscu
i terminie ztozenia orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy.
Niedostarczenie zaswiadczenia skutkuje skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

3. W przypadku kandydata, ktéry ukonczyt studia za granicg, wymagane jest przedstawienie
uzyskanej przez tego kandydata informacji z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA), czy posiadany przez tego kandydata dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie
(np. dyplom) uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej w Polsce.

W przypadku dokumentéw, poswiadczajgcych ukonczenie studiéw wyzszych za granicg,
sporzgdzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od kandydata wymaga sie
dodatkowo przedstawienia ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski albo angielski.

4. Kandydat, ktéry nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw, jest wzywany na
pismie przez przewodniczgcego komisji (dziatajgcego z upowaznienia rektora) do
przedstawienia brakujgcych dokumentéw w wyznaczonym terminie — nie dtuzszym niz
termin wskazany w harmonogramie rekrutacji na ztozenie dokumentéw - pod rygorem
pozostawienia wniosku bez dalszego biegu.

§3

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje obejmuje:

1) ostateczne sprawdzenie przez komisje, czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane
dokumenty; przy czym w przypadku ich nieztozenia mimo wezwania, przewodniczacy
komisji dziatajgcy z upowaznienia rektora, zawiadamia kandydata o pozostawieniu
whniosku bez rozpoznania;

2) dokonanie przez komisje oceny merytorycznej zatgczonej koncepcji rozprawy
doktorskiej — kandydat moze otrzymac do 35 pkt tgcznie;

3) dokonanie przez komisje oceny publikacji naukowych kandydata - kandydat moze
otrzymaé maksymalnie tgcznie 20 pkt za wszystkie publikacje, wedtug nastepujgcych
zasad:

a) publikacja, jako autor albo wspdtautor, w czasopismie z aktualnego (w dacie
ukazania sie publikacji) wykazu ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa



wyzZszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych z przypisang liczbg punktéw — liczba punktéw za
czasopismo punktowane w wykazie do 40 pkt (wtgcznie) — 10pkt; liczba punktéw za
czasopismo punktowane w wykazie w przedziale powyzej 40 pkt do 70 pkt
(wtacznie) — 15 pkt, liczba punktéw za czasopismo punktowane w wykazie powyzej
70 pkt — 20 pkt, przy czym liczba przyznawanych punktéw jest niezalezna od liczby
autoréw danej publikacji;

b) publikacja recenzowanego artykutu w czasopi$mie spoza aktualnego wykazu
ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego — 5 pkt.

4) dokonanie przez komisje oceny innych osiggnie¢ o charakterze naukowym lub
dydaktycznym (np. potwierdzone zaswiadczeniem opiekuna naukowego
zaangazowanie w prace kota naukowego, potwierdzony zaswiadczeniem wydanym
przez organizatora aktywny udziat w konferencji naukowej z referatem, dziatalnos¢
popularyzujgca nauke) — kandydat moze otrzymac do 10 pkt,

5) dokonanie przez komisje oceny przedstawionych przez kandydata opinii
o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawionych przez promotora pracy
dyplomowej lub innego pracownika nauki — kandydat za pozytywng opinie otrzymuje
5 pkt., bez wzgledu na liczbe przedstawionych opinii,

6) sprawdzenie przez komisje, czy kandydat wykazat znajomos¢ jezyka angielskiego — na
podstawie przedstawionych przez kandydata dokumentow wedtug ponizszych zasad:

a) kandydat przedstawia certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 albo dyplom ukonczenia studidow
poswiadczajgcy znajomos$é jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezykowej co
najmniej B2, albo dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego
wystawiony przez UEP po przeprowadzeniu testu kompetencji (organizowanym przez
UEP);

b) kandydat nie otrzymuje punktéw, gdyz posiadanie jednego z w/w potwierdzen
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 jest bezwzglednym wymogiem
przyjecia do Szkoty Doktorskiej. Termin testu kompetencji jezykowej
przeprowadzanego przez UEP, o ktérym mowa pod lit. a), okresla UEP; test ten jest
przeprowadzany przed uptywem terminu przewidzianego w harmonogramie rekrutacji
na ztozenie wymaganych dokumentéw.

7) przeprowadzenie i ocene przez komisje przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem — kandydat moze otrzymacd do 30 pkt. Ocena dotyczy wiedzy kandydata
z zakresu przewidywanej tematyki rozprawy doktorskiej, a jej podstawowym celem jest
weryfikacja wiedzy kandydata z tego zakresu. Rozmowa przeprowadzana jest w jezyku
polskim lub angielskim. Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej kandydata komisja
sporzgdza protokot.



2. O dacie, miejscu i formie przeprowadzenia przez komisje rozmowy z kandydatem,
kandydat zostaje poinformowany przez przewodniczgcego komisji e-mailem na adres
podany w aplikacji w systemie elektronicznym. Rozmowa z kandydatem, ktory ukonczyt
uczelnie zagraniczng, moze odby¢ sie za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajgcych transmisje dzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym, z zachowaniem
niezbednych zasad bezpieczeistwa. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy
komisji. Przed rozpoczeciem rozmowy z kandydatem, przewodniczacy komisji weryfikuje
dane osobowe kandydata na podstawie okazanego przez niego dowodu osobistego lub
innego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. W uzasadnionych przypadkach rozmowa
moze odbyc sie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa wyze;j,
takze w przypadku pozostatych kandydatéow — na ich wniosek.

3. Maksymalna liczba punktéw, jakg kandydat moze uzyskaé w toku postepowania
rekrutacyjnego wynosi 100.

4. Kandydat nie moze byé przyjety do Szkoty Doktorskiej, jezeli zaistnieje ktdrakolwiek
z ponizszych przestanek:

a) przedstawiona przez kandydata pisemna wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej
nie zostanie oceniona na co najmniej 15 pkt lub

b) kandydat nie przedstawi co najmniej 1 opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 5)
o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych, albo

c) nie przedstawi koncepcji proponowanych badan, zaakceptowane] przez
potencjalnego promotora rozprawy na UEP, albo

d) nie przedstawi certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub dyplomu ukoniczenia studiow w
jezyku angielskim lub  potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego
przeprowadzonego przez UEP, albo

e) kandydat nie uzyska w toku rekrutacji tgcznie co najmniej 60 punktéw.

§4

Osoba, ktdra zostata wybrana w drodze konkursu przeprowadzanego na zasadach okreslonych
w ,Regulaminie przyznawania srodkdw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych” w ramach projektu badawczego Preludium
Bis przyznanego przez Narodowe Centrum Nauki do realizacji na UEP, jesli bierze udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym to otrzymuje 100 pkt.

§5

1. W postepowaniu rekrutacyjnym moze uczestniczy¢ osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Osoba taka przedktada dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia lub zaswiadczenie wystawione przez witasciwg uczelnie
poswiadczajgce ukonczenie trzeciego roku jednolitych studidow magisterskich oraz



dokumentacje poswiadczajgcg posiadanie osiggnie¢ naukowych najwyziszej jakosci w

dyscyplinie, w ktorej ksztatci Szkota Doktorska.
2. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 1 uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym w
przypadku, gdy na podstawie ztozonej przez niego dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz

spetnia on przynajmniej dwa z trzech kryteriéw:

a) jest samodzielnym autorem przynajmniej jednego artykutu naukowego w czasopismie

b)

uwzglednionym w roku publikacji artykutu w wykazie Academic Journal Guide
publikowanym przez Chartered Association of Business Schools oraz indeksowanym co
najmniej w jednej z baz: Scopus lub Web of Science albo wspdétautorem przynajmniej
dwaéch artykutéw spetniajgcych te wymagania lub

w ciggu ostatnich 5 lat przed terminem rozpoczecia rekrutacji do Szkoty Doktorskiej byt
przez okres co najmniej 5 miesiecy cztonkiem zespotu badawczego realizujgcego
projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, albo przez inng instytucje, ktéra w systemie szkolnictwa
wyzszego lub nauki danego panstwa finansuje projekty badawcze lub

w ciggu ostatnich 5 lat przed terminem rozpoczecia rekrutacji do Szkoty Doktorskiej byt
objety wsparciem w ramach programu ,Diamentowy grant” lub ,Perty nauki”, albo
innego programu organizowanego przez ministra wtasciwego do spraw nauki i
szkolnictwa wyzszego, ktérego celem jest tworzenie wybitnie uzdolnionym studentom
warunkéw rozwoju poprzez umozliwienie im prowadzenia badan naukowych, albo byt
objety wsparciem innego programu, ktéry w systemie szkolnictwa wyzszego lub nauki
danego panstwa uprawnia do rozpoczecia ksztatcenia na poziomie doktorskim.



Uchwata nr 83 (2018/2019)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 26 kwietnia 2019 roku

Dziatajagc na podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 292 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 113c ust. 2 — 4
Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
25 o0séb z ogdlnej liczby 33 cztonkéw statutowego sktadu, 25 gtosami ,tak” uchwalit
regulamin Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
w roku akademickim 2019/2020 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku

Komisje skrutacyjng stanowili: dr inz. Marta Biegariska i Stanistaw Garstecki.

Przewodniczyt obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP)



Zatacznik do Uchwaty nr 83 (2018/2019)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 26 kwietnia 2019 roku

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

I. KSZTALCENIE
§1

1. Ksztatcenie doktorantéw prowadzi sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (zwanej dalej ,Szkota Doktorska”) z wytgczeniem studidow
doktoranckich, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, oraz studiow
doktoranckich w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”.

2. Ksztatcenie doktorantéow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

3. Za ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

4. Nadzér merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje, od chwili jej
powotania Rada Awanséw Naukowych.

5. Liczbe miejsc w Szkole Doktorskiej na pierwszym roku ksztatcenia okresla rektor.

6. Warunki i tryb rekrutacji okresla Senat.

§2

1. Ksztatcenie doktorantow trwa od 6 do 8 semestréw zgodnie z programem ksztatcenia
ustalonym przez Senat.

2. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole
doktorskiej.

3. Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego danego doktoranta.

4. Program ksztatcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze ustalonym
w programie ksztatcenia, nie wiekszym jednak niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.

5. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go Rektorowi Uczelni za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku
wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu takze
przez tego promotora.
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Postanownienia niniejszego regulaminu dotyczace promotora odnosi sie takze do
promotoréw w przypadku wyznaczenia dla danego doktoranta wiecej niz jednego
promotora.

Przed przekazaniem indywidualnego planu badawczego Rektorowi, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej zasiega opinii Rady Szkoty Doktorskiej, a w razie koniecznosci Rady Awansow
Naukowych.

Indywidualny plan badawczy obejmuje: wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej,
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, termin ztozenia rozprawy
doktorskiej; w przypadku jezeli doktorant uzyska zgode na indywidualny program
ksztatcenia, takze ten indywidualny program ksztatcenia. W przypadku realizacji przez
doktoranta indywidualnego programu ksztatcenia warunkiem wpisania na kolejny
semestr jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych
w jego indywidualnym programie ksztatcenia.

Ocena srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego jest dokonywana
przez komisje w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.
W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorska.
Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Ocena srodokresowa polega na:

1) zbadaniu dokumentéw przebiegu ksztatcenia w szczegdlnosci pod katem realizacji

indywidualnego programu ksztatcenia oraz

2) prezentacji przez doktoranta dotychczasowych osiggnieé (nie dtuzej niz 15 minut) oraz
3) rozmowie komisji z doktorantem dotyczgcej przygotowywanej rozprawy doktorskiej.
Wynik oceny srodokresowe;j jest pozytywny albo negatywny.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej wystepuje do
Rady Awanséw Naukowych o wyznaczenie promotora lub promotoréw oraz promotora
pomocniczego dla poszczegdlnych doktorantéw. Rada Awanséw Naukowych wyznacza
promotoréw w ciggu 3 miesiecy od podjecia ksztatcenia. Rada Awanséw Naukowych
moze wyznaczy¢ promotora spoza listy potencjalnych promotoréw wskazanych w ofercie
Szkoty przygotowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.
Rada Awansow Naukowych decyduje réwniez o zmianie promotora i promotora
pomocniczego. Zmiana promotora i promotora pomocniczego moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek doktoranta albo

2) na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, albo

3) z inicjatywy Rady Awansdow Naukowych.

Ksztatcenie doktoranta musi prowadzi¢ do uzyskania przez niego efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest odbywac praktyki zawodowe okreslone w programie
ksztatcenia.

Doktorant uzyskuje wpis na nastepny semestr, jezeli zaliczyt wszystkie przedmioty
i osiggnat faczng liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia danego semestru oraz
zaliczyt praktyki zawodowe przewidziane na dany semestr. Program ksztatcenia moze
by¢ realizowany przez doktoranta zaréwno w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
jak i, w pewnej czesci, w innych jednostkach i instytucjach ksztatcgcych doktorantéw albo
jednostkach/instytucjach badawczych lub naukowych w kraju badz za granica. Uznawanie
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osiggnie¢ doktoranta uzyskanych poza UEP odbywa sie zgodnie 2z zasadami
obowigzujgcymi w systemie ECTS. Zgode na realizacje programu ksztatcenia w wyzej
wymienionych instytucjach wyraza Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotoréw.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,,Ustawa”).

Doktorant moze by¢ skreslony w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez Rektora albo osobe przez niego upowazniong.

Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Rektora. Wniosek ten skfada sie w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

W przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 15, Dyrektor Szkoty Doktorskiej
na wniosek doktoranta moze podja¢ decyzje o zaliczeniu semestru, pod warunkiem
uzupetnienia niezaliczonych przedmiotéw, wyznaczajgc termin na ich zaliczenie nie
dtuzszy niz jeden semestr. W takim przypadku doktorant w porozumieniu z osobg
prowadzgcg dane zajecia ustala termin zaliczenia. O warunkowym zaliczeniu semestru i o
terminie wyznaczonym na spetnienie warunku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiadamia
doktoranta w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru; doktorant w terminie 7 dni
od otrzymania zawiadomienia moze ztozy¢ w formie pisemnej, za potwierdzeniem
odbioru, rezygnacje z ksztatcenia. Po uptywie tego terminu doktorant, ktéry nie ztozy
rezygnacji, zostaje wpisany (warunkowo) na kolejny semestr ksztatcenia. Skierowanie
doktoranta na powtarzanie zaje¢ nie moze skutkowaé przedtuzeniem okresu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej. Doktorant moze skorzysta¢ z warunkowego zaliczenia semestru
tylko jeden raz.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania semestru ani roku studidw.

Osoba skreslona z listy doktorantéw jest zobowigzana do zwrotu ksigzek, materiatéw
i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Uczelni, a takze wywigzania sie z wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej odbywa sie z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

§3

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej, okres$lony w indywidualnym planie badawczym,
moze byé przedtuzony przez rektora na zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszym
regulaminie.
Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze nastgpi¢ na uzasadniony
whniosek doktoranta, w przypadku:
1) zmiany promotora,
2) Smierci promotora lub dtugotrwatej niezdolnosci promotora do wykonywania
obowigzkdw,
3) dtugotrwatej choroby doktoranta przekraczajgcej jednorazowo 3 miesiace,
4) koniecznosci dokonczenia badan naukowych albo prac rozwojowych niezbednych do
ztozenia rozprawy doktorskie;j.
Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nastepuje po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotordw i promotora pomocniczego za wyjatkiem pkt. 1i 2.



3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ zawieszone w przypadkach wskazanych
w Ustawie, na wniosek doktoranta.
4. Postanowienie ust. 2 stosuje sie takze do promotora pomocniczego.

§4

Bezposrednim przetozonym doktorantéw w zakresie realizacji programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W zakresie odbywania
praktyk doktorant podlega Dyrektorowi Instytutu, w ktdrym powierzono mu zajecia.

§5

1. Doktorant jest zobowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

2. Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem
Szkoty Doktorskiej i kodeksem etyki doktoranta przyjetym na Uczelni.

3. Do obowigzkéw doktoranta nalezy takze:

1) sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdego
semestru, sprawozdania z pracy naukowej; do sprawozdania nalezy dotgczyé opinie
wszystkich promotoréw oraz promotora pomocniczego o postepach w pracy
naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) wigczanie sie w dziatalno$¢ samorzadu doktorantéw,

3) przestrzeganie przepiséw i wewnetrznych aktow normatywnych obowigzujgcych
w Uczelni.

4. W  przypadku  koniecznosci  prowadzenia  badan  naukowych  zwigzanych
z przygotowywang rozprawg doktorskg w znacznej odlegtosci od siedziby Uczelni,
wynikajgcej w szczegdlnosci z zawartych przez Uczelnie umoéw, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej moze — w  uzgodnieniu ze wszystkimi promotorami i promotorem
pomocniczym — zwolni¢ doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach objetych
programem ksztatcenia na czas niezbedny do przeprowadzenia badan. Zwolnienie z
obowigzku uczestniczenia w zajeciach nie zwalnia doktoranta z obowigzku zaliczenia
przedmiotdw, ktérych programowo zajecia dotycza.

§6

1. Doktoranci sg uprawnieni do:
1) uczestniczenia w wyktadach prowadzonych na Uczelni, o ile dostep do tych wyktadow
nie zostanie ograniczony,
2) korzystania z ogdlnodostepnych sSwiadczern Uczelni (np. zbioréw bibliotecznych,
informacji naukowej, laboratoriéw komputerowych, dostepu do Internetu),
3) otrzymania legitymacji doktoranta,
4) korzystania z innych sSwiadczen przewidzianych w Ustawie lub w wewnetrznych
regulacjach uczelnianych, na zasadach okreslonych w tych regulacjach.
2. Doktoranci, poza uprawnieniami okreslonymi w ust. 1, mogg sie ubiega¢ o:
1) zakwalifikowanie na stypendia zagraniczne w ramach kontaktéw miedzynarodowych
Uczelni,
2) krajowe i zagraniczne studia lub staze naukowe,



3) dofinansowanie badan naukowych ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego i innych instytucji zajmujacych sie finansowaniem takiej dziatalnosci.

§7

1. Doktoranci niepetnosprawni mogg sie ubiega¢ o dostosowanie sposobu organizacji
i realizacji procesu ksztatcenia i jego warunkéw do rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ustepie 1, podejmuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, po zasiegnieciu opinii petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
3. Do doktorantéw, o ktérych mowa w ustepie 1, zalicza sie osoby:
1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
2) przewlekle chorujgce nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna,
3) u ktérych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscia do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona dokumentacja
medyczna.

§8

1. Ztozone egzaminy, uzyskane zaliczenia, zaliczenie kazdego semestru, odbyte praktyki
zawodowe i staze naukowe__potwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na karcie
okresowych osiggnie¢ doktoranta, dokumentujgcej przebieg ksztatcenia doktoranta.

2. Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta jest prowadzona wedtug wzoru ustalonego przez
Rektora i jest przechowywana w aktach osobowych doktoranta. Doktorant ma mozliwosé
zapoznania sie z jej trescig w systemach informatycznych dziatajgcych w Uczelni.

3. Przy zaliczaniu przedmiotéw oraz sktadaniu egzamindw stosuje sie nastepujacag skale
ocen:

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry bdb 5,0 A 90-100
(Very good)
Dobry plus db ol 45 B 82-89
(Good plus) P '
Dobry
Good) db 4,0 o 73-81
Dostateczny plus dst pl 35 D 64-72
(Satisfactory plus)
Dos.tateczny dst 3,0 E 5>-63
(Satisfactory)
Niedostateczny ndst 2.0 F 54 i mniej
(Poor)

4. Doktorant ma prawo do dwdch zaliczeri/egzamindéw z kazdego przedmiotu w danym
okresie zaliczeniowym: gtownego i poprawkowego, w terminach okreslonych
harmonogramem organizacji roku akademickiego.



5. Dla Szkoty Doktorskiej harmonogram organizacji roku akademickiego, w zakresie nie
wynikajgcym z Ustawy oraz Statutu, okresla Rektor.

§9

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.
Na wniosek osoby, ktdra nie ukoriczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Uczelnia wydaje

zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Zaswiadczenie takie podpisuje Rektor albo osoba
przez niego upowazniona.

w

[I. ORGANIZACJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§10

Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem przy

pomocy Zastepcy Dyrektora.

Dyrektora Szkoty i jego Zastepce powotuje i odwotuje Rektor na wniosek prorektora

wtasciwego do spraw ksztatcenia doktorantéw albo z wtasnej inicjatywy. Powotanie

wymaga zasiegniecia opinii organu samorzgdu doktorantéw wskazanego w

regulaminie tego samorzgdu. Opinia jest przedstawiana w ciggu 21 dni od doreczenia

samorzgdowi doktorantdw wniosku rektora o wydanie opinii. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymdg zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

Podziat zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce ustala Dyrektor Szkoty.

Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie nieobecnosci oraz niemoznosci wykonywania

zadan z innych przyczyn.

Do kompetencji Dyrektora w zakresie organizacji i realizacji dydaktyki naleza:

1) opracowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i projektow
obsady zajec,

2) organizacja zaje¢ zgodnie z programem ksztatcenia, w tym wspodipraca z
administracja Uczelni w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢,

3) nadzér nad realizacjg zajeg,

4) semestralna ocena realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego przez poszczegdlnych doktorantow na podstawie okresowych
sprawozdan sktadanych przez doktorantdw oraz opinii promotora,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym regulaminie.

Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie finansowym nalezy:

1) opracowywanie elementéw planu finansowego Uczelni i prowizorium
finansowego w zakresie dotyczgcym Szkoty Doktorskiej, a takze ich zmian,

2) realizacja planu finansowego Uczelni i prowizorium finansowego w zakresie
dotyczgcym Szkoty Doktorskiej.

Obsade zaje¢ w Szkole Doktorskiej proponuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a

zatwierdza Rada Szkoty Doktorskie;j.



8. 0Od semestralnej oceny, o ktérej mowa w ustepie 5 pkt 4), doktorant moze wnies$¢
zastrzezenia do Rektora. Zastrzezenia takie doktorant mozie wnies¢ w formie
pisemnej w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o ocenie. Wnoszac zastrzezenia
doktorant jest zobowigzany wskaza¢, z ktorymi sformutowaniami kwestionowane;j
oceny sie nie zgadza i dlaczego.

9. Rektor rozpatruje zastrzezenia po otrzymaniu stanowiska Dyrektora. Dyrektor wyraza
swoje stanowisko w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przekazania mu
zastrzezen doktoranta. Powyiszy tryb postepowania stosuje sie odpowiednio
w wypadku wniesienia przez doktoranta zastrzezen do rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawach zaliczenia semestru.

§11

Rada Szkoty Doktorskiej

1. Rektor powotuje Rade Szkoty Doktorskiej.
2. W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej jako zastepca przewodniczacego,
3) przedstawiciel kazdego z Instytutéw wyznaczony przez Rektora po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu,
4) przedstawiciele zagranicznych uczelni lub instytucji naukowych, zaproszeni przez
Rektora,
5) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez samorzad doktorantéw.

3. Zasady zwotywania posiedzen Rady Szkoty Doktorskiej ich odbywania oraz podejmowania
decyzji okresla regulamin Rady Szkoty Doktorskiej uchwalony przez ta Rade zwykia
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosdw za i przeciw decydujacy jest gtos
Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

4. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy m.in.:

1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmian,

2) przygotowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i proponowanie jego zmian,

3) zatwierdzanie obsady zaje¢ w Szkole Doktorskiej,

4) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

5) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych doktorantéw,

6) proponowanie sktadu komisji ds. oceny srdodokresowej realizacji indywidualnych
planéw badawczych doktorantéw,

7) wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych procesu rekrutacji oraz ksztatcenia
doktorantdw, przedtozonych przez Rektora lub Rade Awansdéw Naukowych,

8) okresowa ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujgcych przepisach albo Statucie
Uczelni.

5. Rada Szkoty Doktorskiej wspoétuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw.



Uchwata nr 56 (2020/2021)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 26 lutego 2021 roku

Dziatajac na podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 85 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 33 osdb z ogdlnej liczby 35
cztonkéw statutowego sktadu, 30 gtosami ,tak” i przy 3 osobach wstrzymujacych sie od
gtosu, uchwalit nastepujgce zmiany w Regulaminie Szkoty Doktorskiej prowadzonej w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu:

1)
2)

3)

8)

w § 2 ust. 21 stowa ,,ust. 15” zastepuje sie stowami ,ust. 16”;

w § 2 ust. 24 stowa ,,0s0b niepetnosprawnych” zastepuje sie stowami ,,0séb z

niepetnosprawnosciami”;

w § 2 po dotychczasowym ust. 24 dodaje sie ustepy 25 i 26 w nastepujgcym brzmieniu:

,25. Przebieg ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej UEP dokumentowany jest w teczce
akt osobowych doktoranta, w ktérej przechowuje sie m.in. dokumenty wymagane
i ztozone w procesie rekrutacji, dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia o ktérych
mowa w § 2, 3i 8 oraz dokumenty zwigzane z ukoriczeniem ksztatcenia okreslone w § 9.

26. Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP prowadzone jest takze
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w zakresie
wynikajgcym z odnosnych przepiséow”.

w § 7 ust. 1 stowa , Doktoranci niepetnosprawni” zastepuje sie stowami , Doktoranci z

niepetnosprawnosciami”;

w § 7 ust. 2 stowa ,,petnomocnika rektora ds. osdb niepetnosprawnych” zastepuje sie stowami

»petnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami”;

w § 8 ust. 3, w tabeli wers ostatni, kolumna pierwsza stowo ,,Poor” zastepuje sie stowem ,Fail”;

w § 10 ustepy 1 - 4 otrzymujg nastepujace brzmienie:

,1. Szkotg Doktorskg kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem. Rektor
moze powotaé Zastepce Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zwanego dalej Zastepca Dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek prorektora wtasciwego do spraw
ksztatcenia doktorantéw albo z wtasnej inicjatywy. Powotanie Dyrektora wymaga
zasiegniecia opinii organu samorzadu doktorantéw wskazanego w regulaminie tego
samorzadu. Opinia jest przedstawiana w ciggu 21 dni od doreczenia samorzadowi
doktorantow wniosku rektora o wydanie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie nieobecnosci oraz niemoznosci wykonywania
zadan z innych przyczyn. W takim wypadku Zastepca Dyrektora podejmuje decyzje
i rozstrzygniecia przewidziane w niniejszym regulaminie dla Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

4. Zastepca Dyrektora wspomaga réwniez Dyrektora w realizacji biezgcych zadan. Podziat
biezgcych zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce ustala Dyrektor Szkoty.”;

§ 11 Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»811
Rada Szkoty Doktorskiej

1. Rade Szkoty Doktorskiej oraz poszczegdlnych jej cztonkéw powotuje i odwotuje Rektor.
2. W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:



1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,

2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej (o ile zostanie powotany),

3) przedstawiciel kazdego z Instytutdw wyznaczony przez Rektora po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu,

4) przedstawiciele zagranicznych uczelni lub instytucji naukowych, zaproszeni przez
Rektora,

5) przedstawiciel doktorantdw, wskazany przez samorzad doktorantow,

6) inne osoby powotane przez Rektora.

3. Przewodniczgcego Rady Szkoty Doktorskiej zastepuje osoba przez niego wskazana sposréd
cztonkéw Rady, a w przypadku braku takiego wskazania — osoba wskazana przez Rektora
sposréd cztonkéw Rady.

4. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje rozstrzygniecia lub wyraza stanowisko w formie
uchwat. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réownej
liczby gtoséw za i przeciw decydujacy jest gtos osoby przewodniczgcej posiedzeniu Rady,
na ktédrym odbywa sie gtosowanie.

5. Rada Szkoty Doktorskiej moze uchwalié¢ regulamin Rady Szkoty Doktorskiej, okreslajgcy
szczegdtowe zasady odbywania jej posiedzen.

6. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy m.in.:

Ul

opiniowanie indywidualnych planédw badawczych doktorantdw,
proponowanie sktadu komisji ds. oceny srddokresowej realizacji indywidualnych
planéw badawczych doktorantéw,
7) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych procesu rekrutacji oraz ksztatcenia
doktorantéw, przedtozonych przez Rektora lub Rade Awanséw Naukowych,
8) okresowa ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujgcych przepisach albo Statucie
Uczelni.
7. Rada Szkoty Doktorskiej wspdtuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantow”.

)

1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmian,
2) przygotowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i proponowanie jego zmian,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ w Szkole Doktorskiej,
4) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
)
)

I. Tekst jednolity Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
uwzgledniajgcy zmiany wymienione w pkt. |, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

IIl. Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2021/2022.
Komisje skrutacyjng stanowili: dr Michat Borychowski i Joanna Kozar.

Przewodniczyt obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 56 (2020/2021)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 26 lutego 2021 roku

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(tekst jednolity)

I. KSZTAtCENIE
§1

1. Ksztatcenie doktorantéw prowadzi sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (zwanej dalej ,Szkota Doktorsk3g”) z wytgczeniem studidow
doktoranckich, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, oraz studidéw
doktoranckich w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”.

2. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

3. Za ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

4. Nadzor merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje, od chwili jej
powotania Rada Awanséw Naukowych.

5. Liczbe miejsc w Szkole Doktorskiej na pierwszym roku ksztatcenia okresla rektor.

6. Warunki i tryb rekrutacji okresla Senat.

§2

1. Ksztatcenie doktorantow trwa od 6 do 8 semestrow zgodnie z programem ksztatcenia
ustalonym przez Senat.

2. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole
doktorskiej.

3. Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego danego doktoranta.

4. Program ksztatcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze ustalonym
w programie ksztatcenia, nie wiekszym jednak niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.

5. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go Rektorowi Uczelni za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku
wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu takze
przez tego promotora.
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11.
12.
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Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace promotora odnosi sie takie do
promotoréw w przypadku wyznaczenia dla danego doktoranta wiecej niz jednego
promotora.

Przed przekazaniem indywidualnego planu badawczego Rektorowi, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej zasiega opinii Rady Szkoty Doktorskiej, a w razie koniecznosci Rady Awansow
Naukowych.

Indywidualny plan badawczy obejmuje: wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej,
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, termin ztozenia rozprawy
doktorskiej; w przypadku jezeli doktorant uzyska zgode na indywidualny program
ksztatcenia, takze ten indywidualny program ksztatcenia. W przypadku realizacji przez
doktoranta indywidualnego programu ksztatcenia warunkiem wpisania na kolejny
semestr jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych
w jego indywidualnym programie ksztatcenia.

Ocena srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego jest dokonywana
przez komisje w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.
W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkote doktorska.
Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Ocena srédokresowa polega na:

1) zbadaniu dokumentéw przebiegu ksztatcenia w szczegdlnosci pod katem realizacji

indywidualnego programu ksztatcenia oraz

2) prezentacji przez doktoranta dotychczasowych osiggnieé (nie dtuzej niz 15 minut) oraz
3) rozmowie komisji z doktorantem dotyczgcej przygotowywanej rozprawy doktorskiej.
Wynik oceny srodokresowe;j jest pozytywny albo negatywny.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej wystepuje do
Rady Awanséw Naukowych o wyznaczenie promotora lub promotoréw oraz promotora
pomocniczego dla poszczegdlnych doktorantéw. Rada Awanséw Naukowych wyznacza
promotoréw w ciggu 3 miesiecy od podjecia ksztatcenia. Rada Awanséw Naukowych
moze wyznaczy¢ promotora spoza listy potencjalnych promotoréw wskazanych w ofercie
Szkoty przygotowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.
Rada Awansdw Naukowych decyduje réwniez o zmianie promotora i promotora
pomocniczego. Zmiana promotora i promotora pomocniczego moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek doktoranta albo

2) na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, albo

3) z inicjatywy Rady Awansdow Naukowych.

Ksztatcenie doktoranta musi prowadzi¢ do uzyskania przez niego efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest odbywac praktyki zawodowe okreslone w programie
ksztatcenia.

Doktorant uzyskuje wpis na nastepny semestr, jezeli zaliczyt wszystkie przedmioty
i osiggnat faczng liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia danego semestru oraz
zaliczyt praktyki zawodowe przewidziane na dany semestr. Program ksztatcenia moze
by¢ realizowany przez doktoranta zaréwno w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
jak i, w pewnej czesci, w innych jednostkach i instytucjach ksztatcgcych doktorantéw albo
jednostkach/instytucjach badawczych lub naukowych w kraju badz za granicg. Uznawanie
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osiggnie¢ doktoranta uzyskanych poza UEP odbywa sie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w systemie ECTS. Zgode na realizacje programu ksztatcenia w wyzej
wymienionych instytucjach wyraza Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotordw.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,,Ustawa”).

Doktorant moze by¢ skreslony w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez Rektora albo osobe przez niego upowazniona.

Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Rektora. Wniosek ten skfada sie w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

W przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 16 Dyrektor Szkoty Doktorskiej
na wniosek doktoranta moze podja¢ decyzje o zaliczeniu semestru, pod warunkiem
uzupetnienia niezaliczonych przedmiotéw, wyznaczajgc termin na ich zaliczenie nie
dtuzszy niz jeden semestr. W takim przypadku doktorant w porozumieniu z osobg
prowadzgcg dane zajecia ustala termin zaliczenia. O warunkowym zaliczeniu semestru i o
terminie wyznaczonym na spetnienie warunku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiadamia
doktoranta w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru; doktorant w terminie 7 dni
od otrzymania zawiadomienia moze ztozy¢ w formie pisemnej, za potwierdzeniem
odbioru, rezygnacje z ksztatcenia. Po uptywie tego terminu doktorant, ktéry nie ztozy
rezygnacji, zostaje wpisany (warunkowo) na kolejny semestr ksztatcenia. Skierowanie
doktoranta na powtarzanie zaje¢ nie moze skutkowaé przedtuzeniem okresu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej. Doktorant moze skorzysta¢ z warunkowego zaliczenia semestru
tylko jeden raz.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania semestru ani roku studiéw.

Osoba skreslona z listy doktorantéw jest zobowigzana do zwrotu ksigzek, materiatéw
i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Uczelni, a takze wywigzania sie z wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej odbywa sie z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Przebieg ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej UEP dokumentowany jest w teczce
akt osobowych doktoranta, w ktdrej przechowuje sie m.in. dokumenty wymagane i zto-
zone w procesie rekrutacji, dokumenty dotyczgce przebiegu ksztatcenia o ktérych mowa
w § 2, 3i 8 oraz dokumenty zwigzane z ukonczeniem ksztatcenia okreslone w § 9.
Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP prowadzone jest takze
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w zakre-
sie wynikajgcym z odnosnych przepisow.

§3

1. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslony w indywidualnym planie badawczym,

moze byé przedtuzony przez rektora na zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszym
regulaminie.

Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze nastgpi¢ na uzasadniony
whniosek doktoranta, w przypadku:



1) zmiany promotora,
2) $mierci promotora lub dtugotrwatej niezdolnosci promotora do wykonywania
obowigzkdw,
3) dtugotrwatej choroby doktoranta przekraczajgcej jednorazowo 3 miesigce,
4) koniecznosci dokonczenia badan naukowych albo prac rozwojowych niezbednych do
ztozenia rozprawy doktorskiej.
Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nastepuje po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotoréw i promotora pomocniczego za wyjatkiem pkt. 1 2.
3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ zawieszone w przypadkach wskazanych
w Ustawie, na wniosek doktoranta.
4. Postanowienie ust. 2 stosuje sie takze do promotora pomocniczego.

§4

Bezposrednim przetozonym doktorantéw w zakresie realizacji programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W zakresie odbywania
praktyk doktorant podlega Dyrektorowi Instytutu, w ktérym powierzono mu zajecia.

§5

1. Doktorant jest zobowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

2. Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem
Szkoty Doktorskiej i kodeksem etyki doktoranta przyjetym na Uczelni.

3. Do obowigzkéw doktoranta nalezy takze:

1) sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdego
semestru, sprawozdania z pracy naukowej; do sprawozdania nalezy dotgczyé opinie
wszystkich promotoréw oraz promotora pomocniczego o postepach w pracy
naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) wtaczanie sie w dziatalnos¢ samorzadu doktorantéw,

3) przestrzeganie przepiséw i wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujacych
w Uczelni.

4. W  przypadku koniecznosci  prowadzenia badan  naukowych  zwigzanych
z przygotowywang rozprawg doktorska w znacznej odlegtosci od siedziby Uczelni,
wynikajgcej w szczegdlnosci z zawartych przez Uczelnie umow, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej moze — w  uzgodnieniu ze wszystkimi promotorami i promotorem
pomocniczym — zwolni¢ doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach objetych
programem ksztatcenia na czas niezbedny do przeprowadzenia badan. Zwolnienie z
obowigzku uczestniczenia w zajeciach nie zwalnia doktoranta z obowigzku zaliczenia
przedmiotdw, ktérych programowo zajecia dotycza.

§6

1. Doktoranci sg uprawnieni do:
1) uczestniczenia w wyktadach prowadzonych na Uczelni, o ile dostep do tych wyktadow
nie zostanie ograniczony,



2) korzystania z ogdlnodostepnych $wiadczen Uczelni (np. zbioréw bibliotecznych,
informacji naukowej, laboratoriéw komputerowych, dostepu do Internetu),

3) otrzymania legitymacji doktoranta,

4) korzystania z innych $wiadczen przewidzianych w Ustawie lub w wewnetrznych
regulacjach uczelnianych, na zasadach okreslonych w tych regulacjach.

Doktoranci, poza uprawnieniami okreslonymi w ust. 1, mogg sie ubiegac o:

1) zakwalifikowanie na stypendia zagraniczne w ramach kontaktéw miedzynarodowych
Uczelni,

2) krajowe i zagraniczne studia lub staze naukowe,

3) dofinansowanie badan naukowych ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i innych instytucji zajmujgcych sie finansowaniem takiej dziatalnosci.

§7

Doktoranci z niepetnosprawnos$ciami mogg sie ubiega¢ o dostosowanie sposobu

organizacji i realizacji procesu ksztatcenia i jego warunkéw do rodzaju

niepetnosprawnosci.

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktédrych mowa w ustepie 1, podejmuje Dyrektor Szkoty

Doktorskiej, po  zasiegnieciu opinii petnomocnika rektora ds. o0séb z

niepetnosprawnosciami.

Do doktorantdéw, o ktérych mowa w ustepie 1, zalicza sie osoby:

1) niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) przewlekle chorujace nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktdrych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna,

3) u ktérych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscig do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona dokumentacja
medyczna.

§8

Ztozone egzaminy, uzyskane zaliczenia, zaliczenie kazdego semestru, odbyte praktyki
zawodowe i staze naukowe_ potwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na karcie
okresowych osiggnie¢ doktoranta, dokumentujace]j przebieg ksztatcenia doktoranta.
Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta jest prowadzona wedtug wzoru ustalonego przez
Rektora i jest przechowywana w aktach osobowych doktoranta. Doktorant ma mozliwos¢
zapoznania sie z jej trescig w systemach informatycznych dziatajgcych w Uczelni.

Przy zaliczaniu przedmiotéw oraz sktadaniu egzamindw stosuje sie nastepujgca skale
ocen:

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry bdb 5,0 A 90-100
(Very good)
Dobry plus db pl 45 B 82-89
(Good plus) ’
Dobry db 4,0 C 73-81




(Good)
Dostateczny plus
(Satisfactory plus)

Dostateczn 55-63

(Satisfactor\\//) dst 3,0 E

Niedostateczny
(Fail)

dst pl 3,5 D 64-72

ndst 2,0 F 54 i mniej

. Doktorant ma prawo do dwéch zaliczeri/egzamindéw z kazdego przedmiotu w danym
okresie zaliczeniowym: gtéwnego i poprawkowego, w terminach okreslonych
harmonogramem organizacji roku akademickiego.

. Dla Szkoty Doktorskiej harmonogram organizacji roku akademickiego, w zakresie nie
wynikajgcym z Ustawy oraz Statutu, okresla Rektor.

§9

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Na wniosek osoby, ktdra nie ukoriczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Uczelnia wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Zaswiadczenie takie podpisuje Rektor albo osoba
przez niego upowazniona.

[I. ORGANIZACIJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§10

1. Szkotg Doktorskag kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem.
Rektor moze powotac Zastepce Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zwanego dalej Zastepca
Dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek prorektora wtasciwego do spraw
ksztatcenia doktorantéw albo z wtasnej inicjatywy. Powotanie Dyrektora wymaga
zasiegniecia opinii organu samorzadu doktorantéw wskazanego w regulaminie tego
samorzadu. Opinia jest przedstawiana w ciggu 21 dni od doreczenia samorzadowi
doktorantéow wniosku rektora o wydanie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie nieobecnosci oraz niemoznosci wykonywania
zadan z innych przyczyn. W takim wypadku Zastepca Dyrektora podejmuje decyzje i
rozstrzygniecia przewidziane w niniejszym regulaminie dla Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

4. Zastepca Dyrektora wspomaga réwniez Dyrektora w realizacji biezgcych zadan.
Podziat biezgcych zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce ustala Dyrektor Szkoty.

5. Do kompetencji Dyrektora w zakresie organizacji i realizacji dydaktyki naleza:

1) opracowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i projektow
obsady zajec,



2) organizacja zaje¢ zgodnie z programem ksztatcenia, w tym wspdtpraca z
administracja Uczelni w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢,

3) nadzér nad realizacjg zaje¢,

4) semestralna ocena realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego przez poszczegdlnych doktorantéw na podstawie okresowych
sprawozdan sktadanych przez doktorantdw oraz opinii promotora,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Do obowigzkow Dyrektora w zakresie finansowym nalezy:

1) opracowywanie elementéw planu finansowego Uczelni i prowizorium
finansowego w zakresie dotyczgcym Szkoty Doktorskiej, a takze ich zmian,

2) realizacja planu finansowego Uczelni i prowizorium finansowego w zakresie
dotyczgcym Szkoty Doktorskiej.

7. Obsade zaje¢ w Szkole Doktorskiej proponuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a
zatwierdza Rada Szkoty Doktorskie;j.

8. 0Od semestralnej oceny, o ktérej mowa w ustepie 5 pkt 4), doktorant moze wnies¢
zastrzezenia do Rektora. Zastrzezenia takie doktorant moze wnies¢ w formie
pisemnej w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o ocenie. Wnoszac zastrzezenia
doktorant jest zobowigzany wskaza¢, z ktérymi sformutowaniami kwestionowane;j
oceny sie nie zgadza i dlaczego.

9. Rektor rozpatruje zastrzezenia po otrzymaniu stanowiska Dyrektora. Dyrektor wyraza
swoje stanowisko w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przekazania mu
zastrzezenn doktoranta. Powyiszy tryb postepowania stosuje sie odpowiednio
w wypadku wniesienia przez doktoranta zastrzezen do rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawach zaliczenia semestru.

§11

Rada Szkoty Doktorskiej

1. Rade Szkoty Doktorskiej oraz poszczegélnych jej cztonkdw powotuje i odwotuje Rektor.
2. W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej (o ile zostanie powotany),
3) przedstawiciel kazdego z Instytutdw wyznaczony przez Rektora po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu,
4) przedstawiciele zagranicznych uczelni lub instytucji naukowych, zaproszeni przez
Rektora,
5) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez samorzad doktorantdw,
6) inne osoby powofane przez Rektora.

3. Przewodniczagcego Rady Szkoty Doktorskiej zastepuje osoba przez niego wskazana
sposrod cztonkdw Rady, a w przypadku braku takiego wskazania — osoba wskazana przez
Rektora sposréd cztonkdéw Rady.

4. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje rozstrzygniecia lub wyraza stanowisko w formie
uchwat. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosow. W przypadku réwnej



liczby gtosdéw za i przeciw decydujacy jest gtos osoby przewodniczgcej posiedzeniu Rady,
na ktérym odbywa sie gtosowanie.
5. Rada Szkoty Doktorskiej moze uchwali¢ regulamin Rady Szkoty Doktorskiej, okreslajacy
szczegdtowe zasady odbywania jej posiedzen.
6. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy m.in.:
1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmian,
2) przygotowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i proponowanie jego zmian,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ w Szkole Doktorskiej,
4) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
5) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych doktorantéw,
6) proponowanie sktadu komisji ds. oceny srdodokresowej realizacji indywidualnych
planéw badawczych doktorantéw,
7) wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych procesu rekrutacji oraz ksztatcenia
doktorantow, przedtozonych przez Rektora lub Rade Awanséw Naukowych,
8) okresowa ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujgcych przepisach albo Statucie
Uczelni.
7. Rada Szkoty Doktorskiej wspdétuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw.



Uchwata nr 17 (2021/2022)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 stycznia 2022 roku

Dziatajac na podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 85 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 34 oséb z ogdlnej liczby 35
cztonkéw statutowego sktadu, 34 gtosami ,tak” uchwalit nastepujgce zmiany
w Regulaminie Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w § 1 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»5. Liczbe kandydatéw przyjmowanych w danym roku akademickim na pierwszy rok
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla rektor”.

w § 2 w ust. 10 po tresci dotychczasowej dodaje sie zdanie w brzmieniu:

»,Zasady przeprowadzania oceny $rodokresowej w Szkole Doktorskiej UEP okresla
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu”.

w § 2 ust. 21 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»21. W przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 16 Dyrektor Szkoty
Doktorskiej na wniosek doktoranta moze podjg¢ decyzje o zaliczeniu semestru, pod
warunkiem  uzupetnienia przez doktoranta niezaliczonych  przedmiotéw,
w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej terminie nie dtuzszym niz jeden
semestr. W takim przypadku doktorant w porozumieniu z osobg prowadzacg dane
zajecia ustala termin zaliczenia. O warunkowym zaliczeniu semestru i o terminie
wyznaczonym na spefnienie warunku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiadamia
doktoranta w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru; doktorant w terminie
7 dni od otrzymania zawiadomienia moze ztozy¢ w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru, rezygnacje z ksztatcenia. Po uptywie tego terminu doktorant,
ktéry nie ztozy rezygnacji, zostaje wpisany (warunkowo) na kolejny semestr
ksztatcenia. Koniecznos¢ zaliczenia zajeé, o ktérej mowa wyzej, nie moze powodowac
przedtuzenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Doktorant moze skorzystac
z warunkowego zaliczenia semestru tylko jeden raz.”.

w § 6 ust. 2 pkt 1) po stowach ,zakwalifikowane na stypendia” dodaje sie stowa
i staze”;

w § 10 ust.5 stowa ,,w zakresie organizacji i realizacji dydaktyki” zastepuje sie stowami
,W zakresie organizacji i realizacji ksztatcenia doktorantéw”;

w § 11 ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»4. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje rozstrzygniecia lub wyraza stanowisko
w formie uchwat. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow osdb
uczestniczgcych w gtosowaniu. W przypadku rownej liczby gtosow za i przeciw
decydujacy jest gtos osoby przewodniczacej posiedzeniu Rady, na ktérym odbywa sie
gtosowanie, a jezeli gtosowanie odbywa sie poza posiedzeniem — osoby prowadzacej
gtosowanie.”.



7) do Regulaminu Szkoty Doktorskiej dodaje sie Zatacznik nr 1 ,Zasady przeprowadzania
oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej UEP”; w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

IIl. Tekst jednolity Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
uwzgledniajacy zmiany wymienione w pkt. |, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

IIl. Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2022/2023.
Komisje skrutacyjng stanowili: dr Michat Borychowski, Kacper Krotecki.

Przewodniczyt obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 17 (2021/2022)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 stycznia 2022 roku

w

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(tekst jednolity)

I. KSZTAtCENIE
§1

Ksztatcenie doktorantéw prowadzi sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (zwanej dalej ,Szkota Doktorsk3g”) z wytgczeniem studidow
doktoranckich, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, oraz studidéw
doktoranckich w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

Za ksztatcenie doktorantdw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

Nadzér merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje, od chwili jej
powotania Rada Awanséw Naukowych.

Liczbe kandydatéw przyjmowanych w danym roku akademickim na pierwszy rok
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla rektor.

Warunki i tryb rekrutacji okresla Senat.

§2

Ksztatcenie doktorantéw trwa od 6 do 8 semestrow zgodnie z programem ksztatcenia
ustalonym przez Senat.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole
doktorskiej.

Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego danego doktoranta.

Program ksztatcenia moze przewidywaé¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze ustalonym
w programie ksztatcenia, nie wiekszym jednak niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go rektorowi Uczelni za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu takze

przez tego promotora.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace promotora odnosi sie takie do

promotoréw w przypadku wyznaczenia dla danego doktoranta wiecej niz jednego

promotora.

Przed przekazaniem indywidualnego planu badawczego rektorowi, Dyrektor Szkoty

Doktorskiej zasiega opinii Rady Szkoty Doktorskiej, a w razie koniecznosci Rady Awansow

Naukowych.

Indywidualny plan badawczy obejmuje: wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej,

harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, termin ztozenia rozprawy

doktorskiej; w przypadku jezeli doktorant uzyska zgode na indywidualny program

ksztatcenia, takze ten indywidualny program ksztatcenia. W przypadku realizacji przez

doktoranta indywidualnego programu ksztatcenia warunkiem wpisania na kolejny

semestr jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych

w jego indywidualnym programie ksztatcenia.

Ocena srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego jest dokonywana

przez komisje w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien

doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest

rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorska.

Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Ocena srédokresowa polega na:

1) zbadaniu dokumentéw przebiegu ksztatcenia w szczegdlnosci pod katem realizacji
indywidualnego programu ksztatcenia oraz

2) prezentacji przez doktoranta dotychczasowych osiggnie¢ (nie dtuzej niz 15 minut) oraz

3) rozmowie komisji z doktorantem dotyczgcej przygotowywanej rozprawy doktorskiej.

Wynik oceny srodokresowe;j jest pozytywny albo negatywny.

Zasady przeprowadzania oceny S$rodokresowej w Szkole Doktorskiej UEP okresla

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej wystepuje do

Rady Awanséw Naukowych o wyznaczenie promotora lub promotoréw oraz promotora

pomocniczego dla poszczegdlnych doktorantéw. Rada Awanséw Naukowych wyznacza

promotoréw w ciggu 3 miesiecy od podjecia ksztatcenia. Rada Awanséw Naukowych

moze wyznaczy¢ promotora spoza listy potencjalnych promotoréw wskazanych w ofercie

Szkoty przygotowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

Rada Awansow Naukowych decyduje réwniez o zmianie promotora i promotora

pomocniczego. Zmiana promotora i promotora pomocniczego moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek doktoranta albo

2) na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, albo

3) z inicjatywy Rady Awanséw Naukowych.

Ksztatcenie doktoranta musi prowadzi¢ do uzyskania przez niego efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest odbywac praktyki zawodowe okreslone w programie

ksztatcenia.

Doktorant uzyskuje wpis na nastepny semestr, jezeli zaliczyt wszystkie przedmioty

i osiggnat faczna liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia danego semestru oraz



17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

zaliczyt praktyki zawodowe przewidziane na dany semestr. Program ksztatcenia moze by¢
realizowany przez doktoranta zaréwno w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
jak i, w pewnej czesci, w innych jednostkach i instytucjach ksztatcgcych doktorantéw albo
jednostkach/instytucjach badawczych lub naukowych w kraju badz za granica. Uznawanie
osiggnie¢ doktoranta uzyskanych poza UEP odbywa sie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w systemie ECTS. Zgode na realizacje programu ksztatcenia w wyzej
wymienionych instytucjach wyraza Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotoréw.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,,Ustawa”).

Doktorant moze by¢ skreslony w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez rektora albo osobe przez niego upowazniona.

Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
rektora. Wniosek ten sktada sie w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

W przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 16 Dyrektor Szkoty Doktorskiej
na wniosek doktoranta moze podja¢ decyzje o zaliczeniu semestru, pod warunkiem
uzupetnienia przez doktoranta niezaliczonych przedmiotéw, w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty Doktorskiej terminie nie dtuiszym niz jeden semestr. W takim
przypadku doktorant w porozumieniu z osobg prowadzacg dane zajecia ustala termin
zaliczenia. O warunkowym zaliczeniu semestru i o terminie wyznaczonym na spetnienie
warunku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiadamia doktoranta w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru; doktorant w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia moze
ztozy¢ w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru, rezygnacje z ksztatcenia. Po
uptywie tego terminu doktorant, ktéry nie ztozy rezygnacji, zostaje wpisany (warunkowo)
na kolejny semestr ksztatcenia. Koniecznos¢ zaliczenia zaje¢, o ktérej mowa wyzej, nie
moze powodowac przedtuzenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Doktorant moze
skorzystaé z warunkowego zaliczenia semestru tylko jeden raz.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania semestru ani roku studiow.

Osoba skreslona z listy doktorantéw jest zobowigzana do zwrotu ksigzek, materiatéw
i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Uczelni, a takze wywigzania sie z wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Ksztatcenie doktorantéow w Szkole Doktorskiej odbywa sie z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Przebieg ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej UEP dokumentowany jest w teczce
akt osobowych doktoranta, w ktdrej przechowuje sie m.in. dokumenty wymagane i zto-
zone w procesie rekrutacji, dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia o ktérych mowa
w § 2, 3i 8 oraz dokumenty zwigzane z ukonczeniem ksztatcenia okreslone w § 9.
Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP prowadzone jest takze
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w zakre-
sie wynikajgcym z odnosnych przepisow.

§3



1. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslony w indywidualnym planie badawczym,
moze byé przedtuzony przez rektora na zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszym
regulaminie.

2. Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze nastgpi¢ na uzasadniony
whniosek doktoranta, w przypadku:

1) zmiany promotora,

2) $mierci promotora lub dtugotrwatej niezdolnosci promotora do wykonywania
obowigzkéw,

3) dtugotrwatej choroby doktoranta przekraczajgcej jednorazowo 3 miesigce,

4) koniecznosci dokonczenia badan naukowych albo prac rozwojowych niezbednych do
ztozenia rozprawy doktorskiej.

Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nastepuje po zasiegnieciu opinii

wszystkich promotoréw i promotora pomocniczego za wyjatkiem pkt. 1 2.

3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ zawieszone w przypadkach wskazanych
w Ustawie, na wniosek doktoranta.

4. Postanowienie ust. 2 stosuje sie takze do promotora pomocniczego.

§4

Bezposrednim przetozonym doktorantéw w zakresie realizacji programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W zakresie odbywania
praktyk doktorant podlega Dyrektorowi Instytutu, w ktérym powierzono mu zajecia.

§5

1. Doktorant jest zobowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

2. Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig $lubowania, regulaminem
Szkoty Doktorskiej i kodeksem etyki doktoranta przyjetym na Uczelni.

3. Do obowigzkéw doktoranta nalezy takze:

1) sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdego
semestru, sprawozdania z pracy naukowej; do sprawozdania nalezy dotgczyé opinie
wszystkich promotoréw oraz promotora pomocniczego o postepach w pracy
naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) wtaczanie sie w dziatalnos¢ samorzadu doktorantéw,

3) przestrzeganie przepisdw i wewnetrznych aktow normatywnych obowigzujgcych
w Uczelni.

4. W  przypadku koniecznosci prowadzenia  badan  naukowych  zwigzanych
z przygotowywang rozprawg doktorska w znacznej odlegtosci od siedziby Uczelni,
wynikajacej w szczegdlnosci z zawartych przez Uczelnie umdéw, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej moze — w  uzgodnieniu ze wszystkimi promotorami i promotorem
pomocniczym — zwolni¢ doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach objetych
programem ksztatcenia na czas niezbedny do przeprowadzenia badan. Zwolnienie z
obowigzku uczestniczenia w zajeciach nie zwalnia doktoranta z obowigzku zaliczenia
przedmiotdw, ktérych programowo zajecia dotycza.

§6



Doktoranci sg uprawnieni do:

1) uczestniczenia w wyktadach prowadzonych na Uczelni, o ile dostep do tych wyktadéw
nie zostanie ograniczony,

2) korzystania z ogdlnodostepnych $wiadczen Uczelni (np. zbioréw bibliotecznych,
informacji naukowej, laboratoriéw komputerowych, dostepu do Internetu),

3) otrzymania legitymacji doktoranta,

4) korzystania z innych $wiadczen przewidzianych w Ustawie lub w wewnetrznych
regulacjach uczelnianych, na zasadach okreslonych w tych regulacjach.

Doktoranci, poza uprawnieniami okreslonymi w ust. 1, mogg sie ubiegac o:

1) krajowe i zagraniczne stypendia, studia, lub staze,

2) dofinansowanie badan naukowych ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i innych instytucji zajmujgcych sie finansowaniem takiej dziatalnosci.

§7

Doktoranci z niepetnosprawnosciami mogg sie ubiega¢ o dostosowanie sposobu

organizacji i realizacji procesu ksztatcenia i jego warunkéw do rodzaju

niepetnosprawnosci.

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ustepie 1, podejmuje Dyrektor Szkoty

Doktorskiej, po  zasiegnieciu opinii petnomocnika rektora ds. o0séb z

niepetnosprawnosciami.

Do doktorantéw, o ktorych mowa w ustepie 1, zalicza sie osoby:

1) niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) przewlekle chorujace nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktdrych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna,

3) u ktérych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscig do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona dokumentacja
medyczna.

§8

Ztozone egzaminy, uzyskane zaliczenia, zaliczenie kazdego semestru, odbyte praktyki
zawodowe i staze naukowe_ potwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na karcie
okresowych osiggnieé doktoranta, dokumentujace]j przebieg ksztatcenia doktoranta.
Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta jest prowadzona wedtug wzoru ustalonego przez
rektora i jest przechowywana w aktach osobowych doktoranta. Doktorant ma mozliwos¢
zapoznania sie z jej trescig w systemach informatycznych dziatajgcych w Uczelni.

Przy zaliczaniu przedmiotéw oraz sktadaniu egzamindw stosuje sie nastepujgca skale
ocen:

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry bdb 5,0 A 90-100
(Very good)

Dobry plus db pl 4,5 B 82-89




(Good plus)
Dobry
(Good)

Dostateczny plus

(Satisfactory plus)

Dostateczn 55-63

(Satisfactor\\//) dst 3,0 E

Niedostateczny
(Fail)

db 4,0 C 73-81

dst pl 3,5 D 64-72

ndst 2,0 F 54 i mniej

. Doktorant ma prawo do dwdch zaliczern/egzaminéw z kazdego przedmiotu w danym
okresie zaliczeniowym: gtéwnego i poprawkowego, w terminach okreslonych
harmonogramem organizacji roku akademickiego.

. Dla Szkoty Doktorskiej harmonogram organizacji roku akademickiego, w zakresie
niewynikajgcym z Ustawy oraz Statutu, okresla rektor.

§9

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Na wniosek osoby, ktdra nie ukoriczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Uczelnia wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Zaswiadczenie takie podpisuje rektor albo osoba
przez niego upowazniona.

[I. ORGANIZACJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§10

1. Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem.
Rektor moze powotac Zastepce Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zwanego dalej Zastepca
Dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek prorektora wiasciwego do spraw
ksztatcenia doktorantéw albo z wtasnej inicjatywy. Powotanie Dyrektora wymaga
zasiegniecia opinii organu samorzadu doktorantéw wskazanego w regulaminie tego
samorzadu. Opinia jest przedstawiana w ciggu 21 dni od doreczenia samorzadowi
doktorantow wniosku rektora o wydanie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie nieobecnosci oraz niemoznosci wykonywania
zadan z innych przyczyn. W takim wypadku Zastepca Dyrektora podejmuje decyzje i
rozstrzygniecia przewidziane w niniejszym regulaminie dla Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

4. Zastepca Dyrektora wspomaga réwniez Dyrektora w realizacji biezgcych zadan.
Podziat biezgcych zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce ustala Dyrektor Szkoty.

5. Do kompetencji Dyrektora w zakresie organizacji i realizacji ksztatcenia doktorantéw
naleza:



1) opracowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i projektéw
obsady zajec,

2) organizacja zaje¢ zgodnie z programem ksztatcenia, w tym wspdtpraca z
administracja Uczelni w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢,

3) nadzér nad realizacjg zaje¢,

4) semestralna ocena realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego przez poszczegdlnych doktorantéw na podstawie okresowych
sprawozdan sktadanych przez doktorantdw oraz opinii promotora,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie finansowym nalezy:

1) opracowywanie elementéw planu finansowego Uczelni i prowizorium
finansowego w zakresie dotyczgcym Szkoty Doktorskiej, a takze ich zmian,

2) realizacja planu finansowego Uczelni i prowizorium finansowego w zakresie
dotyczgcym Szkoty Doktorskiej.

7. Obsade zaje¢ w Szkole Doktorskiej proponuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a
zatwierdza Rada Szkoty Doktorskie;j.

8. 0Od semestralnej oceny, o ktérej mowa w ustepie 5 pkt 4), doktorant moze wnies¢
zastrzezenia do rektora. Zastrzezenia takie doktorant moze wniesé¢ w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o ocenie. Wnoszac zastrzezenia doktorant
jest zobowigzany wskazaé, z ktérymi sformutowaniami kwestionowanej oceny sie nie
zgadza i dlaczego.

9. Rektor rozpatruje zastrzezenia po otrzymaniu stanowiska Dyrektora. Dyrektor wyraza
swoje stanowisko w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przekazania mu
zastrzezenn doktoranta. Powyiszy tryb postepowania stosuje sie odpowiednio
w wypadku wniesienia przez doktoranta zastrzezen do rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawach zaliczenia semestru.

§11

Rada Szkoty Doktorskiej

1. Rade Szkoty Doktorskiej oraz poszczegdlnych jej cztonkdw powotuje i odwotuje rektor.
2. W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej (o ile zostanie powotany),
3) przedstawiciel kazdego z Instytutéw wyznaczony przez rektora po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu,
4) przedstawiciele zagranicznych uczelni lub instytucji naukowych, zaproszeni przez
rektora,
5) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez samorzad doktorantdw,
6) inne osoby powotfane przez rektora.
3. Przewodniczagcego Rady Szkoty Doktorskiej zastepuje osoba przez niego wskazana
sposrod cztonkéw Rady, a w przypadku braku takiego wskazania — osoba wskazana przez
rektora sposrdd cztonkéw Rady.



4. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje rozstrzygniecia lub wyraza stanowisko w formie
uchwat. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw oséb uczestniczacych
w gtosowaniu. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw decydujgcy jest gtos osoby
przewodniczgcej posiedzeniu Rady, na ktérym odbywa sie gtosowanie, a jezeli
gtosowanie odbywa sie poza posiedzeniem — osoby prowadzacej gtosowanie.
5. Rada Szkoty Doktorskiej moze uchwali¢ regulamin Rady Szkoty Doktorskiej, okreslajacy
szczegdtowe zasady odbywania jej posiedzen.
6. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy m.in.:
1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmian,
2) przygotowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i proponowanie jego zmian,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ w Szkole Doktorskiej,
4) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
5) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych doktorantéw,
6) proponowanie sktadu komisji ds. oceny $rdodokresowej realizacji indywidualnych
planéw badawczych doktorantéw,
7) wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych procesu rekrutacji oraz ksztatcenia
doktorantéw, przedtozonych przez rektora lub Rade Awanséw Naukowych,
8) okresowa ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujgcych przepisach albo Statucie
Uczelni.
7. Rada Szkoty Doktorskiej wspétuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej UEP

§1

Czynnosci w toku oceny srédokresowej:

1)

2)

3)

4)

Ocene srodokresowg przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia; doktorant moze
ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie oceny srédokresowej wczesniej, o ile promotor wyra-
zi zgode na takg wczesniejszg ocene.

Sktady komisji dokonujgcych oceny Srédokresowej (dalej zwane ,,komisjami oceny $réd-
okresowej”) sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez
rektora UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédo-
kresowej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozpra-
wa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorsky. Promotor i
promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji oceny srédokresowe;j.

W toku oceny srodokresowej komisja bada dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia
doktoranta w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego, a
zwtaszcza: sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez
doktoranta i zaopiniowane przez promotora, indywidualny plan badawczy z ewentual-
nymi modyfikacjami, semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promo-
tora, zestawienie ocen, protokoty z zebran naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych
doktorant prezentowat swoje badania, potwierdzone udziaty w konferencjach nauko-
wych z referatem, artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej, informacje o odby-
tych stazach i uzyskanych stypendiach.

W ramach oceny srédokresowej komisja oceny srédokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia
(nie dtuzej niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczacg
przygotowywanej rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysytane do
doktoranta przesytka rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co
najmniej 21 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy; przesytka wystana pod adres
wskazany przez doktoranta do korespondencji jest uwazana za skutecznie doreczong z
uptywem 14 dni od jej wystania, pomimo braku jej odebrania albo zwrdcenia przesyiki z
adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat wyprowadzit sie” albo podobna.
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§2

Zasady pracy komisji oceny srodokresowe;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposdb jawny i zwyktg wiek-
szoscig gtoséw; w przypadku rowniej liczby gtosow ,,za” i ,,przeciw”, decyduje gtos prze-
wodniczgcego komisji;

posiedzenie komisji oceny S$rédokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynika-
jace z obowigzujgcych przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny Srédokresowej sporzgdzany jest protokét;
uchwaty podjete przez komisje oceny sréodokresowej przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczacy komisji; przewodniczgcy podpisuje takze pro-
tokot i inne dokumenty wytworzone przez komisje oceny $Srédokresowej przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny srédokresowej
jest zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;
w przypadku negatywnego wyniku oceny srédokresowej doktorant zostaje skreslony z
listy doktorantow.



Uchwata nr 30 (2022/2023)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 kwietnia 2023 roku

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 stycznia 2023 roku o zmianie ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 212) Senat
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, dziatajgc na podstawie art. 205 ust. 1i 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 85 ust. 1 Statutu, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci 20 oséb z ogdinej liczby 35 cztonkdw statutowego sktadu, 20 gtosami , tak”
uchwalit nastepujgce zmiany w Regulaminie Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu:

1) w § 2 ust. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»9. Ocena $rédokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego jest dokonywana przez
komisje w potowie okresu ksztatcenia okresSlonego w programie ksztatcenia. W skfad komisji
wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona
poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorska albo osoba, o ktérej mowa w art. 190 ust. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,Ustawa”). Promotor
i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami komisji.”

2) W Zatgczniku nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»2. Sktady komisji dokonujacych oceny S$rédokresowej (dalej zwane ,komisjami oceny
srédokresowej”) sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez
rektora UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédokresowej
wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorskg albo osoba, o ktérej mowa w art. 190
ust. 5 Ustawy. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji oceny
srodokresowej.”
Il. Tekst jednolity Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
uwzgledniajgcy zmiany wymienione w pkt. |, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

[Il. Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2023/2024.
Komisje skrutacyjng stanowili: dr Tomasz Bojkowski, mgr Katarzyna Klecha-Natonik.
Przewodniczyt obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 30 (2022/2023)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 2023 roku

w

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(tekst jednolity)

I. KSZTAtCENIE
§1

Ksztatcenie doktorantéw prowadzi sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (zwanej dalej ,Szkota Doktorsk3g”) z wytgczeniem studidow
doktoranckich, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, oraz studidéw
doktoranckich w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

Za ksztatcenie doktorantdw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

Nadzér merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje, od chwili jej
powotania Rada Awanséw Naukowych.

Liczbe kandydatéw przyjmowanych w danym roku akademickim na pierwszy rok
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla rektor.

Warunki i tryb rekrutacji okresla Senat.

§2

Ksztatcenie doktorantéw trwa od 6 do 8 semestrow zgodnie z programem ksztatcenia
ustalonym przez Senat.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole
doktorskiej.

Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego danego doktoranta.

Program ksztatcenia moze przewidywaé¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze ustalonym
w programie ksztatcenia, nie wiekszym jednak niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go rektorowi Uczelni za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku



10.

11.
12.

13.

14.

15.

wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu takze

przez tego promotora.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace promotora odnosi sie takie do

promotoréw w przypadku wyznaczenia dla danego doktoranta wiecej niz jednego

promotora.

Przed przekazaniem indywidualnego planu badawczego rektorowi, Dyrektor Szkoty

Doktorskiej zasiega opinii Rady Szkoty Doktorskiej, a w razie koniecznosci Rady Awansow

Naukowych.

Indywidualny plan badawczy obejmuje: wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej,

harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, termin ztozenia rozprawy

doktorskiej; w przypadku jezeli doktorant uzyska zgode na indywidualny program

ksztatcenia, takze ten indywidualny program ksztatcenia. W przypadku realizacji przez

doktoranta indywidualnego programu ksztatcenia warunkiem wpisania na kolejny

semestr jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych

w jego indywidualnym programie ksztatcenia.

Ocena srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego jest dokonywana

przez komisje w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien

doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest

rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkote doktorskg albo

osoba, o ktérej mowa w art. 190 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,Ustawa”). Promotor i promotor pomocniczy nie

moga by¢ cztonkami komisji.

Ocena srodokresowa polega na:

1) zbadaniu dokumentéw przebiegu ksztatcenia w szczegdlnosci pod katem realizacji
indywidualnego programu ksztatcenia oraz

2) prezentacji przez doktoranta dotychczasowych osiggnie¢ (nie dtuzej niz 15 minut) oraz

3) rozmowie komisji z doktorantem dotyczacej przygotowywanej rozprawy doktorskiej.

Wynik oceny srodokresowe;j jest pozytywny albo negatywny.

Zasady przeprowadzania oceny S$rodokresowej w Szkole Doktorskiej UEP okresla

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej wystepuje do

Rady Awanséw Naukowych o wyznaczenie promotora lub promotoréw oraz promotora

pomocniczego dla poszczegdlnych doktorantéw. Rada Awanséw Naukowych wyznacza

promotoréw w ciggu 3 miesiecy od podjecia ksztatcenia. Rada Awanséw Naukowych

moze wyznaczy¢ promotora spoza listy potencjalnych promotoréw wskazanych w ofercie

Szkoty przygotowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

Rada Awanséw Naukowych decyduje rdéwniez o zmianie promotora i promotora

pomocniczego. Zmiana promotora i promotora pomocniczego moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek doktoranta albo

2) na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, albo

3) z inicjatywy Rady Awanséw Naukowych.

Ksztatcenie doktoranta musi prowadzi¢ do uzyskania przez niego efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest odbywac praktyki zawodowe okreslone w programie

ksztatcenia.



16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
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24.

25.

26.

Doktorant uzyskuje wpis na nastepny semestr, jezeli zaliczyt wszystkie przedmioty
i osiggnat faczna liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia danego semestru oraz
zaliczyt praktyki zawodowe przewidziane na dany semestr. Program ksztatcenia moze by¢
realizowany przez doktoranta zaréwno w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
jak i, w pewnej czesci, w innych jednostkach i instytucjach ksztatcgcych doktorantéw albo
jednostkach/instytucjach badawczych lub naukowych w kraju badz za granicg. Uznawanie
osiggnie¢ doktoranta uzyskanych poza UEP odbywa sie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w systemie ECTS. Zgode na realizacje programu ksztatcenia w wyzej
wymienionych instytucjach wyraza Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotoréw.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,,Ustawa”).

Doktorant moze by¢ skreslony w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez rektora albo osobe przez niego upowazniona.

Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
rektora. Wniosek ten sktada sie w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

W przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 16 Dyrektor Szkoty Doktorskiej
na wniosek doktoranta moze podja¢ decyzje o zaliczeniu semestru, pod warunkiem
uzupetnienia przez doktoranta niezaliczonych przedmiotéw, w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty Doktorskiej terminie nie dtuiszym niz jeden semestr. W takim
przypadku doktorant w porozumieniu z osobg prowadzacg dane zajecia ustala termin
zaliczenia. O warunkowym zaliczeniu semestru i o terminie wyznaczonym na spetnienie
warunku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiadamia doktoranta w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru; doktorant w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia moze
ztozy¢ w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru, rezygnacje z ksztatcenia. Po
uptywie tego terminu doktorant, ktdry nie ztozy rezygnacji, zostaje wpisany (warunkowo)
na kolejny semestr ksztatcenia. Koniecznos¢ zaliczenia zaje¢, o ktérej mowa wyzej, nie
moze powodowac przedtuzenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Doktorant moze
skorzystaé z warunkowego zaliczenia semestru tylko jeden raz.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania semestru ani roku studiow.

Osoba skreslona z listy doktorantéw jest zobowigzana do zwrotu ksigzek, materiatéw
i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Uczelni, a takze wywigzania sie z wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej odbywa sie z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Przebieg ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej UEP dokumentowany jest w teczce
akt osobowych doktoranta, w ktdrej przechowuje sie m.in. dokumenty wymagane i zto-
zone w procesie rekrutacji, dokumenty dotyczgce przebiegu ksztatcenia o ktérych mowa
w § 2, 3i 8 oraz dokumenty zwigzane z ukoniczeniem ksztatcenia okreslone w § 9.
Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP prowadzone jest takze
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w zakre-
sie wynikajgcym z odnosnych przepisow.

§3



1. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslony w indywidualnym planie badawczym,
moze by¢ przedtuzony przez rektora na zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszym
regulaminie.

2. Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze nastgpi¢ na uzasadniony
whniosek doktoranta, w przypadku:

1) zmiany promotora,

2) $mierci promotora lub dtugotrwatej niezdolnosci promotora do wykonywania
obowigzkéw,

3) dtugotrwatej choroby doktoranta przekraczajgcej jednorazowo 3 miesiace,

4) koniecznosci dokonczenia badan naukowych albo prac rozwojowych niezbednych do
ztozenia rozprawy doktorskiej.

Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nastepuje po zasiegnieciu opinii

wszystkich promotoréw i promotora pomocniczego za wyjatkiem pkt. 1 2.

3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ zawieszone w przypadkach wskazanych
w Ustawie, na wniosek doktoranta.

4. Postanowienie ust. 2 stosuje sie takze do promotora pomocniczego.

§4

Bezposrednim przetozonym doktorantéw w zakresie realizacji programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W zakresie odbywania
praktyk doktorant podlega Dyrektorowi Instytutu, w ktdrym powierzono mu zajecia.

§5

1. Doktorant jest zobowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

2. Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem
Szkoty Doktorskiej i kodeksem etyki doktoranta przyjetym na Uczelni.

3. Do obowigzkéw doktoranta nalezy takze:

1) sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdego
semestru, sprawozdania z pracy naukowej; do sprawozdania nalezy dotgczyé opinie
wszystkich promotoréw oraz promotora pomocniczego o postepach w pracy
naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) wiaczanie sie w dziatalno$¢ samorzadu doktorantéw,

3) przestrzeganie przepiséw i wewnetrznych aktdw normatywnych obowigzujgcych
w Uczelni.

4. W  przypadku  koniecznos$ci  prowadzenia  badan  naukowych  zwigzanych
z przygotowywang rozprawg doktorska w znacznej odlegtosci od siedziby Uczelni,
wynikajgcej w szczegdlnosci z zawartych przez Uczelnie umow, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej moze — w  uzgodnieniu ze wszystkimi promotorami i promotorem
pomocniczym — zwolni¢ doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach objetych
programem ksztatcenia na czas niezbedny do przeprowadzenia badan. Zwolnienie z
obowigzku uczestniczenia w zajeciach nie zwalnia doktoranta z obowigzku zaliczenia
przedmiotdw, ktérych programowo zajecia dotycza.



§6

Doktoranci sg uprawnieni do:

1) uczestniczenia w wyktadach prowadzonych na Uczelni, o ile dostep do tych wyktadéw
nie zostanie ograniczony,

2) korzystania z ogdlnodostepnych $wiadczen Uczelni (np. zbioréw bibliotecznych,
informacji naukowej, laboratoriéw komputerowych, dostepu do Internetu),

3) otrzymania legitymacji doktoranta,

4) korzystania z innych $wiadczen przewidzianych w Ustawie lub w wewnetrznych
regulacjach uczelnianych, na zasadach okreslonych w tych regulacjach.

Doktoranci, poza uprawnieniami okreslonymi w ust. 1, moga sie ubiegac o:

1) krajowe i zagraniczne stypendia, studia, lub staze,

2) dofinansowanie badan naukowych ze $rodkdéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i innych instytucji zajmujgcych sie finansowaniem takiej dziatalnosci.

§7

Doktoranci z niepetnosprawnos$ciami mogg sie ubiega¢ o dostosowanie sposobu

organizacji i realizacji procesu ksztatcenia i jego warunkéw do rodzaju

niepetnosprawnosci.

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ustepie 1, podejmuje Dyrektor Szkoty

Doktorskiej, po  zasiegnieciu opinii petnomocnika rektora ds. o0séb z

niepetnosprawnosciami.

Do doktorantdéw, o ktérych mowa w ustepie 1, zalicza sie osoby:

1) niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) przewlekle chorujace nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktdrych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna,

3) u ktérych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscig do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona dokumentacja
medyczna.

§8

Ztozone egzaminy, uzyskane zaliczenia, zaliczenie kazdego semestru, odbyte praktyki
zawodowe i staze naukowe_ potwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na karcie
okresowych osiggnieé doktoranta, dokumentujace]j przebieg ksztatcenia doktoranta.
Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta jest prowadzona wedtug wzoru ustalonego przez
rektora i jest przechowywana w aktach osobowych doktoranta. Doktorant ma mozliwos¢
zapoznania sie z jej trescig w systemach informatycznych dziatajgcych w Uczelni.

Przy zaliczaniu przedmiotéw oraz sktadaniu egzamindw stosuje sie nastepujgca skale
ocen:

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry
(Very good)

bdb 5,0 A 90-100




Dobry plus
(Good plus) db pl 4,5 B 82-89
Dobry
(Good) db 4,0 o 73-81
Dostateczny plus
(Satisfactory plus) dst pl 35 b 64-72
Dostateczny 55-63
(Satisfactory) dst 3,0 E
Nledosta?teczny ndst 20 F e
(Fail)

4. Doktorant ma prawo do dwdch zaliczen/egzamindéw z kazdego przedmiotu w danym
okresie zaliczeniowym: gtéwnego i poprawkowego, w terminach okreslonych
harmonogramem organizacji roku akademickiego.

5. Dla Szkoty Doktorskiej harmonogram organizacji roku akademickiego, w zakresie
niewynikajgcym z Ustawy oraz Statutu, okresla rektor.

§9

1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

2. Na wniosek osoby, ktdra nie ukoriczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Uczelnia wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Zaswiadczenie takie podpisuje rektor albo osoba
przez niego upowazniona.

[I. ORGANIZACIJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§10

1. Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem.
Rektor moze powotac Zastepce Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zwanego dalej Zastepca
Dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek prorektora wiasciwego do spraw
ksztatcenia doktorantéw albo z wtasnej inicjatywy. Powotanie Dyrektora wymaga
zasiegniecia opinii organu samorzadu doktorantéw wskazanego w regulaminie tego
samorzadu. Opinia jest przedstawiana w ciggu 21 dni od doreczenia samorzadowi
doktorantow wniosku rektora o wydanie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie nieobecnosci oraz niemoznosci wykonywania
zadan z innych przyczyn. W takim wypadku Zastepca Dyrektora podejmuje decyzje i
rozstrzygniecia przewidziane w niniejszym regulaminie dla Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

4. Zastepca Dyrektora wspomaga réwniez Dyrektora w realizacji biezgcych zadan.
Podziat biezgcych zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce ustala Dyrektor Szkoty.



5. Do kompetencji Dyrektora w zakresie organizacji i realizacji ksztatcenia doktorantéw
naleza:

1) opracowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i projektéw
obsady zajec,

2) organizacja zaje¢ zgodnie z programem ksztatcenia, w tym wspdtpraca z
administracja Uczelni w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zajeé,

3) nadzér nad realizacjg zaje¢,

4) semestralna ocena realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego przez poszczegdlnych doktorantéw na podstawie okresowych
sprawozdan sktadanych przez doktorantéw oraz opinii promotora,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Do obowigzkow Dyrektora w zakresie finansowym nalezy:

1) opracowywanie elementéw planu finansowego Uczelni i prowizorium
finansowego w zakresie dotyczgcym Szkoty Doktorskiej, a takze ich zmian,

2) realizacja planu finansowego Uczelni i prowizorium finansowego w zakresie
dotyczgcym Szkoty Doktorskiej.

7. Obsade zaje¢ w Szkole Doktorskiej proponuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a
zatwierdza Rada Szkoty Doktorskie;j.

8. 0Od semestralnej oceny, o ktérej mowa w ustepie 5 pkt 4), doktorant moze wnies¢
zastrzezenia do rektora. Zastrzezenia takie doktorant moze wniesé¢ w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o ocenie. Wnoszac zastrzezenia doktorant
jest zobowigzany wskazaé, z ktérymi sformutowaniami kwestionowanej oceny sie nie
zgadza i dlaczego.

9. Rektor rozpatruje zastrzezenia po otrzymaniu stanowiska Dyrektora. Dyrektor wyraza
swoje stanowisko w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przekazania mu
zastrzezenn doktoranta. Powyiszy tryb postepowania stosuje sie odpowiednio
w wypadku wniesienia przez doktoranta zastrzezen do rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawach zaliczenia semestru.

§11

Rada Szkoty Doktorskiej

1. Rade Szkoty Doktorskiej oraz poszczegdlnych jej cztonkédw powotuje i odwotuje rektor.
2. W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej (o ile zostanie powotany),
3) przedstawiciel kazdego z Instytutéw wyznaczony przez rektora po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu,
4) przedstawiciele zagranicznych uczelni lub instytucji naukowych, zaproszeni przez
rektora,
5) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez samorzad doktorantdw,
6) inne osoby powotfane przez rektora.



3. Przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej zastepuje osoba przez niego wskazana
sposrod cztonkdéw Rady, a w przypadku braku takiego wskazania — osoba wskazana przez
rektora sposrdd cztonkéw Rady.

4. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje rozstrzygniecia lub wyraza stanowisko w formie
uchwat. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw oséb uczestniczacych
w gtosowaniu. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw decydujacy jest gtos osoby
przewodniczacej posiedzeniu Rady, na ktérym odbywa sie gtosowanie, a jezeli
gtosowanie odbywa sie poza posiedzeniem — osoby prowadzgcej gtosowanie.

5. Rada Szkoty Doktorskiej moze uchwali¢ regulamin Rady Szkoty Doktorskiej, okreslajgcy
szczegdtowe zasady odbywania jej posiedzen.

6. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy m.in.:

1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmian,

2) przygotowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i proponowanie jego zmian,

3) zatwierdzanie obsady zaje¢ w Szkole Doktorskiej,

4) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

5) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych doktorantéw,

6) proponowanie sktadu komisji ds. oceny srdodokresowej realizacji indywidualnych
planéw badawczych doktorantéw,

7) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych procesu rekrutacji oraz ksztafcenia
doktorantow, przedtozonych przez rektora lub Rade Awanséw Naukowych,

8) okresowa ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujacych przepisach albo Statucie
Uczelni.

7. Rada Szkoty Doktorskiej wspétuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej UEP

§1

Czynnosci w toku oceny srédokresowej:

1)

2)

3)

4)

Ocene srédokresowg przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia; doktorant moze
ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie oceny srédokresowej wczesniej, o ile promotor wyra-
zi zgode na takg wczesniejszg ocene.

Sktady komisji dokonujgcych oceny Srédokresowej (dalej zwane ,,komisjami oceny $réd-
okresowej”) sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez
rektora UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédo-
kresowej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozpra-
wa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkote doktorskg albo osoba,
o ktérej mowa w art. 190 ust. 5 Ustawy. Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢
cztonkami komisji oceny srédokresowe;j.

W toku oceny srodokresowej komisja bada dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia
doktoranta w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego, a
zwtaszcza: sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez
doktoranta i zaopiniowane przez promotora, indywidualny plan badawczy z ewentual-
nymi modyfikacjami, semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promo-
tora, zestawienie ocen, protokoty z zebran naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych
doktorant prezentowat swoje badania, potwierdzone udziaty w konferencjach nauko-
wych z referatem, artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej, informacje o odby-
tych stazach i uzyskanych stypendiach.

W ramach oceny srédokresowej komisja oceny srédokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia
(nie dtuzej niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczaca
przygotowywanej rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysytane do
doktoranta przesytka rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co
najmniej 21 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy; przesytka wystana pod adres
wskazany przez doktoranta do korespondencji jest uwazana za skutecznie doreczong z
uptywem 14 dni od jej wystania, pomimo braku jej odebrania albo zwrécenia przesyiki z
adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat wyprowadzit sie” albo podobna.
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§2

Zasady pracy komisji oceny srédokresowe;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposdéb jawny i zwyktg wiek-
szoscig gtosow; w przypadku réowniej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw”, decyduje gtos prze-
wodniczgcego komisji;

posiedzenie komisji oceny S$rédokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynika-
jace z obowigzujgcych przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny Srédokresowej sporzgdzany jest protokét;

uchwaty podjete przez komisje oceny sréodokresowej przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczacy komisji; przewodniczgcy podpisuje takze pro-
tokot i inne dokumenty wytworzone przez komisje oceny $Srdédokresowej przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny srédokresowej
jest zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;

w przypadku negatywnego wyniku oceny srddokresowej doktorant zostaje skreslony z
listy doktorantow.



Komisja rekrutacyjna powotywana jest kazdorazowo przed uruchomieniem rekrutacji przez
Rektora UEP. W sktad komisji wchodzg reprezentanci kazdego z 9 Instytutéw UEP, Dyrektor
Szkoty Doktorskiej (jako przewodniczacy komisji) i jego zastepca.

Przy wyborze cztonkéw komisji rektor bierze pod uwage:

J reprezentowanie dyscypliny ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci,
J dorobek publikacyjny, granty,
J doswiadczenie w ksztatceniu i promowaniu doktorantéw

] biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;.



Zarzadzenie nr 21/2019
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 21 maja 2019 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2019/2020

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1, art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Uchwaty nr 85 (2018/2019) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu z dnia 26 kwietnia 2019 roku, postanawiam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2019/2020 w nastepujacym sktadzie:

przewodniczacy prof. dr hab. Tadeusz Kowalski, prof. zw. UEP
cztonkowie: dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. nadzw. UEP (zastepca przewodniczgcego)
dr hab. Sylwester Biatowas, prof. nadzw. UEP
dr hab. Barbara Borusiak, prof. nadzw. UEP
prof. dr hab. Matgorzata Doman, prof. zw. UEP
dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. nadzw. UEP
dr hab. Pawet Marszatek, prof. nadzw. UEP
dr hab. Beata Stepien, prof. nadzw. UEP.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Uchwale nr 85 (2018/2019) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 26 kwietnia
2019 roku oraz zgodnie z ,Warunkami i trybem rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu” stanowigcymi zatgcznik do tej uchwaty.

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rowniej liczby gtoséw ,,za” i, przeciw” decyduje gtos przewodniczacego.

4. W imieniu komisji rekrutacyjnej decyzje i inne oSwiadczenia kierowane do kandydatéw podpisuje
przewodniczgcy komisji albo — w jego zastepstwie — zastepca przewodniczgcego.

5. Na cykl ksztatcenia doktorantow rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2019/2020 moze by¢
przyjetych nie wiecej niz 30 kandydatow.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP)



Zarzadzenie nr 42/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 16 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2020/2021

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2020 roku, poz. 85, ze zm.) oraz Uchwaty nr 69
(2019/2020) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 24 stycznia 2020 roku
zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2020/2021
w nastepujgcym sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kowalski
zastepca przewodniczgcego: dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. UEP
cztonkowie: prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman

prof. dr hab. Beata Stepien

dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP

dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP
dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP

dr hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP

dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Uchwale nr 69 (2019/2020) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia
24 stycznia 2020 roku oraz zgodnie z ,,Zasadami rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu” stanowigcymi zatgcznik do tej uchwaty.

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosdw.
W przypadku rowniej liczby gtoséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje gtos przewodniczacego.

4. W imieniu komisji rekrutacyjnej decyzje i inne oswiadczenia kierowane do kandydatéw
podpisuje przewodniczgcy komisji albo —w jego zastepstwie — zastepca przewodniczacego.

5. Na cykl ksztatcenia doktorantéw rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2020/2021 moze by¢
przyjetych nie wiecej niz 30 kandydatéw.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zarzadzenie nr 43/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 21 maja 2021 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2021/2022

Dziatajagc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2021 roku, poz. 478, ze zm.) oraz Uchwaty nr 47
(2020/2021) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 18 grudnia 2020 roku zarzgdzam,
CO nastepuje:

§1
1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2021/2022 w nastepujgcym sktadzie:

przewodniczaca: dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. UEP
cztonkowie: prof. dr hab. Tadeusz Kowalski (zastepca przewodniczacej)
dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP
dr hab. Helena-Gaspars-Wieloch, prof. UEP
dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP
dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP
dr hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP
dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP
prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
prof. dr hab. Beata Stepien.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Uchwale nr 47 (2020/2021) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 18 grudnia
2020 roku oraz zgodnie z ,,Zasadami rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu” stanowigcymi zatacznik do tej uchwaty.

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rowniej liczby gtosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje gtos przewodniczgcego.

4. W imieniu komisji rekrutacyjnej decyzje i inne oswiadczenia kierowane do kandydatéw podpisuje
przewodniczacy komisji albo — w jej zastepstwie — zastepca przewodniczgcego.

5. Na cykl ksztatcenia doktorantéw rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2021/2022 moze by¢
przyjetych nie wiecej niz 20 kandydatow.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia opublikowania.
REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zarzadzenie nr 30/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 20 kwietnia 2022 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023

Dziatajagc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U. 2 2022 roku, poz. 574, ze zm.) oraz Uchwaty nr 16 (2021/2022)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2022 roku zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania konkursowego (rekrutacyjnego)

do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023 w nastepujgcym sktadzie:

przewodniczaca: dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. UEP
zastepca przewodniczacej: dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP

dr hab. Dominik Buttler, prof. UEP

dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP
dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP

prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
prof. dr hab. Beata Stepien.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Uchwale nr 16 (2021/2022) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia
2022 roku oraz zgodnie z ,,Zasadami rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu” stanowigcymi zatgcznik do tej uchwaty.

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rowniej liczby gtosow ,,za” i, przeciw” decyduje gtos przewodniczace;j.

4. W imieniu komisji rekrutacyjnej decyzje i inne oSwiadczenia kierowane do kandydatéw podpisuje
przewodniczgca komisji albo — w jej zastepstwie — zastepca przewodniczacej.

5. Na cykl ksztatcenia doktorantéow rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2022/2023 moze by¢
przyjetych nie wiecej niz 25 kandydatow.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zarzadzenie nr 48/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 24 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany sktadu osobowego komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
konkursowego (rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023
powotanej Zarzadzeniem nr 30/2022 Rektora UEP z dnia 20 kwietnia 2022 roku

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U. z 2022 roku, poz. 574, ze zm.) oraz Uchwaty nr 16
(2021/2022) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2022 roku zarzgdzam,
Co nastepuje:

§1

Zmianie ulega sktad osobowy komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na
cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023 w ten sposdb, ze w miejsce
Pana dr. hab. Dominika Buttlera, prof. UEP do jej sktadu powotany zostaje Pan dr hab. Maciej
tawrynowicz, prof. UEP.

§2

W zwigzku ze zmiang, o ktérej mowa w § 1, komisja rekrutacyjna do przeprowadzenia postepowania
konkursowego (rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2022/2023 dziata
W nastepujgcym skfadzie:

przewodniczaca: dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. UEP
zastepca przewodniczacej: dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP

dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP
dr hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP

dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP

prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
prof. dr hab. Beata Stepien.

§3
Pozostata tres¢ Zarzadzenia nr 30/2022 Rektora UEP z dnia 20 kwietnia 2022 roku nie ulega zmianie.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zarzadzenie nr 15/2023
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 marca 2023 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2023/2024

Dziatajagc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2022 roku, poz. 574, ze zm.), zatgcznika do Uchwaty nr 16
(2021/2022) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2022 roku oraz
Uchwaty nr 13 (2022/2023) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 27 stycznia 2023
roku zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania konkursowego (rekrutacyjnego)
do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2023/2024 w nastepujgcym sktadzie:

przewodniczgca:  dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP (zastepca przewodniczacej)
dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP
dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP
prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
dr hab. Piotr Michon, prof. UEP
dr hab. Magdalena Stefanska, prof. UEP
prof. dr hab. Beata Stepien.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Uchwale nr 13 (2022/2023) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 27 stycznia
2023 roku oraz zgodnie z ,,Zasadami rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu” stanowigcymi zatgcznik do Uchwaty nr 16 (2021/2022) Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2022 roku.

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos przewodniczacej.

4. W imieniu komisji rekrutacyjnej decyzje i inne oSwiadczenia kierowane do kandydatéw podpisuje
przewodniczaca komisji albo — w jej zastepstwie — zastepca przewodniczacej.

5. Na cykl ksztatcenia doktorantéow rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2023/2024 moze by¢
przyjetych nie wiecej niz 25 kandydatow.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zarzadzenie nr 22/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 4 kwietnia 2024 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania konkursowego
(rekrutacyjnego) do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Dziatajagc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 200 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2023 roku, poz. 742, ze zm.) oraz zatgcznika do Uchwaty
nr 17 (2023/2024) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 15 grudnia 2023 roku
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania konkursowego (rekrutacyjnego)
do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025, w nastepujgcym sktadzie:

przewodniczgca:  prof. dr hab. Katarzyna Szarzec
cztonkowie: dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP (zastepca przewodniczacej)
dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP
dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP
dr hab. Piotr Michon, prof. UEP
prof. dr hab. Ewa Sikorska
dr hab. Magdalena Stefanska, prof. UEP
prof. dr hab. Beata Stepien.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadami i harmonogramem
okreslonym w Uchwale nr 17 (2023/2024) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia
15 grudnia 2023 roku.

3. Decyzje komisji rekrutacyjnej zapadajg w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos przewodniczacej.

4. W imieniu komisji rekrutacyjnej decyzje i inne oswiadczenia kierowane do kandydatéw podpisuje
przewodniczgca komisji albo — w jej zastepstwie — zastepca przewodniczacej.

5. Na cykl ksztatcenia doktorantow rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025 moze by¢
przyjetych nie wiecej niz 20 kandydatéw, z mozliwoscia zwiekszenia liczby kandydatéw do
maksymalnie 25 osdb w przypadku, jezeli wiecej niz jeden kandydat otrzyma takg samg liczbe
punktow, przy spetnieniu kryteriow kwalifikacji.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej UEP

§1

Czynnosci w toku oceny srédokresowej:

1)

2)

3)

4)

Ocene srédokresowg przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia; doktorant moze
ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie oceny srédokresowej wczesniej, o ile promotor wyra-
zi zgode na takg wczesniejszg ocene.

Sktady komisji dokonujgcych oceny Srédokresowej (dalej zwane ,,komisjami oceny $réd-
okresowej”) sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez
rektora UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédo-
kresowej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozpra-
wa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkote doktorskg albo osoba,
o ktérej mowa w art. 190 ust. 5 Ustawy. Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢
cztonkami komisji oceny srédokresowe;j.

W toku oceny srodokresowej komisja bada dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia
doktoranta w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego, a
zwtaszcza: sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez
doktoranta i zaopiniowane przez promotora, indywidualny plan badawczy z ewentual-
nymi modyfikacjami, semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promo-
tora, zestawienie ocen, protokoty z zebran naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych
doktorant prezentowat swoje badania, potwierdzone udziaty w konferencjach nauko-
wych z referatem, artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej, informacje o odby-
tych stazach i uzyskanych stypendiach.

W ramach oceny srédokresowej komisja oceny srédokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia
(nie dtuzej niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczaca
przygotowywanej rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysytane do
doktoranta przesytka rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co
najmniej 21 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy; przesytka wystana pod adres
wskazany przez doktoranta do korespondencji jest uwazana za skutecznie doreczong z
uptywem 14 dni od jej wystania, pomimo braku jej odebrania albo zwrécenia przesyiki z
adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat wyprowadzit sie” albo podobna.
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§2

Zasady pracy komisji oceny srédokresowe;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposdéb jawny i zwyktg wiek-
szoscig gtosow; w przypadku réowniej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw”, decyduje gtos prze-
wodniczgcego komisji;

posiedzenie komisji oceny S$rédokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynika-
jace z obowigzujgcych przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny Srédokresowej sporzgdzany jest protokét;

uchwaty podjete przez komisje oceny sréodokresowej przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczacy komisji; przewodniczgcy podpisuje takze pro-
tokot i inne dokumenty wytworzone przez komisje oceny $Srdédokresowej przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny srédokresowej
jest zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;

w przypadku negatywnego wyniku oceny srddokresowej doktorant zostaje skreslony z
listy doktorantow.



Komunikat nr 21/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 30 kwietnia 2021 roku

w sprawie powotania komisji ds. oceny srédokresowej dla doktorantéw, ktdrzy rozpoczeli

ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku

akademickim 2019/2020

Uprzejmie informuje, ze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu powotane zostaty

komisje do spraw oceny srddokresowej dla doktorantdw, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim
2019/2020, w nastepujacych sktadach:

1)

6)

komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Marcina Antoniaka:
przewodniczaca: dr hab. Agnieszka Sapa, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Sylwester Biatowas, prof. UEP
prof. dr hab. Anna Dabrowska — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie;
komisja do przeprowadzenia oceny sSrédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Alexandre Barboukova:
przewodniczgca: prof. dr hab. Beata Stepien
cztonkowie: dr hab. Justyna Swiatowiec-Szczepanska, prof. UEP
dr hab. Lidia Danik, prof. SGH — Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie;
komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Agnieszki Bernardelli:
przewodniczaca: dr hab. Agnieszka Sapa, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Piotr Manikowski, prof. UEP
dr hab. Marietta Janowicz-Lomott, prof. SGH — Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie;
komisja do przeprowadzenia oceny sSrédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Szymona Fraka:
przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
cztonkowie: prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski
prof. dr hab. inz. Stanistaw Popek — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;
komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Tomasza Kaczmarka:
przewodniczacy: dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Jacek Mizerka, prof. UEP
dr hab. Katarzyna Byrka-Kita, prof. US — Uniwersytet Szczecinski;
komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Justyny Przybylskiej:
przewodniczgca: dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
cztonkowie: prof. dr hab. Grazyna Krzyminiewska
dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. PWSIiP — Paiistwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy;



komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Anny Siwiec:
przewodniczacy: dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Marta Kluzek, prof. UEP
dr hab. Artur Walasik, prof. UEK — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach;
komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. inz. Macieja Stomiana:
przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
cztonkowie: dr hab. Maja Sajdak
prof. dr hab. Maciej Zastempowski — Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu;
komisja do przeprowadzenia oceny sSrédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Witolda Tritta:
przewodniczgca: dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP
cztonkowie: prof. dr hab. Aldona Andrzejczak
prof. dr hab. Maja Szymura-Tyc — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Jednoczesnie informuje, ze:
rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposéb jawny i zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwniej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego
komisji;
posiedzenie komisji ds. oceny srodokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséw;
z posiedzenia komisji ds. oceny Srédokresowej sporzgdzany jest protokot;
uchwaty podjete przez komisje srodokresowg przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej
podpisuje przewodniczgcy komisji; przewodniczacy podpisuje takze protokét i inne dokumenty
wytworzone przez komisje srodokresowg przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej;
wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny $Srédokresowe;j jest
zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;
w przypadku negatywnego wyniku oceny srddokresowej doktorant zostaje skreslony z listy
doktorantow.

Ponadto zawiadamiam, ze:

ocene $rédokresowg przeprowadza sie we wrzesniu 2021 roku; doktorant moze ztozy¢ wniosek
0 przeprowadzenie oceny $rodokresowej wczesniej, o ile promotor wyrazi zgode na taka
wczesdniejszg ocene;

w toku oceny $réddokresowej komisja bada dokumenty przebiegu ksztatcenia doktoranta
w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym: semestralne
sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promotora, zestawienie ocen, protokoty z zebran
naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych doktorant prezentowat swoje badania,
indywidualny plan badawczy z ewentualnymi modyfikacjami, potwierdzone udziaty
w konferencjach naukowych z referatem, artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej;

w ramach oceny s$rddokresowej komisja przeprowadza rozmowe z doktorantem; w toku tej
rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia (nie dtuzej niz 15 minut), a nastepnie



komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczacg przygotowywanej rozprawy doktorskiej
i realizacji IPB;

powiadomienie o terminie przeprowadzenia rozmowy w ramach oceny srédokresowej jest
wysytane do doktoranta przesytka rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej
na 21 dni naprzdd; przesytka wystana pod adres wskazany przez doktoranta do korespondenciji
jest uwazana za skutecznie doreczong pomimo braku jej odebrania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Komunikat nr 14/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 27 kwietnia 2022 roku

w sprawie powotania komisji ds. oceny srédokresowej dla doktorantow, ktdrzy rozpoczeli

ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku

akademickim 2020/2021

Uprzejmie informuje, ze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu powofane zostaty

komisje do spraw oceny srédokresowej dla doktorantow, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim
2020/2021, w nastepujacych sktadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Adeel Ali Qureshi:
przewodniczaca: dr hab. Marta Kluzek, prof. UEP
cztonkowie: prof. dr hab. Barbara Bedowska-Séjka
dr hab. Tomasz Wisniewski, prof. US - Uniwersytet Szczecinski;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Cezarego Brudki:
przewodniczgca: dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Waldemar Budner, prof. UEP
prof. dr hab. Tomasz Zylicz — Uniwersytet Warszawski;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Katarzyny Czerniewicz:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski
cztonkowie: dr hab. inz. Anna Lewandowska, prof. UEP
dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska, prof. UMG - Uniwersytet Morski w Gdyni;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Dariusza Grupy:
przewodniczagca: dr hab. Ida Musiatkowska, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Cezary Kochalski, prof. UEP
dr hab. Marek A. Dgbrowski, prof. UEK - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Michata Hebdzynskiego:
przewodniczaca: dr hab. Helena Gaspars-Wieloch, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Piotr Lis, prof. UEP
dr hab. Jacek taszek, prof. SGH - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Kishokanth Jeganathan:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Krzysztof Walczak

cztonkowie: dr hab. Sylwester Biatowas, prof. UEP



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

prof. dr hab. Ewa Frackiewicz - Uniwersytet Szczecinski;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Pawta Kropinskiego:
przewodniczgca: dr hab. Katarzyna Perez, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Tomasz Klimanek, prof. UEP
dr hab. Ewa Roszkowska, prof. PB — Politechnika Biatostocka;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Joanny Lemanczyk:
przewodniczacy: dr hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Magdalena Stefanska, prof. UEP
dr hab. Barbara Kucharska, prof. UEK - Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach;
Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Konstantinos Madias:
przewodniczaca: dr hab. Agnieszka Sapa, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Renata Nestorowicz, prof. UEP
prof. dr hab. Bogustaw Fiedor — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mikotfaja Nowickiego:
przewodniczacy: dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Agata Kliber, prof. UEP
dr hab. Tomasz Stonski, prof. UEW - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Kaliny Piwonskiej:
przewodniczacy: dr hab. Dominik Buttler, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. inz. Hanna Pondel, prof. UEP
dr hab. Karolina Pawlak, prof. UP - Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Levent Soyalp:
przewodniczaca: prof. dr hab. Beata Stepien
cztonkowie: prof. dr hab. Anna Matuszczak
dr hab. Magdalena Kachniewska, prof. SGH — Szkota Gtéwna w Warszawie;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Julianny Stasickiej:
przewodniczacy: dr hab. inz. Piotr Bartkowiak, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Monika Dobska, prof. UEP
prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka — Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Marty Szaban:



przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
cztonkowie: dr hab. Robert Romanowski, prof. UEP
dr hab. inz. Joanna Zarebska, prof. UZ - Uniwersytet Zielonogdrski;

15) Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Krzysztofa Wasko:
przewodniczgcy: dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Krzysztof Echaust, prof. UEP
dr hab. Robert Slepaczuk — Uniwersytet Warszawski;

16) Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Anny Wiatr:
przewodniczaca: dr hab. Maja Sajdak, prof. UEP
cztonkowie: prof. dr hab. Matgorzata Bartosik-Purgat
dr hab. llona Swiatek-Barylska, prof. Ut — Uniwersytet tédzki.

Czynnosci w toku oceny srodokresowej:

1. Ocene Srédokresowq przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia; doktorant moze ztozyé
whniosek o przeprowadzenie oceny Srédokresowej wczesniej, o ile promotor wyrazi zgode na taka
wczesniejszg ocene.

2. Sktady komisji dokonujgcych oceny $srodokresowej (dalej zwane ,,komisjami oceny srodokresowej”)
sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez rektora UEP, a nastepnie
ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédokresowej wchodzg 3 osoby, w tym co
najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem
prowadzgcym szkote doktorskg. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji
oceny srodokresowe].

3. W toku oceny srédokresowej komisja bada dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia doktoranta
w szczegolnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego, a zwtaszcza: sprawozdanie
z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez doktoranta i zaopiniowane przez
promotora, indywidualny plan badawczy z ewentualnymi modyfikacjami, semestralne
sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promotora, zestawienie ocen, protokoty z zebran
naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych doktorant prezentowat swoje badania, potwierdzone
udziaty w konferencjach naukowych z referatem, artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej,
informacje o odbytych stazach i uzyskanych stypendiach.

4. W ramach oceny S$rédokresowej komisja oceny s$réddokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia (nie dtuzej
niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczacg przygotowywanej
rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego. Powiadomienie o terminie
przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysytane do doktoranta przesytkg rejestrowang
oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co najmniej 21 dni przed dniem przeprowadzenia
rozmowy; przesytka wystana pod adres wskazany przez doktoranta do korespondenc;ji jest uwazana
za skutecznie doreczong z uptywem 14 dni od jej wystania, pomimo braku jej odebrania albo
zwrdcenia przesytki z adnotacjg ,,adresat nieznany”, ,,adresat wyprowadzit sie” albo podobna.

Zasady pracy komisji oceny Srédokresowe;:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposéb jawny i zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwniej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczgcego
komisji;

posiedzenie komisji oceny $rodokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny $rédokresowej sporzadzany jest protokot;

uchwaty podjete przez komisje oceny S$rédokresowej przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczacy komisji; przewodniczgcy podpisuje takze protokét i inne
dokumenty wytworzone przez komisje oceny $rédokresowej przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny srédokresowej jest
zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;

w przypadku negatywnego wyniku oceny srédokresowej doktorant zostaje skreslony z listy
doktorantéw.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Komunikat nr 9/2023
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 27 kwietnia 2023 roku

w sprawie powotania komisji ds. oceny srédokresowej dla doktorantéw, ktdrzy rozpoczeli
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
w roku akademickim 2021/2022

Uprzejmie informuje, ze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu powotane zostaty komisje do
spraw oceny $rddokresowej dla doktorantéw, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2021/2022,
w nastepujgcych sktadach:

1) komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Doris Antczak:
przewodniczaca: dr hab. Iwona Olejnik, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Anna tupicka-Fietz, prof. UEP
dr hab. Dariusz Ttoczynski, prof. UG — Uniwersytet Gdanski

2) komisja do przeprowadzenia oceny srodokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Michata Barszczewskiego:
przewodniczacy: dr hab. Dawid Pigtek, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Wiestaw Ciechomski, prof. UEP
dr hab. Wawrzyniec Czubak, prof. UPP — Uniwersytet Przyrodniczy Poznan

3) komisja do przeprowadzenia oceny srodokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Joanny Bernackiej:
przewodniczgca: dr hab. Elzbieta Kowalczyk prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Agnieszka Ziomek, prof. UEP
dr hab. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

4) komisja do przeprowadzenia oceny srddokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Dawida Cherubina:
przewodniczacy: prof. dr hab. Przemystaw Deszczynski
cztonkowie: dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. UEP
prof. dr hab. Ewa Lechman — Politechnika Gdanska

5) komisja do przeprowadzenia oceny srodokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Rafata Czarneckiego:
przewodniczgca: dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Grzegorz Leszczynski, prof. UEP
prof. dr hab. inz. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska — Politechnika tédzka

6) komisja do przeprowadzenia oceny srodokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Marcina Gurtatowskiego:
przewodniczgcy: prof. dr hab. inz. Krzysztof Walczak
cztonkowie: dr hab. Piotr Zmyslony, prof. UEP



8)

10)

11)

12)

13)

dr hab. Barbara Kucharska, prof. UEK — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Krzysztofa Kietbowskiego:

przewodniczgca: dr hab. Agnieszka Sapa, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Katarzyna Nawrot, prof. UEP

dr hab. Adam Ambroziak, prof. SGH — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mikotaja Naskreta:

przewodniczaca: dr hab. Ewa Jerzyk, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Katarzyna Pawlak-Lemanska, prof. UEP

dr. hab. Aleksandra Grzesiuk, prof. ZUT Szczecin — Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Patrycji Nowak:

przewodniczaca: prof. dr hab. Grazyna Krzyminiewska

cztonkowie: dr hab. Beata Skowron-Mielnik, prof. UEP

dr hab. Marzena Stor, prof. UEW — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mateusza Passka:

przewodniczaca: dr hab. Magdalena Stefariska, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Anna Maryniak, prof. UEP

prof. dr hab. inz. Jacek Szottysek — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Wiktorii Rakowskiej:

przewodniczaca: dr hab. Halina Zboron, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Jan Polowczyk, prof. UEP

prof. dr hab. Iga Rudawska — Uniwersytet Szczecinski

komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mateusza Skwarka:

przewodniczacy: dr hab. Pawet Marszatek prof. UEP

cztonkowie: prof. dr hab. Barbara Bedowska-Sdjka

dr hab. Tomasz Miziotek, prof. Ut — Uniwersytet todzki

komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Zakaria Talouni:

przewodniczacy: dr hab. Michat Katdonski, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Szymon Truskolaski, prof. UEP

prof. dr hab. Krzysztof Wach — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie



14)

15)

komisja do przeprowadzenia oceny Srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Moniki Wesotowskiej:

przewodniczacy: dr hab. Piotr Michon, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Marcin Szymkowiak, prof. UEP

dr hab. Michat Brzezinski, prof. UW — Uniwersytet Warszawski

komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowe;j z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Anny Zietek:

przewodniczaca: dr hab. Beata Wozniak Jechorek, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Kamila Malewska, prof. UEP

dr hab. Tomasz Ingram, prof. UEK — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Czynnosci w toku oceny srédokresowej:

1.

Ocene $rédokresowg przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia; doktorant moze ztozy¢
whniosek o przeprowadzenie oceny $rédokresowej wczesniej, o ile promotor wyrazi zgode na taka
wczesniejszg ocene.

Sktady komisji dokonujgcych oceny s$rodokresowej (dalej zwane ,komisjami oceny
Srédokresowej”) sg proponowane przez dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez rektora
UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédokresowej wchodzg
3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym szkote doktorskg. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg byc
cztonkami komisji oceny srodokresowej.

W toku oceny srddokresowej komisja bada dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia
doktoranta w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego,
a zwilaszcza: sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez
doktoranta i zaopiniowane przez promotora, indywidualny plan badawczy z ewentualnymi
modyfikacjami, semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promotora,
zestawienie ocen, protokoty z zebran naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych doktorant
prezentowat swoje badania, potwierdzone udziaty w konferencjach naukowych z referatem,
artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej, informacje o odbytych stazach i uzyskanych
stypendiach.

W ramach oceny srddokresowej komisja oceny $rédokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia (nie dtuzej
niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczgcg przygotowywanej
rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego. Powiadomienie o terminie
przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysytane do doktoranta przesytkg rejestrowang
oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co najmniej 21 dni przed dniem
przeprowadzenia rozmowy; przesytka wystana pod adres wskazany przez doktoranta do
korespondencji jest uwazana za skutecznie doreczong z uptywem 14 dni od jej wystania, pomimo
braku jej odebrania albo zwrdcenia przesytki z adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat
wyprowadzit sie” albo podobna.



Zasady pracy komisji oceny srédokresowej:

1)

3)
4)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposéb jawny i zwyktg wiekszoscia
gtoséw; w przypadku réwniej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego
komisji;

posiedzenie komisji oceny sSrédokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajacych wymagania wynikajace z obowigzujgcych
przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny srédokresowej sporzadzany jest protokét;

uchwaty podjete przez komisje oceny s$rédokresowej przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczacy komisji; przewodniczacy podpisuje takze protokét
i inne dokumenty wytworzone przez komisje oceny srédokresowej przy uzyciu Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny Srédokresowe;j jest
zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;

w przypadku negatywnego wyniku oceny srddokresowej doktorant zostaje skreslony z listy
doktorantow.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Komunikat nr 6/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 5 kwietnia 2024 roku

w sprawie powotania komisji ds. oceny srédokresowej dla doktorantéw, ktdrzy rozpoczeli

ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku

akademickim 2022/2023

Uprzejmie informuje, ze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu powotane zostaty

komisje do spraw oceny srddokresowej dla doktorantdw, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole

Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim
2022/2023, w nastepujacych sktadach:

1)

6)

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mateusza Byczyka:
przewodniczgcy: dr hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Kamila Malewska, prof. UEP
prof. dr hab. Czestaw Zajgc — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Wojciecha Dopieralskiego:
przewodniczgcy: dr hab. Piotr Zmyslony, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Marcin Anholcer, prof. UEP
dr hab. inz. Przemystaw Niewiadomski, prof. UPP — Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mohameda Mahmoud:
przewodniczacy: dr hab. Sylwester Biatowas, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Stawomir Palicki
prof. dr hab. Aleksander Panasiuk - Uniwersytet Jagiellorski;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Marcelego Hazty:
przewodniczgca: dr hab. Agnieszka Poczta-Wajda, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Piotr Trapczynski, prof. UEP
dr hab. Andzelika Kuznar, prof. SGH — Szkota Gtéwna Handlowa;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Marii lwinskiej:
przewodniczacy: dr hab. Marcin Gotembski
cztonkowie: dr hab. Tomasz Wanat, prof. UEP
dr hab. Jarostaw Wasniewski, prof. UG — Uniwersytet Gdanski;

Komisja do przeprowadzenia oceny $srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Sergii laromenko:



7)

8)

10)

11)

12)

13)

przewodniczaca: dr hab. Justyna Majewska, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Anna Zielinska-Chmielewska, prof. UEP
dr hab. Katarzyna Czernek-Marszatek, prof. UEK — Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Dominika Kuryka:
przewodniczaca: dr hab. Ida Musiatkowska, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Maciej Cieslukowski, prof. UEP
dr hab. Jacek Pietrucha, prof. UEK - Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Hanny tobejko:
przewodniczaca: prof. dr hab. Aleksandra Gawet
cztonkowie: dr hab. Agnieszka Ziomek, prof. UEP
dr hab. Magdalena Kachniewska, prof. SGH — Szkota Gtéwna Handlowa;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Sylwii Majcher:
przewodniczaca: dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. inz. Bogdan Pachotek
dr hab. Pawet Bryta, prof. Ut — Uniwersytet £édzki;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Zuzanny Maleszewskiej:

przewodniczaca: dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Beata Skowron-Mielnik, prof. UEP

dr hab. Agnieszka Gtodowska, prof. UEKr — Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mateusza Piotrowskiego:

przewodniczaca: dr hab. Anna Iwanczuk-Kaliska, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. Dawid Szutowski, prof. UEP
dr hab. Katarzyna Byrka-Kita, prof. USz - Uniwersytet Szczecinski;

Komisja do przeprowadzenia oceny $srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr lzabeli Przygockiej:

przewodniczgca: dr hab. lwona Olejnik, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Anna Wach, prof. UEP

dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW — Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu;

Komisja do przeprowadzenia oceny $srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Magdaleny Stepniak:

przewodniczacy: dr hab. Dawid Pigtek, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Arkadiusz Bernal, prof. UEP



14)

15)

dr hab. Anna Biatek-Jaworska — Uniwersytet Warszawski;

Komisja do przeprowadzenia oceny $rédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr. Mateusza Wyrembka:
przewodniczacy: dr hab. Marcin Szymkowiak, prof. UEP
cztonkowie: dr hab. inz. Magdalena Ankiel, prof. UEP
prof. dr hab. Jarostaw Witkowski — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

Komisja do przeprowadzenia oceny srédokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego
mgr Emilii Zembrzuskiej:

przewodniczacy: dr hab. Zygmunt Waskowski, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek, prof. UEP

dr hab. Katarzyna Bilinska-Reformat, prof. UEK — Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach.

Czynnosci w toku oceny srodokresowej:

1.

Ocene srdédokresowq przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia. Doktorant moze ztozyé
whniosek o przeprowadzenie oceny srodokresowej wczesniej, o ile promotor wyrazi zgode na
takg wczesniejszg ocene.

Sktady komisji dokonujgcych oceny srédokresowej (dalej zwane ,komisjami oceny
Srédokresowej”) sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez
rektora UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W skfad komisji oceny srédokresowe;j
wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorska. Promotor i promotor pomocniczy
nie mogg by¢ cztonkami komisji oceny srodokresowej.

W toku oceny srddokresowej komisja bada dokumenty dotyczgce przebiegu ksztatcenia
doktoranta w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego,
a zwlaszcza: sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez
doktoranta i zaopiniowane przez promotora, indywidualny plan badawczy z ewentualnymi
modyfikacjami, semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promotora,
zestawienie ocen, protokoty z zebran naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych doktorant
prezentowat swoje badania, potwierdzone udziaty w konferencjach naukowych z referatem,
artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej, informacje o odbytych stazach i uzyskanych
stypendiach.

W ramach oceny $rédokresowej komisja oceny $rdodokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia (nie
dtuzej niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczaca
przygotowywanej rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysylane do
doktoranta przesytkg rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co
najmniej 21 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy. Przesytka wystana pod adres wskazany
przez doktoranta do korespondencji jest uwazana za skutecznie doreczong z uptywem 14 dni od
jej wystania, pomimo braku jej odebrania albo zwrdécenia przesytki z adnotacjg ,adresat
nieznany”, ,adresat wyprowadezit sie” albo podobng.



Zasady pracy komisji oceny srédokresowe;j:

1)

3)
4)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposéb jawny i zwyktg wiekszoscia
gtoséw; w przypadku réwniej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego
komisji;

posiedzenie komisji oceny s$rddokresowej moze odby¢é sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny srédokresowej sporzadzany jest protokét;

uchwaty podjete przez komisje oceny srédokresowej przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczgcy komisji; przewodniczacy podpisuje takze protokét i inne
dokumenty wytworzone przez komisje oceny srdodokresowej przy uzyciu Srodkédw komunikacji
elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny Srédokresowej jest
zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;

w przypadku negatywnego wyniku oceny srddokresowej doktorant zostaje skreslony z listy
doktorantow.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Komunikat nr 7/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 22 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany sktadu komisji ds. oceny srédokresowej dla doktorantéw,
ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2022/2023

Uprzejmie informuje, ze zmianie ulega skfad komisji do przeprowadzenia oceny
$rodokresowej z realizacji indywidualnego planu badawczego mgr Sylwii Majcher, powotanej
Komunikatem nr 6/2024 Rektora UEP z dnia 5 kwietnia 2024 roku w sprawie powotania komisji
ds. oceny srodokresowej dla doktorantdw, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2022/2023.

Wobec powyzszego pkt 9 ww. Komunikatu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,»,9. Komisja do przeprowadzenia oceny sréddokresowe] z realizacji indywidualnego planu
badawczego mgr Sylwii Majcher:

przewodniczaca: dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska, prof. UEP

cztonkowie: dr hab. inz. Bogdan Pachotek, prof. UEP

prof. dr hab. Anna Dgbrowska — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.”.

Pozostata tres¢ Komunikatu nr 6/2024 Rektora UEP pozostaje bez zmian.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)
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Poznati, dnia 18 lutego 2025 roku

PELNOMOCNICTWO
nr 8/2025

Niniejszym udzielam petnomocnictwa Panu dr. hab. Marcinowi Anholcerowi, prof. UEP
— Prorektorowi do spraw Nauki Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (UEP) — do
podpisywania w imieniu UEP dokumentéw oraz sktadania w imieniu UEP oswiadczen wiedzy
i woli dotyczacych ewaluacji jakosci ksztatcenia Szkoty Doktorskiej UEP.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone od dnia 18 lutego 2025 roku na czas
sprawowania przez dr. hab. Marcina Anholcera, prof. UEP funkcji Prorektora do spraw Nauki.

Petnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

REKTO

57

(prof. dr h4b. Barbara Jankowska)

Rektor

Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu

al. Niepodlegtosci 10,

61-875 Poznan

tel. 61 856 91-50,
rektor@ue.poznan.pl
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki
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