	
ANALIZA RYNKU 
(USTALENIE SZACUNKOWEJ WARTOŚCI ZAMÓWIENIA)
Departament Przygotowania i Sprawowania Przewodnictwa w Radzie UE w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów przygotowuje liczne spotkania wysokiego szczebla (m.in. nieformalne rady ministerialne), spotkania na szczeblu urzędniczymi, konferencje i inne wydarzenia, które będą odbywać się w ramach polskiej prezydencji w Radzie UE. Do sprawnej obsługi ww. spotkań niezbędne jest zapewnienie  korpusu oficerów łącznikowych i koordynatorów oficerów łącznikowych (dalej: koordynatorów OŁ), którzy będą obsługiwać delegacje zagraniczne. Z kolei do obsługi systemu akredytacyjnego dla uczestników wszystkich spotkań w ramach prezydencji, niezbędne jest zapewnienie korpusu oficerów akredytacyjnych.  
Przygotowując się do ogłoszenia zamówienia publicznego, prosimy o oszacowanie kosztów opisanego niżej zamówienia, szczegółowo określonego w załączniku nr 1 (wstępny opis przedmiotu zamówienia).
1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
Usługa rekrutacji i administracji zatrudnienia oficerów łącznikowych, koordynatorów OŁ oraz oficerów akredytacyjnych na potrzeby polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej w I połowie 2025 roku. 
2. ZAKRES MERYTORYCZNY ZAMÓWIENIA
2.1. Rekrutacja 100 oficerów łącznikowych, 6 koordynatorów OŁ, 40 oficerów akredytacyjnych oraz zapewnienie stałego składu korpusu oficerów łącznikowych i koordynatorów OŁ od grudnia 2024 r. do czerwca 2025 r. oraz stałego składu oficerów akredytacyjnych od stycznia do czerwca 2025 r.
2.2. Obsługa zatrudnienia 100 oficerów łącznikowych, 6 koordynatorów OŁ, 40 oficerów akredytacyjnych.
2.3. Przewiduje się, że jednostką rozliczeniową w przypadku oficera łącznikowego i koordynatora OŁ jest obsługa jednego spotkania. Za każdą jednostkę rozliczeniową każdemu oficerowi łącznikowemu przysługiwać będzie wynagrodzenie w wysokości 2200 zł netto, a w przypadku koordynatora OŁ 2600 zł netto. 
2.4. Jednostką rozliczeniową w przypadku oficera akredytacyjnego jest ustalona kwota netto za 1 miesiąc zaangażowania oficera w obsługę systemu akredytacyjnego. Za każdą jednostkę rozliczeniową każdemu oficerowi akredytacyjnemu przysługiwać będzie wynagrodzenie w wysokości 4400 zł netto. 
2.5. Korpus oficerów akredytacyjnych będzie liczyć ogółem 40 osób, przy czym w okresie od stycznia do lutego 2025 r. do realizacji zadań Wykonawca zapewni ogółem 20 oficerów akredytacyjnych, w marcu 2025 r. – ogółem 30 oficerów akredytacyjnych, a w okresie od kwietnia do czerwca 2025 r. – ogółem 40 oficerów akredytacyjnych.  
3. [bookmark: _Hlk168485944]KONTEKST REALIZACJI ZAMÓWIENIA
3.1. W ramach przewodnictwa w Radzie UE, które Polska obejmie 1 stycznia 2025 r., zorganizowane zostaną w Polsce liczne spotkania wysokiego szczebla (m.in. nieformalne rady ministerialne), spotkania na szczeblu urzędniczymi, konferencje i inne wydarzenia.
3.2. Celem sprawnej obsługi delegacji wysokiego szczebla (głowy państw, szefowie rządów, ministrowie, sekretarze / podsekretarze stanu) niezbędne jest utworzenie korpusu oficerów łącznikowych i koordynatorów OŁ, którzy zapewnią wsparcie logistyczno-organizacyjne zagranicznym delegacjom w trakcie ich pobytu w Polsce. 
3.3. Z kolei na potrzeby obsługi systemu akredytacyjnego wymaganego przy organizacji wszystkich wydarzeń w ramach polskiej prezydencji w Radzie UE organizowanych na terytorium Polski (w lokalizacjach centralnych oraz poza nimi) zostanie utworzony korpus oficerów akredytacyjnych.
4. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
Szacuje się, że zadanie będzie realizowane w okresie sierpień/wrzesień 2024 r. – czerwiec 2025 r. z zastrzeżeniem że zaangażowanie oficerów łącznikowych i koordynatorów OŁ dotyczy okresu grudzień 2024 r. – czerwiec 2025 r., a oficerów akredytacyjnych styczeń – czerwiec 2025 r. 
5. CENA
5.1. Cena powinna obejmować wszystkie koszty związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem zamówienia, w tym koszt:
5.1.1. rekrutacji oficerów łącznikowych, koordynatorów OŁ oraz oficerów akredytacyjnych
5.1.2. administracji zaangażowania oficerów łącznikowych, koordynatorów OŁ, oficerów akredytacyjnych przez cały okres trwania umowy
5.1.3. zapewnienia zespołu realizującego zadanie, w tym osoby kontaktowej ds. oficerów łącznikowych oraz osoby kontaktowej ds. oficerów akredytacyjnych przez cały okres trwania umowy
5.1.4. wynagrodzenia oraz koszty zatrudnienia:
- oficerów łącznikowych;
- koordynatorów oficerów łącznikowych;
- oficerów akredytacyjnych
5.1.5.  pozostałych działań, realizowanych w ramach zamówienia, wykazanych w tabelach poniżej. 
6. WYCENA
Prosimy o przedstawienie wstępnego oszacowania ceny za zrealizowanie całości zadania wg poniższych tabel. Jednostką rozliczeniową w przypadku oficerów łącznikowych oraz koordynatorów OŁ jest jedno obsługiwane spotkanie, zaś jednostką rozliczeniową w przypadku oficerów akredytacyjnych jest jeden miesiąc. 
Tabele 6.2.1., 6.2.2., 6.2.3. należy wypełnić biorąc pod uwagę wszystkie wymienione warianty zatrudnienia (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o pracę tymczasową - pozycje 1 a-c).

6.1. [bookmark: _Hlk168572953]Etap I – rekrutacja
	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za rekrutację 
1 osoby
	Stawka VAT
	Koszt brutto zł za rekrutację 
1 osoby
(poz. 3 x 4)
	
Łączna liczba osób
	Koszt netto zł za rekrutację (całość)
(poz. 3 x 6)
	Koszt brutto zł za rekrutację (całość)
(poz. 5 x 6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Koszt rekrutacji 100 oficerów łącznikowych i 6 koordynatorów OŁ
	
	
	
	106
	
	

	2. 
	Koszt rekrutacji 40 oficerów akredytacyjnych 
	
	
	
	40
	
	

	Koszt realizacji całego zadania (koszt brutto zł za rekrutację z poz. 1 i 2)
	




6.2. Etap II

6.2.1 Oficerowie łącznikowi – wynagrodzenie – przy uwzględnieniu, że jednostka rozliczeniowa to jedno spotkanie. 
	[bookmark: _Hlk168381017][bookmark: _Hlk168384900]Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za jednostkę rozliczeniową 
	Wynagrodzenie brutto 1 osoby za jednostkę rozliczeniową  
	

Wynagrodzenie brutto 1 osoby z pochodnymi za jednostkę rozliczeniową 
	Łączna liczba oficerów łącznikowych
	

Szacowana maksymalna liczba spotkań obsługiwanych przez 1 oficera
	

Koszt brutto zł realizacji całego zadania
(poz. 5 x 6 x 7)

	[bookmark: _Hlk168380589]1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	[bookmark: _Hlk168380690]1a
	umowa o pracę
	2200
	
	
	100
	13
	

	1b
	umowa o pracę tymczasową
	2200
	
	
	100
	13
	

	1c
	umowa zlecenie
	2200
	
	
	100
	13
	



6.2.2 Koordynatorzy – wynagrodzenie

	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za jednostkę rozliczeniową 
	Wynagrodzenie brutto 1 osoby za jednostkę rozliczeniową  
	

Wynagrodzenie brutto 1 osoby z pochodnymi za jednostkę rozliczeniową 
	Łączna liczba koordynatorów OŁ
	

Szacowana maksymalna liczba spotkań obsługiwanych przez 1 koordynatora
	

Koszt brutto zł realizacji całego zadania
(poz. 5 x 6 x 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1a
	umowa o pracę
	2600
	
	
	6
	15
	

	1b
	umowa o pracę tymczasową
	2600
	
	
	6
	15
	

	1c
	umowa zlecenie
	2600
	
	
	6
	15
	



6.2.3 Oficerowie akredytacyjni – wynagrodzenie
A.(za okres styczeń – luty 2025r.)
	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) za 1 osobę
	Koszt brutto 1 osoby za jednostkę rozliczeniową  
	

Koszt brutto 1 osoby z pochodnymi za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) za 1 osobę
(poz. 3 x 4)
	Łączna liczba osób
	


Łączny koszt brutto zł za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) 
(poz. 5 x 6)
	


Szacowane maksymalne zaangażowanie 1 oficera (liczone w miesiącach)
	Koszt brutto zł za szacowane max. zaangażowanie 
(tj. za 2 jednostki rozliczeniowe rozumiane jako 2 m-ce) – koszt realizacji całego zadania
(poz. 7 x 8) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1a
	umowa o pracę
	4400
	
	
	20
	
	2
	

	1b
	umowa o pracę tymczasową
	4400
	
	
	20
	
	2
	

	1c
	umowa zlecenie
	4400
	
	
	20
	
	2
	


B. (za marzec 2025r.)
	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) za 1 oficera
	Koszt brutto 1 osoby za jednostkę rozliczeniową  
	

Koszt brutto 1 osoby z pochodnymi za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) za 1 osobę
(poz. 3 x 4)
	Łączna liczba osób
	


Łączny koszt brutto zł za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) 
(poz. 5 x 6)
	


Szacowane maksymalne zaangażowanie 1 oficera (liczone w miesiącach)
	Koszt brutto zł za szacowane max. zaangażowanie 
(tj. za 1 jednostkę rozliczeniową rozumianą jako 1 m-c) – koszt realizacji całego zadania
(poz. 7 x 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1a
	umowa o pracę
	4400
	
	
	30
	
	1
	

	1b
	umowa o pracę tymczasową
	4400
	
	
	30
	
	1
	

	1c
	umowa zlecenie
	4400
	
	
	30
	
	1
	


C. (za okres kwiecień – czerwiec 2025r.)
	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) za 1 osobę
	Koszt brutto 1 osoby za jednostkę rozliczeniową  
	

Koszt brutto 1 osoby z pochodnymi za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) za 1 osobę
(poz. 3 x 4)
	Łączna liczba osób
	


Łączny koszt brutto zł za jednostkę rozliczeniową (1 m-c) 
(poz. 5 x 6)
	


Szacowane maksymalne zaangażowanie 1 oficera (liczone w miesiącach)
	Koszt brutto zł za szacowane max. zaangażowanie 
(tj. za 3 jednostki rozliczeniowe rozumiane jako 3 m-ce) – koszt realizacji całego zadania
(poz. 7 x 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1a
	umowa o pracę
	4400
	
	
	40
	
	3
	

	1b
	umowa o pracę tymczasową
	4400
	
	
	40
	
	3
	

	1c
	umowa zlecenie
	4400
	
	
	40
	
	3
	



6.2.4. Wynagrodzenie za szkolenia oficerów łącznikowych i koordynatorów OŁ 
	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za pół jednostki rozliczeniowej, rozumianej jako udział w szkoleniu
	Wynagrodzenie brutto zł 1 osoby za pół jednostki rozliczeniowej 
	

Wynagrodzenie brutto zł 1 osoby z pochodnymi za pół jednostki rozliczeniowej
	Łączna liczba osób
	

Koszt brutto zł realizacji całego zadania
(poz.5 x 6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1a
	umowa o pracę
	1100
	
	
	106
	

	1b
	umowa o pracę tymczasową
	1100
	
	
	106
	

	1c
	umowa zlecenie
	1100
	
	
	106
	



6.2.5. Koszty administracji zatrudnienia oraz inne dodatkowe koszty 

	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł za obsługę zatrudnienia 1 osoby/miesiąc
	Stawka VAT
	Koszt brutto zł za  obsługę zatrudnienia 1 osoby/miesiąc
	

Łączna liczba osób
	

Liczba miesięcy
	Koszt netto zł za administrację zatrudnienia (całość) (poz. 3 x 6 x 7)
	Koszt brutto zł za obsługę zatrudnienia (całość)
(poz. 5 x 6 x 7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Koszt administracji zatrudnienia 100 oficerów łącznikowych i 6 koordynatorów OŁ
	
	
	
	
106
	
7
	
	

	2. 1.
	Koszt administracji zatrudnienia oficerów akredytacyjnych (styczeń – luty 2025 r.)
	
	
	
	20
	2

	

	

	2.2.
	Koszt administracji zatrudnienia oficerów akredytacyjnych (marzec 2025 r.)
	
	
	
	30
	1
	
	

	2.3.
	Koszt administracji zatrudnienia oficerów akredytacyjnych (kwiecień – czerwiec 2025 r.)
	
	
	
	40
	3
	
	

	Koszt realizacji całego zadania (koszt brutto zł z poz. 1, 2.1., 2.2., 2.3.)
	



[bookmark: _Toc457485250]
	Nr poz.
	Przedmiot zadania
	Koszt netto zł
	Stawka VAT
	Koszt brutto zł (koszt realizacji całego zadania)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Inne koszty (jakie…..)
	
	
	




7. KONTAKT	
Prosimy o przesłanie wstępnego oszacowania ceny za zrealizowanie zadania wg powyższych tabel, nie później niż do 14 czerwca 2024 r., na adres anna.korolec-monko@kprm.gov.pl  oraz joanna.sosnowska@kprm.gov.pl 
8. INFORMACJE DODATKOWE
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w myśl art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. Ma ono na celu wyłącznie rozpoznanie rynku i ustalenie szacunkowej wartości zamówienia. 
9. ZAŁĄCZNIK
Wstępny opis przedmiotu zamówienia – Zał. nr 1.
8

