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PLAN DZIAŁAŃ

ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI W ROKU 2026

Lp. Obszar działań Zadania realizowane w ramach obszaru działań 

Osoba 
odpowiedzialna 

za realizację 
działania 

Termin realizacji 

1. Aktualizacja deklaracji 
dostępności Aktualizacja deklaracji dostępności Koordynator ds. 

Dostępności do 31.03.2026

2.

Monitorowanie zapewnienia 
przez PSSE w Legnicy 
dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami

Przeprowadzenie przeglądu infrastruktury budynku pod kątem 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

Koordynator ds. 
Dostępności, 
Kierownik 

Sekcji 
Administracyjnej

II kwartał 
2026

3. Dostosowanie cyfrowe Cykliczne przeprowadzanie przeglądu strony internetowej pod względem 
korzystania przez osoby ze szczególnymi potrzebami

Koordynator ds. 
Dostępności,
Informatyk

na bieżąco

4. Wspieranie osób/klientów 
ze szczególnymi potrzebami

1. Możliwość stałego kontaktu i pomoc ze strony Koordynatora ds. 
Dostępności.

2. Przedłużenie umowy na świadczenie usługi tłumaczenia na język 
migowy na kolejne 12 m-cy od 01.01.207 r.

Koordynator ds. 
Dostępności, 
Kierownik 

Sekcji 
Administracyjnej

Pkt 1 - na bieżąco
Pkt 2 – grudzień 2026

5.
Dostosowanie 
informacyjno-
komunikacyjne

Przegląd i aktualizacja wymagań w zakresie dostępności informacyjno-
komunikacyjnej służących zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami wynikających z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

Koordynator ds. 
Dostępności I kwartał 2026
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Lp. Obszar działań Zadania realizowane w ramach obszaru działań 

Osoba 
odpowiedzialna 

za realizację 
działania 

Termin realizacji 

6. Dostosowanie 
architektoniczne

Ocena możliwości dostosowania architektonicznego budynku pod kątem 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

Koordynator ds. 
Dostępności, 
Kierownik 

Sekcji 
Administracyjnej

I kwartał 2026

7.

Zwiększenie wiedzy wśród 
pracowników z zakresu 

zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 

potrzebami

1. Przygotowanie materiałów informacyjnych dla pracowników. 
2. Szkolenie pracowników.
3. Konsultacje z osobami ze szczególnymi potrzebami.

Koordynator ds. 
Dostępności

na bieżąco, 
w miarę potrzeb

Legnica, dnia 11.12.2025 r.

Sporządził: 

Monika Łupkowska

Starszy Specjalista na Samodzielnym Stanowisku Pracy 
do Spraw Organizacji, Statystyki i Szkoleń 

Państwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny
w Legnicy
Jacek Watral
(pismo wydane w postaci elektronicznej,
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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