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PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej Spétdzielnia Inwalidéw ,POKOJ”, z siedziba przy
ul. Ratuszowej 26, 11-520 Ryn.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283).
Kontrolg rozpoczgto w dniu 31.03.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajacym z zarzadzenia nr 124
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmifsko — Mazurskiego, tj. bez osobistej
obecnosci kontrolerdw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecer pokontrolnych, za zgoda
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych.
Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 24 kwietnia 2026 .
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 .
Informacji i wyjasnieri udzielata Pan Marcin Filipowicz — Prezes Zarzadu.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowaﬁy‘zostaf powiadomiony pismem z dnia
20.03.2026 .
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Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko- Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2026, wydana przez

Dyrektora Generalnego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa nr 27/2024,

wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowainien Wojewody Warmirisko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.300.2026
i nr WK-1.0030.299.2026 z dnia 26.03.2026 .

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.),

decyzje Nr C/00437 z dnia 06.08.1992 r. wydang przez Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzja Wojewody Warmifisko — Mazurskiego PS-111.9510.5.2017 z dnia
01.08.2017 r. w czesci dot. zmiany nazwy ulicy,

[akta kontroli str. 114 - 115 oraz decyzja zmieniajaca znajdujaca sie w dokumentacji Wydziatu
Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9510.5.2017],

NIP 8450002210 [akta kontroli str. 7]
Regon 000454310 [akta kontroli str. 9 ]
wpis do KRS 0000138091 [akta kontroli str. 1-5]

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci Spétdzielni Inwalidow

,POKO)” jest produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego (27.40.2)

[zweryfikowano na podstawie wydruku informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia

1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym - adres strony internetowej, na ktdrej sy dostgpne informacje

z rejestru: prs.ms.gov.pl]




USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:
1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikoéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaznikdw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujgcej stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw osdéb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogétem,
- wskaznik (2) -

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do znacznego
Dodatkowo wykazano wskaznik (3), ktéry stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogdtem.
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienie, zilustrowane przez
kontrolowanga jednostke:

Tabela 1. Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2025 r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w

przecietnym zatrudnieniu ogétem w

Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty

zatrudnienie | niepetno
ogétem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il wskaznik I}

lipiec 5800 | 57,00 | 3,00 3000 | 2400 | 9828 | 5690 | 2864
sierpief | 5800 | 57,00 | 3,00 3000 | 2400 | 9828 | 5690 | 2931
wrzesien | gg g3 57,83 3,00 30,00 24,83 98,30 56,09 30,31
pazdziernik| 900 | 58,00 | 3,00 32,00 2300 | 9831 | 5932 | 3220
listopad 59,00 58,00 3,00 32,00 23,00 98,31 59,32 32,20
grudzien 59,00 58,00 3,00 32,00 23,00 98,31 59,32 32,20

[akta kontroli str. 11]
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W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli,
tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikdéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie co
najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, przedstawiono imienne zestawienia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych obejmujace miesigce lipiec - grudzien
2025 r. Zestawienia zawieraly informacje dotyczace rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu
zatrudnienia, a w przypadku oséb niepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu
niepetnosprawnosci.

Z powyzszej dokumentacji wynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a

ustawy o rehabilitacji (...), [akta kontroli str. 15-25]

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczen o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych z ostatniego miesigca poprzedzajgcego kontrole, tj. na podstawie zestawienia
za grudzienn 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych bylo 58 o0s6b
niepetnosprawnych. Tym samym, kontrolg objeto 20,68 % losowo wybranych akt osobowych
(orzeczert o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtgcznie
z pozycjg 1-wszg), tj. 12 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie

sprawdzone orzeczenia byty aktualne. [akta kontroli str. 26 - 54]

2) warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajq

wymagania dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg gtéwna siedziba Zaktadu
zlokalizowana byta pod adresem: ul. Ratuszowa 26, 11-520 Ryn.

[akta kontroli str. 113]
Ponadto, tresé zataczonego protokotu kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia 16.05.2024 r.
NR rej. 100120-53-K019-Pt/24 potwierdza, ze Zaktad nie posiada jednostek organizacyjnych poza
siedziba. [akta kontroli str. 103]

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zakltad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0séb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych

i ciggébw komunikacyjnych, jest ww. protokét kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia
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16.05.2024 r. NR rej. 100120-53-K019-Pt/2024 stwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez ww. Zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy
i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggébw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich. [akta kontroli str.107]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
| pomieszczenia uzytkowane przez Spétdzielnie Inwalidéw ,,POKO)”, z siedziba przy ul. Ratuszowej
26, 11-520 Ryn, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpi‘eczerﬁstwa i higieny pracy i uwzgledniaja
potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”,

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:

- umowa o pracg zawarta w dniu 02.01.1985 r na czas nieokreslony z panig Elzbietg Buczel, na
stanowisku pielegniarki, [akta kontroli str. 93 - 94, 122]

- umowa zawarta w dniu 01.01.2019 r. na czas okreslony, zmieniona aneksem Nr 7 dotyczacym
kwestii przedtuzenia swiadczonych ustug od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2026 r. z Wojskowa
Specjalistyczng Przychodnig Lekarska w Gizycku oraz przedmiotu umowy, dotyczacego udzielania
swiadczen w zakresie m.in.: stomatologii (z wytaczeniem protetyki), chirurgii, kardiologii,
laryngologii, okulistyki, neurologii, badari EKG, dziatania gabinetu zabiegowego,

[akta kontroli str. 95, 97-99 ]

Dodatkowo pracodawca zataczyt informacje, w ktérej oswiadczyt, ze pracownicy ww. zaktadu
korzystajg z rehabilitacji w niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Rynie przy
ul. K. Wallenroda 10 w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. [akta kontroli str. 101]
Ponadto, dokumentéw przygotowanych przez kontrolowana jednostke wynika, ze ze érodkéw
ZFRON finansowane byty zabiegi rehabilitacyjné dla niepetnosprawnych pracownikow.

[akta kontroli str. 123-128]

! Obowigzek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym
w okresie objetym kontrola, na podstawie przepiséw i wytycznych, ktdére byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badanych zadar i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.
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Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zesp6t kontrolny stwierdzif,
7e pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow
i realizacji obowigzkéw zaktadow pracy chronionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja pétroczna INF-W za Il potrocze 2025 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.11.2026).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...);
ZespGt kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac tym
samym obowigzek okreslony w art. 33 wust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi

odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
[akta sprawy str. 55]

2) prowadzi ewidencje $rodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
{akta sprawy str. 71 - 88]

3) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 01.01.2012 r., okreslajacy zasady wydatkowania $Srodkow, co stanowi

formalng podstawe dziatania funduszu. [akta sprawy str. 56- 70]

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. wydrukow z konta bankowego ZFRON,

érodki ZFRON przeznaczane byly w okresie objetym kontrolg na indywidualng pomoc dla

niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu m.in. na: zakup okularéw korekcyjnych
[akta sprawy str. 116 -121]

Wobec powyiszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetniat w okresie poddanym

kontroli obowiazek okreslony w z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
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W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takie wskaZniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg,
ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, akta osobowe
pracownikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk z konta ZFRON potwierdzajacy zatozenie
oddzielnego rachunku bankowego $rodkéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu doraznej
oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, protokét kontroli Paristwowe; Inspekcji Pracy,
os$wiadczenie wskazujace siedzibe Zaktadu, wydruk KRS, REGON i NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajduja sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac;ji, odzwierciedlajgcej funkcjonowanie
zaktadu pracy chronionej Spétdzielnia inwalidéw ,,POKOJ”, z siedziba przy ul. Ratuszowej 26,
11-520 Ryn , w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 oraz art. 30 ust. 4 ustawy 2z dnia
27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa i oceniono

pozytywnie,

Pouczenie
1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisujg
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za poérednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalern zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli.
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Protokét niniejszy sporzadzono dnia 24 kwietnia 2026 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR.WOJEWODZK]

ng / Z —OS ZO% : Olujacego) ................

(mfejscowos¢ data i podpis )
4 Zx’kRZl%I)U

LOWYCH PREZES ZARZADU STARSZY INSPEKTOR
KIERC K SPOLDZIELNI WOJEW Kl

PELD IOMOTNE
NAN

Kowalska

mgr Grazynd Leonik- Pauling/ffrazewicz

( podpis kierownika podmiotu korftrolowanego)

Protokot otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. a/a




