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Informacja pokontrolna nr 4/2025-2026/POWR/TR

Podstawa prawna
kontroli

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. 2020 poz. 818, z p6zn. zm.) oraz § 18i §
4 ust. 1 pkt 4 umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.05.03.00-00-0023/15 w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

2 | Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia; Departament Nadzoru i Kontroli; IP dla Osi Priorytetowej V
kontrolujgcej Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 4/2025-2026/POWR/TR do przeprowadzenia kontroli
osob Kontrolujgeych | trwatosci projektu z dnia 11.09.2025 r., kontrole przeprowadzity:
Pani Anna Hawryluk — kierownik Zespotu kontrolujgcego (Zk),
Pan Marcin Marcinski — czionek Zk.
4 | Termin kontroli 19.09.2025 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola trwato$ci rezultatéw projektu.
(kontrola systemowa,
kontrola projektu,
kontrola
prawidtowosci
realizacji projektu
Pomocy Technicznej
PO WER)
6 | Tryb kontroli Planowa
7 | Nazwa jednostki Akademia Bialska im. Jana Pawta Il
kontrolowane;j
8 | Adres jednostki Akademia Bialska im. Jana Pawia Il
kontrolowanej i ul. Sidorska 95/97
miejsca, w ktérych | 51500 Biata Podlaska
przeprowadzono
czynnosci kontrolne'
9 | Nazwa i numer Nazwa projektu: ,Pielegniarki jutra — Program rozwojowy na rzecz zwiekszenia liczby
kontrolowanego absolwentéw kierunku Pielegniarstwo w PSW”;
projektu oraz numer | Numer projektu: POWR.05.03.00-00-0023/15.
gzﬁgiggépgg?:éﬂan Numer Dziatania: 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych;
numery Warto$¢ projektu: 2 561 878,00 PLN;
kontrolowanych
wnioskow o ptatnosé
oraz warto$¢
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola swym zakresem obejmie weryfikacje czy:
(obszary, ktore 1. trwato$é rezultatéw projektu zostata zachowana zgodnie z zapisami § 4 ust. 1
zostaty objete pkt 4 decyzji o dofinansowaniu;
kontrol) 2. wramach projektu wywigzano sie z zobowigzan okreslonych w umowie o
dofinansowanie projektu dotyczacych archiwizacji dokumentacji.
11 | Informacje na temat Przeprowadzono wywiad z Beneficjentem oraz weryfikacji poddano dokumentacje, w

sposobu wyboru
dokumentow do

celu potwierdzenia prawidlowosci zachowania trwatosci rezultatu projektu oraz
prawidtowosci sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentacji projektowe;.

1O ile sg rozne




kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji w
poszczegdlnych
zakresach
tematycznych oraz
podaé wielkos¢
préby
skontrolowanych
dokumentow w
przypadku kazdego
kontrolowanego
obszaru)

12 | Ustalenia kontroli (nalezy wskazaé¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegolnych obszaréw
tematycznych)

We wniosku o dofinansowanie Beneficjent zatozyt nastepujacy sposob zachowania zasady trwatosci:

.Realizacja projektu bedzie miata bezposredni wptyw na ksztatcenie prowadzone w PSW. Wdrozenie programu
rozwojowego pozwoli na zwiekszenie, o co najmniej 25%, liczby studentéw pielegniarstwa w poréwnaniu do liczby
absolwentow kierunku pielegniarstwo w latach 2013-2015 ($rednia w tamtym okresie wyniosta 38,4 rocznie). W
wyniku realizacji projektu w 4 rocznikach objetych projektem tgcznie ukoriczg studia na kierunku pielegniarstwo co
najmniej 192 osoby. Pozwoli to na wyksztatcenie nowych pielegniarek, ktére bedg mogty zastgpi¢ obecnie
zatrudnione w stuzbie zdrowia pielegniarki i zastgpic¢ tworzaca sie luke pokoleniowg. Dzieki nabyciu nowych,
aktualnych i zgodnych z obecnymi trendami epidemiologiczno-demograficznymi absolwenci konczgcy udziat w
projekcie tatwiej wejdg na rynek pracy. Bezposrednim rezultatem projektu bedzie takze zatrudnienie przez partnera
projektu co najmniej 18 absolwentdéw pielegniarstwa kohczacych udziat w projekcie, na co najmniej 1 rok. Pozwoli to
tym osobom wejs¢é bezposrednio na rynek pracy, szybko zdoby¢ pierwsze dodwiadczenia zawodowe i utatwi to im
dalsza kariere zawodowa. Pozwoli to takze na utrzymanie wskaznika zatrudnienia w szpitalu z ostatnich trzech lat.
Do posrednich rezultatéw projektu nalezy zaliczy¢é mocny wptyw na motywacje studentéw na kierunku
pielegniarstwo na PSW. Umozliwienie im pobierania wynagrodzenia za praktyki oraz program stypendialny
podniesie ich zaangazowanie w proces uczenia sie, co pozwoli im osiggac lepsze wyniki, a co za tym idzie lepiej
przygotowac sie do pracy. Pozwoli im to na efektywniejsze wykonywanie swoich obowigzkdéw.

Trwatosé projektu bedzie realizowana poprzez zawigzanie Scislejszej wspotpracy pomiedzy PSW i WSzS, co moze
skutkowaé w dalszej przyszitosci wspolnymi projektami na rzecz rozwoju i wspotpracy obu instytucji, a takze
dziataniami na rzecz poprawy stanu zdrowia mieszkancéw, rozwoju kadr medycznych itp..”

Koncowg datg zachowania trwatos$ci projektu jest 19.01.2027 r.

W trakcie przeprowadzonej w dniu 19.09.2025 r., kontroli trwatosci rezultatéw projektu, zapewniono obecnos¢
przedstawicielki Beneficjenta, ktéra udzielita wyjasnien Zespotowi kontrolujgcemu. Zespét kontrolujgcy uzyskat od
Beneficjenta wszystkie wymagane informacje i dokumenty.

Beneficjent przedstawit Zespotowi kontrolujgcemu szczegotowe informacje odnoszace sie do zobowigzan dot.
trwatosci zadeklarowanych we WoD:

1. Dane dotyczace liczby studentéw na kierunku pielegniarstwo oraz liczby studentéw objetych programem
stypendialnym:

2. Raport z realizacji Programu Rozwojowego na rzecz zwiekszenia liczby absolwentéw kierunku Pielegniarstwo
w PSW.

3. Raport ze wspétpracy Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il z Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym w
Biatej Podlaskiej wraz z pismem WSS w Biatej Podlaskiej zawierajgcym liste absolwentéw — uczestnikéw projektu
oraz okres ich zatrudnienia.




W wyniku przeprowadzonej kontroli trwato$ci dokonano nastepujgcych ustaleh:

1. Wdrozenie programu rozwojowego przyczynito sie do zwiekszenia liczby studentéw podejmujgcych studia, z
wartosci bazowej wskaznika 38,4 (Srednia w latach 2013-2015) do sredniej wartosci 55,5 (Srednia liczba absolwentow
kierunku pielegniarstwo w latach 2022-2025), czyli okoto 45% przy deklarowanym wzro$cie o co najmniej 25%.

2. Po zakonhczeniu projektu utrzymano system przyznawania stypendium rektora.

3. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Biatej Podlaskiej zatrudnit 66 Absolwentéw — uczestnikow projektu, z
ktérych 44 nadal pracuje w jednostce.

4.Zespot kontrolujgey ustalit, Zze wszystkie dokumenty dotyczgce realizacji projektu przechowywane sg w
odpowiednio oznakowanych i opisanych segregatorach, w szafach zamykanych na klucz, w pomieszczeniach
dostepnych tylko dla os6b upowaznionych.

Oryginaty dokumentéw dotyczacych realizowanego projektu znajdujg sie odpowiednio:

» dokumentacja ksiegowa, umowy zawarte w wyniku prowadzonych postepowan, kopia umowy o dofinansowanie
projektu, dokumenty rozliczajgce wktad wiasny uczelni do projektu. umowa o dofinansowanie projektu wraz z ew.
aneksami oraz zatgcznikami- pok. 364R przy ul. Sidorskiej 95/97;

» dokumenty dotyczgce, rekrutaciji i realizacji projektu przechowywyane - pok. 27R przy ul. Sidorskiej 102

» dokumentacja przetargowa — w Sekcji Zaméwien Publicznych przy ul. Sidorskiej 95/97.

Zespot kontrolujgcy weryfikacji poddat réwniez Instrukcje kancelaryjng obowigzujgcg w Akademii Bialskiej oraz
Instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum zaktadowego Akademii Bialskiej im. Jana Pawia I,
na podstawie, ktérych przechowywane i archiwizowane sg i bedg dokumenty projektowe.

5. Beneficjent przedstawit Zespotowi Kontrolujgcemu szczegétowe wyjasnienia dot. dostosowania Akademii do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Akademia Bialska posiada nastepujgce udogodnienia architektoniczne:

- wydzielenia strefy parkowania dla oséb z niepetnosprawnosciag (parkingi posiadajg niebieskie koperty w strefie
umozliwiajgcej tatwy dostep do obiektéw uczelni),

-windy i schodotazy

-toalety przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

- dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami wyjscia ewakuacyjne,

- pracownie komputerowe z dedykowanym oprogramowaniem oraz urzgdzeniami wskazujgcymi,

- podesty dla woézkéw inwalidzkich,

- specjalnie przystosowane stanowisko w bibliotece.

Ponadto na uczelni funkcjonuje Biuro ds. os6b z niepetnosprawnoscia, Petnomocnik rektora ds. oséb z
niepetnosprawnoscig, punkt konsultacyjny ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

Istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia, jakim jest pomoc asystenta.

Reasumujac, przeprowadzona kontrola wykazata, iz trwatosé rezultatow projektu zostata utrzymana prawidiowo,
dokumentacja projektowa przechowywana jest zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie oraz dokumentéw
wewnetrznych Beneficjenta.

13 | Stwierdzone Nie stwierdzono
uchybienia/
nieprawidtowosci
14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze

podejrzenia oszustw | korupcyjnym.
finansowych lub
dziatania

o charakterze
korupcyjnym

15 | Ocena wg kryteriow Nie dotyczy




16

Zalecenia brak
pokontrolne?

17

Data sporzadzenia 13.10.2025 r
Informacji
pokontrolnej

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2020 poz. 818,
z pézn. zm.) podmiot kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na
wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen.
Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia,
ktore zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego:

Anna Hawryluk

/dokument podpisany elektronicznie/
(Podpis kierownika zespotu kontrolujgcego)
/dokument podpisany elektronicznie/

Marcin Marcinski

/dokument podpisany elektronicznie/

(Podpis czlonka zespotu kontrolujacego)
/dokument podpisany elektronicznie/

Zatwierdzone przez:

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Ernest Bober

Zastepca Dyrektora

Departament Nadzoru i Kontroli
(Podpis osoby zatwierdzajgcej)
/dokument podpisany elektronicznie/
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