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Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiot zamdwienia
Przedmiotem zamdwienia jest:

1. W ramach zamdéwienia podstawowego:

Przeprowadzenie kompleksowej, niezaleznej wyceny, weryfikacji i analizy poréwnawczej,
obejmujacej wytgcznie zakres prac projektowych realizowanych przez Partnera projektu —
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej: ,Partner projektu” lub ,,Zamawiajacy”) w ramach
projektu: ,e-Granty: Platforma Finansowania Nauki Badan i Rozwoju”, realizowanego w Osi
Priorytetowej Il Zaawansowane ustugi cyfrowe Dziataniu 2.1. Wysoka jakos¢ i dostepnosc¢ e-ustug
publicznych w zakresie Funduszy Europejskich na Rozwdj Cyfrowy na lata 2021 - 2027,
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (dalej: ,,Projekt”), ktére sg
przeznaczone do powierzenia do Podmiotu Wewnetrznego — NCBR+ sp. z o.0. (dalej: ,,Podmiot
Wewnetrzny”) w formule zamdwienia in-house. Przedmiot zamdwienia podstawowego obejmuje

nastepujgce ustugi:

1) opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu rynkowej wyceny zakresu prac przeznaczonych
do powierzenia Podmiotowi Wewnetrznemu (dalej jako: ,,Wycena rynkowa”).
Wycena rynkowa musi obejmowa¢ caty zakres powierzonych prac Podmiotowi
Wewnetrznemu, w tym analize rzeczowg, kalkulacje pracochtonnosci, ustalenie cen
rynkowych oraz oszacowanie wartosci zamodwienia dla czesci projektu przeznaczonej do

powierzenia do Podmiotu Wewnetrznego.

W ramach opracowania Wyceny rynkowej nalezy:
e ustali¢ realng pracochtonnosg,

o zidentyfikowac koszty jednostkowe,

e przygotowac rynkowe uzasadnienie wyceny,

e przedstawi¢ wszystkie zatozenia i Zrédfa danych.

Forma przekazania Wyceny rynkowej:

Wycena rynkowa musi zostaé przekazana w formie raportu pisemnego w formacie PDF oraz
w wersji edytowalnej (docx).

Raport musi zawieraé co najmniej: cze$s¢ opisowag, tabelaryczne kalkulacje, zestawienie zrédet

danych oraz wnioski koncowe.
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2)

3)

opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu weryfikacji prawidtowosci oszacowania kosztow
prac przedstawionych przez Podmiot Wewnetrzny (dalej jako: ,Weryfikacja kosztow”).
Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci:

a) ocene metodyki szacowania,

b) ocene przyjetych naktadéw pracy i stawek,

c) analize poprawnosci i adekwatnosci zatozen kosztowych,

d) ocene spdjnosci i zasadnosci przedstawionej kalkulacji.

W ramach opracowania Weryfikacji kosztéw nalezy:
e przeanalizowaé metodyke Partnera projektu,

o zweryfikowac naktady pracy i stawki,

o wskazac réznice, btedy lub ryzyka,

e przygotowac rekomendacje korekt (jesli bedg wymagane).

Forma przekazania Weryfikacji kosztow:
Weryfikacja kosztdw musi zostaé¢ przekazana w formie raportu pisemnego (PDF + docx)
zawierajgcego: opis metody oceny, analize poszczegdlnych elementéw kalkulacji partnera,

ocene ryzyk oraz wnioski i rekomendacje.

opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu analizy poréwnawczej (benchmark) pomiedzy
Wyceng rynkowg, a kosztami przedstawionymi przez Podmiot Wewnetrzny (dalej jako:
»Analiza poréwnawcza”).

Analiza poréwnawcza obejmuje zestawienie:

1) Wyceny Rynkowej,

2) oszacowanych kosztéw Podmiotu Wewnetrznego,

w celu stwierdzenia czy koszty Podmiotu Wewnetrznego spetniaja wymogi oszczednego i

efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi.

W ramach opracowania Analizy poréwnawczej nalezy:
e porownaé dane z Wyceny rynkowej z kosztami Partnera projektu,
e wskazac stopien efektywnosci kosztowe;j,

e przygotowad jednoznaczng konkluzje.

Forma przekazania Analizy porownawcze;j:
Analiza pordwnawcza musi zostac przekazana w formie raportu (PDF + DOCX) zawierajgcego:
cze$¢ opisowgq, tabelaryczne zestawienie poréwnawcze, graficzne prezentacje réznic (jesli

zasadne) oraz konkluzje dotyczacg efektywnosci kosztowe;j.
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2. W ramach zamdwienia opcjonalnego:

1)

2)

opracowanie i przekazanie dla maksimum 20 (dwudziestu) wnioskéw o ptatnos¢, sktadanych
w ramach Projektu przez caty okres trwania Projektu (szacunkowo raz na kwartat do konca
wrzesnia 2028 r.):

a) wyceny rynkowej,

b) weryfikacji kosztow,

c) analizy porownawczej

obejmujacych wytacznie zakres prac projektowych realizowanych przez Partnera projektu w

okresie uwzglednionym w danym wniosku o ptatnosé.

W ramach opracowania dokumentéw dla wnioskdéw o ptatnosc nalezy:

e przygotowac wycene rynkowa dla zakresu prac ujetych w danym wniosku o ptatnos¢,

o zweryfikowac koszty przedstawione przez Partnera projektu w okresie rozliczeniowym,

e sporzadzi¢ analize porodwnawcza pomiedzy wyceng rynkowa a kosztami Partnera
projektu,

e wskazac ewentualne rozbieznosci, ryzyka oraz rekomendacje.

Forma przekazania:

e kazdy dokument (wycena rynkowa, weryfikacja kosztdw, analiza poréwnawcza) musi
zostaé przekazany w formie raportu pisemnego (PDF + docx),

e raporty muszg by¢ spdjne metodologicznie i strukturalnie z dokumentami

opracowanymi w ramach zakresu podstawowego.

Wycena rynkowa, weryfikacja kosztow oraz analiza porownawcza wykonywane w ramach
prawa opcji sq opracowywane zgodnie z odpowiednimi definicjami tych poje¢ okreslonymi
w niniejszym dokumencie. W ramach prawa opcji zmianie ulega wyftqcznie zakres analiz,
ktory obejmuje prace Partnera projektu zrealizowane w okresie objetym danym wnioskiem

o ptatnosé.

Swiadczenie ustug polegajgcych na wykonaniu dodatkowych wycen, aktualizacji, analiz
uzupetniajgcych lub korekt, jezeli bedg one wymagane podczas procedury weryfikacji
Projektu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 100 roboczogodzin. Za roboczogodzine uwaza sie

60 minut.

Wykonanie dodatkowych wycen, analiz lub korekt dotyczy wytacznie zakresu prac Podmiotu
Wewnetrznego, obejmuje wyceny i analizy niezbedne do uzyskania akceptacji realizacji czesci

Partnera projektu w modelu in-house i moze by¢ uruchomione wielokrotnie.
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W ramach wykonania dodatkowych wycen, analiz lub korekt na zgdanie Zamawiajgcego nalezy:
e wykonac¢ dodatkowe analizy

e zapewnic spdjnosé metodologiczng z zamodwieniem podstawowym.

Wykonanie dodatkowych wycen, analiz lub korekt na zgdanie Zamawiajgcego moze obejmowac
m.in.:

e aktualizacje wycen,

e ponowng analize benchmarkows,

e dodatkowg ocene pracochtonnosci,

e szacowanie wptywu zmian zakresu,

e uzupetnienia argumentacji kosztowej.

Wszelkie dodatkowe wyceny, analizy i aktualizacje w ramach zamdwienia opcjonalnego
rowniez muszg by¢ przekazywane w formie raportu pisemnego (PDF + DOCX), spdjnego pod

wzgledem struktury z dokumentami przygotowanymi w ramach zamdwienia podstawowego.

Wymagania dla oséb realizujacych przedmiot zamoéwienia

Wykonawca skieruje do realizacji zamoéwienia co najmniej jedng osobe (Eksperta) posiadajgca

nastepujace kwalifikacje:

1)

2)

3)

4)

5)

minimum 5 lat doswiadczenia w przygotowywaniu analiz kosztowych, wycen rynkowych,
benchmarkéw kosztéw lub weryfikacji kalkulacji kosztéw dla projektéw IT,

doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 ustug, o ktérych mowa w pkt 1 (w tym mozliwie takze
ustugi obejmujace analize kosztowg w ramach studium wykonalnosci),

doswiadczenie w analizie pracochtonnosci, stawek godzinowych, kosztéw personelu oraz ocenie
efektywnosci i zasadnosci kosztowej projektow IT,

znajomos$¢ zasad szacowania wartosci zamowienia, kwalifikowalnosci wydatkow w projektach
finansowanych ze srodkéw UE oraz specyfiki modeli realizacji typu in-house,

umiejetnos¢ analizy dokumentacji projektowej (w tym SW, harmonogramoéw, budzetow,

zestawien pracochfonnosci i kosztéw).

Zamawiajgcy dopuszcza, aby wszystkie wymagania byly spetnione przez jedng osobe, pod warunkiem

facznego spetnienia wymagan okreslonych w punktach 1-5.

Terminy realizacji
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1. Zamoéwienie podstawowe

Wykonawca zobowigzuje sie do opracowania i przekazania Wyceny rynkowej, Weryfikacji

Kosztéw, Analizy Rynkowej w terminie do 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia zawarcia

Umowy.

2. Zamdwienie opcjonalne

1)

2)

opracowanie i przekazanie dla maksimum 20 (dwudziestu) wnioskéw o ptatnos¢, sktadanych
w ramach Projektu przez caty okres trwania Projektu, dokumentéow (wycena rynkowa,
weryfikacja kosztéw, analiza poréwnawcza), przy czym termin realizacji dla kazdego
pojedynczego wniosku o ptatnos¢ wynosi 7 (siedem) dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia
zapotrzebowania przez Zamawiajgcego;

wykonanie dodatkowych wycen, analiz lub korekt na zgadanie Zamawiajgcego w terminie

ustalonym przez obie strony.

Zadania, pracochtonnos¢, wydatki na personel Partnera projektu

Ponizsze informacje stanowig bezposrednie przytoczenie tresci ze Studium Wykonalnosci projektu

e-Granty, bez zmian redakcyjnych i merytorycznych, oraz dane uzupetniajace przygotowane przez

Partnera projektu, przedstawiajgce aktualnie planowang strukture rdl. Informacje te stanowia

materiat wyjsciowy dla wykonawcy na potrzeby przygotowania Wyceny rynkowej, Weryfikacji

kosztow oraz Analizy poréwnawczej.

1. Zadania Partnera projektu

Partner projektu odpowiada za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

1)

2)

3)

4)

opracowanie dokumentacji projektowej w obszarze e-Granty, poprzez dostarczanie
specjalistycznych i kompleksowych analiz i wiedzy eksperckiej w zakresie obstugi proceséw
dofinansowania funduszowego UE;

budowe i wdrozenie mechanizmodw integracji obecnych rozwigzan funduszowych Partnera
Projektu ze $rodowiskiem centralnym Osrodka Przetwarzania Informacji - Panstwowego
Instytutu Badawczego (OPI PIB) w obszarze e-Granty;

modyfikacje i rozwéj srodowisk NCBR wspierajgcych procesy dofinansowania funduszowego
UE, w zakresie ich komplementarnosci i integralnosci z platformg e-Granty;

udziat w testach uzytecznosci funkcjonalnosci i ustug realizowanych w ramach platformy e-

Granty;
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5) opracowanie raportu z przeprowadzonych testow bezpieczenstwa oraz testow
wydajnos$ciowych zmodyfikowanego systemu NCBR, ktéry bedzie stanowit czesé platformy e-
Granty;

6) uczestnictwo w statych i organizowanych ad hoc spotkaniach z OPI PIB i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW), majgcych na celu omoéwienie biezgcych i planowanych prac

oraz prezentacje zrealizowanych zadan.

We wszystkich zadaniach przypisanych do Partnera Projektu koszty personelu beda

ponoszone przez Podmiot Wewnetrzny.

2. Pracochtonnos¢ Projektu
Platforma e-Granty to kompleksowe przedsiewzigcie majace na celu wdrozenie nowoczesnego
rozwigzania informatycznego, wspierajacego zarzadzanie grantami w sektorze nauki i szkolnictwa
wyzszego. Kluczowym aspektem realizacji Projektu jest precyzyjne zaplanowanie zasobdéw
kadrowych, ktére zagwarantuja efektywna realizacj¢ zatozonych produktéw i kamieni milowych
w ramach okreslonego harmonogramu i budzetu. Dzigki zastosowaniu zwinnych metodyk
zarzadzania oraz zaangazowaniu wysoko wykwalifikowanych specjalistéw z réznych obszarow

technologii i zarzadzania, Projekt sprosta zatozeniom technicznym i organizacyjnym.

Plan uwzglednia zarédwno wykorzystanie istniejagcych zasobdéw kadrowych organizacji, jak i
rekrutacje nowych ekspertéw z dziedziny IT, co pozwala na dynamiczne dostosowywanie
zespoléw do potrzeb poszczegdlnych etapéw Projektu. W ten sposdb Projekt taczy w sobie
innowacyjne podejscie do zarzadzania z silnym naciskiem na jakos$¢ i wspodlprace zespotowy i

migdzyinstytucjonalna.

Oszacowanie pracochtonnosci Projektu zostalo przeprowadzone na podstawie analizy
analogicznej, bazujacej na do$wiadczeniach zdobytych podczas realizacji i utrzymania systemu
Partnera Projektu. Przyjgta metoda pozwolita na rzetelne okreslenie wymaganej liczby
zaangazowania oraz zasobdow niezbednych do skutecznego wdrozenia i utrzymania nowej

platformy e-Granty oraz zmodyfikowanego systemu Partnera Projektu.

Kluczowym zrédtem wiedzy byly wieloletnie doswiadczenia OPI PIB i Partnera Projektu, ktére od
ponad dekady projektuja, rozwijaja i utrzymuja systemy informatyczne obslugujace procesy
grantowe w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego. Opierajac si¢ na danych historycznych oraz

analizie ztozonosci dotychczasowych systeméw, oszacowano poziom zaangazowania zespotéow
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projektowych i utrzymaniowych, uwzgledniajagc zaréwno etapy budowy, jak i pdzniejszego

rozwoju systemu.

Trzon zespotu realizacyjnego beda stanowi¢ doswiadczeni pracownicy OPI PIB i Partner Projektu,
ktérzy posiadaja unikalng wiedze na temat specyfiki systeméw grantowych oraz ich integracji z
rejestrami publicznymi i innymi systemami instytucji finansujacych. Zespoty zostang réwniez
uzupelnione o nowych specjalistdw, aby zapewni¢ odpowiednia skalowalno$¢ i elastyczno$¢ w

realizacji Projektu.

Zatozony poziom pracochtonnosci obejmuje m.in.:

1) Projektowanie i analiz¢ biznesowg - definiowanie proceséw i wymagan (eksperci dziedzinowi,
analitycy biznesowi, architekci systemowi).

2) Rozwdéj oprogramowania - implementacja funkcjonalnosci (programisci, specjaliSci DevOps,
testerzy).

3) Integracj¢ z systemami zewnetrznymi - wymiana danych z systemami grantowymi i rejestrami
(analitycy systemowi, specjalisci ds. integracji).

4) Bezpieczenstwo i dostepnos$¢ - zapewnienie zgodnosci z przepisami RODO i WCAG (specjalisci
ds. cyberbezpieczenstwa, UX/UI).

5) Wsparcie uzytkownikdw i testy - pilotaze i szkolenia (Helpdesk, testerzy akceptacyjni).

Przyjety poziom zaangazowania personelu uwzglednia zaréwno konieczno$¢ wdrozenia nowej
platformy, utrzymanie i rozwdj istniejacego systemu Partnera Projektu. Do$wiadczenie zdobyte
przy realizacji poprzednich projektéw oraz dlugoterminowe zarzadzanie systemami grantowymi
pozwolito na precyzyjne oszacowanie wymaganych zasobdw, zapewniajac realistyczny i

efektywny harmonogram prac.

3. Woydatki na personel
Koszty obejmuja wynagrodzenia specjalistéw IT, programistéw, analitykow. Wszystkie koszty
wynagrodzen oddelegowanych pracownikéw to koszty wynagrodzen brutto wraz z narzutami
pracodawcy odpowiadajace stawkom rynkowym odpowiedniej branzy, a takze regulaminowi
wynagrodzen i siatki ptacowo-stanowiskowej. Do kalkulacji stawek wzieto pod uwage rzeczywiste
wynagrodzenia juz zatrudnionych pracownikdw na umowg o pracg, ktérych kwalifikacje
zawodowe i do$wiadczenie sg niezb¢dne do wykonywania zadan w Projekcie z uwzglgdnieniem
ryczaltéw za pracg zdalng, kosztéw PPK, przewidywanych podwyzek, premii, stawek rynkowych

oraz ogdlny poziom wynagrodzen pracownikéw specjalistycznych.
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Szacunki oparte na rynkowych danych — przyjeto oferty dostawcéw, dane historyczne i wyniki
analiz rynkowych.

Koszty w kategorii Personel Projektu sg uzasadnione, rynkowe, racjonalne i adekwatne do
zakresu i celdw przedsigwzigcia, sa niezbgdne dla prawidtowej realizacji przedsigwzigcia i maja

bezposredni z nim zwiazek.

4. Aktualnie planowane role i obszary zaangazowania personelu Partnera projektu (informacje
poza trescig Studium Wykonalnosci)
Ponizsze informacje nie pochodza ze Studium Wykonalnosci. Odzwierciedlajg aktualny stan
organizacyjny planowany na potrzeby realizacji projektu e-Granty i stanowia materiat

pomocniczy dla wykonawcy przy analizie kosztéw, pracochtonnosci i adekwatnosci wycen.

W Projekcie planowane jest zaangazowanie nastepujgcych rol:

1) Product Owner — odpowiedzialny za backlog, priorytety, wspétprace z interesariuszami oraz
przektadanie wymagan biznesowych na zadania realizacyjne.

2) Scrum Master — odpowiedzialny za prowadzenie ceremonii Scrum, usuwanie przeszkdd,
podnoszenie efektywnosci zespotu i wspieranie ciggtego doskonalenia procesow.

3) Gtéwny Programista / Architekt aplikacyjny — odpowiada za architekture techniczng,
integracje, standardy techniczne oraz nadzér nad spdjnoscig rozwigzan.

4) Starszy Analityk Biznesowy — odpowiedzialny za analize i modelowanie proceséw,
przygotowanie wymagan biznesowych oraz wspétprace z zespotem technicznym.

5) Programisci (backend i frontend) — odpowiadajg za implementacje funkcjonalnosci, integracje
systemow, projektowanie API, optymalizacje oraz zgodnos¢ z WCAG.

6) Tester Automatyzujacy — odpowiada za strategie testow automatycznych, tworzenie
scenariuszy i utrzymanie infrastruktury testowe;j.

7) Inzynier Testow (tester manualny) — realizacja testdw manualnych, scenariuszy E2E oraz
wsparcie testow UAT.

8) Inzynier ds. ustug zewnetrznych — analiza ustug IT, wsparcie w obszarze zakupowym,
weryfikacja ofert i odbioréw ustug.

9) Lider Techniczny — zapewnia spéjnos¢ techniczng, standardy kodowania, wsparcie zespotow i
rozwigzywanie zagadnien technicznych.

10) Koordynator NCBR — odpowiada za koordynacje prac zespotu zadaniowego, raportowanie,

analize wymagan biznesowych i wspétprace z interesariuszami.
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Szczegotowe opisy kompetencji, zadan oraz przypisania osobowe znajdujg sie w dokumentacji
wewnetrznej Podmiotu Wewnetrznego i mogg zosta¢ udostepnione wykonawcy po zawarciu
umowy.

Dodatkowo, petne informacje dotyczace struktury zadan, pracochtonnosci oraz zaangazowania
personelu Partnera projektu, zawarte w Studium Wykonalnosci, zostang przekazane
wykonawcy jako materiat zrodtowy niezbedny do realizacji Wyceny rynkowej, Weryfikacji

kosztoéw oraz Analizy poréwnawczej.
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