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Zatacznik nr 2 Lista kompetencji proinnowacyjnych

Umiejetnosci poznawcze

1)

Ciekawos¢ i odkrywanie nowych mozliwosci — uczenie jak zainteresowaé innych swojg osobg i
patrzenia w przysztos¢; nagradzanie ucznibw za zadawanie pytah; nauczanie jak nie by¢
zadowolonym z pierwszej opcji, zachecanie do ciekawosci i checi szukania kolejnych mozliwosci.
Uczenie jak eksperymentowac i by¢ otwartym na empiryczng weryfikacje swoich zatozen.

2)

Powstawanie pomystow — uczenie jak tworzy¢ i rozwijaé pomysty wilasne oraz innych.
Kompetencja silnie zwigzana z kreatywnoscig w rozumieniu psychologii.

3)

Rozwigzywanie probleméw - 2zdolnos¢ do rozwigzywania probleméw i przezwyciezania
przeszkéd. Kompetenciji tej towarzyszy postawa proaktywna wobec trudnosci i wyzwan.

4)

Samodzielnos¢ myslenia — przetamywanie modeli mentalnych; uczenie, Zze ,nie wszystko zioto, co
sie Swieci”; myslenie niestandardowe — nawet jesli czasami oznacza niezgodnos$¢ z powszechng
opinig. Identyfikowanie przydatnych zrédet informacji oraz zbieranie i selekcjonowanie tylko tych
informacji, ktére sg niezbedne/wartosciowe.

5)

My$lenie dywergencyjne — nauczanie, jak zmienia¢ perspektywe i patrze¢ na problem z innego
punktu widzenia.

6)

Kadrowanie problemdéw — operacjonalizacja abstrakcyjnych obiektow/zjawisk/idei; nauczanie, jak
dla abstrakcyjnego i mglistego pojecia stworzy¢ wymierne ramy pojeciowe, punkty odniesienia,
parametry pomiarowe itp.




7) Praca nad wieloma problemami w tym samym czasie — nauczanie jak pracowac jednocze$nie nad
kilkoma projektami lub wstepnymi pomystami bez przedwczesnego wybierania ,wtasciwych” i
eliminowania pozostatych. Kompetencja zwigzana z tolerancjg dla wieloznacznosci.

8) Umiejetnos¢ uczenia sie — kompetencja zwigzana z umiejetnoscig uczenia sie, a takze
analizowania, identyfikowania pozytywnych i negatywnych zdarzen i ich przyczyn; zdolno$¢ do
doskonalenia i usprawniania istniejgcych rozwigzan.

Umiejetnosci behawioralne

9) Odwaga i podejmowanie ryzyka — demonstrowanie odwagi i niezaleznosci myslenia, a takze
zdolnosci do doceniania wysitkéw innych osob. U lideréw kompetencja ta wigze sie z nauczaniem
odwagi i stawiania czota wyzwaniom, nagradzaniem ,tych, ktérzy sie odwaial”. Rozwdj tej
kompetencji wigze sie z nauczaniem, ze niezgadzanie sie z autorytetem, jest w niektérych
sytuacjach pozytywng postawg. Chodzi o ksztattowanie u mtodziezy zdolnosci do podejmowania
ryzyka w zyciu i akceptowania porazek.

10) Wizualizacja problemu i rozwijanie wyobrazni poprzez przydatne metafory — zyjemy w $wiecie
nadmiaru informacji. Wizualizacja informacji staje sie podstawowg metodg przezwyciezenia
sprzetadowania informacyjnego”. Uczenie, jak wyjasnia¢ i nadawaé sens Swiatu dzieki komunikacji
posredniej, w tym metaforom, rysunkom, schematom, jest bardzo wazne.

11) Podejmowanie decyzji — branie odpowiedzialnosci za decyzje, terminowos¢; branie na siebie
odpowiedzialnosci i zarzgdzanie ryzykiem.

12) Liderowanie — przewodzenie sobie samemu i innym. Wskazywanie znaczenia dobrego
przywdédztwa dla powodzenia realizacji planu; podejmowanie inicjatywy.

13) Opdzniona lub odroczona gratyfikacja — zdolnos¢ do oparcia sie pokusie natychmiastowej
nagrody i oczekiwanie na pdzniejsze wynagrodzenie.

14) Zarzadzanie zmiang i improwizacja — uczenie jak improwizowac, pracowac bez lub poza agenda,
prébowanie osiggniecia rezultatéw bez wczesniejszych przygotowan, mobilizowanie zasobéw ad
hoc, uczenie jak radzi¢ sobie z niepewnos$cig i zmianami, przygotowywanie uczniéw na sytuacje,
w ktérych kilka interpretacji jest wiarygodnych; ocena sit, ktére popychajg lub hamujg pomyst w
danej sytuacji.




15) Wytrwatos¢ — znaczenie nie poddawania sie; usilne prébowanie, sprawdzanie wszystkich
mozliwosci, niezniechecanie sie zbyt tatwo.

16) Rozwijanie zainteresowan i nauczanie, ze posiadanie hobby jest zasobem — nagradzanie uczniow
za rozwijanie ich zainteresowan; zachecanie ich do dziatan nieobjetych programem nauczania.

17) Wspdtpraca — uczenie jak osiggac synergie, wykorzystywaé zasoby i umiejetnosci innych ludzi na
zasadach win-win; nauczanie jak stuchaé sugestii innych i prébowaé nowych pomystow.

18) Rozwijanie orientacji na przyszios¢ — nauka o zaletach spogladania na przyszie mozliwosci; ocena
przysztych kierunkéw i ryzyk na podstawie obecnych i przysztych silnych stron, stabych stron,
szans i zagrozen.




