Szanowni Panistwo: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwo Administracji,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Infrastruktury,
Ministerstwo Pracy, Ministerstwo Zdrowia

PETYCJA

Dziatajac w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870)
przektadam petycje w celu podjecia krokéw w interesie publicznym i usprawnienia systemu
prawnego

(1) poprzez zwiekszenie budzetu panstwa i samorzadéw z tytutu dodatkowych optat od
sprawcow lub przestepcéw wykroczen drogowych:

1. Sad lub organ upowazniony do wystawienia mandatu z urzedu naktada dodatkowo do kary
grzywny lub kary grzywny w postaci mandatu karnego 10% stawki rentowej na rzecz
poszkodowanych w wypadkach drogowych niezdolnych do pracy

Np.:
1.000 mandatu x 10% = 100 zt dodatkowo na cele rentowe

2.Sad lub organ upowazniony do wystawienia mandatu z urzedu naktada dodatkowo do kary
grzywny lub kary grzywny w postaci mandatu karnego 15% stawki chorobowej, wypadkowe;j,
zdrowotnej z przeznaczeniem Srodkéw na lepsze kontraktowanie stuzby zdrowia, refundacje ale
takze pomoc osobom niepetnosprawnym i z stopniem niepetnosprawnosci

Np.:

1.000 mandatu x 15% = 150 zt dodatkowo na cele z przeznaczeniem $rodkéw na lepsze
kontraktowanie stuzby zdrowia, refundacje ale takze pomoc osobom niepetnosprawnym i z
stopniem niepetnosprawnosci

W zwiagzku z powyzszym na podstawie w/w przyktadu do Skarbu Panstwa trafi 1.000 zt mandatu
i 250 zt srodkéw dodatkowych.

(2) Sad w przypadku natozenia grzywny, organ naktadajacy mandat powiadamia Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie sktadki rentowej, Narodowy Fundusz Zdrowia przez okres
przedawnienia ukarania lub karalno$ci moze wystgpi¢ do zaktadu pracy sprawcy o wptaty
miesieczne zaokraglonych stawek:

a) rentowej z 8% na 16% (ZUS lub Sad)

b) zdrowotnej z 9% na 18% (ZUS lub Sad lub NFZ)

c) chorobowej z 2,45% na 4,90% (ZUS lub Sad lub NFZ)
d) wypadkowej z 1,80% na 3,60% (ZUS lub Sad lub NFZ)

(3) w przypadku krotnosci wykroczenia lub przestepstwa Sad lub odpowiedni organ
jednorazowo lub przez okres przedawnienia karalnosci lub ukarania moze zwiekszy¢
naprzemiennie dang stawke lub jedng stawke. Np sprawca popetnit 4 wykroczenia w ciggu 2 lat
w zwigzku z tym odpowiedni organ moze zastosowac zobowiagzania:

a) rentowej z 8% x 4 (w danym miesiecu lub caty okres) lub

b) zdrowotnej z 9% x 4 (w danym miesiecu lub caty okres) lub



c) chorobowej 2,45% x 4 (w danym miesiecu lub caty okres) lub
d) wypadkowej z 1,80% x 4 (w danym miesiecu lub caty okres)

(4) sprawca przestepstwa lub wykroczenia moze mie¢ pomniejszone wynagrodzenie lub bilans
dochodéw i przychodéw w postaci:

a) gdy sprawca jest pracownik, koszty sktadek pracodawcy obcigzajg pracownika w 50% lub
100%. W zwiazku z tym sktadke za pracodawce tj.: emerytalng, rentowa, wypadkowa, fundusz
pracy, FGSP, FEP ptaci pracownik

b) gdy sprawca jest pracodawca, koszty sktadek pracownika obcigzaja pracodawce w 50% lub
100%. W zwiazku z tym sktadke za pracownika tj.: emerytalng, rentowa, chorobows, zdrowotna
ptaci pracodawca



