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Zgierz, 03-07-2025
Znak sprawy: NK.1101.4.2025

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GROTNIKI
O NABORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO:
REFERENT/STARSZY REFERENT DS. STANU POSIADANIA

Nabor prowadzony jest zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 09.08.2024 r. o znaku sprawy: GK.013.197.2024 dotyczgcego
prowadzenia spojnej polityki kadrowej, Zarzgdzenia Nr 41/2024 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie spojnej
polityki kadrowej i ustalenia Regulaminu rekrutacji w jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowym w todzi oraz w biurze RDLP w todzi
(zn. spr. DO.1101.48.2024) oraz Decyzjg nr 16 Nadlesniczego Nadlesnictwa Grotniki
z dnia 02.07.2025 r. w sprawie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na stanowisko: referent/starszy referent ds. stanu
posiadania.

1. Nazwa i adres jednostki

Nadlesnictwo Grotniki, 95-100 Zgierz, ul. Ogrodnicza 6/8, grotniki@lodz.lasy.gov.pl.

2. Nazwa stanowiska pracy

Referent/Starszy referent ds. stanu posiadania.
3. Tryb prowadzenia naboru

W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na
stanowisko.

4. Zakres gtownych zadan stanowiska pracy

1. Prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania nadlesnictwa, w tym
terminowgq realizacjg analiz i sprawozdan.

2. Prowadzenie spraw dotyczgcych naruszen stanu posiadania, wytgczania
gruntéw z produkciji, rekultywacji gruntow.

3. Nadzorowanie i prowadzenie zadan zwigzanych 2z przejmowaniem,
przekazywaniem i zamiang gruntow.
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4. Prowadzenie rejestru gruntéw nadlesnictwa, w szczegolnosci
odpowiedzialnos¢ za jego zgodnos¢ z powszechng ewidencjg gruntéw
i budynkow.

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej, podziatbw geodezyjnych, rozgraniczen
i wznowien granic geodezyjnych nieruchomosci, zmian kategorii uzytkow
gruntowych, wynikajgcych z czynnosci prawnych lub gospodarczych.

6. Prowadzenie zadah zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego
w tym biezgcg analizg ich zmian.

7. Wykonywanie aktualizacji rocznej bazy danych SILP o zdarzenia gospodarcze.

8. Prowadzenie zadan zwigzanych z umowami dotyczgcymi stanu posiadania
w zakresie przypisanym stanowisku, w tym ich rejestracje i aktualizacje
w module SILP WEB uzytkowanie zalezne.

9. Prowadzenie zadan zwigzanych z dokumentacjg kupna i sprzedazy gruntéw
leSnych i rolnych.

10. Przygotowania zestawieh do podatkéw lokalnych i przekazanie zatgcznikéw do
ksiegowosci.

11.Prowadzenie zadan zwigzanych z aktualizacjg Ksigg Wieczystych.

Szczeqodtowy zakres obowigzkdéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

5. Wymagania obligatoryjne do zatrudnienia.

1) Wyksztatcenie wyzsze lesne lub Srednie lesne.

2) Obywatelstwo polskie.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

4) Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

6) Znajomosc¢ przepisow w zakresie aplikowanego stanowiska w tym min. ustawy
o lasach, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy Kodeks cywilny,
innych przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w lasach.

7) Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do
realizacji na zajmowanym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéw
w rekrutacji:

1) Doswiadczenie w pracy na stanowisku objety naborem powyzej 1 roku.

2) Znajomos$¢ obstugi: Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, systemu
Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).

3) Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych, znajomosc¢ pakietu MS
Office.
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4) Znajomos$¢ oprogramowania do obstugi leSnej mapy numerycznej, w tym ARC
Gis, QGIS.

5) Ukonczone kursy, szkolenia zgodne z przedmiotowym zakresem obowigzkow.

6) Predyspozycje osobowe i kompetencje interpersonalne: odpowiedzialno$c¢,
sumiennos¢, pracowito$C i zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, chec ciggtej nauki i rozwoju, pozytywne
nastawienie do realizowanych zadan i obowigzkow.

7) Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”.

7. Wymagane dokumenty.

1) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail, wskazaniem wyksztatcenia oraz przebiegiem pracy zawodowe;j)
oraz list motywacyjny.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
wiasciwe dla toczgcego sie postepowania, np. $Swiadectwa pracy i/lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument poswiadczajgcy posiadane
doswiadczenie zawodowe.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wymagania dodatkowe,
o ktorych mowa w pkt 6 ust. 5.

4) Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia,
o ktérych mowa pkt. 5 — zatgcznik nr 1.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik 2.

6) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadles$nictwie Grotniki —
zatgcznik nr 3.

7) Zaswiadczenie o niekaralno$ci.

8) Dokumenty wymienione w_pkt. 1, 4, 5, 6 powyzej winny zosta¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

9) Dokumenty dla ktérych wymagano podpis, a nie zostaty podpisane traktuje sie
jako niebyte.

10)Nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentow po terminie
skfadania dokumentow.

11)Kandydaci zaproszeni do |l etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wgladu
oryginatow dokumentow, ktérych kopie dostarczyli do dokumentacji aplikacyjnej.

8. Warunki zatrudnienia.

1) Miejsce pracy — biuro Nadlesnictwa Grotniki.

2) Zatrudnienie na umowe o prace na okres prébny z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

3) Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych.
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4) Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy — lipiec/sierpien 2025 r.

9. Forma i termin skladania dokumentéw rekrutacyjnych.

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,,Nabdér wewnetrzny na stanowisko: Referent/ Starszy referent ds. stanu
posiadania” z zamieszczonym w lewym gdérnym rogu imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji do dnia 22.07.2025 r. do godziny 14:00
W nastepujacy sposob:

a) w sekretariacie biura Nadlesnictwa Grotniki przy ul. Ogrodniczej 6/8
w godzinach 7:30-15:30,

b) pocztg tradycyjna na adres: Nadle$nictwa Grotniki, ul. Ogrodnicza 6/8, 95-100
Zgierz.

2) Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do Nadlesnictwa, ktora
jest oznaczona przez pracownika przyjmujgcego te dokumenty w sposéb trwaty
na przekazanej przez kandydata kopercie.

3) Zarowno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, ktore wptyng do
Nadlesnictwa Grotniki po terminie wskazanym w pkt. 9 nie bedg rozpatrywane
przez komisje rekrutacyjng i tym samym nie wezmg udziatu w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym.

10.Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji, kryteria wyboru oraz
metodyka oceny kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjng powotang
przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Grotniki w drodze Decyzji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach na podstawie oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej
z wybranymi kandydatami.

3. Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjnej, zostang zawiadomieni za
pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o:

a) braku spetnienia kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze co skutkuje
niezakwalifikowaniem sie do Il etapu rekrutacji.

b) spetnieniu kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze i tym samym
przejscia do Il etapu rekrutacji.

4. Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — lipiec/sierpien 2025 r.

11. Dodatkowe informacije.

1. Osobg uprawniong do kontaktow jest Pani Monika Krawczyk — tel. 693 330 581.
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2. Oferty kandydatow bez kompletu dokumentéw, o ktéorych mowa
w przedmiotowym ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage w kolejnym etapie
rekrutacji.

3. Dokumenty kandydata, ktéry zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone sg
do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
zostang komisyjnie zniszczone, jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia
ogtoszenia wynikdw rekrutacji nie zostang odebrane osobiscie przez
kandydata.

4. Nadlesnictwo Grotniki nie zapewnia mieszkania i nie zwraca kosztéw
zwigzanych z naborem.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Grotniki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru, na kazdym jego etapie postepowania bez podania przyczyny.

Z powazaniem

mgr inz. Wojciech Cabaj

Nadle$niczy Nadlesnictwa Grotniki

Zatgczniki:
1. Os$wiadczenie kandydata.

2. Kwestionariusz osobowy.
3. Klauzula informacyjna do kandydatéw do pracy.
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