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Ryzyko Y 4
zawodowe /1

CZy Wiesz czym jest

to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w
szczegolnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zapewnij pracownikom bezpieczng i higieniczna pracg:

W
Zapobiegajac ,,n Stosujac
zagrozeniom konieczne
zwigzanym z srodki
wykonywang praca profilaktyczne
Informujaci
Wiasciwie szkolac
organizujac prace pracownikow

Nie? To, przeczytaj i zapamictaj!

1. Zapobiegaj zagrozeniom.

2. Przeprowadzaj ocen¢ ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore
nie moga by¢ wykluczone.

3. Likwiduj zagrozenia u zrodel ich powstawania.

4. Dostosuj warunki i procesy pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegolnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie
stanowisk pracy, dobor maszyn i innych urzadzen technicznych
oraz narzedzi pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory
tempie, oraz ograniczenia negatywnego wplywu takiej pracy na
zdrowie pracownika.

5. Zastosuj nowe rozwiazania techniczne.
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6. Zast¢puj niecbezpieczne procesy technologiczne, urzadzenia,
substancje i inne materialy - bezpiecznymi lub mniej
nicbezpiecznymi.

7. Nadawaj priorytet srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami
ochrony indywidualne;.

8. Instruuj pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Utrzymuj w stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub
eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz
urzadzenia stuzace do pomiarow tych czynnikow.

10. Przeprowadzaj na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, rejestruj i przechowuj wyniki tych badan i
pomiardéw oraz udostepniaj je pracownikom.

Zachowaj si¢ odpowiedzialnie i oceniaj ryzyko zawodowe wystepujace w
twoim zakladzie przy wykonywanych pracach, w szczegolnosci przy

doborze:
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1. Wyposazenia
stanowisk i
miejsc pracy
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2. Stosowanych
substancji i
mieszanin
chemicznych
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4. Zmianie
organizacji pracy
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3. Materiatow ™
zawierajacych
czynniki
biologiczne,
rakotworcze lub
mutagenne

5. Wystepujacego
halasu lub drgan
mechanicznych



Udokumentuj dokonana ocen¢ ryzyka zawodowego!
Dokument ten musi uwzglednic :

1. Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

stosowanych
maszyn, narzedzi
i materiatow

wykonywanych
zadan

wystepujacych na stanowisku
niebezpiecznych, szkodliwych i
uciazliwych czynnikow
srodowiska pracy

stosowanych srodkow
ochrony zbiorowej i
indywidualnej

0s0b pracujacych
na tym stanowisku

2. wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla
kazdego z czynnikow srodowiska pracy oraz niezb¢dne srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

3. dat¢ przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwiazanych z narazeniem na
halas lub drgania mechaniczne.

zawodowym, ktore wiagze

si¢ 7 ‘W%konywana przez * Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
ncic hpra%a oraz o q Pracy z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
Zasadach ochrony prze szkodliwych czynnikow biologicznych

Przygotuj dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
dokument ochrony zdrowia pracownikow
potwierdzajacy. zawodowych na te czynniki.
*

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
zZwijzanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych.
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Kazda inwestycja w poprawe warunkow pracy
sprawi, ze zmniejszy sic¢ w Twoim przedsicbiorstwie liczba
wypadkow przy pracy, chorob zawodowych, a takze osob
pracujagcych w warunkach zagrozenia oraz przyniesic Ci
wymierng korzysc.

1. Obnizenie skladki ubezpieczeniowe;.

2. Zmnigjszenie czasu nieproduktywnego.

3. Zmniegjszenie liczby nadgodzin.

4. Zmniejszenie dodatkowego zatrudnienia.

5. Wzrost wydajnosci pracy.
6. Zmnigjszenie absencji chorobowe;j.

7. 7Zmniejszenie strat materialnych
spowodowanych  wypadkami przy

pracy.
8. Popraweg jakosci pracy.

9. Zmniejszenie kosztow swiadczen z
tytulu wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i nieodpowiednich
warunkow srodowiska pracy.

10. Obraz pracodawcy
odpowiedzialnego spotecznie.

Czy zapoznales si¢ z: ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,
rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy?
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