FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA Instytut Psychologii PAN.
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: Doktorant/tka
DYSCYPLINA NAUKOWA: psychologia
DATA OGLOSZENIA: 9.02.2021 .
TERMIN SKEADANIA OFERT: 02.03.2021

LINK DO STRONY: https://psych.pan.pl/pl

SEOWA KLUCZOWE: . pandemia COVID-19, klgski i katastrofy, otrzymane i spostrzegane
wsparcie spoteczne, identyfikacja spoteczna, orientacje polityczne, dobrostan psychiczny i

spoteczny

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Konkurs dotyczy stanowiska doktoranta/tki w projekcie
badawczym finansowanym ze $srodkow NCN pt.” Dlugotrwate skutki pandemii COVID-19 w
zakresie psychicznego i spotecznego dobrostanu Polakéw: Rola pokryzysowych procesow

wsparcia spotecznego oraz relacji interpersonalnych i spotecznych

Opis projektu:

W obiektywnym ujeciu, pandemia COVID-19 jest calkowitg katastrofa, obejmujgca wszystkie
mozliwe klasy stresoréw: jest tramg (np. zagraza zdrowiu, przynosi $§mier¢), jest wydarzeniem
zmieniajagcym zycie (np. utrata pracy, rodzinne konflikty), przynosi codzienne utrudnienia
(np. irytujace zmiany w rutynie dnia), jest wydarzeniem makrosystemowym (np. pogorszenie
koniunktury gospodarczej), jest serig niespelnien (np. anulowanie oczekiwanych etapow
zyciowych), 1 stresorem chronicznym (np. niekonczace si¢ trudnosci zyciowe). Pandemia
rozprzestrzenia si¢ na calym $§wiecie, ros$nie liczba ofiar $miertelnych, i przewidywane sa
nawroty wirusa. Psychologiczne i spoleczne konsekwencje tej globalnej katastrofy beda
trwaly jeszcze przez wiele miesiecy, a moze 1 nawet lat, rowniez w Polsce. Przeprowadzimy
badania dtugotrwalych konsekwencji COVID-19 na probie dorostych Polakéw (N wyjsciowe
= 1500), w trzech turach wywiadéw (kwestionariusze internetowe do analiz ilo§ciowych), w
odstgpach 6 miesiecznych, poczawszy od maja 2021 r. Glownym celem tych badan jest
udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytania: Jakie stresory wywolane katastrofa COVID-19
aktywowaty reakcje indywidualne i grupowe oraz wptynely na dobrostan psychiczny i
spoteczny Polakow? Jakie procesy interpersonalne i spoleczne mozna zidentyfikowac, jako
mechanizmy wyjasniajace wpltyw COVID-19 na zmiany w dobrostanie spolecznym i
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psychicznym? Jakie charakterystyki jednostek i ich srodowisk wzmacniaty lub pomniejszaty
te zaleznosci? Te podstawowe zagadnienia projektu zostang rozpatrzone w kontekscie
czterech odrgbnych perspektyw teoretycznych 1 empirycznych omawiajacych: a)
pokryzysowe spolecznosci, b) dynamike wsparcia spotecznego, c¢) role identyfikacji i
tozsamos$ci spotecznych i d) orientacji politycznych. Istnieje wiele zasobow i procesOw
psycho-spotecznych, ktére wzmacniaja odpornos¢ i skuteczno$¢ w radzeniu sobie w
sytuacjach kryzysowych. Najistotniejszymi z nich to wzajemna pomoc i poczucie jednosci i
przynaleznosci do spojnej grupy osob najblizszych i solidarnej spolecznosci. Sukces czy
porazka w radzeniu sobie w kryzysach doswiadczanych przez spolecznosci, takich jak
pandemia COVID-19, zalezy w duzej mierze od wiezi interpersonalnych i spotecznych.
(Wywiady jakosciowe). Additionally we will conduct in-depth qualitative (semi-structured)
interviews via electronic devices with selected respondents from the main quantitative
sample. We will do this 4 times: Q1 — April 2021, Q2 — October 2021, Q3 — April 2022, and
Q4 — January, 2023. Each time we will interview (for approximately 30 minutes) 30 randomly
selected individuals stratified by gender, age, and urban vs rural residency. The first interview
(Q1) will help us catalog and unpack/operationalize major COVID-19 stressors in accordance
to recommended guidelines for interview-based systems of assessing major life events. The
subsequent two qualitative interviews (Q2 & Q3) will provide direct feedback regarding
relevance, flexibility, and sensitivity to respondents’ concerns of our survey instruments
(scales, questions). The final interview (Q4) will be conducted after most of the quantitative
data will be analyzed in order to gain additional interpretative insights into our findings.
(Oczywiscie, wywiady te przeprowadzone bede w jezyku polskim).

Wynagrodzenie: 5000 zt brutto/ miesiecznie (40 godzin tygodniowo) lub 2500 zt brutto
miesi¢cznie (20 godzin tygodniowo)

- Stypendium wyplacane bedzie na podstawie umowy stypendialnej, zawartej w formie
pisemnej mi¢dzy Instytutem Psychologii PAN a Stypendysta.

- Stypendium naukowe NCN mozna taczy¢ z innymi stypendiami oraz wynagrodzeniami
finansowanymi ze srodkéw NCN przyznanymi w ramach wigcej niz jednego projektu
badawczego z tym, ze taczna kwota pobieranych stypendidow 1 wynagrodzen nie moze
przekroczy¢ 5000 zt miesigcznie.

Gléwny zakres obowiazkow:

- przeprowadzanie wywiadow jakos$ciowych i ich analiza (zadanie jest opisane ponizej);
- przeprowadzanie przegladow literatury (W tym meta-analizy);

- przygotowywanie materialtow do badan kwestionariuszowych;

- przetwarzanie danych w SPSS oraz przeprowadzanie analiz statystycznych;

- przygotowywanie raportow technicznych grantu;

- wspolpraca przy pisaniu prac naukowych.



Wymagane kwalifikacje:
Do udzialu w rekrutacji zapraszamy osoby, ktoére:

- posiadaja tytul magistra z psychologii,

- s3 uczestnikami studiow doktoranckich lub doktorantami w szkole doktorskiej;

- wykaza bezzwloczng gotowo$¢ zapoznania si¢ z metodami badan jakosciowych;
doswiadczenie w przeprowadzaniu wywiadow jako$ciowych i ich analizie bedzie
atutem;

- posiadaja biegta znajomosc¢ obstugi programu SPSS i wiedzg¢ z zakresu zaawansowanych
metod statystycznych (np. model regresyjne, mediacje, moderacje)

- posiadajg doswiadczenie w poszukiwaniu literatury naukowej przy wykorzystaniu baz
bibliotecznych i internetowych;

- maja dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 piSmie (weryfikowalng podczas
rozmowy kwalifikacyjnej);

- s3 gotowe do prowadzenia podstawowych prac administracyjnych grantu; oraz deklaruja
tatwos$¢ kooperacji z innymi i zdolnosci organizacyjne.

Terminy i sposob aplikowania:

Zgloszenia prosimy nadsyla¢ do dnia 2 marca 2021 r. pocztg na adres: Instytut Psychologii PAN,
ul. Jaracza 1, 00-378 Warszawa lub w formie elektronicznej na adres: sekretariat@psych.pan.pl
oraz na adres kierownika projektu kaniasty@iup.edu z dopiskiem konkurs na stanowisko
doktorant/tka

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydat(k)ami. W liscie
motywacyjnym prosimy wskaza¢ preferencje odnosnie okresu zatrudnienia (24 vs 12
miesigce), wymiaru tygodniowych godzin pracy (40 vs 20) 1 tego czy kandydat(ka) otrzymuje
aktualnie inne wynagrodzenie finansowane ze srodkéw NCN. Oczekujemy rowniez podania
kontaktu z dwoma osobami, ktore udzielg profesjonalnej/akademickiej rekomendacji/oceny
kandydat(ki)a.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pozniej niz do dnia 8 marca 2021 r.

Wryniki konkursu zostang ogloszone na stronie internetowej www.psych.pan.pl

Do listu motywacyjnego prosimy dotaczy¢ nastepujaca, podpisang klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w postaci: imienia i nazwiska, nr
telefonu, adresu poczty elektronicznej, wizerunku oraz innych informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych) przez Instytut Psychologii PAN, z siedzibg w Warszawie, ul.
Jaracza 1 w celach rekrutacyjnych.

Niewyrazenie zgody na powyzsza klauzule jest rownoznaczne z odrzuceniem aplikacji ze
wzgledow formalnych.

Wyrazenie zgody przez Pana/Panig jest dobrowolne. Ma Pan/Pani prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgoda moze
by¢ w dowolnym czasie wycofana przez przestanie maila na adres:
sekretariat@psych.pan.pl

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z
siedzibg w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi
prosze  kontaktowa¢ sie z  Inspektorem  Ochrony Danych, adres e-mail;
sekretariat@psych.pan.pl Dane osobowe przetwarzane sqg w celu realizacji niniejszej
umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b RODO. Dane bedg przechowywane w czasie
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niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie przez okres wymagany przepisami prawa.
Pozyskane dane osobowe przekazywane bedg tylko organom lub podmiotom publicznym
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséow. Osobie,
ktorej dane dotyczg przysfuguje prawo dostegpu do swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.



