MINISTER ROZWOQOJU | TECHNOLOGII
ogtasza konkurs [PCA/I/2024] na stanowisko:

DYREKTORA
POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACJI

1. Kandydatem na stanowisko Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

posiada znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie;
posiada kompetencje kierownicze;

posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w wykonywaniu pracy zwigzanej z przeprowadzaniem
oceny zgodnosci.

2. Kryteria oceny zgtoszen oraz liczba punktéw przyznawana za stopien spetnienia poszczegoéinych

kryteriow:

1) koncepcja funkcjonowania Polskiego Centrum Akredytacji (dalej ,PCA”) —od 0 do 20 pkt;

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w wykonywaniu pracy zwigzanej z przeprowadzaniem oceny
zgodnosci — od 0 do 40 pkt;

3) kwalifikacje zawodowe, wiedza i predyspozycje do zarzgdzania zespotami ludzkimi, budowy
i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotéw pracowniczych — od 0 do 20 pkt;

4) doswiadczenie we wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, w tym miedzynarodowej — od 0 do 10 pkt;

5) znajomosc¢ jezyka angielskiego — od 0 do 10 pkt.

3. Wymagane dokumenty:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7

koncepcja funkcjonowania PCA opracowana przez osobe przystepujacg do konkursu w formie

prezentacji multimedialnej, zapisana na informatycznym no$niku danych;

informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkéw zwigzanych

z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych

pracownikdéw oraz osiggnieciach zawodowych;

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) przebieg pracy zawodowej,

b) wyksztatcenie,

¢) ukonczenie kurséw i szkolen majgcych znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozycji kandydatow do zarzgdzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytuciji
oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotéw pracowniczych;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe;

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosg;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw konkursu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.
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4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, bezposrednio
w siedzibie Ministerstwa Rozwoju i Technologii w Kancelarii Ogoélnej (poniedziatki-pigtki godz. 8.15-
16.15), albo przesytaé¢, w zamknietej kopercie, pod adresem:

MINISTERSTWO ROZWOJU | TECHNOLOGII
Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych
Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa

z dopiskiem:
»=Konkurs [PCA/I/2024] na stanowisko Dyrektora
Polskiego Centrum Akredytacji — nie otwieraé¢”

5. Termin skladania zgloszen uptywa w dniu 20 stycznia 2025 r. do godz. 16.15 (decyduje data
wplywu).

Za date zgloszenia uwaza sie date jego wplywu na wskazany adres. Zgtoszenie uznaje sie
za ztozone w terminie, jezeli wplynie ono na wskazany adres nie pdzniej niz w dniu, w ktérym uptywa
termin przyjmowania zgtoszen.

6. Inneinformacje.

Konkurs jest przeprowadzany na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku (Dz. U. z 2022 r. poz. 1854, z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Rozwoju z dnia
17 sierpnia 2016 r. w sprawie konkursow na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora Polskiego
Centrum Akredytacji (Dz. U. poz. 1349).

Konkurs odbywa sie w dwdch etapach, ktére obejmuija:

» w pierwszym etapie — ocene formalng zgtoszen do konkursu oraz ocene stopnia spetnienia
przez kandydatow warunkéw dotyczgcych doswiadczenia zawodowego;

» w drugim etapie — ocene kwalifikacji zawodowych, znajomosci jezyka angielskiego, wiedzy
i predyspozycji kandydatow do zarzgdzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji
oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotéw pracowniczych.

Do udziatlu w drugim etapie konkursu, w ramach ktérego przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa
kwalifikacyjna, komisja konkursowa dopuszcza co najmniej dwie i nie wiecej niz pie¢ oséb, ktérych zgtoszenia
spetniajg warunki formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie oraz otrzymaty najwiecej punktéw w ocenie
doswiadczenia zawodowego.

Na stronie internetowej PCA (https://www.pca.gov.pl/) mozna zapozna¢ sie z informacjami i dokumentacjg
dotyczacg funkcjonowania PCA.

7. Dodatkowe informacije:

- kandydaci proszeni sg o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej;

- wymagane dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisa¢, a w przypadku oswiadczehn opatrzyc
dodatkowo aktualng datg;

- przed powofaniem na stanowisko Dyrektora PCA kandydat bedzie zobligowany do zloZenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

- zgtoszenia otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane;

- po zakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostang powotani,
zostang zniszczone;

-  zastrzega sie mozliwosé anulowania konkursu w kazdym czasie, bez podania przyczyn. Dokumenty
ztozone przez kandydatéw w tym konkursie zostang zniszczone;

- informacje dotyczgce procedury zgtoszeh wewnetrznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928) znajdujg sie na stronie Ministerstwa
Rozwoju i Technologii: https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/zglos-naruszenie-prawa.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z KONKURSEM [PCA/1/2024] NA STANOWISKO
DYREKTORA POLSKIEGO CENTRUM AKREDYTACJI

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r., str. 1
z p6zn. zm.), dalej ,RODO”, informuje, ze:

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z siedzibg w Warszawie,
Plac Trzech Krzyzy 3/5, mail: kancelaria@mrit.gov.pl, +48 222 500 123, adres do doreczen elektronicznych:
AE:PL-68477-29007-EFSHR-25, adres skrytki na ePUAP: /MRPIiT/SkrytkaESP. Wykonujgcym obowigzki
Administratora jest Dyrektor Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail
iod@mrit.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, tj. w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 kwietnia
2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2022 r. poz.1854, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Polskiego
Centrum Akredytacji (dalej ,PCA”).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie komisja konkursowa przeprowadzajgca konkurs, odbiorcami mogg
by¢ réwniez:

e organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa (np. na zadanie
sgdow, urzedow skarbowych, Prokuratury lub Policji);

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Ministerstwem Rozwoju i Technologii
(dalej ,MRIT”) przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Minister Rozwoju i Technologii
(itd. Podmioty $wiadczace ustugi prawne, dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT oraz
telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy itd.).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, nie krécej
niz okres wskazany w przepisach o archiwizaciji, tj. ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z p6ézn. zm.). W przypadku kandydatéw, ktérzy nie zostang powotani
na stanowisko Dyrektora PCA, dane osobowe beda przetwarzane do momentu opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej KPRM, PCA i MRIT informacji o wyniku konkursu, a nastepnie zostang zniszczone.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
Przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych zgodnie z art. 15 RODO;

» prawo do sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

¢ prawo do ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zrealizowania celu, o ktérym mowa w pkt 4.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie przy ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
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