Warminsko-Mazurski
Komendant Wojewé6dzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

Zarzadzenie Nr J 9/2026
Warmirisko-Mazurskiego Komendanta Wojewdédzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej
zdnia1% maja 2026 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy

Na podstawie art. 13 a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1312 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nidzicy, ustalony Decyzja Nr 24/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nidzicy z dnia 29 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

7
m.p. 7



Decyzja Nr 24/2026

Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
Nidzicy
z dnia ..,Z... kwietnia 2026 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Paiistwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy

Na podstawie art. 13a ust. 4 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej (Dz.U.2025, poz. 1312 ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nidzicy, stanowigcy zatacznik do niniejszej decyzji.

§2
Zmiana Regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.
§3

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w Zarzadzeniu Warminsko -
Mazurskiego Komendanta Wojewddzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej,
zatwierdzajgcym jego tresc.

§4

W terminie wejscia w zycie Regulaminu, traci moc Decyzja nr 59/2020 Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy z dnia 27 sierpnia 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Nidzicy oraz Decyzja Nr 41/2023 z dnia 31 maja 2023r. w sprawie
wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP
w Nidzicy.

mp.

.........................................................................

stopien, imie | nazwisko oraz stanowisko osoby
uprawnionej do wydania decyzji



Zatacznik do Decyzji Nr ,Z4,..12026
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy
z dnia ,Zsféu:'»/ms 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej PSP w Nidzicy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W NIDZICY



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogoéline.

§1.

1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy, zwanej dalej
,Komendg Powiatowq”, okresla szczegotowg organizacje Komendy Powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracg Komendy Powiatowe;j;

2) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;

3) zadania wspdline i zakres dziatania poszczegodinych komérek organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowe;.

§2.

1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii Komend Powiatowych Paristwowej Strazy Pozarne;.
2. Terenem dzialania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu nidzickiego.
3. Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Nidzica.

§ 3.

1. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja;

1) KW PSP — Komende Wojewddzka Paristwowej Strazy Pozarnej;
2) KP PSP - Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;

4) JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasnicza;

5) KSRG — Krajowy System Ratowniczo-Gas$niczy.

ROZDZIAL 11

Kierowanie pracg Komendy Powiatowej.

§ 4.

1. Pracg Komendy Powiatowej kieruje Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy,
zwany dalej ,Komendantem Powiatowym®, przy pomocy Zastepcy Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy, zwanym dalej ,Zastepcg Komendanta® oraz kierownikoéw
komérek organizacyjnych.

2. W Komendzie Powiatowej zatrudnieni sg strazacy oraz pracownicy cywilni.

3. W postepowaniu administracyjnym, w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji Panstwowej Strazy Pozarnej, jezeli ustawy nie stanowia inaczej, organem
wtasciwym jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego, jego zadania i kompetencje realizuje
Zastepca Komendanta.

5. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego i jego Zastepcy obowigzek doraznym kierowaniem
wewnetrzng pracg komendy nastepuje wg kolejnosci:

1) naczelnik wydziatu operacyjnego;

2) dowddca jednostki ratowniczo-gasnicze;;

3) zastepca dowédcy jednostki ratowniczo-gasniczej.

6. W przypadku nieobecnosci Komendanta Powiatowego i jego Zastepcy Komendanta nalezy wystapi¢
do Warminsko — Mazurskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z wnioskiem
o wyznaczenie funkcjonariusza do kierowania komenda.

7. Osobg odpowiedzialng za dyscypline i tok stuzby w jednostce po godzinach urzedowania komendy
oraz w dni wolne od sluzby jest dowddca zmiany.

8. Kierownictwo Komendy Powiatowej przyjmuje skargi i wnioski od obywateli w godzinach urzedowania
komendy. Dzien i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej Komendant Powiatowy podaje
do powszechnej wiadomos$ci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy.

9. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta, przyjmuje interesantéw
w sprawach skarg, wnioskow i zazalen w kazdym czasie, niezaleznie od wyznaczonych dni przyjeé¢
interesantéw, jezeli nie koliduje to z realizacjg zaplanowanych dziatan stuzbowych.



§ 5.
1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego, zastrzega sie dokumentacje:

1) dotyczacg zobowigzarn majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw budzetowych po
parafowaniu giéwnego ksiggowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach
dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkéd
wyrzadzonych w majatku Komendy Powiatowej, ktore przedkiadane sg Komendantowi Powiatowemu po
uzyskaniu aprobaty gidéwnego ksiegowego;

2) kierowang do Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, organéw powiatu, jednostek
organizacyjnych powiatu, powiatowej administracji zespolonej, prokuratury, sadéw, kierownictw zwigzkéw
zawodowych i organizacji spotecznych szczebla powiatowego i wojewodzkiego;

3) kierowang do Komendy Gtdéwnej Panistwowej Strazy Pozarnej, centralnych organéw panstwa, postow i
senatorow oraz wojewoédzkiej administracji rzgdowej, wojewddzkiej administracji zespolonej, organéw
kontroli panstwowej, prokuratury, sgdéw, szczebla centralnego
z zachowaniem drogi stuzbowej za posrednictwem Warminsko-Mazurskiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce dziatalnoSci Zastepcy Komendanta Powiatowego,
kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy Powiatowe] oraz jej pracownikow;

5) zakresy czynnosci Zastepcy Komendanta Powiatowego, oraz pracownikéw i strazakéw Komendy
Powiatowej;

6) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje sluzbowe, plany pracy i kontroli i inne dokumenty
koordynujgce dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

7) decyzje administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego, jako organu administracii
publiczne;j.

2. Upowaznia si¢ do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego dokumentacje z zakresu
merytorycznego dziatania nadzorowanych komoérek organizacyjnych, podczas nieobecnos$ci Komendanta
Powiatowego przejmuje jego kompetencje z wyjatkiem podpisu dokumentacji dotyczacej spraw
kadrowych zwigzanych z zatrudnieniem, zwolnieniem ze stuzby lub pracy i ustaleniem uposazenia
strazakéw i pracownikow Komendy Powiatowe;j.

Rozdziat 1ll.

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej.
§ 6.
1. W skiad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne, ktore przy znakowaniu

spraw i akt postugujg sie symbolami:
1) Wydziat operacyjno kontrolno rozpoznawczy i stanowisko kierowania komendanta powiatowego

- symbol - PR;
w ramach wydziatu:
- sekcja kontrolno rozpoznawcza - symbol - PZ;
- w zakresie spraw ochrony informacji niejawnych - symbol - POIN;
2) Sekcja organizacyjno-kadrowa - symbol - POK;
3) Samodzielne stanowisko pracy ds. finansow - symbol - PF;
4) Samodzielne stanowisko pracy ds. kwatermistrzowsko — technicznych - symbol - PT;
5) Zastepca Komendanta Powiatowego (zadania obronne i ochrony danych osobowych)

- symbol - PSO;
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza - symbol - PJRG;
- w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby - symbol - PBHP.

§7.

1. Komendantowi Powiatowemu podlegajg bezposrednio:
1) Sekcja organizacyjno — kadrowa,

2) Samodzielne stanowisko pracy ds. finansow,
3) Zastepca Komendanta Powiatowego,
4) Jednostka Ratowniczo — Ga$nicza w zakresie zagadnien bhp/s,



5) Wydziat operacyjno kontrolno rozpoznawczy w zakresie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
i ochrony informacji niejawnych.

2. Zastepca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

1) Wydziat operacyjno kontrolno rozpoznawczy i stanowisko kierowania komendanta powiatowego
w zakresie spraw operacyjnych i zagadnien ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

2) Jednostke Ratowniczo-Gasnicza,

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. kwatermistrzowsko — technicznych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla zastepcy komendanta powiatowego, naczelnika wydziaty,
kierownikow komérek organizacyjnych, dowddcy jednostki ratowniczo-gasniczej oraz jego zastepcy
okresla Komendant Powiatowy.

4. W komoérkach organizacyjnych zakresy czynnosci podleglym pracownikom okreslajg kierownicy
komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej, a w jednostce ratowniczo-gasniczej - dowédca JRG.

Rozdziat IV.
Zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych.

§8.

1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspéldziatania i wspolpracy miedzy sobag, a takze
wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej
i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadar obejmujgcych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do
komorki organizacyjnej, ktérej zakres zadarn obejmuje najwiecej zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy
wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem fub spory kompetencyjne dotyczace zakresu
i zadan komérek organizacyjnych komendy rozstrzyga Komendant Powiatowy.

4. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby na Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego
i w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej okresla regulamin pracy i stuzby Komendy Powiatowe;j .

5. Do wspdlnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej, przy uwzglednieniu
ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegoinosci:

1) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony przeciwpozarowe;j i
ratownictwa;

2) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz, prognoz, ocen,
informac;ji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

3) wspoldziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, stowarzyszeniami,
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w Komendzie Powiatowej oraz innymi organami
i jednostkami organizacyjnymi;

4) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

5) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

6) przestrzeganie Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w jednostkach organizacyjnych
PSP;

7) zatatwianie skarg i wnioskoéw oraz odwolan wnoszonych przez obywateli, instytucje i organy wiladzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony informacji niejawnych, przestrzegania zasad
ochrony tajemnicy prawem chronionej;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajgcych z akiéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych rejestrow
tematycznych aktoéw prawnych z obowigzujgcego zakresu dziatania komoérki organizacyjnej;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw i realizowanie prac archiwalnych
w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) wspdtudziat w organizacji i realizacji szkoler oraz doskonalenia zawodowego strazakéw PSP,

15) wspoludziat w organizacji i przeprowadzaniu szkolenia czionkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych,



16) realizowanie zadahn zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego funkcji

w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

17) realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

18) realizacja zadan z zakresu planowania, ewidencjonowania i rozliczania czasu stuzby i pracy

podlegtych strazakéw i pracownikéw cywilnych;

19) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowej;

20) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie kontroli zarzadcze;j;

21) opracowywanie zakreséw czynnosci dla podleglych funkcjonariuszy;

22) realizacja przedsiewzie¢ w ramach prowadzonych kontroli wewnetrznych;

23) wykonywanie zadan w ramach przygotowan obronnych panstwa stosownie do kompetencii
poszczegodlnych komorek organizacyjnych komendy;

24) udziat w prowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych pozostajgcych
w zwigzku z zakresem dziatania komérek organizacyjnych;

25) obstuga i biezgca aktualizacja danych w Systemie Wspomagania Decyzji (,SWD-ST")
w zakresie dziatania komorki organizacyjnej;

26) realizacja zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

27) realizowanie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej polegajacych na:
a) koordynowaniu wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania ratownicze na obszarze powiatu,
b) analizowaniu potencjalnych sytuacji zagrozen i oceny ryzyka ich wystapienia,
¢) powiadamianiu, ostrzeganiu i alarmowaniu ludnosci o zagrozeniach na obszarze powiatu,
d) popularyzowaniu wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wéréd mieszkancow
powiatu, w tym ksztaltowaniu $wiadomosci o sytuacjach zagrozen i pozadanych zachowan
spotecznych,
e) wnioskowaniu do wojewody o nadanie przydziatdbw mobilizacyjnych obrony cywilnej, w tym
przydzialdw na podstawie wnioskéw woéjtdw (burmistrzéw, prezydentéw miast), dla personelu
ratowniczego.
f) inne zadania wynikajgce z przepiséw dotyczacych ochrony ludnosci i obronie cywilne;j,

28) realizowanie zadan edukacyjno-informacyjnych w zakresie prewencji spotecznej, ukierunkowanych

na zapobieganie zagrozeniom spotecznym oraz ksztattowanie bezpiecznych i odpowiedzialnych postaw.

§9.

1. Do zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego nalezy:

1) nadzorowanie przydzielonych komérek organizacyjnych komendy,

2) prowadzenie zagadnieri obronnych w komendzie:

a) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad przygotowaniami
obronnymi w komendzie powiatowe;j;

b) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

3) kierowanie pracg komendy pod nieobecnos¢ Komendanta Powiatowego,

4) przewodzenie komisjom usprawniajgcym prace Komendy Powiatowe;,

5) realizowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych poprzez petnienie funkcji Specjalisty

Ochrony Danych Osobowych (SOD),

6) koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze

powiatu:

a) wspbldzialanie z organami administracji samorzadowej szczebla powiatowego igminnego

w zakresie realizacji zadarn ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

b) koordynowanie dziatan podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym jednostek ochrony

przeciwpozarowej, wykonujacych zadania ratownicze na obszarze powiatu;

c) udziat w opracowywaniu i opiniowaniu powiatowych oraz gminnych planéw ochrony ludno$ci i obrony

cywilnej.



§ 10.

1. Do zadaii Wydziatu Operacyjno Kontrolno Rozpoznawczego w tym Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego nalezy w szczegolnosci:

I W zakresie spraw operacyjnych:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
Komendy Powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, wtym w czasie nadzwyczajnych zagrozen,
katastrof lub klgsk zywiotowych, a takze nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;

2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezbednych sit
i Srodkow do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgltoszen do wiasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatain ratowniczych, dysponowanie i kierowanie sitami i $rodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) organizacja, i prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikow etatowych i nieetatowych obsad
stanowiska kierowania;

6) analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskéw
w tym zakresie;

7) uzgadnianie planu sieci podmiotéw KSRG i ich obszardw chronionych;

8) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, poprzez obsade osobowg zgodnie z
harmonogramem stuzby, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia
umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami is$rodkami KSRG na obszarze dziatania oraz
umozliwiajgce wspoiprace z stanowiskiem kierowania Komendanta Wojewddzkiego;

9) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatah ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,
prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych informaciji ze zdarzen;

10) wspoidziatanie przy planowaniu systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania a
takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga urzgdzen monitoringu pozarowego i
alarmowania;

11) powiadamianie, alarmowanie i wspotdziatanie z podmiotami podczas dziatan ratowniczych;

12) przygotowywanie projektdw uméw zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowej, innymi
stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzitly sie
wspolpracowac w akcjach ratowniczych;

13) nadzorowanie gotowos$ci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG oraz aktualizacja danych
dotyczgcych gotowosci operacyjnej i podwyzszonej gotowosci operacyjnej;

14) analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie raportbw dobowych oraz
prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskdéw w tym zakresie;

15) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

16) przygotowywanie dokumentacji i analiz w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania lub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i JRG;

17) przygotowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej do dziatah w zwalczaniu skutkéw klesk
zywiotowych oraz powaznych awarii przemystowych i innych;

18) przygotowywanie oraz przeprowadzanie ¢wiczen i manewréw jednostek PSP i OSP na terenie
powiatu;

19) wdrozenie oraz petnienie funkcji administratora systemu SWD PSP poziomu powiatowego, nadzor
nad poprawnym funkcjonowaniem oraz wprowadzaniem danych do SWD PSP;

20) dokonywanie biezacej oceny sytuacji powiatu w zakresie wystepujacych pozaréw i innych
miejscowych zagrozen oraz ich operacyjnego zabezpieczenia;

21) wspotdziatanie z instytucjami terenowymi w podejmowaniu decyzji zwalczania skutkéw klesk
zywiotowych, awarii, katastrof, pozaréw i innych miejscowych zagrozen;

22) sporzgdzanie informacji z awarii objgtych obowigzkiem zgtaszania do Gtéwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska;

23) utrzymanie statej tgcznosci z SKKW oraz przekazywanie na biezaco informacji, meldunkéw itp. wg
odrebnych ustalen;

24) organizacja funkcjonowania oraz nadzér nad zachowaniem gotowos$ci operacyjnej grup
specjalistycznych na terenie powiatu;

25) sporzgdzanie sprawozdari rocznych oraz okresowych analiz i zestawien statystycznych ze zdarzen;
26) udziat w pracach Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

27) opracowanie zewnetrznych planéw operacyjno-ratowniczych dla zakltadéw duzego ryzyka
wystgpienia awarii przemyslowej;

28) wspoidziatanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia i innymi medycznymi podmiotami
ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i srodkéw, oraz przeprowadzanie wspoélnych
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éwiczen, szkolen i innych form doskonaleniag;

29) nadzér nad organizowaniem, planowaniem i prowadzenie szkolei podstawowych
i specjalistycznych dla cztionkéw OSP w tym takze doskonalenia specjalistycznego, wedlug odrebnie
ustalanych planow i programéw szkolenia;

30) organizacja, prowadzenie oraz nadzér nad szkoleniami doskonalgcymi dla strazakéw i pracownikéw
cywilnych poszczegélnych pionéw stuzbowych PSP, w uzgodnieniu z wiasciwymi merytorycznie
kierownikami komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej;

31) przygotowanie do dzialan w ramach odwodéw operacyjnych, wspdldziatanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;

32) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

33) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sklad KSRG na obszarze dziatania;

34) wspotdziatanie z ogniwami gminnymi, powiatowymi i wojewédzkimi ZOSP RP;

35) organizowanie stuzby operacyjnej;

36) prowadzenie zadan zwigzanych ze sporzgdzaniem harmonograméw oraz ewidencjonowaniem
czasu stuzby podleglym strazakom;

37) wnioskowanie w sprawach dotyczacych awansow, nagréd, wyréznien i kar podlegtych strazakow;
38) wystawianie opinii stuzbowych dla podleglych funkcjonariuszy w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy;

39) przechowywanie uméw ze specjalistami i ekspertami w wybranych dziedzinach ratownictwa;

40) realizowanie obowigzkow oficera prasowego zgodnie z zasadami wspolpracy jednostek KSRG
z $rodkami masowego przekazu ustalonymi przez Komendanta Giéwnego Parnstwowej Strazy Pozarnej;

I. W zakresie spraw szkoleniowych:

1) Planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG  na
obszarze powiatu oraz ewidencja stanu wyszkolenia czionkdéw OSP z terenu powiatu;

2) Wspétudziat w planowaniu i organizowaniu oraz nadzér nad przeprowadzeniem szkolenia
i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego) czionkéw OSP w zakresie ratownictwa;

3) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udzialem podmiotow KSRG
na obszarze powiatu;

. W zakresie spraw informatyki i tgcznosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci jednostek organizacyjnych strazy pozarnych na
obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

2) zapewnienie niezawodnego i cigglego dziatania instalacji telefonicznej, tacznosci bezprzewodowe;j
oraz sieci informatycznej i systemoéw teleinformatycznych funkcjonujgcych w komérkach organizacyjnych
Komendy Powiatowej;

3) wspdldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju technik
informatycznych i {gcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadari z zakresu ochrony ludnosci;
4) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych;

5) planowanie systemoéw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoldziatania a takze systemow
alarmowania na obszarze dziatania Komendy Powiatowej oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania;

6) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemow tacznosci dla
potrzeb Komendy Powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz
ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

7) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci jednostek KSRG na
obszarze dziatania Komendy Powiatowe;j;

8) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej
nowoczesnych technik tgcznosci; sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu organizacji tgcznosci;

9) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzgdzeniach otoczenia
sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

10) realizacja zadan administratora sieci i rodowisk programowych;

11) prowadzenie strony internetowej Komendy Powiatowej, nadzér nad kontami pocztowymi i poczty
elektroniczna;

12) archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach otoczenia sieciowego,
sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

13) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych, wdrazanie i nadzorowanie oraz zapewnienie
niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnych komendy
powiatowej;



14) nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania, dysponowania,
koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych do biezgcej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotdéw KSRG i wykorzystywanych w dziatalno$ci Komendy Powiatowej;

15) wspétdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju technik
informatycznych;

16) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych.

V. W zakresie sekcji kontrolno rozpoznawczej:

1) sporzgdzanie rocznego planu czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,

2) sporzgdzenie coroczne analizy zagrozen powiatu,

3) rozpoznawanie zagrozeri pozarowych i innych miejscowych zagrozeh poprzez przeprowadzanie
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

4) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz. oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatari zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej na
terenie powiatu;

6) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;
7) opracowywanie projekiéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz. oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen,;

8) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidlowosci, ktére
przyczynily sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sig;

9) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

11) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatait ratowniczych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowe;j;

12) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie przekazywania
do uzytku obiektéw budowlanych;

13) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegdinych rodzajow budynkéw, innych obiektéow budowlanych oraz terenéw;

14) wykonywanie zadan w stosunku do zakladéw o zwiekszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo ochrony $rodowiska;

15) zapewnienie w oparciu o wyniki dziatalno$ci kontrolno-rozpoznawczej aktualizacji wlasciwych,
informujgcych o zagrozeniach katalogéw, plandéw, programéw komputerowych stanowigcych
dokumentacje stanowisk kierowania, oraz programu MINRECOND;

16) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych spraw kontrolno — rozpoznawczych;

17) nadzorowanie przestrzegania przepiséw ochrony przeciwpozarowej na terenie dziatania Komendy
Powiatowej;

18) opracowywanie  zestawien  obejmujgcych  wyniki  kontroli  przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych powaznym awariom przemystowym, na
podstawie danych z systemu MINRECOND;

19) podawanie do publicznej wiadomoséci informacji o ktérych mowa w art. 267 ust. 1 oraz art. 267 a
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo ochrony $rodowiska;

20) opiniowanie projektéw studiow i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin, powiatéw oraz
projektow plandéw zagospodarowania przestrzennego gmin, powiatdbw pod wzgledem zgodnosci z
wymaganiami przepiséw powaznym awariom przemystowym, a takze okreslania w tych projektach
potrzeb w zakresie instalowania hydrantéw dla zapewnienia mozliwosci intensywnego czerpania wody do
celéw przeciwpozarowych;

21) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobdéw potgczenia systemu monitoringu pozarowego z
komendg;

22) nadzér i kontrola bezpieczenistwa pozarowego uzytkowanych przez jednostke obiektow, terenow i
pomieszczen;

23) opracowywanie analiz zagrozeri pozarowych i innych miejscowych zagrozen we wspoélpracy z
jednostkami zajmujgcymi sie zagrozeniami powiatu;

24) wspdtudziat w prowadzeniu doskonalenia zawodowego z przedmiotu ,Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy” w odniesieniu do tematu ,Ryzyko zawodowe, czynniki zagrozen zycia i zdrowia wystepujace i
prognozowane ustalone w wyniku dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej na danym terenie”;

25) nadzorowanie przestrzegania przepisoéw przeciwpozarowych przez wiascicieli, zarzgdcow obiektow
na terenie powiatu nidzickiego;



26) opracowywanie analiz zabezpieczenia przeciwpozarowego obszaréw lesnych, w tym wspétudziat w
uzgadnianiu sposobdw postepowania na wypadek pozaru lasu dla poszczegdinych nadlesnictw;

27) kontrola postepowania z substancjami zubozajgcymi warstwe ozonowa, fluorowanymi gazami
cieplarnianymi wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony p.poz
zawierajgcymi te substancje;

28) ocena spelnienia wymagan przepiséw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej w migjscach
zbierania, przetwarzania oraz wytwarzania odpadow;

29) zawiadamianie wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta o stwierdzeniu zagrozenia zycia lub zdrowia,
niebezpieczenstwa powstania szkéd majgtkowych w znacznych rozmiarach lub bezpo$redniego
zagrozenia $rodowiska;

30) przeprowadzanie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych w przypadku wystgpienia istotnych nowych
okolicznosci w zakresie stanu bezpieczenstwa na terenie dziatania komendy powiatowej (migjskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej.

V. W zakresie spraw ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

1) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania przez obiekty
zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagarn dotyczacych
wyposazenia budowli ochronnej,

2) realizowanie sprawdzen obiektow budowlanych, w tym dotychczasowych budowli ochronnych, pod
wzgledem spelniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektéw zbiorowej ochrony,

3) wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnoéci stanowisk czy poddany sprawdzeniu obiekt speinia
lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronne;j,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
dotyczgcych speiniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a takze wymagan dotyczgcych wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych i postepowan egzekucyjnych w celu spowodowania usunigecia
stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci,

5) sporzgdzanie informaciji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiekidéw budowlanych pod wzgledem
spefniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektéw zbiorowej ochrony oraz kontroli
przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan
dotyczacych wyposazenia budowli ochronne;j,

6) koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania ratownicze na obszarze powiatu,

7) analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozen i oceny ryzyka ich wystapienia,

8) we wspolpracy z wydziatem operacyjnym powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci
0 zagrozeniach na obszarze powiatu,

9) popularyzowanie wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wéréd mieszkancéw powiatu,
w tym ksztattowaniu $wiadomosci o sytuacjach zagrozer i pozgdanych zachowan spotecznych,

10) wnioskowanie do wojewody o nadanie przydziatbw mobilizacyjnych obrony cywilnej, w tym
przydziatbw na podstawie wnioskow wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), dla personelu
ratowniczego

11) inne zadania wynikajgce z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

VI. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) prowadzenie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
w ustawie o ochronie informacji niejawnych:

a) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej informacji niejawnej;

b) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,
przechowywanych i przesytanych oraz systemoéw i sieci teleinformatycznych;

¢) nadzorowanie przestrzegania przepisow w zakresie informacji nigjawnych.

2) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;
3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacije nigjawne
(system SKR-Z);

4) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych informacii,
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w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialéw i obiegu
dokumentow;
6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu
ochrony informacji niejawnych w jednosice organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;
8) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;
9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto.

§ 11.

1. Do zadan Sekgji Organizacyjno - Kadrowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy w Komendzie Powiatowej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatlem Komendanta Powiatowego;

3) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazoéw, regulamindw, instrukcji i wytycznych Komendanta
Powiatowego;

4) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowe;j;

5) prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow
tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentdw i brakowania dokumentow;

6) nadzér nad przestrzeganiem przez komorki arganizacyjne Komendy Powiatowej ustalonych
procedur obiegu dokumentoéw (instrukgiji kancelaryjnej);

7) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie Powiatowe;;

8) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej ilokalnej oraz
z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, organizacjami
spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

9) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania Komendy Powiatowej;

10) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komérek organizacyjnych Komendy
Powiatowej i jednostek ratowniczo-gasniczych oraz kontroli zarzadczej Komendy Powiatowe;;

11) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg iwnioskow
dla Komendy Powiatowej;

12) prowadzenie kancelarii ogolinej i sekretariatu Komendanta Powiatowego;

13) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania obowigzujgcych w Komendzie Powiatowej;
14) prowadzenie ewidencji materiatow biurowych w Komendzie Powiatowe;j;

15) realizacja zadan zwigzanych z zamieszczaniem i aktualizacjg informacji na stronach biuletynu
informacji publicznych;

16) dokumentowanie wazniejszych zdarzen z historii pozarnictwa do kroniki Komendy Powiatowej;

17) sporzadzanie list ptac, kompleksowa obstuga programu ,PLATNIK”;

18) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego;

19) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komérkami organizacyjnymi w Komendzie
Powiatowej w tym dowddcow jednostek ratowniczo-gasniczych;

20) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w Komendzie
Powiatowe;j;

21) opracowywanie zarzgdzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych Komendanta Powiatowego;
22) wspolpraca z radcg prawnym w zakresie opiniowania pod wzgledem prawnym aktéw wydawanych
przez Komendanta Powiatowego;

23) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy Powiatowej
oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

24) prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz emerytdw irencistow
Komendy Powiatowe;j;

25) realizacja zadan w zakresie dyscypliny stuzby, uprawnien urlopowych i zwolnien lekarskich ;

26) przygotowywanie wnioskéw awansowych, nagréd i wyréznien;

27) prowadzenie dziatalnosci socjalnej strazakéw, pracownikéw cywilnych i emerytéw oraz zadan
z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw cywilnych komendy powiatowe;j;

28) wydawanie i ewidencja legitymacji stuzbowych, ksigzek zdrowia i $wiadczen lekarskich
oraz innych dokumentéw w zakresie potrzeb;

29) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytaino - rentowej strazakéw i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowe;j;

30) przygotowanie dokumentacji niezbednych do wydania decyzji w sprawie $wiadczen
pienieznych dla strazakéw i pracownikéw cywilnych;



31) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

32) prowadzenie ewidencji urlopow, zwolnien lekarskich oraz rozliczanie i ewidencjonowanie czasu
pracy funkcjonariuszy systemu codziennego oraz pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej, nadzér
nad rozliczaniem i ewidencjonowaniem czasu stuzby funkcjonariuszy systemu zmianowego;

33) prowadzenie kasy dla srodkow budzetowych i pozabudzetowych;

34) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakéw codziennego
rozktadu czasu stuzby i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej;

35) nadzér nad przestrzeganiem procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w Komendzie
Powiatowej;

36) kierowanie strazakéw i pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie, prowadzi¢
.Wykaz okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow” oraz szczepienia ochronne;

37) wspoidziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym i profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami;

38) prowadzenie reklamowania 0s6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j;

39) wspdlpraca z komérkg do spraw obronnych, w zakresie opracowywania okresowych sprawozdan o
ukompletowaniu etatéw stanami osobowymi,

40) koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadan prowadzenia spraw obiegu dokumentéw i stosowania
instrukcji kancelaryjnej w Komendzie, w tym obstuga systemoéw teleinformatycznych Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg EZD RP (EZD RP) oraz Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF),

41) realizacja zadan zwigzanych ze $wiadczeniami ratowniczymi OSP oraz przygotowywanie
stosownych decyzji ,

42) realizacja zadanh zwigzanych z dodatkowym zarobkowaniem strazakéw oraz przyjmowaniem,
ewidencjonowaniem, analizowaniem oraz kontrolg o$wiadczen majatkowych,

43) wydawanie uprawnien na kierowanie pojazdami stuzbowymi oraz zezwoleh na prowadzenie
pojazdow uprzywilejowanych,

44) realizacja zadan w zakresie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami,

45) realizowanie zadan w zakresie testu sprawnosci fizycznej strazakow,,

48) realizowanie zadan w zakresie naborow do stuzby i pracy w komendzie,

47) prowadzenie ewidencji osdéb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w komendzie.

§12.
1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Finanséw nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej;

2) Sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka finansowa.

3) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami, polegajgcej
zwlaszcza na:

4) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowej,
5) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawieranych uméw przez Komende
Powiatows,

6) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawieranych umow przez Komende
Powiatowa,

7) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz spiat
zobowigzan przez strazakéw i pracownikéw cywilnych

8) Dokonywanie wstepnej kontroli:

9) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

10) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

11) Prowadzenie ksiag rachunkowych komendy oraz sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej oraz
finansowej.

12) Analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej.

13) Prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (w zakresie legalnosci dokumentéw oraz operacii
finansowych).

14) Nadzér nad prawidiowoscig przebiegu i rozliczeniem inwentaryzacji majatku Komendy.

15) Planowanie budzetu w oparciu o dane zebrane z komérek organizacyjnych  Komendy,
przygotowywanie projektéw zmian w planie finansowym.

16) Przygotowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydanych przez Komendanta Powiatowego
dotyczacych rachunkowosci.

17) Nadzér nad zakupami w ramach Funduszu Wsparcia PSP.
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18) Realizacja innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym Ustawy o]
rachunkowosci i Ustawy o finansach publicznych.
19) Wspodipraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie finansowym.

§ 13.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kwatermistrzowsko - Technicznych nalezy
w szczegdinosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajgcych w dyspozycji Komendy Powiatowej, a takze planowanie
i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakoéw
w odziez ochronna, specjalng i wyposazenie osobiste;

3) prowadzenie obstugi mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;
4) dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dila
prawidiowego funkcjonowania Komendy Powiatowej ze szczegdinym uwzglednieniem procedur
wynikajgcych z ustawy prawo zamowien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne - w porozumieniu z dowddcami JRG, dziatan ratowniczych, ¢wiczen
i szkolen prowadzonych przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan w
ramach odwoddw operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej oraz prowadzenie ewidencji ilosciowo —
wartosciowej majatku;

7) prowadzenie ksiag inwentarzowych wyposazenia i majgtku trwatego;

8) sprawdzanie dowoddw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym po uprzednim okresleniu celowosci
zakupu przez osobe zamawiajgcg;

9) likwidowanie zbednych rzeczowych skiadnikéw majgtku;

10) sporzadzanie planéw zakupéw i robét budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze $rodkow
finansowych pozostajgcych w dyspozyciji Komendy Powiatowej;

11) prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy Powiatowe;j,
zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami
postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowédcow JRG i kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej;

12) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, $rodkow
gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z dowddcami JRG priorytetow w tym zakresie;

13) realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;

14) ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

15) prowadzenie postepowan z zakresu zaméwien publicznych;

16) obsiuga transportowa komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowe;;

17) nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne Komendy
Powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, aw szczegdlnosci
rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych materiatow eksploatacyjnych;

18) wypracowywanie wymogéw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw
i sprzetu silnikowego;

19) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikow cywilnych
Komendy;

20) realizowanie i koordynowanie zagadnief dotyczgcych dotacji dla jednostek OSP.

§ 14.
1. Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo - Gasniczej nalezy w szczegoInosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidacji
migjscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania informacii
z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnos$ci w czasie klesk zywiolowych oraz innych miejscowych
zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz wramach
odwodow operacyjnych;

5) wykonywanie specjalistycznych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w ramach
odwodow operacyjnych z zakresu ratownictwa poszukiwawczo-ratowniczego;
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6) przygotowanie wiasnych sit i srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na przydzielonym obszarze
chronionym;

7) wspoldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania w zakresie
likwidacji zdarzen;

8) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wlasnego terenu dziatania, wtym
organizacja i udziat w éwiczeniach;

9) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi przepisami,
prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakdéw oraz przygotowanie reprezentacji do
zawodow sportowych;

10) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz déwiczen
na obiektach dla JRG ;

11) udziat w przeprowadzaniu inspekcji gotowosci operacyjnej OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

12) udziat w aktualizaciji:

a. stanu gotowos$ci operacyjnej;

b. procedur ratowniczych;

c. dokumentacji operacyjnej;

d. dokumentacji pojazdéw i sprzetu;

e. kart rozpoznawania obiektow;

13) planowanie i organizowanie szkolen i c¢wiczen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG
na obszarze powiatu;

14) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen dla czlonkéw OSP oraz prowadzenie ewidenciji
wyszkolenia strazakéw ratownikéw OSP;

15) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotdow KSRG
na obszarze powiatu;

16) wspdludziat w opracowywaniu analiz zabezpieczenia operacyjnego powiatu;

17) wspdludziat przy ustalaniu sieci podmiotow KSRG i ich obszaréw chronionych;

18) nadzér nad przestrzeganiem zasad organizacji KSRG na terenie powiatu;

19) sporzadzanie wnioskéw stuzacych poprawie funkcjonowania KSRG;

20) tworzenie dokumentacji z dziatan ratowniczych;

21) przechowywanie umoéw ze specjalistami i ekspertami w wybranych dziedzinach ratownictwa;

22) sporzadzanie analiz ze zdarzen i prowadzenie monitoringu analiz;

23) prowadzenie analiz gotowosci operacyjnej, analizy ¢wiczen ratowniczych;

24) opracowanie i aktualizacja planu ratowniczego, dokumentacji obwodu operacyjnego;

25) wspotudziat w przeprowadzaniu inspekcji gotowosci operacyjnej dyzurnych stanowiska kierowania
Komendanta Powiatowego;

26) przygotowania i realizacja ¢wiczen ratowniczych;

27) prowadzenie zadan zwigzanych ze sporzadzaniem harmonogramow oraz ewidencjonowaniem
czasu stuzby podlegtym strazakom;

28) wnioskowanie w sprawach dotyczacych awanséw, nagrod, wyréznien i kar podleglych strazakow;
29) wystawianie opinii stuzbowych dla podlegtych funkcjonariuszy w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy;

30) prowadzenie ewidencji pracy strazakéw w warunkach szkodliwych;

31) wspoludziat w prowadzeniu wilasciwego doboru oséb na poszczegdine stanowiska stuzbowe
w JRG;

32) zapewnienie wiasciwej adaptaciji zawodowej nowo zatrudnionych strazakéw;

33) skiadanie meldunkéw do przetozonego o przewinieniach dyscyplinarnych majacych miejsce
w czasie petnienia stuzby;

34) biezgce informowanie oficera prasowego Komendanta Powiatowego o szczegodlnych zdarzeniach,
odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych;

35) analiza i przedktadanie wnioskéw w zakresie wycofania z uzytkowania sprzetu zuzytego
i zbednego;

36) wspotdziatanie ze stuzbg techniczng komendy w zakresie zapewnienia wlasciwego poziomu
technicznego i sprawnosci sprzetu;

37) sprawowanie funkgcji oficera w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP — wg grafiku stuzb;

38) biezaca dbafosc i nalezyte utrzymanie powierzonego mienia;

39) inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochodéw i sprzetu silnikowego;

40) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladoéw technicznych pojazdéw, przyczep
i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotwoérczych;

41) organizowanie przeglgdéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

42) prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
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eksploatacyjnymi;
43) analiza i przedkiadanie wnioskéw w zakresie wycofania z uzytkowania sprzetu zuzytego
i zbednego;

. W zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby:

1) prowadzenie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy/stuzby;

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku, okresowych

analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/siuzby zawierajgcych propozycje przedsiewzieé

technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia

pracownikow oraz poprawe warunkoéw pracy/stuzby;

3) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw przy

pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow

badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii

na stanowiskach pracy/stuzby oraz wynikéw z badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy/stuzby;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z

badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola

realizacji tych wnioskow;

6) wspoipraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i

higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

8) wspbldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich;

9) kierowanie strazakoéw i pracownikéw na badania w celu orzeczenia o inwalidztwie i zwigzku tego

inwalidztwa ze stuzba/pracg oraz kierowanie dokumentacji do komisji lekarskich o ustalenie zwigzku

$mierci ze stuzbg i przechowywanie orzeczenia lekarskiego w wyniku tych badan;

10) przygotowanie decyzji odszkodowawczych w razie $mierci lub doznania przez poszkodowanych

uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku lub choréb pozostajagcych w zwiazku ze stuzba;

ROZDZIAL V.

Wzory pieczeci i stempli.

§ 15.

1. Komenda Powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okrggtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy, woj. warminsko -
mazurskie”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orla ustalony dila
godia, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy, woj. warminsko -
mazurskie”;

3) pieczeci okragtej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek ora ustalony dla godia, a w
otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy, woj. warminsko - mazurskie”;

4)  stempla nagtéwkowego o tresci:
/Godto/
_ KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Nidzicy

woj. warminsko - mazurskie ;

5)  innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VI.
Postanowienia koricowe.

§ 16.

1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej okresia zatacznik nr 1.

2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej okresla zatgcznik nr 2.

Regulamin Organizacyjny Komendy uzgodniono z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa:

OM NSZZ ,SOLIDARNOSC” ZZS ,FLORIAN

Nidzica, dnia ........................
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