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Postulat zmian w Kodeksie pracy w zakresie aktywnos$ci zawodowej osob w trakcie leczenia
onkologicznego

Szanowni Panstwo, zwracam sig z uprzejma prosba o rozwazenie podjecia prac
legislacyjnych dotyczacych uregulowania sytuacji pracownikéw pozostajacych w trakcie
leczenia onkologicznego. Od wielu lat zawodowo zajmuje si¢ prawem pracy i obszarem

kadr oraz plac. ROwnocze$nie mam osobiste doswiadczenie leczenia onkologicznego.
Polaczenie tych dwoch perspektyw pozwala mi dostrzec istotng luke systemowa w
obecnych przepisach. Obowiazujace regulacje Kodeksu pracy przewiduja w praktyce dwa
rozwigzania: pelng aktywnos$¢ zawodowa albo catkowita niezdolno$¢ do pracy potwierdzona
zwolnieniem lekarskim. Tymczasem wspotczesna medycyna onkologiczna sprawia, ze
wielu pacjentow — nawet w trakcie intensywnego leczenia — jest w stanie wykonywac¢ prace
w ograniczonym zakresie. Niestety obecne przepisy nie tworza bezpiecznej i
przewidywalnej przestrzeni dla takiej aktywnos$ci. Z mojego do§wiadczenia wynika, ze
praca w czasie leczenia: — sprzyja utrzymaniu dobrostanu psychicznego, — wspiera proces
powrotu do pelnej aktywnosci zawodowej, — ogranicza ryzyko trwalego wykluczenia z
rynku pracy, — zmniejsza prawdopodobienstwo przejscia na rentg. Rozwazenia wymagatoby
w szczegOlnosci wprowadzenie rozwigzan takich jak: Prawo do pracy zdalnej w okresie
leczenia onkologicznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, bez uzalezniania go
wylacznie od uznania pracodawcy (chyba, ze pracodawca w wykazie stanowisk do pracy
zdalnej nie przewidywaltby danego stanowiska do pracy zdalnej). Mozliwo$¢ czasowego
obnizenia wymiaru czasu pracy (nie mniej niz do 1/2 etatu) przy jednoczesnym zachowaniu
prawa do Swiadczenia kompensujacego utracone wynagrodzenie z systemu ubezpieczeh
spotecznych. Mogtloby to doprowadzi¢ do obnizenia wysokosci wyptacanych zasitkow z
ubezpieczenia chorobowego. Wprowadzenie instytucji skroconego dnia pracy w trakcie
terapii, bez utraty ochrony zatrudnienia. Rozwazenie szczegdlnej ochrony stosunku pracy w
okresie aktywnego leczenia. Z perspektywy systemowej rozwiazania te nie stanowia
wylacznie wsparcia spolecznego, lecz inwestycjg w utrzymanie aktywnosci zawodowej
0s0b, ktore chca i moga pracowa¢ mimo choroby. Zwracam si¢ z prosba o informacje, czy
w resorcie prowadzone sg analizy w tym zakresie oraz czy mozliwe byloby wlaczenie
przedstawicieli praktyki prawa pracy oraz organizacji pacjenckich do ewentualnych
konsultacji. Z wyrazami szacunku,
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